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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA REALIZACION DE DOS (2) CAPACITACIONES
ORIENTADAS A LOS FUNCIONARIOS DEL CONCEJO MUNICIPAL TULUA EN
TEMAS DE COMUNICACION ASERTIVA, MANEJO DE GRUPOS Y CULTURA
ORGANIZACIONAL, DE CONFORMIDAD CON EL PLAN INSTITUCIONAL DE
CAPACITACIONES DE LA VIGENCIA 2022.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER
CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

Que, el Concejo Municipal Tuiua es ente administrativo, territorial, de naturaieza
publica de acuerdo a la Constitucién Nacional de 1991, a la Ley 136 de 1994 y demas
Normas, Leyes y Decretos; con autonomia administrativa y presupuestal, que
mediante una gestion publica eficiente y eficaz, busca contribuir al mejoramiento de
la calidad de vida de los ciudadanos y al cumplimiento de las disposiciones
contempladas en la normatividad legal vigente.

Que, el Concejo Municipal Tulua es una Corporaciéon publica que actia como
representante de la comunidad cumpliendo funciones de control politico y
administrativo, entre otras, para lo cual busca modernizar los diferentes procesos
mejorando la prestacion del servicio y haciendo mas eficiente la administraciéon de
los recursos.

Que, la Ley 1567 de 1998 “Por el cual se crea el sistema nacional de capacitacion
y el sistema de estimulos para los empleados del Estado”, en su articulo 3° literal c.
contempla: “con el propésito de organizar la capacitacion internamente, cada
entidad formularé con una periodicidad minima de un afo su plan institucional de
capacitacion’. En cumplimiento de lo anterior el Concejo Municipal Tulua, elaboré el
Plan Institucional de Capacitaciones (PIC), vigencia 2022, respondiendo a un
diagnéstico de necesidades en este aspecto; donde los funcionarios manifestaron
las capacitaciones que requerian para su crecimiento profesional y personal.

Que, el PIC del Concejo Municipal Tulua adoptado por la Resolucion No. 016 del 19
de enero de 2022, constituye un instrumento que ayuda a determinar las
necesidades de capacitacion de los funcionarios del Concejo Municipal Tuluad y
contribuye al desarrollo en el ambito profesional y personal de estos colaboradores.

Que, el PIC de la Corporaciéon en su cronograma de actividades contempla
capacitaciones a los funcionarios en temas relacionados en comunicacion asertiva,
manejo de grupos y cultura organizacional.

Que, la comunicacién asertiva y el manejo de grupos constituye un insumo para
mejorar la coordinacion en el cumplimiento de la tareas y funciones de los
empleados, ademas de contribuir con un mejor clima laboral favoreciendo el
crecimiento profesional y personal de los colaboradores y el éxito de la organizacion. 47
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Que, es importante que la Corporacién edilicia desarrollé el ejercicio de una
capacitacion que propenda el trabajo en equipo, la colaboracion entre comparieros,
la armonia en el ambiente laboral y desarrollo de habilidades de comunicacion que
permitan a los colaboradores expresarse de manera correcta en el ambito laboral y
con su entorno, mejorando asi, no solo el ambiente laboral sino también un
engranaje eficiente en la realizacion de las actividades diarias por parte de los
colaboradores.

Que, mediante la capacitacion y el entrenamiento del talento humano de la
corporacion se pretende la generacion de una buena cultura organizacional,
haciendo que la corporacién evolucione en mejores niveles de integridad, eficiencia
y efectividad en todos sus procesos. La Corporacion edilicia debe sensibilizar al
capital humano de la organizacion, sobre como se construye cultura y herramientas
para dinamizar las relaciones entre las partes interesadas, enfocadas a la
generacién de valor centrado en el propédsito y los fines de la entidad.

Que, el Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.9,
establece que: “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este caso, no es necesario
que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.”

Que, el Concejo Municipal Tulua como entidad territorial no cuenta en su planta de
cargos con un profesional con el perfil y la experiencia adecuadas, para dar
cumplimiento al presente objeto contractual.

En cumplimiento de lo anterior, se ve la conveniencia y necesidad de contratar una
persona natural o juridica, para llevar a cabo la PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA REALIZACION DE DOS (2) CAPACITACIONES
ORIENTADAS A LOS FUNCIONARIOS DEL CONCEJO MUNICIPAL TULUA EN
TEMAS DE COMUNICACION ASERTIVA, MANEJO DE GRUPOS Y CULTURA
ORGANIZACIONAL, DE CONFORMIDAD CON EL PLAN INSTITUCIONAL DE
CAPACITACIONES DE LA VIGENCIA 2022.

1.1. UBICACION DEL PROCESO EN LA ESTRUCTURA PLAN
ESTRATEGICO 2020 - 2023.

Linea taeica Adintracién eficiente ‘

Objetivo Garantizar mejores resultados en los diferentes
procesos de la Corporaciéon optimizando los
recursos disponibles.
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1.2. LA FORMA DE SATISFACER LA NECESIDAD.

De acuerdo a lo anterior, se necesita la contratacion de una persona natural o juridica
para realizar dos (2) capacitaciones orientadas a los funcionarios del Concejo
Municipal Tulua en comunicacién asertiva, manejo de grupos y cultura
organizacional, de conformidad con el plan institucional de capacitaciones de la
vigencia 2022.

1.3. COMPETENCIA DEL ORGANISMO PARA ADELANTAR EL PROCESO
DE CONTRATACION.

De conformidad a lo establecido en la Ley 136 de 1994 y la Ley 1551 de 2012, el
Concejo Municipal Tulua es competente para celebrar los procesos contractuales
que requiera para el cumplimiento de sus actividades misionales y administrativas
conexas a su actividad misional.

2. IDENTIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS
ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A
CELEBRAR.

2.1.OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA REALIZACION DE
DOS (2) CAPACITACIONES ORIENTADAS A LOS FUNCIONARIOS DEL
CONCEJO MUNICIPAL TULUA EN TEMAS DE COMUNICACION ASERTIVA,
MANEJO DE GRUPOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL, DE CONFORMIDAD
CON EL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES DE LA VIGENCIA 2022.

2.1.1. ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL:

El proponente seleccionado debera prestar el servicio descrito en el presente estudio
concerniente a realizar dos (2) capacitaciones orientadas a los funcionarios del
Concejo Municipal Tulua en comunicacion asertiva, manejo de grupos y cultura
organizacional, de conformidad con el plan institucional de capacitaciones de la
vigencia 2022.

2.2. ESPECIFICACIONES TECNICAS.

El proponente seleccionado debera cumplir como minimo con las siguientes

actividades, durante el desarrollo contrato:

1. CAPACITACION EN COMUNICACION ASERTIVA Y MANEJO DE GRUPOS.
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TEMARIO

COMUNICACION ASERTIVA

1. Introduccion.

2. Componentes de la
comunicacion asertiva.

3. Impacto de la comunicacion.

4. Para comunicarnos necesitamos
reconocer.

5. Elementos de la comunicacién
asertiva.

6. Taller

MANEJO DE GRUPOS

1. Introduccién

2. Video (Gung ho) Trabajar
Juntos, analisis y trabajo grupal.

3. Caracterizacion del talento
humano

4. Equipo directivo.

METODOLOGIA

Exposicion de conceptos tedricos,
actividades didacticas y practicas con
base en las experiencias de los
servidores del Concejo Municipal Tulua.

LUGAR

Instalaciones del Concejo Municipal
Tulua.

ELEMENTOS A EMPLEAR Material didactico, tablero, video Beam,

INTENSIDAD HORARIA Cuatro (4) horas.

EVIDENCIAS

Registro  fotografico, planilla de
asistencia, diapositivas y demas
documentos.

REFRIGERIO

Se incluyen refrigerios para la jornada.

2. CAPACITACION EN CULTURA ORGANIZACIONAL.

TEMARIO 1. Introduccién.

2. Significacion de cultura
organizacionai.

3. Practicas de la  cultura
organizacional, figuras de Poder
y re-existencia.

4. Roles de las partes interesadas
en la construccion de cultura
organizacional.

5. Taller método Sivana “Centrarse
en el propdsito”

METODOLOGIA Exposicion de conceptos tedricos,

actividades didacticas y practicas con
base en las experiencias de los
servidores del Concejo Municipal Tulua.
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LUGAR Instalaciones del Concejo Municipal
Tulua.

ELEMENTOS A EMPLEAR Material didactico, tablero, video Beam,

INTENSIDAD HORARIA Cuatro (4) horas.

EVIDENCIAS Registro  fotografico, planilla de
asistencia, diapositivas y demas
documentos.

REFRIGERIO Se incluyen refrigerios para la jornada.

Paragrafo: Ninguna de las actividades relacionadas con antelacion deberan
desarrollarse cumpliendo horario de trabajo ni sometido a subordinacion o
dependencia por parte del Supervisor asignado o cualquier otro funcionario de la
Corporacién, por tanto, en caso del contratista detectar el incumplimiento de lo
descrito en este paragrafo, debera informar por escrito y de manera inmediata al
secretario general y a la presidente de la Corporacién.

2.21. AUTORIZACIONES, PERMISOS, LICENCIAS Y DOCUMENTOS
TECNICOS.

No aplica.

2.2.2. CODIFICACION DEL BIEN, OBRA O SERVICIO SEGUN LAS NACIONES
UNIDAS - UNSPC.

80111504 80 — Servicios | 8011 - | 801115 - | 80111504 -
de Gestion, | Servicios de | Desarrollo de | Formacién o
Servicios Recursos recursos desarrollo laboral.
Profesionales | humanos. humanos.
de Empresa y
Servicios
Administrativos
86101714 86 — Servicios | 8610 - | 861017 - | 86101714 -
educativos y | Formacién Servicios de | Servicios de
de formacién. | profesional. | capacitacion formacién
vocaciona!l no | profesional en
cientifica. ejecucion de la
Ley.
2.3. PARTES.

CONTRATANTE Y CONTRATISTA.
2.4. PLAZO.

El plazo para la ejecucion del presente proceso sera de; treinta (30) dias, contados
a partir de la suscripcién del acta de inicio. (
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2.5 IDENTIFICACION DEL CONTRATO.

Prestacion de Servicios profesionales.
2.6. MODALIDAD DE CONTRATACION.
El contrato que se plantea se enmarca en la siguiente normatividad:

La Ley 80 de 1993 en su articulo 32 numeral 3° consagra: “Contratos de Prestacion
de Servicios. Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion
o funcionamiento de la entidad. Estos contratos soio podrédn ceiebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades requieran conocimientos
especializados. Estos contratos no generan relacién laboral ni prestaciones sociales
y se celebraran por el término estrictamente indispensable. b. El literal h) del
numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 regula la contratacion directa asi:
"La modalidad de seleccién de contratacion directa, solamente procedera en los
siguientes casos: h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales”.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sefala: "Las entidades estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que este en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se
trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.”

2.7. OBLIGACION DE LAS PARTES.
2.7.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

1. Realizar dos (2) capacitaciones orientadas a los funcionarios del Concejo
Municipal Tulua, en comunicacion asertiva, manejo de grupos y cultura
organizacional, de forma presencial, personalizada y de acuerdo a las
especificaciones técnicas.

2. Presentar ante el supervisor el informe de actividades desarrolladas vy
evidencias, como requisito para la cancelacion de la obligacion de acuerdo con
la forma de pago por parte del contratante.

3. Presentar a la entidad informe de las actividades ejecutadas y los recibos de
pago por concepto de seguridad social en salud, en pensiones y ARL estas
deben presentarse a través del contrato de la plataforma de SECOP I, opcién
7, ejecucion del contrate, modulo plan de pagos, la cual debera tener visto bueno
del supervisor y su efectiva aprobacion igualmente por la plataforma de SECOP
Il.
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4. Controlar y responder por los elementos, bienes o informacion que se ponga a
su disposicién para la ejecucién del presente contrato, propendiendo en todo
Caso por su conservacion y uso adecuado.

2.7.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

1. Cumplir con el objeto del contrato en los plazos establecidos, con independencia
y plena autonomia técnica, administrativa y financiera y bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacion
ni vinculo laboral alguno entre el contratista y el Concejo Municipal Tulua.

2. EI CONTRATISTA, es el unico responsable por la vinculacion de su personal y
la celebracion de subcontratos, todo lo cual debe realizar en su propio nombre y
por su propia cuenta y riesgo sin que el Concejo Municipal Tulua adquiera
responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos.

3. Cumplir con el desarrollo de las especificaciones y caracteristicas técnicas
sefaladas en el presente estudio.

4. El Contratista procedera al saneamiento de los vicios ocultos que pudieren
presentar los servicios objeto del contrato.

5. Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el Concejo
Municipal Tulua por conducto del Supervisor.

6. EI CONTRATISTA se obliga a sostener los precios ofertados.

7. Presentar a la entidad la factura, informe de las actividades ejecutadas, recibos
de pago por concepto de seguridad social integral y parafiscal, y los demas
documentos establecidos en [os procedimientos y/o lineamientos para pago, por
cuanto es un requisito previo de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007.

8. Garantizar el cumplimiento de las obligaciones frente al sistema de seguridad
social integral, adjuntado las respectivas certificaciones de cumplimiento.

9. Las demas que le sean asignadas y que emanen de la naturaleza del objeto y
obligaciones del contrato, de conformidad con lo establecido en el articulo 1603
del cddigo civil colombiano.

2.7.3. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE.

1. Exigir al CONTRATISTA la ejecucion iddénea y oportuna del objeto del contrato.

2. Cumplir y hacer cumplir con los términos y condiciones pactadas en el contrato
y en los documentos que forman parte de él.

3. Vigilar el debido cumplimiento de todas las obligaciones contractuales.

4. Designar un funcionario que supervise la ejecuciéon del contrato.

5. Pagar oportunamente al CONTRATISTA los valores que se establecen en el
presente CONTRATO.

6. Acudir ante las autoridades para obtener la proteccion de los derechos derivados
de la presente contratacion y sancién para quien los vulnere.

7. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias, para lo cual la supervision dara aviso oportuno a la
Oficina Juridica CONTRATANTE, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de
mora o incumplimiento.

8. Adelantar las acciones conducentes a obtener indemnizacién de los danos que
sufra en desarrollo o con ocasion de la presente contratacion.

9. Repetir contra los servidores publicos, EL CONTRATISTA o terceros, por la
indemnizacién que debe pagar, como consecuencia de la presente contratacion
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2.8 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO.

El contrato se llevara a cabo en las instalaciones del Concejo Municipal Tulua,
ubicada en la carrera 24 con calle 25 esquina.

3. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION DEL
MISMO INDICANDO LAS VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL
PRESUPUESTO DE LA CONTRATACION Y LOS RUBROS QUE LO
COMPONEN.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, establece el deber de las
entidades Estatales de analizar el objeto del proceso de contrataciéon desde la
perspectiva legal, comercial y financiera, organizacional, técnica y de analisis de
Riesgo.

Perspectiva legal: el objeto contractual se estructura bajo un contrato de prestacién
de servicios, articulo 968 y siguientes del Cédigo de Comercio.

Perspectiva técnica: solicitar a los oferentes en la presentacién de sus propuestas
el cumplimiento de aquellos aspectos técnicos inherentes del objeto contractual.

Perspectiva comercial y/o organizacional: Los oferentes deben tener una alta
estructura organizacional capaz de proporcionar a esta entidad los servicios
requeridos.

3.1. JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO.

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta
contratacion son las siguientes: 1. La formacién y la experiencia requeridos en el
item correspondiente al perfil del contratista del presente documento. 2. Andlisis del
sector, de conformidad con lo exigido en el Decreto 1082 de 2015. También se
considerd que el contratista debe asumir por su cuenta y riesgo todos los costos
directos e indirectos, impuestos, gravamenes, contribuciones y erogaciones que se
causan con ocasion de la celebracion del mismo, tales como: aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral (Salud y Pensién), Deducciones y retenciones tributarias,
entre otros.

3.2. ANALISIS DEL SECTOR.

Se realizé un analisis comparativo de las contrataciones celebradas por entidades
publicas, con objeto, actividades y alcances similares al contrato que se pretende
suscribir, para lo cual se consulté en el portal de Colombia Compra Eficiente,
obteniéndose los siguientes resultados:

"CONTRATO  DDE | INSTITUTO TECNICO | FUNDACIONSER | '$28.000.000

COMUNIDAD ESTUDIANTIL
EN TEMA DE TRABAJO EN
EQUIPO Y COMUNICACION
ASERTIVA PROGRAMA DE
AUXILIAR DE ENFERMERIA
DE LA

EXTENSION

UNIDAD DE
Y

800248004 — CALI

047-2022
PRESTACION DE NACIONAL DE INNOVACION (DOS
SERVICIOS EN LA | COMERCIOSIMON | TRANSFORMATIVA CAPACITAC
CAPACITACION DE LA | RODRIGUEZNIT IONES)
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PROYECCION SOCIAL
PRESTAR LOS SERVICIOS MUNICIPIO DE JAIME ALBERTO CDSP-674-2022 $8.240.000
PROFESIONALES  PARA SOGAMOSO ESPANA ERASO (UNA
BRINDAR CAPACITACION CAPACITAC
A LOS  SERVIDORES 1ON)
PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL EN
COMUNICACION
ASERTIVA Y TRABAJO EN
EQUIPO EN
CUMPLIMIENTO AL PLAN
INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION PIC
CONTRATO DE CONTRALORIA NISVEL REY CDN-1000-12-02- $10.000.000
PRESTACION DE | DEPARTAMENTAL DE BUITRAGO 007 (UNA
SERVICIOS NARINO CAPACITAC
PROFESIONALES PARA LA 16N)
CAPACITACION DE
FORTALECIMIENTO DEL
CLIMA ORGANIZACIONAL
EN TEMAS DE LIDERAZGO
Y TRABAJC EN EQUIPC
SENTIDO DE
PERTENENCIA CON BASE
EN COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES
DEL SERVIDOR PUBLICO
CONTENIDAS EN EL
DECRETO 2539 DE 2005
MODIFICADO POR  EL
DECRETO 815 DE 2018
ART1 SENSIBILIZACION AL
TRABAJO EN EQUIPO
RELACIONES
INTERPERSONALES Y
BIENESTAR LABORAL
SENSIBILIZACION AL
CAMBIO DE  LOS
SERVIDORES PUBLICOS
DE LA CONTRALORIA
DEPARTAMENTA.
PRESTACION DE CONTRALORIA FUNDACION 2022-010 $16.400.000
SERVICIOS PARA LA | MUNICIPAL DE PASTO PROYECTAMOS (DOS
CAPACITACION DE LOS NARINO CAPACITAC
FUNCIONARIOS DE LA IONES)
CONTRALORIA
MUNICIPAL DE PASTO EN
LA NUEVA GUIA DE
AUDITORIA
TERRITORIAL,
COMUNICACION
ASERTIVA Y
RESOLUCION DE
CONFLICTOS

De acuerdo al anaiisis de ia cuantia de ios anteriores procesos contractuaies y
teniendo en cuenta el Certificado de Disponibilidad Presupuestal por parte del

f‘nnr\njn Mlummnnl Tnlun ge egtabhlece finalmente un presunt 1iesto oficial para aste

DA R

PN AT A

S

S i

proceso contractual la suma de; DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000.oo)

M/CTE. IVA incluido.

3.3. VERIFICACION DE LA INCLUSION DE LA PRESENTE CONTRATACION EN
EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL TULUA.

Los bienes y/o servicios a adquirir con la presente contratacidon se encuentran
contemplados en el Plan Anual de Adquisiciones de la presente vigencia fiscal.
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Con el fin de establecer un presupuesto para el presente proceso se tomé el
resultado del analisis comparativo de contrataciones celebradas por entidades
publicas, con objeto, actividades y alcances similares al contrato que se pretende
suscribir y el Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido por la entidad, por
lo anterior, se establece un presupuesto de; DIEZ MILLONES DE PESOS
($10.000.000.00) M/CTE. IVA incluido.

3.5. FORMA DE PAGO

El Concejo Municipal Tulua cancelara el valor del contrato resultante, en un (1) Gnico
pago previa presentacion de la factura y/o cuenta de cobro, entrega del respectivo
informe de ejecucion objeto del contrato, certificados de aportes a la seguridad
social y visto bueno por parte del supervisor asignado.

3.6. RUBRO PRESUPUESTAL, CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL.

Rubro presupuestal: 2.1.2.02.02.009.01 — Capacitaciones
CDP No. 230 del 27 de octubre de 2022.

4, ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO
(Anexo matriz de riesgo).

5. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL
PROCESO CONTRACTUAL.

Considerando que no se pagara anticipo y que el pago se realizara previa entrega
del objeto a contratar, presentacién del informe y visto bueno por parte del
supervisor, se concluye que no existen riesgos previsibles por lo tanto NO se exigira
P L armrala A la andimidadea am Al arbicaida 7 A la b ;ave A4AEN Ada NN ve ol Awdlocda
pUllLa, GCUIUC a v GOIJPUIGUU i €1 arndcuno uc 1a LTY 119V Uuc LUU7 Yy ©i aiueuuv

2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015.

6. ACUERDOS COMERCIALES O TRATO NACIONAL.

De conformidad con lo dispuesto por el Manual Explicativo de los Capitulos de
Contratacién Publica de los Acuerdos Comerciales Negociados por Colombia para
Entidades Contratantes: Todos los contratos realizados mediante la modalidad
directa estipuladas en la Ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los
acuerdos internacionales, y por lo tanto no se requiere establecer si estan o no
cubiertos por dichos acuerdos.

7. SUPERVISION.

Para ejercer control y la vigilancia en la etapa precontractual, contractual y
poscontractual se ha considerado necesario que, la supervision sea ejercida por el
secretario general Concejo Municipal Tulua o quien haga sus veces. Quien debera
cumplir con las funciones de vigilancia y control en la ejecucion del contrato y las
demas que sefiale la Ley, acorde con el manual de supervision del Concejo
Municipal Tulua y a las especificaciones, técnicas, juridicas y econdmicas
consagradas en el presente estudio, en la propuesia presentada por &l
CONTRATISTA y en el contrato suscrito entre las partes.
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8. CRITERIOS DE SELECCION.

Si bien para la modalidad de contratacién directa, no se exige una férmula para
seleccionar al contratista, el Concejo Municipal Tulua, exigira al futuro contratista
poseer los siguientes elementos:

e Perfil: Ser y/o contar con profesionales en administraciéon y/o derecho, tener
titulo de posgrado en la modalidad de especializacién y/o maestria afin a la
administracion o educacion.

e Experiencia: acreditar como minimo un (1) contrato y/o certificacion de
experiencia en actividades relacionadas con el objeto y los alcances del contrato
a suscribir en entidades privadas o estatales.

Para la celebracion del contrato, el contratista debera presentar una propuesta al
Concejo Municipal Tulua con toda la documentacién relacionada a continuacién, la
cual, sera analizada y aceptada en caso de acreditarse el perfil y la experiencia
solicitada, de conformidad con la naturaleza del contrato a suscribir.

Propuesta

Hoja de vida SIGEP, actualizada y firmada.

Declaracion de bienes y rentas SIGEP, actualizada y firmada.
Fotocopia de la cédula de ciudadania al 150%.

Fotocopia del RUT.

Fotocopia de la libreta militar o certificado de situacién militar (si aplica).
Certificados de estudios.

Certificados de experiencia.

Certificado afiliacion Régimen Seguridad Social.

Certificado de antecedentes disciplinarios.

Certificado de antecedentes fiscales.

Certificado de antecedentes judiciales.

Certificado de policia medidas correctivas (Cédigo de policia).
Tarjeta profesional.

Iy 2/\de octubre-de 2022

e
Yo
o

Presidente B/

Revisé: Diego Vélez Rios - Asesor Juridico Contratis

Elabor6: Jhonnathan Favian Bravo Diaz — Auxiliar ad g strativo - Diego Vélez Rios - Asesor Juridico Contratista
Aprobd: Heyber Rivera Padilla - Secretario general
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CONCEJO MUNICIPAL TULUA

NIT. 821.001.8403

100-20-02.29
ANEXO. MATRIZ DE RIESGO
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