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OBLIGACION 1:

OBLIGACION 1:

Participar en las formaciones para la atencion integral de personas mayores (presencial o virtual), de minimo (160) horas y a
un componente de experiencia especifica relacionada con la atencion a personas mayores de minimo (320) horas de
atencion y presentar la certificacion, los cuales son exigidos por la Resolucion 055 de 2018 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, durante los 3 primeros meses a partir del inicio de la ejecucion del contrato en plataforma SECOP II.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Para el periodo contractual del mes de septiembre se evidencia el curso atencion integral de personas mayores por medio de
canales presenciales o virtuales el cual se presento en el inicio del contrato durante el mes de julio.

Bajo las formaciones para la atencion integral de las personas mayores.

Relacionando certificados en las evidencias del presente informe.
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EVIDENCIAS OBLIGACION 1.

1. Evidencia curso atencion integral al Adulto Mayor .

Republica de Colombia

p en su nombre
DACION NACIONAL DE APOYO Y GESTION EN SAL
“FUNAGES COLOMBIA”

En su unidad especializada de capacitacion y formacion de personal en salud y gestion del riesgo
NIT: 901086440-5 MATRICULA NRO: S0052692 CCB mediante ACTS.ECS: 8560-7220
y bajo Decreto 1075 de 2.015 Art. 2.6.6.8 Min. Educacion

POGCLLETE N GENSLEHO

SURAMERI CA

EDUCACION CERTIFICADA

Licencia de funcionamiento otorgada mediante Resolucion 005768
del 13 de mayo de 2016 de la Secretaria de Educacion de Medellin,
Reg. Mercantil N° 21- 542120-12, NIT: 900872734-3

HACE CONSTAR QUE:
HACE CONSTAR QUE: Janeth Milena Olmos Pinto
JANETH MILENA OLMOS PINTO C.C. 1.024.483.902
Con Documento de Identidad No 1024483902 ASISTIO Y APROBO EL CURSO EN:
CURSO Y APROBO EL DIPLOMADO EN CUID m DE ADULTOS MAYORES

ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR CON UNA INTENSIDAD DE 40 HORAS, BAJO MODALIDAD TEORICO - PRACTICO, DANDO CUMPLIMIENTO A LOS
5 ASPECTOS Y PROTOCOLOS VIGENTES EN SALUD

Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas

MEDELLIN - NOVIEMBRE - 23 DE 2021
Registrado en el Libro de Actas No 0020211123
CODIGO DE SE NDAD 2111238

SER(.;O RUA RESTREPO

BLANCAJLUZ GAVIRIA C.

'/1 Gestion y Atencién Prehospitalaria Coordinacidh General y Logistica
Rector - Daniel Maunt:lo Trejos Castaneda Direccion de Capacitacién Area de Capacitacién
wvw polisura edu.co | RES.7648 DE os/omm SEC.SALUD
La autenticidad de este documanto pueda ser verificada mediante soficitud al correo
matriculas(@polisura edu co indicando al N° de acta con el cual se registra i p
BOGOTA, D.C., 11 DIAS DEL MES DE MAYO DE 2.022
I ata
¥
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EVIDENCIAS OBLIGACION 1

. 2.Fotografias de encuentros.
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OBLIGACION 2:

Obligacioén 2.
Participar en las formaciones en atencion de emergencias, primer respondiente y manejo de elementos en emergencias

de minimo (36) horas y presentar la certificacion durante los 2 primeros meses a partir del inicio de la ejecucion del
contrato en plataforma SECOP II.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Durante el periodo contractual del mes de septiembre se cuenta con formacion de atencion de emergencias primer

respondiente y manejo de elementos de emergencias con una intensidad horaria de 50 horas, relaciono certificacion en
las evidencias del presente informe.
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EVIDENCIA OBLIGACION 2.
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3 REPUBLICA DE COLOMBIA ) 1
Y EN SU NOMBRE: g
! CENTRO SUPERIOR ESAT ﬂ !
“EDUCACION, SALUD, ARTE Y TECNOLOGIA”
i NIT. 900820764-1 v ¥ l i
EDUCACION INFORMAL .
l DECRETO 4904/2009 CAPITULO V No. 5.8
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Educacion Salud Administ acdn Turtemo l
! CERTIFICA QUE:
i i
JANETH MIILLENA OLMOS PINTO I
1 CC. 1.024.483.902 de Bogoti
i ASISTIO Y APROBO EL CURSO TEORICO - VIRTUAL .
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J ' CON UNA INTENSIDAD DE 50 HORAS [
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OBLIGACION 3:

Obligacion 3.

Implementar los protocolos de bioseguridad para la prestacion del servicio de acuerdo con la normatividad vigente y los
lineamientos establecidos por la Administracion Distrital y el Gobierno Nacional, promoviendo con los participantes el
cumplimiento de las medidas.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

En el periodo contractual del mes de septiembre, se aplicaron los protocolos de bioseguridad cumpliendo con el debido uso
del tapabocas, lavado de manos y uso de gel antibacterial, establecidos para la prestacion de servicios social, cabe resaltar
que por seguridad de los demas y mia, cuento con vacuna COVID-19 desde el dia 12-07-2021.
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EVIDENCIAS OBLIGACION 3:

1. Fotografias en campo con comunidad donde se 2. Fotografia del soporte de vacuna COVID-19.
Evidencia y argumenta el objeto contractual.
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OBLIGACION 4:

Obligacioén 4.

Participar en las acciones de focalizacion, identificacion y caracterizacion de las personas mayores en la permanencia,
haciendo seguimiento de acuerdo a los requerimientos definidos en el lineamiento del Servicio Social Centro Dia; aportando
al cumplimiento de la cobertura mensual de la unidad operativa.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Para el periodo contractual del mes de septiembre se registr6 de manera diaria y con calidad las novedades de 93
usuarios que me fueron asignados y para las diferentes acciones con el fin de tener el reporte diario y mensual de las
novedades de las personas mayores participantes del servicio centro dia casa de la sabiduria celebra la vida al igual
atendi a la ciudadania dando la informacién bajo los lineamientos del servicio solicitando los documentos reunidos para
lograr su futura inscripcion con el fin de contribuir a la cobertura de la unidad operativa.

Al igual entrego reporte de egresos y otras novedades de 4 personas que me fueron asignadas y de las cuales de las
cuales entregue el debido proceso.

Al igual realizo proceso de seguimiento a Base ETIS, dando respuesta avalada con evidencia en respuesta por medio de
correo en los tiempos establecidos por las directrices.
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EVIDENCIA OBLIG

Cc

* BASE MASIVA CELEBRA LAVIDA X &) Musva pestafia

x| +

# docs.google.com/spreadsheets/d/18MLmc-X0Wna-yjcsBDSOYHUIrkUU9eBu/edit#gid=1488968343

BASE MASIVA CELEBRA LA VIDA % & o
Archivo Editar  Ver

Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

La ultima modificacidn se realizd hace 3 minutos.

~ o~ P O00% -~ € % .0 00 123~  Calibri - 1 - BISA < H Er+ v - o [ ¥~ %~
. JANETH %
A B C D E F G H J
ASIGNACION PROFESION
COD|T.D (NUMERO DE CC NOMBRES ¥ APELLIDOS FUID HISTORIAS SOCIALES TELEFONO CELULAR DIRECCION
CAJA |CARPETA
== = = = = T = =
99 | cc| 34967632 CALDERON DE VIDAL ISABEL GLADYS 9 11 JANETH W #iREF! ) #iREF! #iREF!
92 | cc| 41457380 FORERO FORERO MELBA MARIA g 4 JANETH #iREF! #iREF! #iREF!
90 | cc| 35459446 MARIA LEONOR RISCANEVO FUENTES g 2 JANETH #iREF! #iREF! #iREF!
91 | cc| 20389011 MARIA SILDANA HUERFANO DE WILCHES 9 3 JANETH #iREF! #iREF! #iREF!
95 | cc| 35313102 PARDO ALVARADO ANITA 9 7 JANETH #iREF! #iREF! #iREF!
93 |cc| 51574627 | SALAMANCA MAHECHA ALCIRA MARIA DEL CARMEN g 5 JANETH #iREF! #iREF! #iREF!
96 | cc| 41634679 SOL MARINA BAUTISTA ZAMUDIO g 3 JANETH #iREF! #iREF! #iREF!
89 |cc| 37805234 URIBE LEON EMILIANA 9 1 JANETH #iREF! #iREF! #iREF!
94 | cc| 41459821 VARGAS VDA DE PERA GLORIA INES 9 6 JANETH #iREF! #iREF! #iREF!
97 | cc| 36271561 ZAMBRANO JUAQUI BENEDICTA g 9 JANETH #iREF! #iREF! #iREF!
109] cc | 41543529 CABRERA DE BARRETO LUZ MARINA 10 10 JANETH #iREF! #iREF! #iREF!
102[ cc | 23275296 GARCIA VANEGAS ANATILDE 10 3 JANETH #iREF! #iREF! #iREF!
106| cc | 41596539 HERNANDEZ DE PERDOMO MARIA DEL CARMEN 10 7 JANETH #iREF! #iREF! #iREF!
110| cc| 41744550 INSIGNARES GORDILLO LUZ MARINA 10 11 JANETH #iREF! #iREF! #iREF!
101]cc| 21074842 LIBERATO DE TORRES MARIA OLGA 10 2 JANETH #iREF! #iREF! #iREF!
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EVIDENCIA OBLIGACION#4 PANTALAZOS BASES ASIGNADAS.

Al - § BASE DE DATOS ALERTA :ADULTO MAYOR SIN APOYO O CON DESNUTRICION
A B C D E E G H | ]

1 BASE DE DATOS ALERTA :ADULTO MAYOR SIN APOYO O CON DESNUTRICION

2 r_nombre_j ¥ fo_nombre | ¥ |r_apellido_j ™ jdo_apellido_ji ™ | Telefong ™ Frofesional | =1 Fac ha_contacto_h: ™ Estado_servicio_aten ™ [ipo_servicio_aten| ™ Observaciones -
128 |LUZ MIRIAM RAMIREZ RODRIGUEZ 3158046555 JANETH 26,/09/2022 | NO SE PUEDE CONTACTAR CENTRO D& - CASA DE| SE REALIZA MINIMG 3 INTENTOS NO
12%| CECILIA CUPITRA CUMACD 3142434055 JANETH 26,/08/2022 | NG CUMPLE REQUISITOS | CENTRO DiA- CASA DE| NG CUMPLE EDAD
130 LUZ ESPERANZA RODRIGUEZ U4 3186748318 JANETH 26,/09/2022 |EN PROCESD CENTRO DiA- CASA DE|SE INICIA PROCESD ATENCION
131 | JIOSEFINA MORALES CORTES 31236238664 JANETH 26,/09/2022 |EN PROCESD CENTRO DiA- CASA DE|SE INICIA PROCESD ATENCION
132 | GLORIA MARIN 3125476513 JANETH 26,/09/2022 | NO SE PUEDE CONTACTAR CENTRO DiA- CASA DE| NUMERD NO WALICO
133 | MYRIAM CAROLINA GOMNZALEZ MORA 31031091107 JANETH 26,/09/2022 | NO SE PUEDE CONTACTAR CENTRO DiA- CASA DE| NUMERD NO WALICO
134 |YUDDY ANDREA RAMOS PARRA 3134274735 JANETH 26,/08/2022 | NG CUMPLE REQUISITOS | CENTRO DiA- CASA DE| NG CUMPLE EDAD
135 | CLAUDIA WANESA PALACIO JIMENEZ 3115708751 JANETH 26,/08/2022 | NG CUMPLE REQUISITOS | CENTRO DiA- CASA DE| NG CUMPLE EDAD
136 | LAURA YANMNETH PARRA RINCON 31425583370 JANETH 26,/08/2022 | NG CUMPLE REQUISITOS | CENTRO DiA- CASA DE| NG CUMPLE EDAD
137 | JULIET ANDREA DEPIMA CARDENAS 3107906876 JANETH 26,/09/2022 | NO SE PUEDE CONTACTAR CENTRO D& - CASA DE| SE REALIZA MINIMG 3 INTENTOS NO
132 | LEIDY JOHAMNA LOPEZ SAMACA 32244365538 JANETH 26,/08/2022 | NG CUMPLE REQUISITOS | CENTRO DiA- CASA DE| NG CUMPLE EDAD
135 |5ANDRA WIVIANA COMTRERAS CIPRIAN 3132300228 JANETH 26,/08/2022 | NG CUMPLE REQUISITOS | CENTRO D& - CASA DE| SE REALIZA MINIMG 3 INTENTOS NO
140 LEIDY JOHANMA LARA MARTINEZ 3108856548 JANETH 26,/08/2022 | NG CUMPLE REQUISITOS | CENTRO D4 - CASA DE| MO CUMPLE CRITERICS
141 | ANGIE PADLA ROJAS ROMDON 31033583554 JANETH 26,/09/2022 | NO SE PUEDE CONTACTAR CENTRO D& - CASA DE| SE REALIZA MINIMG 3 INTENTOS NO
142 | MAYRA ALEIANDRA ESTURIFAN SANTOS 3124876665 JANETH 26,/08/2022 | NG CUMPLE REQUISITOS | CENTRO DiA- CASA DE| NG CUMPLE EDAD
143 |YULY AMNGELICA BEIARAND WVELASQUEZ 3108512513 JANETH 26,/08/2022 | NG CUMPLE REQUISITOS | CENTRO DiA- CASA DE| NG CUMPLE EDAD
144 | KATHERIME CORREA DAZA 3125308191 JANETH 26,/09/2022 | NO SE PUEDE CONTACTAR CENTRO D& - CASA DE| SE REALIZA MINIMG 3 INTENTOS NO
145 | DAMIELA GUID 3183635123 JANETH 26/009/2022 NGO 5E PUEDE CONTACTAR CENTRO DiA- CASA DE| SE REALIZA MINIMO 2 INTENTOS NO
146 | ANGUI GREIZS GALINDO ROJAS 3125124806 JANETH 26,/08/2022 | NG CUMPLE REQUISITOS | CENTRO DiA- CASA DE| NG CUMPLE EDAD
147 | LADY KARCLINA CRUZ MONTOYA 3132855545 JANETH 26,/09/2022 | NO SE PUEDE CONTACTAR CENTRO D& - CASA DE| SE REALIZA MINIMG 3 INTENTOS NO
142 | SAMDRA WIVIANA GUTIERREZ ARISTIZABAL 3023962650 JANETH 26,/08/2022 | NG CUMPLE REQUISITOS | CENTRO DiA- CASA DE| NG CUMPLE EDAD
145 | PACLA ALEXANDRA ACHURY CRUZ 3003861205 JANETH 26,/09/2022 | NO SE PUEDE CONTACTAR CENTRO D& - CASA DE| SE REALIZA MINIMG 3 INTENTOS NO
150| ANGY MARISOL MOGOLLON PEREZ 32041959441 JANETH 26,/09/2022 | NO SE PUEDE CONTACTAR CENTRO D& - CASA DE| SE REALIZA MINIMG 3 INTENTOS NO
151 |ELVIA FABIOLA FLORIAN MARTINEZ 3108084653 JANETH 26,/08/2022 | NG CUMPLE REQUISITOS | CENTRO DiA- CASA DE| NG CUMPLE EDAD
152 | FLO ERIKA CHILAMBO PALACIZE 31385348655 JANETH 26,/08/2022 | NG CUMPLE REQUISITOS | CENTRO DiA- CASA DE| NG CUMPLE EDAD
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EVIDENCIA OBLIGACION#4 : FOTOGRAFIAS DE ENCUENTROS REALIZADOS.
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OBLIGACION 5:

Obligacioén 5.

Apoyar la construccion, implementacion y seguimiento del Plan de Atencion Integral Individual (PAIIN) con los participantes,
segun los lineamientos técnicos del servicio social, a realizarse en las unidades operativas, espacios extramurales, zonas
urbanas y rurales de la ciudad de Bogota, con las personas mayores.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Durante el periodo contractual del mes de septiembre se realizan reuniones de equipo interdisciplinar, proyectando
reunion con el equipo de trabajo para el dia 06 de octubre con el fin de realizar la construccidn del ( PAIIN) con el fin de
darle debido cumplimiento a los lineamientos técnicos del servicio social.
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EVIDENCIAS OBLIGACION 5

1.FOTOGRAFIAS DE REUNIONES EJECUTADAS .




OBLIGACION 6:

Obligacion 6.

Realizar y ejecutar las actividades presenciales de acompafamiento ludico, artistico, cultural, patrimonial, dirigidas al
fortalecimiento de procesos de autonomia y empoderamiento en derechos de las personas mayores, de acuerdo con los
lineamientos técnicos del servicio para la implementacion del componente de "Ocupacion Humana" y "Participacion y Redes.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Durante el periodo contractual del mes de septiembre se ejecutan actividades presenciales bajo el componente ludico
artistico cultural, patrimonial, dirigidas al fortalecimiento de procesos de autonomia y empoderamiento en derechos de las
personas mayores, de igual manera cabe resaltar que se realizan encuentros de dazas con el grupo focal del servicio los
dias lunes de 2:00pm a 04.00pm donde se potencian sus habilidades y se fortalecen sus dificultades fisicas y cognitivas,
se cuenta con grupo de teatro el cual realizamos encuentros todos los viernes de 2:00pm a 4:00pm de la tarde, bajo el
marco de la metodologia el principal objetivo es potenciar la creatividad, la comunicacion y el aprovechamiento del tiempo
libre.

ab S AL D aair QR
T Tl i

n HS LA LR T T e e




EVIDENCIAS OBLIGACION 6

1.Fotografias de intervencion encuentros bajo el marco de la metodologia grupal
= L ' ) g ~ . s T
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EVIDENCIAS OBLIGACION 6.
2. Fotograﬂas bajo eI marco de Ia metodolog|a artistica.
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OBLIGACION 7:

Obligacion 7.

Proyectar, elaborar ficha técnica y/o brindar acompafamiento en las salidas y actividades programadas a los diferentes
espacios culturales, patrimoniales, artisticos, deportivos, ambientales y/o recreativos las personas mayores participantes del
servicio social.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Durante el periodo contractual del mes de septiembre elabore ficha técnica para brindar acompafiamiento en las salidas u
actividades programadas como lo fue el encuentro intergeneracional en el colegio I.ED. LOS TEJARES.
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OBLIGACION 8:

Obligacioén 8.

Registrar de manera oportuna, sistematica y permanente la informacion correspondiente a las actividades ludicas,
artisticas, recreativas enmarcadas en el componente de "Ocupacion Humana" y "Participacion y Redes" y las
novedades identificadas en la atencion a las personas mayores participantes del Servicio Social Centro Dia de la
Unidad Operativa en los instrumentos o formatos institucionales inherentes a la prestacion del servicio.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Para el periodo contractual del mes de septiembre se entrega de manera oportuna los listados de asistencia a los diferentes
encuentros ludicos, artisticos, recreativo, encargadas en el componente de “Ocupacion Humana” y “Participacién y Redes”
presenciales de las personas mayores, a la persona encargada de la parte administrativa.
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EVIDENCIAS OBLIGACION 8

1. Fotografias que evidencian la asistencia y participacion en los encuentros.
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OBLIGACION 9:

Obligacioén 9.

Asistir en los comités, mesas de trabajo, reuniones presenciales y/o virtuales y demas espacios a los que sea convocado.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Durante el periodo contractual del mes de
septiembre se participa en reuniones
presenciales de equipo interdisciplinar y de
mas espacios a lo que me fue convocada: 09,0022

09-09-2022

19-09-2022

20-09-2022

29-09-2022
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Reunién de equipo interdisciplinario Centro dia y
profesional a cargo del servicio, compromisos y
acuerdos para la prestacion del servicio durante el

mes de septiembre.

Pesentacion grupo artistico de Danzas en encuetro
Intergeneracional en el |.E.D. TEJARES.

Reunién de equipo interdisciplinario Centro dia-
celebra la viada, acuerdos y procesos de intervencion
de los profesnales en los diferentes espacios y taeas

a ejecutar.

Reunion linea técnica componente de Ocupacion
Humana, en centro dia casa de la sabiduria Tierra de
Saberes- Profesinales Artistas.

Reunion de evaluadores documento del concurso de
literatura.

Presentacion grupo artistico de Danzas evento
secretaria de salud - Salud por el Parche — Puente
Aranda .

Reunién de equipo interdisciplinario Centro dia-
celebra la vida — socializacion protocolo formulacion
descripcion de la problematica y concepto
profesinales.

Reunién de equipo interdisciplinario Centro dia-
celebra la viada, construccion de cronograma,
acuerdos y proyecciones para intervencion ciudadana
y cumplimiento de tareas contractuales para el mes
de Octubre.




EVIDENCIAS OBLIGACION 9

1. Fotografias de reuniones.

T
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EVIDECIA OBLIGACION 10:

Obligacion 10.

Apoyar la elaboracion trimestral del informe del componente de "Ocupacion Humana" y "Participacion y Redes" en
articulacion con los profesionales del Servicio Centro Dia, que dé respuesta de las metas, actividades experienciales,
talleres y la participacion de las personas mayores; tomando en cuenta los recursos artisticos y propuestas metodologicas
establecidos por medio del disefio de los procesos.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Durante el periodo contractual del mes de septiembre se apoyo en los encuentros y en el disefio y construccion de las
metodologias de intervencion junto con la evaluacion de los encuentros, como estrategia que contribuya a la elaboracion
del informe trimestral del componente de “Ocupacion Humana y “Participacion y redes” junto con el equipo interdisciplinar
del servicio Centro Dia.
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EVIDENCIAS OBLIGACION 10:

1.Fotografias en campo con comunidad donde 2. Pantallazo de evaluacion de los encuentros semales

Lentrolia Casadela

Se eVidenCia y argumenta el Objeto Contractual. g |* Servicio SocialiModalidad/Estrate 2 oo 11. Unidad OperativafLote!Zon: Celebrala Yida

7 12 Localidad: 2.1. Fecha de Ejecucion:

2. Linea: Sctividad fisica y recreacian. | 26| =] |2I322 30 =]

al 2022

3 2.2, Mombre del encuentro: ENCUEMTRO INTERGEMERACIORAL.
2.3, Acompafiante social a cargo de la digitacidn: Michelle Salinas- Miller Buitraga- Janeth Qlmos

12 |3 DESARROLLO
12 31 OBJETIVD GEMERAL

| Aportar actividad fisica en la spersonas mayores, teniendo en cuenta el estado de funcionalidad de las mismas, con el fin de trabajar e
' |12 prevencidn de enfermedades asociadas al sedentarismo yla promocion de la salud fisica y mental,

20 3.2 OBJETIWOS ESPECIFICOS

23 |1. Pramover la zalud y el bienestar de las personas mayares
2. Inzentivar el aprovechamiento del tiempa libre de las pesonas mayares
24 |3 Patencializar sus acapacidades y generar nuevos gustos e intereses.

|23 METODOLOGHA

o
=
WNTO

1. Saludo y bienwenida a cargo de los profesionales que realizan el encuentro
2. Recomendaciones generales alas pe mayores - 1

3. Diligenciamientao listados de asistenc
4. Desplazamienta de la spersonas may | ag«llen a

Lo
o
331 MOME
NICIAL

— Se le realiza al grupa de persanas mayares la explicacian y finalidad del encuentra interdizciplinar, reglas, acuerdos y gjecucion.

Ll Sequido a esto se procede a distribuir el grupo en 4 filas con la misma cantidad de personas en cada una, la cual tendra a cargo
45 | un profesional quien los liderard y guiard durante el recarrido del really deportivo y de obzervacidn,

Luego ze utilizara una cabulla, la cual estara ligada a laz mufiecas de las personas mayares creando una cadena humana, donds
tendran que atravesar de un extremo a otro, la cual esta debidamentre marcada con un cabulla, donde tendran que llegar todo el
equipo y asi poder realizar la siguiente actividad, que consiste en armar una torre con fichas de madera, terminando este reto,
pasaran ala siguiente actividad donde deben derrumbar una botella con una pelota por tres oportunidades, cumpliendo con el
objetivo pasaran a la actividad #4, 1a cual consiste en decifrar una serie de acertijos distribuidos por todo el parque, gana el
equipo que cumpla todas las actividades y termine victorioso,

Se relacionan los acertijos con su respectiva respuesta, que se utilizaran para la actividad #4
ACCoTI OO,

NTO
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EVIDECIA OBLIGACION 11:

Obligacion 11.

Apoyar la articulacién con entidades distritales y nacionales relacionadas con el componente de "Ocupacion Humana"
"Participacion y Redes", que permita promover la participacion activa en escenarios recreativos, ludicos, culturales Y,
ciudadanos de las personas mayores

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Para el periodo contractual del mes de septiembre se apoya el proceso de articulacion con entidades distritales como fue
la Secretaria de salud y estoy presta apoyar futuras articulaciones, que permita promover la participacion activa en
escenarios recreativos, ludicos, culturales y ciudadanos de las personas mayores.
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EVIDENCIAS OBLIGACION 11
1. Fotografias en campo con comunidad donde se evidencia y argumenta el objeto contractual.
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EVIDENCIA OBLIGACION 12.

12. Recopilar y remitir a la coordinacion de la Unidad Operativa toda la informacion y soportes que permitan dar
respuesta a las solicitudes presentadas por los ciudadanos, organos de control y demas Entidades de caracter
publico y privado.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Durante el periodo contractual del mes de septiembre se remite la informacion de la unidad operativa y de la
ciudadania a la persona responsable de 6rganos de control y demas entidades de caracter publico y privada,
permitiendo dar respuestas a la ciudadania de manera oportuna.
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EVIDENCIAS OBLIGACION 12:

1. Fotografias en campo con comunidad donde se evidencia y reuniones operativas.
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EVIDENCIA OBLIGACION 13.

13. Cumplir con las demas actividades designadas por el supervisor del contrato relacionadas con el objeto
contractual.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Para el periodo contractual del mes de septiembre se da cumplimiento a las actividades que se me asigna para ejecutar,
como seguimientos a personas suspendidas, traslados egresos y que hacen parte del servicio, de igual manera se esta
presta a cumplir con las actividades que sean designadas.
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EVIDENCIA OBLIGACION 13

x BASE MASIVA CELEBRA LAVIDA X

&) Musva pestafia

x| +

v *

& # docs.google.com/spreadsheets/d/18MLmc-X0Wna-yjcsBDSOYHUIrkUU9eBu/edit#gid=1488968343 = & » 0O ﬁ :
. 2y & .
BASE MASIVA CELEBRA LAVIDA EE3d ¢ & | = - e
Archive Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda La Ultima modificacion se realizd hace 3 minutos. :
~ o~ P 100% ~ € % .0 .00 123~ Calibri - n - B I 5 A & H = -y~ %~ o M ¥~ %~ ~ &)
- JANETH W
A | B c D E F G H J
ASIGNACION PROFESION
COD|T.D|NUMERD DE CC NOMERES ¥ APELLIDOS FUID HISTORIAS SOC| TELEFONO CELULAR DIRECCION @
CAIA |CARPETA
== = = = = T = = e
99 | cc| 34967632 CALDERON DE VIDAL ISABEL GLADYS g 1 JANETH W l #iREF! ) #iREF! 7 #iREF!
92 |cc| 41457380 FORERO FORERO MELBA MARIA g 4 JAMETH #iREF! #iREF! #iREF! ?
90 | cc| 35459446 MARIA LEONOR RISCAMEVO FUENTES g 2 JAMETH #iREF! #iREF! #iREF!
91 |cc| 20389011 MARIA SILDANA HUERFANDO DE WILCHES 9 3 JAMETH #iREF! #iREF! #iREF!
95 | cc| 35313102 PARDO ALVARADO ANITA 9 7 JAMETH #iREF! #iREF! #iREF!
93 | cc| 51574627 SALAMANCA MAHECHA ALCIRA MARIA DEL CARMEN g 5 JAMETH #iREF! #iREF! #iREF! +
96 | cc| 41634679 SOL MARINA BAUTISTA ZAMUDIO g 8 JAMETH #iREF! #iREF! #iREF!
89 |cc| 37805234 URIBE LEOMN EMILIANA 9 1 JAMETH #iREF! #iREF! #iREF!
94 |cc| 41459821 VARGAS VDA DE PENA GLORIA INES 9 [§] JAMETH #iREF! #iREF! #iREF!
97 |cc| 36271561 ZAMBRANO JUAQUI BENEDICTA g g JAMETH #iREF! #iREF! #iREF!
109 | cc| 41543529 CABRERA DE BARRETO LUZ MARINA 10 10 JAMETH #iREF! #iREF! #iREF!
102 | cc| 23275296 GARCIA VANEGAS ANATILDE 10 3 JAMETH #iREF! #iREF! #iREF!
106(cc| 41596539 HERMNAMDEZ DE PERDOMO MARIA DEL CARMEN 10 7 JAMETH #iREF! #iREF! #iREF!
110( cc| 41744550 INSIGMARES GORDILLO LUZ MARINA 10 1 JAMETH #iREF! #iREF! #iREF! n
101 | cc| 21074842 LIBERATO DE TORRES MARIA OLGA 10 2 JAMETH #iREF! #iREF! #iREF! .
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES SEPTIEMBRE.

DOMIMNGO

OBSERVACIOMNES

encueniro bajo el
marco de la
metodologia yineas
de atencion del mes
die septemibine por 2l
equipo
intercicpdinicar.

encuenire bajo el
marco de la
metodologia yineas
de atencion del mes
die septiembine par 2l
equipo
intercicpdinicar.

enoenire bajo el
marco de la
metadologia yineas
de atencion del mes
de septemibre por al
equipo

interci dpdinicar.

enmuenire bajo el
marce de la
metadologia yineas
de atencion del mes
de septemibre por el
equipo
intercidplinicar.
ki
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7
1 Desarralc de 2
Sesarrallo de encuenbro baja o
encuentro bajo el marco de la
marca de la metodologia ¥ ineas
metadalogi y ineas e atencion del mes
de atencon del mes e septiembre par e
de septiembre por el equipa
expuipn Inkberdiciplindcar.
interdiciplinicar. Encuentro de Grupo
diz beatra.
1]
= 5 & 7 E: .. .
D Cipachn & enouEnbno
Desarrallc de Zesarralia de lla ce D= lla c intregenaracional coleio
encuentro baja el ercuentra bajo el encuentro bajo el encuentro bajo el 1ED s o
maroo de la rnarca de la marco dela marce de la I .
metodologia y ineas metodaloga y ineas metodologia v ineas metodologia y ineas
de atenclan del mes e atenden cel mes de atendon dell mes de atendon del res
e septiembre par el de septiembre por el de septiemine por el de septemibre por el
equipa [ 0T ] Equipo equipo
Inberdiciphricar. imterdiciplinizar. mterdiciplinicar. mterdiciplinicar,
Enouentro ce grupo
5 de danzas.
J 12 43 | Desarolle de 14 | Dessrolle de 15 16
Desarralio de enuentre bajo el encuentre bajo el Desaroilo de
ercuentro bajo el Desarralle de encuenirs marce de la marce de la encuentre bajo el
marca de la bajo el marca de ka metadologia yireas metadologia yineas marce de la
metosdalogia y lineas MWQWT ¥ Ineas de de atenceon del mes de atencion del mes metadologia v
de atendon cel mes al:crrl:lur';: mes de de septiemribre por el de septerribre por el ineas de atencon
de septiembre por el septiem pnurtll equipo equipo delmes de
ecpuipn :i:-IP-D-:T“EFE?:I'::'P Inkcar. intercidpdinicar. interdicplinicar., septiembre por el
imterdiciplinicar. tenciaa Bz equipo
CO-pracescd etranshca inberdl ciplinicar.
7
) 19 Desarollo de 20 Desarollo de 21 Desarollo de 22 '3
Fartidpadion en encuwentro bajo el enoentre bajo el ENCUENTD enduenkng Desarrolic d:cn:unnl:rd?
reLnin uik':“ marce de la marco de la &n puente aranda baja e marco ce la
Tecnica de 1 ¥ iresas metadologia yineas presniacion de grupo metadologia yineas de
fiurana-anistac. de atencion del mes de atenckon del mes de danzas en salud atencion del mes de
de septiermbre por el de septemibre por el por el parche. septiembire par el equips
equipe equipe interdidpdinicar.
intercicplinicar. intercigpiinicar. EncLeeniro de gnspa de
teatro Z-dpm.
Construcicnde metclogia
semanal.
EE
= Desarollo de 26 | peswrolie de 27 | pesaroile de 29 | Deswrolle de 29 | Deswrolle de 20

enmenire bajo el
marce de la
metadeologia vy lineas
de atencion del mes
de septemibre por al
equipo
intercidpdinicar.
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