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CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O

DE APRENDIZAJE

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES)

REGIONAL PUTUMAYO
SERVICIO NACIONAL CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO -SERVICIOS PRESTADOS A LA FORM

Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Nit adquiriente: 899.999.034-1

ICédigo Regional

86

ICédigo Centro

951810

Fecha Elaboracién

Octubre de 2022

Versioén

MAYO 2022 - 2,22

ID de Proceso

09883-495458

Correo electronico contratista:

ycquimbaya@sena.edu.co

C.C.

Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta?

NO

IP/N° de contacto

Resolucion DIAN N° 18764024257695 autoriza desde 360,001 hasta 750,000 (Enero 18 de 2022) No. de documento 590988
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: | YERALDIN CAMILA QUIMBAYA MORENO 1.123.315.138 3184088901

Es Pensionado? | NO

Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superiore NO Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | Sl
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 45116842495

Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad

a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2022 supera los $ 125'413.200 NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Ne del contrato: 72/2022 | N° Compromiso SIIF | 4022]
Valor Total del Contrato $39.590.630] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $7.918.126 9 Del 01/10/2022 Al 31/10/2022 $ 3.959.063,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 3.959.063 Legalizacién comisiones del periodo $ 0,00

IOBJETO CONTRACTUAL.:
Descripcion del servicio prestado)

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL ASI COMO REALIZAR SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA DE
REQUERIRSE. LO ANTERIOR DE ACUERDO AL PROCESO DE GESTIO

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 3.959.063 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.959.063 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.630.747 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Octubre Setiembre Valor Base retencion en la fuente| 2.630.747,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | oot 9441169082 [ Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.507.663,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.583.625 |$ 1.583.625 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 198.000 [$ 198.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 253.400 [$ 253.400 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL Il $ 16.600 |$ 16.600 Reteica - 8299 35.077,00| 1,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.800.400 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.216.128 $ -
Salud hasta $ 608.064 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 9.120.960 $ 876.916 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.923.986,00

SON: TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTITRES MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Puerto Asis, 01 al 31 de octubre del 2022, Instructor de formacién Regular, formacién presencial.
A: Formacion/ Ficha 2504399 Tc Emprendimiento (48 h) Lun a Vier 6 pm a 12 pm/Competencia: Apoyo en los procesos organizacionales/
RAP4: Reconocer el talento humano requerido para las actividades claves propuestas en el modelo de negocios.
B: Apoyo a Coordinacion académica en el proceso de seguimiento de etapa productiva (40)/Ficha 1: 2339728 Ficha2: 2339616
C: Formacién/ Ficha: 2561307 Tc Monitoreo Ambiental (18 h) Mier a Sab 6 pm a 12 pm/ Competencia: Gestionar
procesos propios de la cultura emprendedora /Resultados: RAP3 Estructurar el plan de negocio RAP4: Valorar la propuesta
de negocio conforme con su estructura D: Formaci6on/ Ficha: 2561307 Tc Sistemas (30 h) lun a vier 12 pm a 6 pm/ Competencia: Gestionar]
procesos propios de la cultura emprendedora /Resultados: RAP1 Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas empres
E: Apoyo a Coordinacion académica en proceso de Sistema de informacién para la gestion y programacion de ambientes (24 h).

suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension,
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de

de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto con

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte

han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada|

los aportes voluntarios a cuentas AFC|
cobro en esta planilla y certifico que no|

tractual corresponden a lo indicado en

YERALDIN CAMILA QUIMBAYA MORENO

EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema Gene
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

ral de Seguridad Social realizados por

Autorizo el presente pago.

El Supervisor,

de la planilla PILA relacionada en el

JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN

INSTRUCTOR G10

EL ORDENADOR DEL PAGO

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:




mm Wondershare

E  PDFelement

aportes Planilla Integrada
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1123315138 QUIMBAYA MORENO YERALDIN CAMILA | INDEPENDIENTE PRINCIPAL PUERTO ASIS PUERTO ASIS-PUTUMAYO 4227026 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-09 2022-09 1694016396 9441169082 N 2022/10/11 2022/10/07 | BANCOLOMBIA 0 $459,800

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $253,500 S0 S0 $253,500
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $253,500 S0 S0 $253,500
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,300 $0 $0 $8,300
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $8,300 S0 $0 $8,300
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $198,000 S0 S0 $198,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $198,000 S0 S0 $198,000
TOTAL 1 $459,800 ) ) $459,800

USUARIO: 1123315138
CONTRASENA: camila141
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Asis, octubre de 2022

Seﬁqr ]
JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN
SUPERVISOR CONTRATO No. 072-2022

Coordinador Académico

Puerto Asis - Putumayo
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
de octubre del afio 2022

Referencia: No 072 del afio 2022

YERALDIN CAMILA QUIMBAYA MORENO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.123.315.138 de
Puerto Asis, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion Profesional Integral, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA MIL SEISCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE $ ($ 39.590.630). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). DIEZ (10) pagos iguales por los meses de
febrero a noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
SESENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($ 3.959.063). Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista
de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General,
en la cuenta de ahorros No. 45116842495 de BANCO BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacion profesional integral
titulada y/o Complementaria presencial, asi como realizar seguimiento a etapa productiva de requerirse.
Lo anterior de acuerdo con el proceso de gestion de formacion profesional integral, en la especialidad
relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo a programacion realizada por el Centro, en la oferta
del Programa de Formacion Regular del en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA
Regional Putumayo, de acuerdo a la zona asignada en los diferentes municipios del Departamento del
Putumayo.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar el contrato de acuerdo al | Impartir FORMACION | Portafolio del instructor
procedimiento de ejecucién de la | PROFESIONAL INTEGRAL
formacion profesional integral, con | TITULADA EN: - Ficha No. 2504399
autonomia e independencia desde el Enlace Portafolio
punto de vista técnico y cientifico, sin | TECNICO EN
perjuicio del cumplimiento que se | EMPRENDIMIENTO Y | -Ficha No. 2561307

debe dar a los contenidos minimos | FOMENTO EMPRESARIAL. | Enlace Portafolio
de los programas de formacion, el | Ficha 2504399. Municipio:
calendario académico, las | Puerto Asis. Horario: lunes a | _ Ficha No. 2561304
estrategias para evitar la desercioén, | viernes de 18:00 a 23:59 Sede:
el lugar, los fines y objetivos | Alvernia. Ambiente: Salén 703.
misionales, las normas y directrices | Horas: 48.

Enlace Portafolio

GTH-F-062 V09


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1sWHcWMI9w7wJEzB1igavZwYBYA6mxFb-
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1fUxk4AJ2eaewz3ln66hmImBNWiDyuD54
https://drive.google.com/drive/folders/121VNALjvX-5F6gVr7CUbHOHlZ-lRIyP7

SENA
del SENA. Para ello aplicara las Correo para seguimiento
herramientas pedagdgicas, criterios | C210001014: Apoyo en 10s | ge| aprendiz:

de evaluacion, adjudicacién de
calificaciones, entre otros aspectos
que considere necesarios,
conducentes y pertinentes para
garantizar la transmision de sus
conocimientos y la adquisicion de
competencias por parte de los
aprendices, coherentemente con la
filosofia institucional.

procesos organizacionales.
RAPS:

01. Preparar la estructura
organizacional teniendo en
cuenta los recursos @y

actividades claves del modelo

de negocios.
02. Elaborar el plan estratégico
a partr de los criterios

planteados en la propuesta de
valor del modelo de negocios.
03. Reconocer el talento
humano requerido para las
actividades claves propuestas
en el modelo de negocios.

TECNICO EN MONITOREO
AMBIENTAL Ficha: 2561307
Municipio: Puerto Asis.
Horario: jueves a viernes 18:00
a 24:00 pm. Sede: Alvernia.
Ambiente: Salén 705. Horas:
18.

C240201529: Gestionar
procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial
de acuerdo con el perfil
personal y los requerimientos
de los contextos productivo y
social.

RAPS:

03. Estructurar el plan de
negocio de acuerdo con las
caracteristicas empresariales y
tendencias de mercado.
04. Valorar la propuesta de
negocio conforme con su
estructura y necesidades del
sector productivo y social.

TECNICO EN SISTEMAS
Ficha: 2561304 Municipio:
Puerto Asis. Horario: lunes a
viernes 12:00 a 18:00 pm.
Sede: C.A.A.A. Ambiente:104
Horas:30

C240201529: Gestionar
procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial
de acuerdo con el perfil

- LORENA SOLANO
GARCES. TECNICO DE
SISTEMAS, Ficha 2339571

- CRISTINA ARGENIS
DELGADO ALVARADO.
TECNOLOGO EN
GESTION  INTEGRADA
DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD
Y SALUD
OCUPACIONAL, Ficha
2187651

- ANAYIBE RUALES
YELA. TECNOLOGO EN
GESTION  INTEGRADA
DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD

Y SALUD
OCUPACIONAL, Ficha
2206192

-LINA MARCELA
CHALPARTA DIAZ.

TECNICO ASISTENCIA
EN ORGANIZACION DE
ARCHIVO, Ficha: 2339549

Enlace OneDrive SEP

GTH-F-062 V09
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personal y los requerimientos
de los contextos productivo y
social.

RAPS:

01. Caracterizar la idea de
negocio teniendo en cuenta
las oportunidades y
necesidades del sector
productivo y social.

02.Integrar elementos de la
cultura emprendedora
teniendo en cuenta el perfil
personal y el contexto de
desarrollo social.

03. Estructurar el plan de
negocio de acuerdo con las
caracteristicas empresariales y
tendencias de mercado
04.Valorar la propuesta de
negocio conforme con su
estructura y necesidades del
sector productivo y social.

Apoyo a Etapas Productivas.
Fichal: 2339728. Técnico en
instalacion de sistemas
eléctricos  residenciales vy
comerciales.

Ficha2: 2339616. Técnico en
monitoreo ambiental. Sede:
CAAA. Horas: 40.

TOTAL HORAS DEL MES:
136

Evaluar la formacion de los
aprendices durante el proceso
educativo de acuerdo con el Manual
de Evaluacion vigente.

Registrar juicios evaluativos en
el aplicativo Sofia Plus.

Reporte de juicios:
- Ficha No. 2504399
Enlace Portafolio

GTH-F-062 V09
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Efectuar y demostrar el
oportuno y correcto registro de
juicios evaluativos, registro de

asistencia en Sofia Plus, reportes de
desercidon, formatos de evaluacién
de etapa productiva cuando le sea
asignado, manejo de la plataforma,
verificacion del portafolio del
aprendiz, y demas novedades de los
aprendices 'y programas de
formacioén bajo su responsabilidad,
en los aplicativos con los que cuenta
el SENA para tal fin, asi como
diligenciar y presentar oportuna y

correctamente el portafolio del
instructor con los formatos del
Sistema de Mejora Continua
Institucional, de acuerdo a las
disposiciones normativas y
Directrices internas que regulen

estos aspectos. Esta obligacién sera
requisito para el pago.

Registrar y evaluar los juicios
evaluativos en la plataforma
Sofia Plus,

Demostrar dominio en el
manejo de la plataforma Sofia
Plus.

Reporte de juicios
- Ficha No. 2504399
Enlace Portafolio

Conformar los equipos de desarrollo
curricular  interdisciplinarios  por
programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos formativos,
el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras.

Atender el requerimiento del
coordinador, para conformar el
equipo curricular de acuerdo al
perfil profesional.

Atento al requerimiento.

Apoyar, Gestionar y promover la
consolidacion de formaciones
tituladas y complementarias
asignadas por la Coordinacion
Académica.

Impartir FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADA EN:

TECNICO EN
EMPRENDIMIENTO Y
FOMENTO EMPRESARIAL.
Ficha 2504399. Municipio:

Puerto Asis. Horario: lunes a
viernes de 18:00 a 23:59 Sede:
Alvernia. Ambiente: Salén 703.
Horas: 48.

C210001014: Apoyo en los
procesos organizacionales.
RAPS:

01. Preparar la estructura
organizacional teniendo en
cuenta los recursos @y

Portafolio del instructor

- Ficha No. 2504399
Enlace Portafolio

-Ficha No. 2561307
Enlace Portafolio

-Ficha No. 2561304

Enlace Portafolio

Correo para seguimiento
del aprendiz:

- LORENA SOLANO
GARCES. TECNICO DE
SISTEMAS, Ficha 2339571

- CRISTINA ARGENIS
DELGADO ALVARADO.

GTH-F-062 V09
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actividades claves del modelo
de negocios.

02. Elaborar el plan estratégico
a partir de los criterios
planteados en la propuesta de
valor del modelo de negocios.
03. Reconocer el talento
humano requerido para las
actividades claves propuestas
en el modelo de negocios.

TECNICO EN MONITOREO
AMBIENTAL Ficha: 2561307
Municipio: Puerto Asis.
Horario: jueves a viernes 18:00
a 24:00 pm. Sede: Alvernia.
Ambiente: Salén 705. Horas:
18.

C240201529: Gestionar
procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial
de acuerdo con el perfil
personal y los requerimientos
de los contextos productivo y
social.

RAPS:

03. Estructurar el plan de
negocio de acuerdo con las
caracteristicas empresariales y
tendencias de mercado.
04. Valorar la propuesta de
negocio conforme con su
estructura y necesidades del
sector productivo y social.

TECNICO EN SISTEMAS
Ficha: 2561304 Municipio:
Puerto Asis. Horario: lunes a
viernes 12:00 a 18:00 pm.
Sede: C.A.A.A. Ambiente:104
Horas:30

C240201529: Gestionar
procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial
de acuerdo con el pefrfil
personal y los requerimientos
de los contextos productivo y
social.

RAPS:

01. Caracterizar la idea de
negocio teniendo en cuenta
las oportunidades y

TECNOLOGO EN
GESTION  INTEGRADA
DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD
Y SALUD
OCUPACIONAL, Ficha
2187651

- ANAYIBE RUALES
YELA. TECNOLOGO EN
GESTION  INTEGRADA
DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD

Y SALUD
OCUPACIONAL, Ficha
2206192

-LINA MARCELA
CHALPARTA DIAZ.

TECNICO ASISTENCIA
EN ORGANIZACION DE
ARCHIVO, Ficha: 2339549

Enlace OneDrive SEP

GTH-F-062 V09
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necesidades del sector
productivo y social.

02.Integrar elementos de la
cultura emprendedora
teniendo en cuenta el perfil
personal y el contexto de
desarrollo social.

03. Estructurar el plan de
negocio de acuerdo con las
caracteristicas empresariales y
tendencias de mercado
04.Valorar la propuesta de
negocio conforme con su
estructura y necesidades del
sector productivo y social.

Apoyo a Etapas Productivas.
Fichal: 2339728. Técnico en

instalacion de sistemas
eléctricos  residenciales vy
comerciales.

Ficha2: 2339616. Técnico en
monitoreo ambiental. Sede:
CAAA. Horas: 40.

TOTAL HORAS DEL MES:
136

Participar activamente, impulsar,
acompafiar y estimular a los
aprendices en los procesos de
formulacién, elaboracién, ejecucién
y seguimiento de los proyectos de
aprendizaje.

Impartir FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADA EN:

TECNICO EN
EMPRENDIMIENTO Y
FOMENTO EMPRESARIAL.
Ficha 2504399. Municipio:

Puerto Asis. Horario: lunes a
viernes de 18:00 a 23:59 Sede:
Alvernia. Ambiente: Salén 703.
Horas: 48.

C210001014: Apoyo en los
procesos organizacionales.
RAPS:

01. Preparar la estructura
organizacional teniendo en
cuenta los recursos @y
actividades claves del modelo
de negocios.

02. Elaborar el plan estratégico
a partir de los criterios

planteados en la propuesta de
valor del modelo de negocios.
03. Reconocer el talento
humano requerido para las

Portafolio del instructor
- Ficha No. 2504399
Enlace Portafolio

-Ficha No. 2561307
Enlace Portafolio

-Ficha No. 2561304
Enlace Portafolio

Correo para seguimiento
del aprendiz:

- LORENA SOLANO
GARCES. TECNICO DE
SISTEMAS, Ficha 2339571

- CRISTINA ARGENIS
DELGADO ALVARADO.
TECNOLOGO EN
GESTION  INTEGRADA
DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD

Y SALUD
OCUPACIONAL, Ficha
2187651
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actividades claves propuestas
en el modelo de negocios.

TECNICO EN MONITOREO
AMBIENTAL Ficha: 2561307
Municipio: Puerto Asis.
Horario: jueves a viernes 18:00
a 24:00 pm. Sede: Alvernia.
Ambiente: Salén 705. Horas:
18.

C240201529: Gestionar
procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial
de acuerdo con el perfil
personal y los requerimientos
de los contextos productivo y
social.

RAPS:

03. Estructurar el plan de
negocio de acuerdo con las
caracteristicas empresariales y
tendencias de mercado.
04. Valorar la propuesta de
negocio conforme con su
estructura y necesidades del
sector productivo y social.

TECNICO EN SISTEMAS
Ficha: 2561304 Municipio:
Puerto Asis. Horario: lunes a
viernes 12:00 a 18:00 pm.
Sede: C.A.A.A. Ambiente:104
Horas:30

C240201529: Gestionar
procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial
de acuerdo con el perfil
personal y los requerimientos
de los contextos productivo y
social.

RAPS:

01. Caracterizar la idea de
negocio teniendo en cuenta
las oportunidades y
necesidades del sector
productivo y social.

02.Integrar elementos de la
cultura emprendedora
teniendo en cuenta el perfil
personal y el contexto de
desarrollo social.

- ANAYIBE RUALES
YELA. TECNOLOGO EN
GESTION  INTEGRADA
DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD

Y SALUD
OCUPACIONAL, Ficha
2206192

-LINA MARCELA
CHALPARTA DIAZ.

TECNICO  ASISTENCIA
EN ORGANIZACION DE
ARCHIVO, Ficha: 2339549

Enlace OneDrive SEP
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03. Estructurar el plan de
negocio de acuerdo con las
caracteristicas empresariales y
tendencias de mercado
04.Valorar la propuesta de
negocio conforme con su
estructura y necesidades del
sector productivo y social.

Apoyo a Etapas Productivas.
Fichal: 2339728. Técnico en
instalacién de sistemas
eléctricos  residenciales y
comerciales.

Ficha2: 2339616. Técnico en
monitoreo ambiental. Sede:
CAAA. Horas: 40.

TOTAL HORAS DEL MES:
136

7 Podran conformar los equipos de | Conformar los equipos de | Atento al requerimiento.
desarrollo curricular | desarrollo curricular de
interdisciplinarios por programa o | acuerdo a requerimientos de
conjunto de programas por redes | coordinacion académica.
tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para
seleccidn de aprendices entre otras.

8 El instructor de formacién virtual y a | Impartir FORMACION | Portafolio del instructor
distancia, debera cumplir con los | PROFESIONAL Y A |virtual y a distancia
lineamientos de orientacion del | DISTANCIA cuando sea | cuando sea requerido.
desempefio del instructor en | requerido.
ambientes virtuales de aprendizaje,
los cuales se encuentran en el
aplicativo  Compromiso  —Guia
Orientacion Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje.

9 Realizar el requerimiento oportuno | Diligenciar la informaciéon del | Formato de solicitud de
de los materiales de formacion para | requerimiento de materiales de | materiales debidamente
el programa que estén orientando en | formacion de acuerdo a | diligenciado.
el procedimiento de Ejecucién de la | requerimientos del programa.

Formacién Profesional Integral.

10 Realizar seguimiento a las acciones | Impartir FORMACION | Portafolio del instructor
de formacion tanto en la etapa | PROFESIONAL INTEGRAL | - Ficha No. 2504399
Lectiva, como en la etapa | TITULADA EN: Enlace Portafolio
productiva teniendo en cuenta las -Ficha No. 2561307
directrices de Formacién. TECNICO EN | Enlace Portafolio

EMPRENDIMIENTO Y | -Ficha No. 2561304
FOMENTO EMPRESARIAL. | Enlace Portafolio
Ficha 2504399. Municipio:

Puerto Asis. Horario: lunes a
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viernes de 18:00 a 23:59 Sede:
Alvernia. Ambiente: Salén 703.
Horas: 48.

C210001014: Apoyo en los
procesos organizacionales.
RAPS:

01. Preparar la estructura
organizacional teniendo en
cuenta los recursos Yy

actividades claves del modelo
de negocios.

02. Elaborar el plan estratégico
a partir de los criterios
planteados en la propuesta de
valor del modelo de negocios.
03. Reconocer el talento
humano requerido para las
actividades claves propuestas
en el modelo de negocios.

TECNICO EN MONITOREO
AMBIENTAL Ficha: 2561307
Municipio: Puerto Asis.
Horario: jueves a viernes 18:00
a 24:00 pm. Sede: Alvernia.
Ambiente: Salén 705. Horas:
18.

C240201529: Gestionar
procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial
de acuerdo con el perfil
personal y los requerimientos
de los contextos productivo y
social.

RAPS:

03. Estructurar el plan de
negocio de acuerdo con las
caracteristicas empresariales y
tendencias de mercado.
04. Valorar la propuesta de
negocio conforme con su
estructura y necesidades del
sector productivo y social.

TECNICO EN SISTEMAS
Ficha: 2561304 Municipio:
Puerto Asis. Horario: lunes a
viernes 12:00 a 18:00 pm.
Sede: C.A.A.A. Ambiente:104
Horas:30

Correo para seguimiento
del aprendiz:

- LORENA SOLANO
GARCES. TECNICO DE
SISTEMAS, Ficha 2339571

- CRISTINA ARGENIS
DELGADO ALVARADO.
TECNOLOGO EN
GESTION  INTEGRADA
DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD
Y SALUD
OCUPACIONAL, Ficha
2187651

- ANAYIBE RUALES
YELA. TECNOLOGO EN
GESTION  INTEGRADA
DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD

Y SALUD
OCUPACIONAL, Ficha
2206192

-LINA MARCELA
CHALPARTA DIAZ.

TECNICO ASISTENCIA
EN ORGANIZACION DE
ARCHIVO, Ficha: 2339549

Enlace OneDrive SEP
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C240201529: Gestionar
procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial
de acuerdo con el peffil
personal y los requerimientos
de los contextos productivo y
social.

RAPS:

01. Caracterizar la idea de
negocio teniendo en cuenta
las oportunidades y
necesidades del sector
productivo y social.

02.Integrar elementos de la
cultura emprendedora
teniendo en cuenta el perfil
personal y el contexto de
desarrollo social.

03. Estructurar el plan de
negocio de acuerdo con las
caracteristicas empresariales y
tendencias de mercado
O4.Valorar la propuesta de
negocio conforme con su
estructura y necesidades del
sector productivo y social.

Apoyo a Etapas Productivas.
Fichal: 2339728. Técnico en
instalacion de sistemas
eléctricos  residenciales vy
comerciales.

Ficha2: 2339616. Técnico en
monitoreo ambiental. Sede:
CAAA. Horas: 40.

TOTAL HORAS DEL MES:
136

11 Apoyar en la gestion de la | Gestionar la programacion de | Cronograma de la
realizacion de las competencias | instructores de formacién | programacion de
transversales de forma oportuna | transversal en las fichas a su | instructores de
para las formaciones tituladas a su | cargo. transversalidad.
cargo.

12 Apoyar y orientar a los aprendices en | Gestionar la orientacion del | Listado de asistencia a
el proceso de consecucién de la | equipo de etapas productivas a | capacitaciones a SEP.
etapa practica, asi mismo en el | los aprendices de formacion
conocimiento y divulgacion del | titulada de  acuerdo @ al
reglamento del Aprendiz. reglamento del aprendiz.

13 Registrar, verificar y hacer | Impartir FORMACION | Portafolio del instructor
seguimiento  oportuno  en el | PROFESIONAL INTEGRAL
sistema de informacion que la | TITULADA EN: - Ficha No. 2504399
entidad define para la Gestion de la Enlace Portafolio
Formacion  Profesional Integral, | TECNICO EN
mediante las siguientes actividades: | EMPRENDIMIENTO Y
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a) verificar la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados, queden en ese estado;
b) Crear y asociar aprendices en las
rutas de aprendizaje; c) Registrar
juicios evaluativos de los resultados
de aprendizaje ejecutados; d)
Comunicar al coordinador académico
oportunamente anomalias,
inconsistencia, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién (reintegros,
traslados, deserciones, retiros
voluntarios, etc.

FOMENTO EMPRESARIAL.
Ficha 2504399. Municipio:
Puerto Asis. Horario: lunes a
viernes de 18:00 a 23:59 Sede:
Alvernia. Ambiente: Salén 703.
Horas: 48.

C210001014: Apoyo en los
procesos organizacionales.
RAPS:

01. Preparar la estructura
organizacional teniendo en
cuenta los recursos Yy
actividades claves del modelo
de negocios.

02. Elaborar el plan estratégico
a partir de los criterios

planteados en la propuesta de
valor del modelo de negocios.
03. Reconocer el talento
humano requerido para las
actividades claves propuestas
en el modelo de negocios.

TECNICO EN MONITOREO
AMBIENTAL Ficha: 2561307
Municipio: Puerto Asis.
Horario: jueves a viernes 18:00
a 24:00 pm. Sede: Alvernia.
Ambiente: Salén 705. Horas:
18.

C240201529: Gestionar
procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial
de acuerdo con el perfil
personal y los requerimientos
de los contextos productivo y
social.

RAPS:

03. Estructurar el plan de
negocio de acuerdo con las
caracteristicas empresariales y
tendencias de mercado.
04. Valorar la propuesta de
negocio conforme con su
estructura y necesidades del
sector productivo y social.

TECNICO EN SISTEMAS
Ficha: 2561304 Municipio:
Puerto Asis. Horario: lunes a
viernes 12:00 a 18:00 pm.

- Ficha No. 2504399
Enlace Portafolio

-Ficha No. 2561304

Enlace Portafolio

Correo para seguimiento
del aprendiz:

- LORENA SOLANO
GARCES. TECNICO DE
SISTEMAS, Ficha 2339571

- CRISTINA ARGENIS
DELGADO ALVARADO.
TECNOLOGO EN
GESTION  INTEGRADA
DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD
Y SALUD
OCUPACIONAL, Ficha
2187651

- ANAYIBE RUALES
YELA. TECNOLOGO EN
GESTION  INTEGRADA
DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD

Y SALUD
OCUPACIONAL, Ficha
2206192

-LINA MARCELA
CHALPARTA DIAZ.

TECNICO ASISTENCIA
EN ORGANIZACION DE
ARCHIVO, Ficha: 2339549

Enlace OneDrive SEP
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Sede: C.A.AA. Ambiente:104
Horas:30

C240201529: Gestionar
procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial
de acuerdo con el peffil
personal y los requerimientos
de los contextos productivo y
social.

RAPS:

01. Caracterizar la idea de
negocio teniendo en cuenta
las oportunidades y
necesidades del sector
productivo y social.

02.Integrar elementos de la
cultura emprendedora
teniendo en cuenta el perfil
personal y el contexto de
desarrollo social.

03. Estructurar el plan de
negocio de acuerdo con las
caracteristicas empresariales y
tendencias de mercado
O4.Valorar la propuesta de
negocio conforme con su
estructura y necesidades del
sector productivo y social.

Apoyo a Etapas Productivas.
Fichal: 2339728. Técnico en
instalacion de sistemas
eléctricos  residenciales 'y
comerciales.

Ficha2: 2339616. Técnico en
monitoreo ambiental. Sede:
CAAA. Horas: 40.

TOTAL HORAS DEL MES:
136

14

Formular proyecto formativo,
planeacion pedagdgica del proyecto
y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacion y material de apoyo para
el desarrollo de las competencias del
programa de formacidn, segun
lineamientos del procedimiento y
guia de desarrollo curricular, de
acuerdo con los programas y niveles
de formacién asignados.

Formular el paquete de
desarrollo curricular de
acuerdo al procedimiento y la
guia de desarrollo curricular.

Portafolio del instructor
- Ficha No. 2504399
Enlace Portafolio

-Ficha No. 2561307
Enlace Portafolio

- Ficha No. 2561304
Enlace Portafolio
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15 Impartir formacion profesional a | Impartir FORMACION | Portafolio del instructor

los aprendices en el area especifica | PROFESIONAL INTEGRAL

a formar, en las competencias, | TITULADA EN: - Ficha No. 2504399
resultados de aprendizaje y Enlace Portafolio
actividades de los proyectos de | TECNICO EN

formacién programados dentro de | EMPRENDIMIENTO Y

los tiempos que para cada accion se | FOMENTO EMPRESARIAL. | -Ficha No. 2561307
determine por el centro de formacion. | Ficha 2504399. Municipio: | Enlace Portafolio

Puerto Asis. Horario: lunes a
viernes de 18:00 a 23:59 Sede:
Alvernia. Ambiente: Salén 703.
Horas: 48.

C210001014: Apoyo en los
procesos organizacionales.
RAPS:

01. Preparar
organizacional teniendo en
cuenta los recursos @y
actividades claves del modelo
de negocios.

02. Elaborar el plan estratégico
a partir de los criterios
planteados en la propuesta de
valor del modelo de negocios.
03. Reconocer el talento
humano requerido para las
actividades claves propuestas
en el modelo de negocios.

la estructura

TECNICO EN MONITOREO
AMBIENTAL Ficha: 2561307
Municipio: Puerto Asis.
Horario: jueves a viernes 18:00
a 24:00 pm. Sede: Alvernia.
Ambiente: Salén 705. Horas:
18.

C240201529: Gestionar
procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial
de acuerdo con el perfil
personal y los requerimientos
de los contextos productivo y
social.

RAPS:

03. Estructurar el plan de
negocio de acuerdo con las
caracteristicas empresariales y
tendencias de mercado.
04. Valorar la propuesta de
negocio conforme con su
estructura y necesidades del
sector productivo y social.

-Ficha No. 2561304
Enlace Portafolio

Correo para seguimiento
del aprendiz:

- LORENA SOLANO
GARCES. TECNICO DE
SISTEMAS, Ficha 2339571

- CRISTINA ARGENIS
DELGADO ALVARADO.
TECNOLOGO EN
GESTION  INTEGRADA
DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD
Y SALUD
OCUPACIONAL, Ficha
2187651

- ANAYIBE RUALES
YELA. TECNOLOGO EN
GESTION  INTEGRADA
DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD

Y SALUD
OCUPACIONAL, Ficha
2206192

-LINA MARCELA
CHALPARTA DIAZ.

TECNICO ASISTENCIA
EN ORGANIZACION DE
ARCHIVO, Ficha: 2339549

Enlace OneDrive SEP
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TECNICO EN SISTEMAS
Ficha: 2561304 Municipio:
Puerto Asis. Horario: lunes a
viernes 12:00 a 18:00 pm.
Sede: C.A.A.A. Ambiente:104
Horas:30

C240201529: Gestionar
procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial
de acuerdo con el perfil
personal y los requerimientos
de los contextos productivo y
social.

RAPS:

01. Caracterizar la idea de
negocio teniendo en cuenta
las oportunidades y
necesidades del sector
productivo y social.

02.Integrar elementos de la
cultura emprendedora
teniendo en cuenta el perfil
personal y el contexto de
desarrollo social.

03. Estructurar el plan de
negocio de acuerdo con las
caracteristicas empresariales y
tendencias de mercado
04.Valorar la propuesta de
negocio conforme con su
estructura y necesidades del
sector productivo y social.

Apoyo a Etapas Productivas.
Fichal: 2339728. Técnico en
instalacion de sistemas
eléctricos  residenciales vy
comerciales.

Ficha2: 2339616. Técnico en
monitoreo ambiental. Sede:
CAAA. Horas: 40.

TOTAL HORAS DEL MES:
136

16

Realizar la actualizacion de los
formatos y procedimientos
relacionado a la gestion de Ia
formacion profesional integral y asi
lograr el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Actualizar  permanentemente
los formatos y procedimientos
relacionados a la gestion de la
FPI desde Ila plataforma
compromiso.

Portafolio del instructor
- Ficha No. 2504399
Enlace Portafolio

-Ficha No. 2561307
Enlace Portafolio

- Ficha No. 2561304
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Enlace Portafolio

17 Asistir y participar en las reuniones | Participar en las reuniones de | Listado de asistencia
de instructores, conferencias, | instructores. cuando sea requerido.
transferencia de conocimiento y/o
actualizaciones programadas por el
Centro de Formacién.

18 Conocer a la suscripcion del contrato | Acceder a las diversas | Formatos de gestion de
y durante su ejecucion, los | plataformas de gestion de FPI | FPI actualizados y
lineamientos sobre procesos, | para la ejecucion idénea del | descargados  de las
procedimientos, programas, | contrato (Sofia Plus, | plataformas oficiales.
reglamentos, guias y material | ComprimlSO, Slcontratistas,
pedagdégico adoptados por el SENA | entre otras) Portafolio del instructor
para ejecutar el o los programas - Ficha No. 2504399
asignados con el fin de garantizar el Enlace Portafolio
buen desarrollo de los programas de
formacion. -Ficha No. 2561307

Enlace Portafolio
- Ficha No. 2561304
Enlace Portafolio

19 Participar y asistir a las sesiones | Participar en las sesiones | Listado de asistencia
programadas en los grupos de trabajo | programadas en los grupos de | cuando sea requerido.
cuando el equipo de desarrollo | trabajo.
curricular del area de los programas
asignados o la entidad asi lo
requiera.

20 Usar las herramientas disponibles en | Utilizar las herramientas Pendiente por confirmar
el ambiente virtual de aprendizaje, | virtuales para orientar la inscripcion.
cuando aplique utilizar mediacién | formacion de acuerdo a los
virtual, para fortalecer la formaciéon y | lineamientos establecidos
lograr el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y productos
indicados.

21 Generar y ejecutar una estrategia | Motivar a los aprendices dando | Listas de asistencia a las
que permita la permanencia de los | a conocer los estimulos que | charlas motivacionales.
aprendices durante eltiempo total del | tiene el SENA.
curso o de la accion de formacion.

22 Realizar el seguimiento de cada | Orientar al aprendiz en | Portafolio del instructor
aprendiz mediante la orientacién y | cumplimiento de la gestion de | - Ficha No. 2504399
acompafiamiento a las actividades | FPI  soportado con los | Enlace Portafolio
de aprendizaje y reportar avances o | documentos establecidos para
dificultades de manera oportuna, a | los hallazgos, evidencias vy | -Ficha No. 2561307
la Coordinacion Académica, en los | novedades. Enlace Portafolio
formatos, aplicativos y tiempos que
se dispongan para ello. - Ficha No. 2561304

Enlace Portafolio
23 Tener dominio basico de las | Demostrar el dominio de las | Uso adecuado de las

herramientas de las tecnologias y la
informacion para fortalecer el
proceso formativo.

herramientas tecnologicas.

herramientas disponibles.
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24 Promover que los procesos | Manejar la  comunicacién | Comunicaciones emitidas
comunicativos, donde se da la | asertiva. cuando sea necesario
formacién sean asertivos.

25 Manejar herramientas informaticas | Demostrar el dominio de las Uso adecuado de las
asociadas al éarea objeto de Ila | herramientas informaticas. | herramientas
formacién. (Word, power point, Kahoot, Ins | disponibles.

Shot, cloudlabs).

26 Atender oportunamente los | Realizar el informe mensual de | Informe  mensual de
requerimientos  que haga el | actividades correspondiente al | actividades
supervisor del contrato y presentar | mes de octubre de 2022, de | correspondiente al mes de
los informes mensuales de la |acuerdo a los lineamientos | octubre de 2022.
ejecucion del contrato o0 los | establecidos por Coordinacion
productos que se le requiera, | Académica y el supervisor del
ademéas del informe mensual de | contrato.
actividades, segun la fase en que se
encuentre el programa (analizar,
planear, ejecutar y evaluar) durante
el desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las actividades en
general, con sus respectivos anexos
y un informe final al terminar la
ejecucién del contrato, de acuerdo al
proceso de formacién profesional
integral establecidos porel SENAYy el
programa asignado por el supervisor
del contrato.

27 Apoyar la gestion del programa(s) | Impartir FORMACION | Portafolio del instructor
asignado(s) para el posicionamiento | PROFESIONAL INTEGRAL
Regional de acuerdo con los | TITULADA EN: - Ficha No. 2504399
lineamientos, cobertura y productos Enlace Portafolio
indicados por la Subdireccion de | TECNICO EN
Centro, coordinaciéon académica y/o | EMPRENDIMIENTO Y
el supervisor del contrato. FOMENTO EMPRESARIAL. | -Ficha No. 2561307

Ficha 2504399. Municipio: | Enlace Portafolio

Puerto Asis. Horario: lunes a
viernes de 18:00 a 23:59 Sede:
Alvernia. Ambiente: Salén 703.
Horas: 48.

C210001014: Apoyo en los
procesos organizacionales.
RAPS:

01. Preparar
organizacional teniendo en
cuenta los recursos @y
actividades claves del modelo
de negocios.

02. Elaborar el plan estratégico
a partir de los criterios
planteados en la propuesta de
valor del modelo de negocios.
03. Reconocer el talento
humano requerido para las

la estructura

-Ficha No. 2561304
Enlace Portafolio

Correo para seguimiento
del aprendiz:

- LORENA SOLANO
GARCES. TECNICO DE
SISTEMAS, Ficha 2339571

- CRISTINA ARGENIS
DELGADO ALVARADO.
TECNOLOGO EN
GESTION  INTEGRADA
DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD

Y SALUD
OCUPACIONAL, Ficha
2187651
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actividades claves propuestas
en el modelo de negocios.

TECNICO EN MONITOREO
AMBIENTAL Ficha: 2561307
Municipio: Puerto Asis.
Horario: jueves a viernes 18:00
a 24:00 pm. Sede: Alvernia.
Ambiente: Salén 705. Horas:
18.

C240201529: Gestionar
procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial
de acuerdo con el perfil
personal y los requerimientos
de los contextos productivo y
social.

RAPS:

03. Estructurar el plan de
negocio de acuerdo con las
caracteristicas empresariales y
tendencias de mercado.
04. Valorar la propuesta de
negocio conforme con su
estructura y necesidades del
sector productivo y social.

TECNICO EN SISTEMAS
Ficha: 2561304 Municipio:
Puerto Asis. Horario: lunes a
viernes 12:00 a 18:00 pm.
Sede: C.A.A.A. Ambiente:104
Horas:30

C240201529: Gestionar
procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial
de acuerdo con el perfil
personal y los requerimientos
de los contextos productivo y
social.

RAPS:

01. Caracterizar la idea de
negocio teniendo en cuenta
las oportunidades y
necesidades del sector
productivo y social.

02.Integrar elementos de la
cultura emprendedora
teniendo en cuenta el perfil
personal y el contexto de
desarrollo social.

- ANAYIBE RUALES
YELA. TECNOLOGO EN
GESTION  INTEGRADA
DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD

Y SALUD
OCUPACIONAL, Ficha
2206192

-LINA MARCELA
CHALPARTA DIAZ.

TECNICO  ASISTENCIA
EN ORGANIZACION DE
ARCHIVO, Ficha: 2339549

Enlace OneDrive SEP
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03. Estructurar el plan de
negocio de acuerdo con las
caracteristicas empresariales y
tendencias de mercado
04.Valorar la propuesta de
negocio conforme con su
estructura y necesidades del
sector productivo y social.

Apoyo a Etapas Productivas.
Fichal: 2339728. Técnico en
instalacién de sistemas
eléctricos  residenciales y
comerciales.

Ficha2: 2339616. Técnico en
monitoreo ambiental. Sede:
CAAA. Horas: 40.

TOTAL HORAS DEL MES:
136

28 Participar en la programacion vy | Apoyar el proceso de induccion | Listado de asistencia de
ejecucién del proceso de induccién | de aprendices, estar atento al | aprendices cuando sea
de aprendices de formacion titulada | requerimiento del supervisor. requqgerido.

y el reconocimiento de aprendizajes
previos.

29 Utilizar las herramientas de entidad | Demostrar dominio y aplicacion | Portafolio del instructor
para el buen desempefio de la | de las plataformas dispuestas
formacién (plataforma CompromlISO, | por la entidad. - Ficha No. 2504399
Territorium y Sofia plus). Enlace Portafolio

-Ficha No. 2561307
Enlace Portafolio
- Ficha No. 2561304
Enlace Portafolio
30 Entregar oportunamente los reportes | Presentar el informe mensual | Informe mensual del mes
mensuales. de actividades correspondiente | de octubre del 2022.
al mes del pago de acuerdo a
los lineamientos establecidos
por Coordinacion Académica y
el supervisor del contrato.

31 Participar de los procesos del | Apoyar al equipo SIGA en las | Acta de conformacion de
sistema integrado de Gestion de | actividades cuando sea | equipo.

Calidad y apoyar desde su rol en las | requerido. Listado de asistencia
actividades requeridas para cuando sea requerido.
incrementar el nivel de eficiencia de

los planes de  mejoramiento

implementados en el proceso de

formacién.

32 Prestar  sus servicios como | Impartir FORMACION | Portafolio del instructor
instructor, donde la entidad lo | PROFESIONAL INTEGRAL
requiera, de acuerdo con las normas | TITULADA EN: - Ficha No. 2504399
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legales y reglamentarias y de Enlace Portafolio

conformidad con las exigencias de | TECNICO EN

la oferta institucional y de la | EMPRENDIMIENTO Y | -Ficha No. 2561307

propuesta pedagdgica. FOMENTO EMPRESARIAL. | Enlace Portafolio
Ficha 2504399. Municipio:

Puerto Asis. Horario: lunes a
viernes de 18:00 a 23:59 Sede:
Alvernia. Ambiente: Salén 703.
Horas: 48.

C210001014: Apoyo en los
procesos organizacionales.
RAPS:

01. Preparar la estructura
organizacional teniendo en
cuenta los recursos @y
actividades claves del modelo
de negocios.

02. Elaborar el plan estratégico
a partir de los criterios

planteados en la propuesta de
valor del modelo de negocios.
03. Reconocer el talento
humano requerido para las
actividades claves propuestas
en el modelo de negocios.

TECNICO EN MONITOREO
AMBIENTAL Ficha: 2561307
Municipio: Puerto Asis.
Horario: jueves a viernes 18:00
a 24:00 pm. Sede: Alvernia.
Ambiente: Sal6n 705. Horas:
18.

C240201529: Gestionar
procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial
de acuerdo con el perfil
personal y los requerimientos
de los contextos productivo y
social.

RAPS:

03. Estructurar el plan de
negocio de acuerdo con las
caracteristicas empresariales y
tendencias de mercado.
04. Valorar la propuesta de
negocio conforme con su
estructura y necesidades del
sector productivo y social.

TECNICO EN SISTEMAS
Ficha: 2561304 Municipio:

-Ficha No. 2561304

Enlace Portafolio

Correo para seguimiento
del aprendiz:

- LORENA SOLANO
GARCES. TECNICO DE
SISTEMAS, Ficha 2339571

- CRISTINA ARGENIS
DELGADO ALVARADO.
TECNOLOGO EN
GESTION  INTEGRADA
DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD
Y SALUD
OCUPACIONAL, Ficha
2187651

- ANAYIBE RUALES
YELA. TECNOLOGO EN
GESTION  INTEGRADA
DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD

Y SALUD
OCUPACIONAL, Ficha
2206192

-LINA MARCELA
CHALPARTA DIAZ.

TECNICO ASISTENCIA
EN ORGANIZACION DE
ARCHIVO, Ficha: 2339549

Enlace OneDrive SEP
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Puerto Asis. Horario: lunes a
viernes 12:00 a 18:00 pm.
Sede: C.A.A.A. Ambiente:104
Horas:30

C240201529: Gestionar
procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial
de acuerdo con el perfil
personal y los requerimientos
de los contextos productivo y
social.

RAPS:

01. Caracterizar la idea de
negocio teniendo en cuenta
las oportunidades y
necesidades del sector
productivo y social.

02.Integrar elementos de la
cultura emprendedora
teniendo en cuenta el perfil
personal y el contexto de
desarrollo social.

03. Estructurar el plan de
negocio de acuerdo con las
caracteristicas empresariales y
tendencias de mercado
O4.Valorar la propuesta de
negocio conforme con su
estructura y necesidades del
sector productivo y social.

Apoyo a Etapas Productivas.
Fichal: 2339728. Técnico en
instalacion de sistemas
eléctricos  residenciales vy
comerciales.

Ficha2: 2339616. Técnico en
monitoreo ambiental. Sede:
CAAA. Horas: 40.

TOTAL HORAS DEL MES:
136

33

Mantener actualizados los pagos de
seguridad social integral, en salud y
pensiones, especialmente, de
conformidad con el nuevo
procedimiento legal y acreditar su
pago por los medios legales.

Realizar el pago de seguridad
social del mes en referencia de
acuerdo al nuevo
procedimiento legal.

Planillas de pago salud y
pension mes de
septiembre de 2022 Nro.
de planilla 9441169082
expedido por el operador
de pago APORTES EN
LINEA. Usuario:
1123315138

Clave: camilal4l
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34 Desarrollar su  gestion como | Impartir FORMACION | Portafolio del instructor

instructor con total autonomia, sin | PROFESIONAL INTEGRAL

subordinacion alguna, pero | TITULADA EN: - Ficha No. 2504399

respetando los principios, normasy Enlace Portafolio

reglamentos del SENA, sobre la | TECNICO EN

materia, de orden pedagégico y de | EMPRENDIMIENTO Y | -Ficha No. 2561307

calidad, especialmente. FOMENTO EMPRESARIAL. | Enlace Portafolio
Ficha 2504399. Municipio:

Puerto Asis. Horario: lunes a
viernes de 18:00 a 23:59 Sede:
Alvernia. Ambiente: Salén 703.
Horas: 48.

C210001014: Apoyo en los
procesos organizacionales.
RAPS:

01. Preparar
organizacional teniendo en
cuenta los recursos @y
actividades claves del modelo
de negocios.

02. Elaborar el plan estratégico
a partir de los criterios
planteados en la propuesta de
valor del modelo de negocios.
03. Reconocer el talento
humano requerido para las
actividades claves propuestas
en el modelo de negocios.

la estructura

TECNICO EN MONITOREO
AMBIENTAL Ficha: 2561307
Municipio: Puerto Asis.
Horario: jueves a viernes 18:00
a 24:00 pm. Sede: Alvernia.
Ambiente: Salén 705. Horas:
18.

C240201529: Gestionar
procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial
de acuerdo con el perfil
personal y los requerimientos
de los contextos productivo y
social.

RAPS:

03. Estructurar el plan de
negocio de acuerdo con las
caracteristicas empresariales y
tendencias de mercado.
04. Valorar la propuesta de
negocio conforme con su
estructura y necesidades del
sector productivo y social.

-Ficha No. 2561304

Enlace Portafolio

Correo para seguimiento
del aprendiz:

- LORENA SOLANO
GARCES. TECNICO DE
SISTEMAS, Ficha 2339571

- CRISTINA ARGENIS
DELGADO ALVARADO.
TECNOLOGO EN
GESTION  INTEGRADA
DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD
Y SALUD
OCUPACIONAL, Ficha
2187651

- ANAYIBE RUALES
YELA. TECNOLOGO EN
GESTION  INTEGRADA
DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD

Y SALUD
OCUPACIONAL, Ficha
2206192

-LINA MARCELA
CHALPARTA DIAZ.

TECNICO ASISTENCIA
EN ORGANIZACION DE
ARCHIVO, Ficha: 2339549

Enlace OneDrive SEP
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TECNICO EN SISTEMAS
Ficha: 2561304 Municipio:
Puerto Asis. Horario: lunes a
viernes 12:00 a 18:00 pm.
Sede: C.A.A.A. Ambiente:104
Horas:30

C240201529: Gestionar
procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial
de acuerdo con el perfil
personal y los requerimientos
de los contextos productivo y
social.

RAPS:

01. Caracterizar la idea de
negocio teniendo en cuenta
las oportunidades y
necesidades del sector
productivo y social.

02.Integrar elementos de la
cultura emprendedora
teniendo en cuenta el perfil
personal y el contexto de
desarrollo social.

03. Estructurar el plan de
negocio de acuerdo con las
caracteristicas empresariales y
tendencias de mercado
04.Valorar la propuesta de
negocio conforme con su
estructura y necesidades del
sector productivo y social.

Apoyo a Etapas Productivas.
Fichal: 2339728. Técnico en
instalacion de sistemas
eléctricos  residenciales vy
comerciales.

Ficha2: 2339616. Técnico en
monitoreo ambiental. Sede:
CAAA. Horas: 40.

TOTAL HORAS DEL MES:
136

35 Guardar la confidencialidad de los | Ser reservado en cuanto a la | Manejo adecuado de la
hechos, datos o informes que por | informacion de la institucion. informacion institucional.
cualquier causa llegaren a su
conocimiento y que puedan causar
dafio, lesidn o perjuicios a la misma
entidad o a los aprendices.

36 Prestar su apoyo, concurso Yy | Darcumplimiento al objeto Acta de conformacién
decidida  colaboracién con el | contractual, de acuerdo a la equipo Correo de
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desarrollo del objeto social y misional
del SENA.

misién institucional.

designacion cuando sea
requerido.

37 Obrar conbuenafey lealtad paracon | Aplicar la normatividad | Actuar de acuerdo a la
el SENA. existente en el SENA. normatividad.

38 Garantizar la calidad de la | Participar de la oferta educativa | Certificados de cursos que
capacitaciéon, su actualizacion y | del SENA, con el fin de | demuestren el
oportunidad, en investigacion, | fortalecer su perfil profesional, | fortalecimiento del perfil
superacion y mejoramiento en el | que garantice el cumplimiento | profesional adjuntos en la
areade lacienciaotecnologiade que | del objeto contractual. hoja de vida.
se trate en el objeto del contrato,
especialmente en materia de Curso finalizado:
evaluacion y certificacion  por DESARROLLO DE
competencias laborales, catedra de HABILIDADES PARA EL
emprendimiento empresarial y tutor DESEMPENO DEL
virtual, que ofrece la institucion en INSTRUCTOR.
sus diferentes modalidades de
formacién profesional bien sea
presencial, desescolarizada, virtual o
mixta.

39 Cumplir cabalmente con el Manual | Aplicar el manual de | Documentos que soporten
de Procedimientos para la ejecucion | procedimientos  establecidos | la  ejecuciébn de la
de Acciones de Formacién | en el SENA, de acuerdo a | formacion profesional
Profesional integral, Basado en | SIGA. Integral.

Competencias del Sistema de Portafolio del instructor:
Gestion de la calidad del SENA. - Ficha No. 2504399
Enlace Portafolio
-Ficha No. 2561307
Enlace Portafolio
- Ficha No. 2561304
Enlace Portafolio

40 No utilizar ni total ni parcialmente la | Reservar la informaciéon que | La informacion  sera
informacion a que tenga acceso, en | sera utilizada solo para | utilizada solo para
beneficio de terceras personas o | actividades de formacion del | actividades de formacion
entidades diferentes a las | Sena del Sena.
autorizadas por el SENA.

41 Participar cuando el centro de | Participar de las actividades | Certificados de
formacion lo requiera, en | programadas por SENNOVA | participacién en eventos
sensibilizaciones, conferencias, | cuando sea requerido. SENNOVA cuando sea
talleres, foros y proyectos de requerido.
investigacion técnica y/o pedagégica
en marco de la estrategia del sistema
de investigacion, desarrollo
tecnologico e innovacion-SENNOVA
para fortalecer el proceso de
formacién del area temética objeto
del contrato.

42 Entregar los soportes del | Diligenciar los soportes de | Carpeta de  soportes

procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de formacion
tales como: ficha de matricula;

ingreso de aprendices, cuando
sea requerido.

documentales del ingreso
cuando sea requerido.
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fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute

formacioén complementaria  y/o
titulada.

43 En la formacién | Dar a conocer la convocatoria | Ecard de la divulgacion
complementaria, los instructores | de los programas ofertados | por medios tecnol6gicos.
deben buscar estrategias que | utilizando los medios digitales
permitan cumplir con el ndmero de | disponibles cuando sea
aprendices requeridos por parte de la | requerido.
coordinacién  académica, para
impartir dicha formacion.

44 Realizar actividades de seguimiento | Apoyo al equipo de | Correo de requerimiento.
a etapas productivas en caso de | SEGUIMIENTO DE ETAPAS
requerirse y asignarse aprendices | PRODUCTIVAS en las fichas:
por parte del supervisor del contrato. | 2187651, 2339571

2206192, 2339549, 2339625,
441580, 2339549 Lider de
Proceso: Ing. Wilmer Cérdoba.

45 Impartir formacién virtual, previo | Estar atento a los | Pendiente  correo de
cumplimiento de requisitos para esta | requerimientos de | requerimiento y ficha
labor, en caso de requerirse Yy | coordinacion académica. asignada.
asignarse dicha actividad por parte
del supervisor del contrato.

46 Reportar en el sistema SOFIA Plus | Registrar y evaluar los juicios | Reporte de juicios

en un plazo méaximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando Ila
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios
evaluativos, creacion de rutas y
asociacion de aprendices, registro
de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, cierre de fichas.

evaluativos en la plataforma
Sofia Plus,

Demostrar dominio en el
manejo de la plataforma Sofia
Plus.

- Ficha No. 2504399
Enlace Portafolio
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1sWHcWMI9w7wJEzB1igavZwYBYA6mxFb-

47 En caso del que el instructor | Inscripcion realizada con el | Solicitud  enviada  al

contratista no cuente con la | lider de proceso CCL, Ing. Luis | Correo electrénico para la
certificacion vigente de la norma de | Carlos Arévalo. inscripcién de la norma
competencia “ORIENTAR “Orientar procesos
PROCESOS FORMATIVOS formativos  presenciales
PRESENCIALES CON BASE EN con base en los planes de
LOS PLANES DE FORMACION la formacién concertados”.
CONCERTADOS, 2402010444 o
la actualizacion “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA,
240201056” deberda aplicar al
proceso de certificacion de la norma
y aportar el respectivo certificado de
aprobaciéon, o la evidencia de
inscripcién efectiva al mismo, al
informe de ejecucion contractual,
con plazo maximo a agosto 31 de
2022.

48 Utilizar y cuidar los ambientes, | Mantener en buen estado los | Ambientes de aprendizaje

maquinas y materiales, vehiculos, | ambientes de aprendizaje. en buen estado.
equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacion.
Y una vez finalizado el contrato
reintegrar ylo devolver los
elementos de bienes que, a manera
de inventario, el Centro de
Formacién ponga a su disposicién,
uso y custodia para la cabal
ejecucion del contrato.

49 El instructor contratista debera dejar | Contrato No0.072 de 2022 de | Contrato de prestacion de
constancia explicita en el contrato de | prestacion de Servicios | servicios Nro. 072-2022
servicios personales de no | anicamente con el Centro
encontrarse contratado de manera | Agroforestal y Acuicola
simultanea en otros centros de | Arapaima - Regional
formacién o Dependencias de la | Putumayo
entidad durante la vigencia 2022.

50 Acatar los lineamientos del Sistema | Participar de las reuniones que | Listado de asistencia y
integrado de gestién y el sistema de | programe el lider SIGA, de la | actas cuando sea
seguridad de salud en el trabajo y | regional y mantener al dia los | requerido
asistir a las convocatorias que el | formatos establecidos cuando
centro programe. sea requerido.

51 Apoyar y acompafiar los | Atender los requerimientos de | Listados de asistencia
procesos de autoevaluacion de | Registro calificado cuando sea | cuando sea requerido.
programas de formacién en nivel | requerido.
tecndlogo del Centro de Formacion.

52 Las demas necesarias para el cabal | Atender los requerimientos de | Documentos que soporten
cumplimiento del objeto contractual. | Coordinacién Académica. el cumplimiento del objeto

contractual

53 El Coordinador Académico del | Apoyar el equipo de Desarrollo | Acta de conformacién
Centro podré designarlo como gestor | curricular en la revisibn y | equipo Correo de

de proyectos, para apoyar la

GTH-F-062 V09
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programacion y seguimiento de la
formacién por proyecto o conjunto
de proyectos porredes tecnoldgicas
que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de
aprendizaje.

gestion de proyectos del
Centro cuando sea requerido.

designacion cuando sea
requerido.

54 Apoyar con la divulgacion de la | Prestar apoyo a la oferta | Listado de inscritos.
oferta educativa y cumplir con el | educativa del centro. Listado de asistencia.
nimero de formaciones tituladas Acta de conformacion de
y/lo complementarias y el namero equipos cuando sea
aproximado de aprendices que se requerida.
requieren para la ejecucién del
presente contrato.

55 Atender oportunamente los | Cumplir el objeto contractual Documentos que soporten
requerimientos que haga el el cumplimiento del objeto
supervisor del contrato y presentar contractual.
informes mensuales de la
ejecucion del contrato;

56 Conocer, manejar y emplear las | Utilizar las plataformas | Portafolio del instructor
plataformas digitales institucionales del | digitales que dispone el SENA
SENAy utilizarlas de manera dinamica | para diligenciar planilla de | - Ficha No. 2504399
en ejecucion y cumplimiento de sus | pagos, compromiso (formatos) | Enlace Portafolio
actividades contractuales.

-Ficha No. 2561307
Enlace Portafolio
- Ficha No. 2561304
Enlace Portafolio

57 El Tutor o Instructor asignado a | Cumplir a cabalidad con la guia | Certificado de
formacién virtual deberd cumplir los | designada para orientacion de | capacitacién en el proceso
lineamientos de orientacion del | formacién virtual cuando sea | cuando sea requerido.
desempefio del instructor en | requerido.

Ambientes Virtuales de Aprendizaje;
especificamente la "Guia Orientacion
Formacion Ambientes Virtuales de
Aprendizaje” y la normatividad que la
complemente o la sustituya vy
directrices que estén en vigencia.
58 Las demé&s contempladas en el | Apoyo a coordinacién | Acta de conformacion del

articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y
aquellas adicionales relacionadas o
derivadas del objeto contractual
gque se requieran para el desarrollo
de la misidn institucional del SENA.

académica en el seguimiento a
etapas productivas, horas: 40.

Apoyo a coordinacién
académica en Sistema de
informacion para la gestion y
programacion de ambientes
SIGPA, horas: 24.

equipo de SEP.

Enlace OneDrive SEP

Acta de SIGPA 001
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1sWHcWMI9w7wJEzB1igavZwYBYA6mxFb-
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1fUxk4AJ2eaewz3ln66hmImBNWiDyuD54
https://drive.google.com/drive/folders/121VNALjvX-5F6gVr7CUbHOHlZ-lRIyP7
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/wcordobas_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fwcordobas%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FINSTRUCTORES%20DE%20SEGUIMIENTO%20A%20E%2EP%2E%202022%2FCAMILA%20QUIMBAYA&ct=1657664000934&or=OWA%2DNT&cid=4a57f18e%2D6ffa%2D8861%2D6d41%2D72866e74dd95&ga=1
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE )
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. Valle de Guamuez (La
519 hormiga) 1/10/2022 3/10/2022
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9441169082,
operador APORTES EN LINEA y periodo SEPTIEMBRE DE 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”).

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobroSI__ NO_X___
he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion;
la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual
GC del periodo objeto de cobro.

Usuario: 1123315138
Clave: camilal40

Evidencia en (27) folios

Cordialmente,

YERALDIN CAMILA QUIMBAYA MORENO
Contratista

C.C. No. 1.123.315.138 de Puerto Asis.
Recibi a satisfaccion:

JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN

Supervisor Contrato 072 de 2022
COORDINADOR ACADEMICO
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EVIDENCIAS TERRITORIUM
1. Técnico en Emprendimiento y fomento empresarial, ficha: 2504399

llustracién 1. Anuncio actividad de la competencia de “Apoyo a procesos organizacionales”.

awe«* 0§ :
ﬂ§|r‘)vﬂ!}\mmwummﬂ @

& > C @ senaterritoriola/perfilphp?i

(0] EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO  Foro temético, Guia 2: Apoyo a procesos organizacionales "Actividad de reflexion™ & Enlace
EMPRESARIAL (2504399 PRY
2436419) T ‘ ] Aprendiz
k4 P134102 P2504399 R86 C9518 8
PRY2486419 | i
Queridos Aprendices,
= Con el conocimiento adquirido durante éste proceso de
L3 formacion deberan realizar la actividad de reflexion, como
seraa SENA b o
T CREATIVD ¥ apoyo a la construccién de su proyecto formativo.
a A EMPRENDEDOR «
Grupo 1: La cigarra y la Hormiga
Regresar

Imegaio/pos Grupo 2 Narsnjas para ef personal.
Administrador LMS , EDINSON

ERAZO LUNA, JUAN CARLOS Cordialmente,

OSCRIO GAVIRIA, MARIO ALFREDO
— RUANO GUERRERO, MARIA YERALDIN QUIMBAYA

TERESA RUBIO RUIZ, LUISA INSTRUCTOR SENA

FERNANDA REVELO ESCOBAR,

JUAN PABLO CORREA OSPINA, o

YAMIL ERNESTO POSSO SALEG, [‘ ]

YERALDIN CAMILA QUIMBAYA

MORENO, ILEANAALICIATUTISTAR
MONTEZUMA, CINDY PAOLA
RAMIREZ PADILLA, NELLY

ORDOKEZ MURIOZ
Fecha inicio: 2022-10-04 00:00:00 - Fecha fin: 2022-12-31 23:59:00
Herramientas
B Anuncios [T Activar Texto Enriquecido

Autor: Propio

llustracién 2. Foro tematico

& > C & senateritoriola/perfilphp?i

a @ Edicion de contenidos
Bl\Métricas de Encuestas
Respuestas :
(] © Foros 3
o = # Busca fus hashtag | Buscar | Actualizar | Aprendiz
B ietricas SCORM
SILVIA ALEJANDRA CORREA CASTRO x o
=Y W Sesion en linea EEEIH ST
1d respuesta: 355107224
B Evaluacicnes . . . - L.
()] Cordial saludo ¥ p , adjunto del grupo 2 sobre actividad de reflexién , espero «
B Sondeos sea de su completo agrado. Alejandra Correa Jenny Caldersn Michell Natalia Sanchez
Regresar
A wikis izaci docx
@ Asistencia
= s 1 Me gusta O 0 Comentario(s)
- & Galeria
Bcnat
oo Competencias _ JOHAN ESTIVEN ZAMBRANO PASQUEL x o
© zzz100s nsiss
&= Acceso a portafolio de d respuesta: 354504134
evidencias aprendices
saludos instructora y compafieros. Johan estiven Zambrano Pasquel yulist moreales matilde cuasaput
o Gamificacion ACTIVIDAD LA CIGARRA Y LAHORMIGA 1. ¢Por qué el hombre necesita trabajar? El trabajo es importante
porque es |a condicion basica y fundamental para el ser humano porgue es la fuente que nos permite satisfacer
© centro de Calificaciones nuestras necesidades econdémicas como en otras areas de la vida como poder mantener a la familia o lograr
nuestras metas El trabajo es muy importante tanto en la vida personal como en la sociedad para ayudar a las
& Administrar Grupos demas persanas. 2. ;Qué beneficios econémicos obtiene del trabajo * 6n minima vital: el

respete el pago de remuneracion, la misma que no puede ser inferior al monto establecido mensual, obteniendo

Autor: Propio



2. Técnico en Monitoreo Ambiental, ficha: 2561307

llustracién 3. Foro tematico, competencia: “Gestionar procesos propios de cultura emprendedora”

€& > C A Noesseguro | senaterritorio.la/perfilphp?id=24553773 Qe % 0O ‘ :

4™ |rJYERALI]IN CAMILAQUIMEAYR  ¢§)

-
Vista
B MONITOREQ AMBIENTAL Foro tematico: Modelo canvas, i i p de cultura emp " & Enlace =
(2561307 PRY 2562031) povendi
P222301 P2561307 R86 C9518 prendiz
k4 PRY2562031 3 Al ‘ ]
Estimados aprendices
(=) . Con el conocimiento adquirido durante este proceso de
formacion deberan realizar un modelo CANVAS de su idea
SENA de negocio relacionada con el Técnico de monitoreo
(0] ambiental. «
Adjuntar documento en PDF Regresar
= Cordialmente;
YERALDIN QUIMBAYA
Impartido por:
— Administrador LMS , GABRIEL INSTRUCTOR SENA
- BURGOS JIMENEZ, YERALDIN

CAMILA QUIMBAYA MORENO

Herramientas

Fecha inicio: 2022-10-14 00:00:00 - Fecha fin: 2023-07-31 23:59:00

() Activar Texto Enriquecido

omne .

Autor: Propio



EVIDENCIAS DEL PORTAFOLIO

1. Técnico en Emprendimiento y Fomento Empresarial Ficha: 2504399
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1bAdFOFfwhzSZTKK7K14td03D 10lLV-O

l‘ N Compartido ... oo 2.2 EJECUCIO... 2.FASEPLANEACION ~ e 2+ i : BH ®
uevo
Nombre - Propietario Ultima medificaci... Tamafio de archivo
» [B] i unida
B8 2.5 EJECUCION COMPETENCIA 210001014 APOYO EN LO yo 23 oct 2022 -
» [0 Ordenadores
2 compartido conmigo I 2.4 EJECUCIGN COMPETENCIA 220601070 PLANIFICACL..  yo 21 sept 2022 -
@ Reciente I} 2.3 EJECUCIGN COMPETENCIA 260101033-CARACTERIZ... yo 11 ago 2022 -
Y%  Destacados .
I8 2.2 EJECUCIGN COMPETENCIA 220601501_APLICAR PRA..  Juan Pablo Correa 0. 14 ]ul 2022 -
] Papelera
B 2.1 EJECUCION COMPETENCIA 240201528 RAZONAMIE...  Cindy Ramirez 14 jul 2022 -
¢y Almacenamiento
&« C @ drive.google.com/drive/u/0/folders/1sSWHCWMISwTwIEzBligavZwYBYAGmxFb- Q@ w « 08
L Drive Q,  Buscar en Drive @ =
l‘ N Compartid... e 2. FASE PLA... 2.5 EJECUCION COMPETEN < 2+ [i] H BH ®
uevo
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2.2.6 FORMATO REGISTRO DE ASISTENCIA yo 23 oct 2022 -
» [0 Ordenadores L ‘
2 compartido conmigo I  2.2.3EVIDENCIA DE LA EJECUCION DE LA FORMACION yo 23 oct 2022 -
@ Reciente I3 2.2.2 PLANES DE TRABAJO CONCERTADO yo 23 oct 2022 -
Y¢ Destacados . i
I 2.2.1 GUIAS E INSTRUMENTOS EVALUACION yo 23 oct 2022 -
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LDrive Q, Buscar en Drive = @ = i a
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l— Nuevo

Nombre Propietario Ultima modificaci... Tamafio de archivo
» [@  Miunidad
I  2.2.6 FORMATO REGISTRO DE ASISTENCIA yo 23 oct 2022 -
» [0 Ordenadores @
2, compartido conmigo B  2.2.3EVIDENCIA DE LA EJECUCION DE LA FORMACION yo 23 oct 2022 -
@ Reciente I  2.2.2 PLANES DE TRABAJO CONCERTADO yo 23 oct 2022 =
Destacados R A
w BB 2.2.1 GUIAS E INSTRUMENTOS EVALUACION yo 23 oct 2022 —

Seguridad para empresas

] Papelera -
Protecci 6 n poderosa

Gestiénfacil

LDrive Q, Buscar en Drive b ®@ @ i a
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» OO Ordenadores I ER2 yo 23 oct 2022 - ‘ o
2 compartido conmigo B cuia yo 23 oct 2022 -
@ Reciente .

Y  Destacados
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E Plan de concertado Guia 2 [ElEg * 5

Archivo Editar Wer Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
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i 2 2 Estructurar los costes del producto y/o servicio cumpliendo con las especifical
3 Fase del proyecto: PLANEACION Activi del Proy :  organizacionales del modelo de negocio, generando condiciones acordes a los si:
seguridad y salud en el trabajo o

¢ Resultado de Aprendizaje: RAP3: Reconocer el talento humano requerido para las actividades claves propuestas en el modelo de negocios 9
10 Nombre del Instructor- (a): YEALDIN CAMILA QUIMBAYA MORENO C
DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE +
iz E1 Instrumentos de evaluacién
Realizar un informe de las actividades desarrolladas en la actividad de transferencia
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2. Técnico en Monitoreo Ambiental, ficha: 2561307

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1fUxk4AJ2eaewz3In66hmImBNWiDyuD54
L Drive Q  Buscar en Drive = @ @
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YERALDIN CAMILA QUIMBAYA MORENO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2561304 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Y SOCIAL

SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90
FICHA 2339728 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Y SOCIAL

SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

24/10/22 9:37
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MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2561307 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL
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DESARROLLO SOCIAL

DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90
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DE APRENDIZAJE:

Y SOCIAL

SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2339616 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

24/10/22 9:37
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DESARROLLO SOCIAL

DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MODELO DE NEGOCIOS.

DE NEGOCIOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2504399 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL

RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO

RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

24/10/22 9:37
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Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
técnicos

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
estrategia de ventas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa contable

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 135,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
14/10/2022 21/10/2022 OTROS 24,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00

INSTRUCTOR: YERALDIN CAMILA QUIMBAYA MORENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
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Documento de Trabajo No Controlado -16-10-2019
) CONTROL DE ASISTENCIAS DE APRENDICES AL PROCESO FORMATIVO
Programa de SENA - REGIONAL PUTUMAYO
formaclén: TECNICO MONITOREO AMBIENTAL N° de ficha de caracterizacion: 2561307
Competencia: Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil Ambiente de Aprendizaje Mes
P A p y emp p
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. Colegio Alevernia Salén 705 OCTUBRE
Resultadods 3. Caractenzalt la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del 06:00 pm a
o sector productivo y social. loi 00
aprendizaje: Val y 4. Horario: 12:00 pm
alorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del sector productivo y social. : ;
Instructof: YERALDIN CAMILA QUIMBAYA MORENO Asistio: Flrma
No asisti6: X
No. |Nombresy apelli Fecha 12/09/2022 13/09/2022 14/09/2022
2 Miércoles Jueves Viernes .
1 YUDEINY COMETA GUETIO = 7 %
2 |LENNIS VASQUEZ CHALA Usla 20 i
3 JEAN CARLOS TORO CABRERA D [~/ Pl ;
4 YADY LIZETH ZAMBRANO DIAZ NIz D Wﬂzg #%W’/
5 MARIA VALENTINA SANTANA MADRONERO L k4
6 SULAMY LISETH BERMEO ORTIZ \ N B ane S | Zlamy Bewmam
7 BRAYAN CAMILO ROSERO ACHICANOY yero ey Breson foS el
8 LEIDY XIMENA ROJAS ROSERO ! 4
s [KELY JOHANA ANDRADE MORA oandiede | kT vy | Koy tizgld
10 |SARA MILENA LEON DE LA ROSA : 7 J
11 |KANDY YULIET REALES ROJAS Kandd Kalol L7 eqlz
12 |CRISTIAN ALBERTO MONTOYA CARLOSAMA Apdhme) Aok Tain RakTre Horio/alasn
 ae Uoeto. Cat Jets [hynlye Coud (Al Puad trshly Vop
14-
15 |
16 ]
17
18
19 ] P
20 e — = ] e —
21
22
23
24
% Fx i

o Jmatdin Qg

Firma
Instructor:
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Documento de Trabajo No Controlado -16-10-2019

CONTROL DE ASISTENCIAS DE APRENDICES AL PROCESO FORMATIVO
SENA - REGIONAL PUTUMAYO

Programa de formacién:

TECNICO DE EMPRENDIMEINTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

N° de ficha de

2504399

Competencla:

Apoyo en los procesos organizacionales

Amblente de Aprendizaje

AMBIENTE SALON 703

SEPTIEMBRE-
OCTUBRE

X Resultado de aprendizaje:

negocios.

negocios.

RAP 1: Preparar la estructura organizacional teniendo en cuenta los

~ividad

claves del

delo de

y

RAP2: Elaborar el plan estratégico a partir de los criterios planteados en la propuesta de valor del modelo de

Horarlo:

6:00 PM A 12:00
PM

|Instructor:

YERALDIN QUIMBAYA

Asistio:

Firma

No asisti6: X

2
o

|Nombres y apeliidos

28/9/2022

29/9/2022

30/9/2022

3/10/2022

4/10/2022 £/10/2022

2/10/2022

Miércoles

Jueves

Viernes

Lunes

Martes NS

\rerneg

ANDERSON JUUAN GOMEZ CALVACHE

ANDRES FELIPE URIBE DAZA

hﬂms ()n&

Anden yube

Aades ynhe

Bodem oo d Andied Uvhe

Pades yube

ANGELA YANIRA LOPEZ PEREZ

DANIELA ALEJANDRA ACOSTA

DANIELA DELGADO LASSO

DARWIN ANDRES OVIEDO TROCHEZ

DIEGO ALEJANDRO ERAZO GUERRERO

[ERNESTINA CUERVO RAMIREZ

olo|vlofalasle]n]a

JOHAN ESTIVEN ZAMBRANO PASQUEL

o eh Zank

HEIDY VALENTINA CARBONELL OSPINA

Thonzowbpndidy  |dohon scpmbiai

[ Tdrorir Zoanbien

JAIDER ALEXANDER RENGIFO BORJA
JENNY FERNANDA CALDERON GAITAN

JHIFETH MATILDE CUASIALPUD REVELO

A AD

2

Tlenr e

P [ Fniks

pabilde Revely

pheiire Pegd W

m& Nele

KAREN VIVIANA MARTINEZ ACOSTA

LORENA FERNANDA IMBUS PANTOJA

MARA VALENTINA ZAMBRANO MORALES

NICHEL 2

RICHSIR

MICH= LR

NMiCHELR
[

MICHEL LORENA ROJAS ERAZO
SILVIA ALEJANDRA CORREA CASTRO

VWA & e

g, \((‘

oo U

) A (C

Lot

R

VICTOR ALFONSO CUASAPUD CULTID

RakalicS

NG .
Nieth M

YEIMY NATALIA SANCHEZ MONROY

Natduia

Quhéeth A

YULIETH MAYERLI GOMEZ MORALES

\Jeraldin Qnmv‘oq;m

Firma |
Instructor:
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Documento de Trabajo No Controlado -16-10-2019

CONTROL DE ASISTENCIAS DE APRENDICES AL PROCESO FORMATIVO

Programa 30 formaciee . SENA - REGIONAL PUTUMAYO
Competencl : JEQNIC De eMPECNDINIENTQ Y ToMeNTo EMPEERTIAT N° de ficha de zaclon: 2504399
ncla: - Amblente de Aprendizaje
: gfg{é} en los Pvaesos oropn2a tonale AT SA]LON 506 m&’é_g
Esunado de aprendizaje: oy OQQE\\Q?BCO{C\(!‘G(S\ d ‘lCl\'\ ér‘i;u“‘écgf( o @ Po\'h rde ‘03 C!\{‘Qn oy f lon\eodo, a la P— ¢:00 PN
|Instructor: J modely - nego‘!,m' : — z 12: 00 PM
SIstio: Flrma
\‘£RQL0‘ N (DJ ‘MB‘\\' A No asistio: X
No.  |Nombres y apeliidos Fecha \ONO[ORT 1171071077 '
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Lunes Martes
1 ANDERSON JULIAN GOMEZ CALVACHE |
2 ANDRES FELIPE URIBE DAZA Anden o€ [Redes Uobe
3 ANGELA YANIRA LOPEZ PEREZ
4 DANIELA ALEJANDRA ACOSTA
5 DANIELA DELGADO LASSO
) DARWIN ANDRES OVIEDO TROCHEZ
7 DIEGO ALEJANDRO ERAZO GUERRERO
8 ERNESTINA CUERVO RAMIREZ
9 JOHAN ESTIVEN ZAMBRANO PASQUEL T 2aleing
10 HEIDY VALENTINA CARBONELL OSPINA
11 JAIDER ALEXANDER RENGIFO BORJA ]
12 JENNY FERNANDA CALDERON GAITAN o] ldend i
13 JHIFETH MATILDE CUASIALPUD REVELO koo Reand\Q.
14 KAREN VIVIANA MARTINEZ ACOSTA
15 LORENA FERNANDA IMBUS PANTOJA
18 MARA VALENTINA ZAMBRANO MORALES
17 MICHEL LORENA ROJAS ERAZO LIL\'ll\’.')-lel. ROaS (MICHe L <
18 SILVIA ALEJANDRA CORREA CASTRO I . [
19 VICTOR ALFONSO CUASAPUD CULTID WMid-nY
20 YEIMY NATALIA SANCHEZ MONROY Akl Latalha S
21 YULIETH MAYERL| GOMEZ MORALES
22
23
24
25
26
27
28
29
30
\\Qx Adin @u 1 W .
Firma \ ]
Instructor:
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEN ACTA No-001 DEL DIA 14 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2022

OBJETIVO (S) Asignar a instructora Yeraldin Camila Quimbaya Moreno como apoyo a coordinacion académica en proceso de Sistema de informacion para la gestion y programacion de ambientes.
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREQ ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
i ¢CUAL? EMPRESA GRABACION | __ VIRTUAL
1
Luis Adalberto larciniegas @sena.edu. C{ ool A
Arciniegas Coral 87715296 & ex oo 3137216543 i
2 — . (04
Ygraldln Camila 1123315138 ycquimbaya@sena.ed 3184088901 / i O
Quimbaya Moreno X FPI u.co eaiin N

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la

seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Asignar a instructora Yeraldin Camila
Quimbaya Moreno como apoyo a coordinacién académica en proceso de Sistema de
informacion para la gestion y programacion de ambientes.

CIUDAD Y FECHA: 14 de octubre 2022 HORA INICIO: HORA FIN:
2:00Pm 2:30Pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

Centro Agroforestal Acuicola Arapaima REGIONAL / CENTRO
Regional Putumayo.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Asignar a instructora Yeraldin Camila Quimbaya Moreno como apoyo a coordinacion
académica en proceso de Sistema de informacion para la gestion y programacion de

ambientes.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Asignar a instructora Yeraldin Camila Quimbaya Moreno como apoyo a coordinacion
academica en proceso de Sistema de informacion para la gestion y programacion de
ambientes.

DESARROLLO DE LA REUNION

En el Centro Agroforestal Acuicola Arapaima se realizé reunion con el fin de asignar 24
horas durante el mes de octubre a la instructora Yeraldin Camila Quimbaya Moreno para
actualizar informacion de ambientes de aprendizaje del C.A.A.A en el sistema de
informacion para la gestion y programacion de ambientes (SIGPA).

CONCLUSIONES

Se asignaron 24 horas a la instructora en mencion y se adquieren compromisos.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Actualizar la gestion de programas de formacién. | Yeraldin Camila 24/10/2022
Quimbaya
Moreno. Octubre 2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04




EVIDENCIA PLAN SEMANAL

llustracién 1. Evidencia de el plan semanal

®
@
o

L Drive Q,  Buscar en Drive
Compartido conmigo > === > 10.OCTUBRE > YERALDIN CAMILA QUIMBAYA .. ~ 2 BH ® B

l— Nuevo
Nombre < Propietario Ultima medificaci... Tamafio de archivo

» [@  Miunidad ‘

E3 4 Plan semanal instructor_YERALDIN QUIMBAYA 24 al.. &%  Mario Alfredo Ruano.. 14 oct 2022 14 kB
» [0 Ordenadores @
2. compartido conmigo E3 3. Plan semanal instructor_YERALDIN QUIMBAYA 17 al.. &%  Mario Alfredo Ruano.. 14 oct 2022 13 kB
@ Reciente Ed 2 Plan semanal instructor_YERALDIN QUIMBAYA 10 A.. &%  Mario Alfredo Ruano.. 50ct 2022 13 kB +
Destacados
ﬂ{ B3 1. Plan semanal instructor_YERALDIN QUIMBAYA 03 al... Mario Alfredo Ruano.. 5oct 2022 13 kB

] Papelera

¢ Almacenamiento

9,16 GB de 15 GB usado

Comprar espacio

Autor: propio

llustracién 2. Primer plan semanal del mes de octubre.

E 1. Plan semanal instructor_YERALDIN QUIMBAYA 03 al 07 Octubre 3+ [ 5 - a
Ultima modificacién de Mario Alfredo Ruano Guerrero el 5 de octubre

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

o~ J B 0% - § % .0 00 123v | Predetermi. v 10 - B I 5 A % H vl-pRl+%y co@ M Y~ I~ ~ )
Al -
A B c o] E F G H
25613079 Tc Cristian Alberto Actividad: Verificar | cumplimiento de los @
15 Miércoles 18:00 p.m - 24:00 Monitoreo Montoya Carlosama / procedimientos de monitoreo ambiental relizar GUIA 1 1. Investigacion de modelos CANVAS
p.m ool ¥ gira técnica. / Competencia: Gestionar procesos 2 Ejercicios de Modelo Canvas
Ambiental 3237007 534 oropios de la cultura emprendedora o
25613078 Tc | Cristian Alberto Actividad:Verificar el cumplimiento de los
16 Jueves 18:00 p.m - 24:00 Monitoreo Montova Car\osama/’ procedimientos de monitoreo ambiental relizar GUIA 1 1. Creacion de modelo CANVAS de la idea de negoc
p-m Ambiental 123 7037 534 gira técnica. / Competencia: Gestionar procesos 2.Estructurar el logo de la empresa en CANVA.
mbiental

propios de la cultura emprendedora

Actividad:Verificar &l cumplimiento de los
procedimientos de monitoree ambiental relizar SUIA1
gira técnica. / Competencia: Gestionar procesos 2. Realizar cuestionario
propios de |a cultura emprendedora

25613073 Tc  |Cristian Alberto
Monitoreo Mantoya Carlosama /
Ambiental 323 7007 535

18:00 p.m - 24:00
p.m

. 1. Socializar Modelo Canvas en medios tecnologice
Viernes

5

Autor: propio
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHwijrodrig
36-02-00-086-

951810

WILLIAM JAMES RODRIGUEZ ORTIZ

CENTRO AGROFORESTAL Y
ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO

miércoles, 28 de septiembre de 2022

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 54422 Fecha Solicitud 2022-09-28 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-086-951810 CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA
' ARAPAIMA - PUTUMAYO
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2022-09-28 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina INSTRUCTOR REGULAR Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 4522 Dependencia Solicitante 951845 CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO -SERVICIOS PRESTADOS A
LA FORMACION
C-3603-1300-14-0-3603025-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO C-3603-1300-14-0-3603025-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
Rubro Presupuestal de Viaticos DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
. . . : B P 3 Pernocta |Porcentaje -
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. e = . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . ..

LCHIUIE Documento Cage e Comisiéon Comision Origen Destino Dias lgg:;;i‘:.:: PReEE || e CES Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar OkjetoldelialGomisiSnlponeicarc
Participar en el evento sennova de
trasferencia tecnica sobre manejo de
los equipos y herramientas del

2,5 3.959.063,00 225.069,00 562.673,00 89.045,00 651.718,00 |laboratorio
YERALDIN CAMILA ’ e AR e : ! e _(autgcl?lv_e,(fest_llad())r,phmetroi_prelparac
. INSTRUCTO . ion de flujo laminar) para ampliar los
Q,\bl"g\ggé?\‘@ CC: 1123315138 R REGULAR Autorizada PUTUMAYO / VALLE conocimientos en Ia_parte formativa y
2022-10-10 2022-10-12 [yl GUAWUEZ E;A 25 No 50 proyectos de ejecucio
Totales Solicitud de Comisiéon 562.673,00 89.045,00 651.718,00

OBJETO DE LA COMISION

Participar en el evento sennova de trasferencia tecnica sobre manejo de los equipos y herramientas del laboratorio(autoclave,destilador,phmetro,preparacion de flujo laminar) para ampliar los conocimientos en la parte formativa y proyectos de ejecucio

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion:

4616303

Nombre:

WILLIAM JAMES RODRIGUEZ ORTIZ

Cargo:

SUBDIRECTOR CENTRO AGROFORESTAL Y
ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre:

Cargo:

MINISTERIO DE HACIENDA

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO

Serial del certificado: 520824264339496578729996
i i i . ECCION DE OPFRACIONES

Localizacion: BOGOTA D.C.
Fecha y hora: 2022-09-28T12:04:34.713-05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

Pagina 1 de 2




Documento de Autorizaciéon, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHwijrodrig WILLIAM JAMES RODRIGUEZ ORTIZ

Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-086-  CENTRO AGROFORESTAL Y
Nacion Reporte: 951810 ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO

Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 28 de septiembre de 2022

Firma Responsable

Verificado Por: AMANDA BELEN LENIS BENAVIDES Fecha Verificacion: 28/09/2022 12:00:46

Firmado digitalmente por:
(b Nombre WILLIAM JAMES RODRIGUEZ
Cedula de ciudadania: 4616303
Usuario SIIF: MHwijrodrig
Nﬂl}lﬂﬂ 28/09/2022 12:04:45 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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