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INFORME DE SUPERVISION No. 09 de Octubre de 2022

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO | Centro Metalmecéanico
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: Omar Henoc Parrado Garay

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.3473953

TIPO DE CONTRATO:

Prestacién de servicios

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal,
para impartir formacion profesional integral de forma
presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de
la formacion, para atender la formacion titulada y
complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes

OBJETO: ) S : X
niveles y especialidades impartidas por el centro
metalmecanico del sena _ regional distrito capital, de
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los
procesos y procedimientos de los numerales 3.4y 3.5 del
estatuto de la formacién profesional integral del sena.

VALOR: $35.100.000

CONTRATISTA: WILLIAM FERNANDO ARIZA COTRINA

NIT: 1030597826

LUGAR DE EJECUCION:

SENA Centro Metalmecanico

FECHA DE SUSCRIPCION:

1 de Febrero de 2022

FECHA DE INICIO:

31 de Octubre de 2022

PLAZO INICIAL  DEL[g
CONTRATO:

VALOR  INICIAL  DEL
CONTRATO: $35.100.000
VALOR  ACTUAL  DEL
CONTRATO: $35.100.000
PRORROGA No: N/A
ADICION No. : N/A
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SENMNA

N

SUSPENSION No.:

N/A

FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para cada contrato de once (9) meses
la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES CIEN MIL PESOS
M/CTE.($35.100.000). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Nueve (9) pagos iguales
por los meses de febrero a octubre de 2022, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.900.000) cada

aprendices en el desarrollo
de proyectos formativos y/o
productivos en las
respectivas etapas de
formacion.

medio de la plataforma
Territorium de acuerdo con
los lineamientos
establecidos

uno
No Obligaciones Actividades realizadas Producto
1 Atender la formacién de aprendices en | Planeacidn Revision y aplicacion
el area especifica del respectivo y ejecucion de la de contenidos
programa de formacion, en formacion titulada virtual. en Plataforma
las fases 0 mddulos Territoruim para las
estab lecidos y programados. fichas 2348479,
2348139, 2404834,
2348546, 2348557,
2348599, 2348212,
2348609, 2405034,
2348258, 2405035.
2 Orientar y apoyar a los Impartir formacién por Plataforma

Territorium para las
fichas: 2348139,

2404834, 2348546,
2348557, 2348599,
2348212, 2348609,
2405034, 2348258,

2405035.
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SENMNA
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Garantizar la actualizacion de

los contenidos y tecnologias, de las
fases o médulos en los cuales se
desarrolla la formacion de los
aprendices.

Alistamiento de actividades y
material de apoyo

fichas: 2348479, 2348139,
2404834, 2348546, 2348557,
2348599, 2348212, 2348609,
2405034, 2348258, 2405035.

Material en la
plataforma
Territorium para las
fichas:

De acuerdo con el area de

desempefio para la cual fue
seleccionado deberd orientar la
formacidn, para desarrollar en los
aprendices las competencias especificas
del area.

Impartir formacion en las
fichas 2348479, 2348139,
2404834, 2348546, 2348557,
2348599, 2348212, 2348609,
2405034, 2348258, 2405035.

Plataforma
Territorium para las
fichas: 2348139,
2404834, 2348546,
2348557, 2348599,
2348212, 23486009,
2405034, 2348258,
2405035.

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de

Durante este mes no he sido
requerido para realizar estas
actividades.

Durante este mes no
he sido requerido
para realizar estas

respuesta institucional para los actividades.
diferentes grupos poblacionales objeto

de Formacion Profesional Integral.

Evaluar el proceso de aprendizaje, las Dar evaluacion a cada una de | Plataforma

estrategias pedagdgicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes.

las actividades realizadas por
los aprendices en las fichas
2348479, 2348139, 2404834,
2348546, 2348557, 2348599,
2348212, 2348609, 2405034,
2348258, 2405035.

Territorium en las
fichas: 2172312,
2175313, 2172314,
2172335, 2193988,
2193989, 2193990,
2193991.

Mantener actualizado el aplicativo Sofia
respecto a juicios de evaluacidny
reporte de horas.

Emitir juicios de evaluacion
2348479, 2348139, 2404834,
2348546, 2348557, 2348599,
2348212, 2348609, 2405034,
2348258, 2405035

Aplicativo SOFIA
PLUS (Reportes
Juicios Evaluativos de
las Fichas asignadas)

Cumplir con las actividades establecidas
para el instructor en el procedimiento
Ejecucion de la Formacion Profesional

Durante este mes no he sido
requerido para realizar estas
actividades.

Durante este mes no
he sido requerido
para realizar estas
actividades.
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Integral haciendo entrega en el
momento requerido del portafolio de
evidencias del instructor al Coordinador
ademas rendir los informes requeridos
sobre las acciones encomendadas y
los productos resultantes de procesos
de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte
formacidn profesional, dentro de los
plazos estipulados por el Centro
Metalmecanico para tal efecto

9 Reportar en el sistema Sofia Plus en un | Emitir juicios de evaluacidn Aplicatico SOFIA
plazo maximo de dos (2) dias, todas las | en las fichas: 2348479, PLUS para las fichas:
actividades que de acuerdo con los 2348139, 2404834, 2348546, | 2348479, 2348139,
procesos que son de su 2348557, 2348599, 2348212, | 2404834, 2348546,
responsabilidad, garantizando la calidad | 2348609, 2405034, 2348258, | 2348557, 2348599,
de la formacidn y su coherencia en 2405035 2348212, 2348609,
el proceso formativo, tales como: 2405034, 2348258,
- Registro de los juicios evaluativos 2405035
— Creacion de las rutas de aprendizaje
— Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros.

10 | Cumplir la ejecucidén de la formacion Planeacion y ejecucion de la Plataforma
gue se asigne para el acompafiamiento | formacién para las fichas: Territorium fichas:
de aprendices en ambientes 2348479, 2348139, 2404834, | 2348479, 2348139,
virtuales de aprendizaje. 2348546, 2348557, 2348599, | 2404834, 2348546,

2348212, 2348609, 2405034, | 2348557, 2348599,
2348258, 2405035 2348212, 2348609,
2405034, 2348258,
2405035
11 | Cumplir lo establecido en la Planeacion y ejecucidn segin | Revisidn de

Guia Orientacién Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje — GFPI -G-014
publicada en la plataforma
Compromiso.

lineamientos de la guia
GFPI-G-014, aplicado a las
fichas 2348479, 2348139,
2404834, 2348546, 2348557,
2348599, 2348212, 2348609,
2405034, 2348258, 2405035

informacién para
llevar a cabo esta
accion
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Participar en los equipos de disefio y
desarrollo curricular interdisciplinarios
por programa, conjunto de programas o
por redes de conocimiento, para
garantizar integridad en la formulacidn
de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas, para la seleccion

de aprendices entre otras; haciendo
entrega de los productos acordados con
la Coordinacién Académica del Centro
Metalmecanico dentro de los tiempos
estipulados.

Durante este mes no he sido
requerido para realizar estas
actividades.

Durante este mes no
he sido requerido
para realizar estas
actividades.

13

Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagégicas y del drea
especifica en que se desempeiie,
mediante proyectos de investigacion y
desarrollo tecnoldgico, en concordancia
con las exigencias del Desarrollo
sostenible.

Durante este mes no he sido
requerido para realizar estas
actividades.

Durante este mes no
he sido requerido
para realizar estas
actividades.

14

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato o coordinador del drea ala
cual pertenezca y presentar

informes mensuales de la ejecucion

del contrato.

Archivos de gestién financiera
y gestidn contraactual
subidos en el aplicativo Secop
ii

Formato para pago
de contratos por
concepto de
honorarios y/o
prestacion de
servicios personales y
anexos.

2. Informe Mensual
de Ejecucion
Contractual (GTH-F-
062 V04) y anexos.
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FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENT PORCENTAJE DE
FACTUR | CANCELA | EJECUTADO DEL AJE DE EJECUCION FiSICA
A R CONTRATO | EJECUCIO
N
FINANCIER
A
No. de dias %
ejecutados
28/02/2022 | 01 $3.900.000 | $3.900.000 $31.200.000 | 11.1% N/A N/A
31/08/2022 | 02 $3.900.000 | $7.800.000 $27.300.000 | 22.2% N/A N/A
30/04/2022 | 03 $3.900.000 | $11.700.000 $23.400.000 | 33.3% N/A N/A
31/05/2022 | 04 $3.900.000 | $15.600.000 $19.500.000 | 44.4% N/A N/A
30/06/2022 | 05 $3.900.000 | $19.500.000 $15.600.000 | 55.5% N/A N/A
31/07/2022 | 06 $3.900.000 | $23.400.000 $11.700.000 | 66.6% N/A N/A
31/08/2022 | Q7 $3.900.000 | $27.300.000 $7.800.000 77.7% N/A N/A
30/09/2022 | 08 $3.900.000 | $31.200.000 $3.900.000 88.8% N/A N/A
31/10/2022 | 09 $3.900.000 | $35.100.000 $0 100% N/A N/A
OBSERVACIONES
N/A
Elabor6: William Fernando Ariza Cotrina - Instructor
.Revis6Omar Henoc Parrado Garay, Supervisor de contrato..
6
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILLIAM FERNANDO ARIZA COTRINA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO METALMECANICO

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: WILLIAM FERNANDO ARIZA COTRINA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO METALMECANICO

13/10/22 12:48 Page 1 of 1



CENTRO METALMECANICO

SENA

N

Regional Distrito Capital

REPORTE MENSUAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS INSTRUCTORES Numerode | COLPCONTRT47
Instructor: WILLIAM FERNANDO ARIZA COTRINA CC: 1070797876
Afo 2022
Coordinador Académico: Omar Henoc Parrado Garay Mes Reportado: Julio

Competencia a Desarrollar: Comprender textos en inglés

Resultados a Desarrollar: Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal y temas técnicos.

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario  [No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
07/07/22 6:00-8:00 2 Actividades de iento para la formacion titulada virtual
6/7/2022 6:00-8:00 2 Actividades de induccion a la plataforma
11/7/2022 6:00-8:00 2 Diagnostico de entrada William Ariza
7 7 4 8 7 1 7 17/7/2022 6:00-8:00 2 Diagnostico de entrada
14/7/2022 6:00-8:00 2
16/7/2022 6:00-8:00 2
Total Horas: 12 [Observacion del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: Comprender textos en inglés

Resultados a Desarrollar: Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencillos en inglés técnico

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario  [No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
7/7/2022 14:00-16:00 2 Actividades de iento para la formacion titulada virtual
7/7/2022 14:00-16:00 2 Actividades de induccion a la plataforma
7/7/2022 14:00-16:00 2 Diagnostico de entrada William Ariza
7 7 4 8 4 7 9 14/7/2022 | 14:00-16:00 2 Diagnostico de entrada
Total Horas: 8 Observacion del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: Comprender textos en inglés

Resultados a Desarrollar: Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal y temas técnicos.

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario  [No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
4/7/2022 6:00-8:00 2 Actividades de alistamiento para la formacion titulada virtual
6/7/2022 6:00-8:00 2 Actividades de induccion a la plataforma
11/7/2022 6:00-8:00 2 Diagnostico de entrada
7 74 8 7 7 8 17/712022 6:00-8:00 2 Diagnostico de entrada William Ariza
Total Horas: 8 Observacion del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: Comprender textos en inglés

Resultados a Desarrollar: Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencillos en inglés técnico

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario  [No.Horas Temética a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
7/7/2022 | 14:00-16:00 2 Actividades de alistamiento para la formacion titulada virtual
7/7/2022 | 14:00-16:00 2 Actividades de induccion a la plataforma
7/7/2022 | 14:00-16:00 2 Diagnostico de entrada
7 74 8 7 7 7 14/7/2022 | 14:00-16:00 2 Diagnostico de entrada William Ariza
Total Horas: 8 Observacion del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: Comprender textos en inglés

Resultados a Desarrollar: Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencillos en inglés técnico

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario  [No.Horas Temética a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
4/7/2022 6:00-8:00 2 Actividades de alistamiento para la formacion titulada virtual
6/7/2022 6:00-8:00 2 Actividades de induccion a la plataforma
11/7/2022 6:00-8:00 2 Diagnostico de entrada William Ariza
7 7 4 8 6 O 9 17/7/2022 6:00-8:00 2 Diagnostico de entrada
14/7/2022 | 14:00-16:00 7
Total Horas: 15  [Observacion del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: Comprender textos en inglés

Resultados a Desarrollar: Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal y temas técnicos.

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario  [No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
7/7/2022 | 14:00-16:00 2 Actividades de al iento para la formacion titulada virtual
7/7/2022 | 14:00-16:00 2 Actividades de induccion a la plataforma
7/7/2022 | 14:00-16:00 2 Diagnostico de entrada
14/7/2022 | 14:00-16:00 2 Diagnostico de entrada William Ariza
7404874 17/7/2022 | 14:00-16:00 2
16/7/2022 | 14:00-16:00 2
17/7/2022 | 14:00-16:00 2
18/7/2022 | 14:00-16:00 7
Total Horas: 21  |Observacion del coordinador: Firma coordinador:
Competencia a Desarrollar: Comprender textos en inglés
Resultados a Desarrollar: Encontrar informacion especifica y predecible en escritos sencillos y cotidianos.
No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario  [No.Horas Temética a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
4/7/2022 6:00-8:00 2 Actividades de al iento para la formacion titulada virtual
6/7/2022 6:00-8:00 2 Actividades de induccion a la plataforma




11/7/2022 6:00-8:00 2 Diagnostico de entrada
17/712022 6:00-8:00 2 Diagnostico de entrada William Ariza
74 7 7 7 7 7 14/7/2022 | 14:00-16:00 2
17/7/2022 | 14:00-16:00 2
16/7/2022 | 14:00-16:00 2
Total Horas: 14 Observacion del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: Comprender textos en inglés

Resultados a Desarrollar: Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal y temas técnicos.

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario  |No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
7/7/2022 14:00-16:00 2 Actividades de iento para la formacion titulada virtual
7/7/2022 14:00-16:00 2 Actividades de induccion a la plataforma
7/7/2022 14:00-16:00 2 Diagnostico de entrada William Ariza
7 7 4 8 1 7 9 14/7/2022 | 14:00-16:00 2 Diagnostico de entrada
17/7/2022 | 14:00-16:00 2
16/7/2022 | 14:00-16:00 2
Total Horas: 12 Observacion del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: Comprender textos en inglés

Resultados a Desarrollar: Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencillos en inglés técnico

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario  [No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
4/7/2022 6:00-8:00 2 Actividades de iento para la formacion titulada virtual
6/7/2022 6:00-8:00 2 Actividades de induccion a la plataforma
11/7/2022 6:00-8:00 2 Diagnostico de entrada William Ariza
7 7 4 8 7 4 6 17/7/2022 | 6:00-8:00 2 Diagnosticode entrada
14/7/2022 | 14:00-18:00 2 Reconomiento de aprendizajes previos
Total Horas: 10  [Observacion del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: Comprender textos en inglés

Resultados a Desarrollar: Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal y temas técnicos.

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario  [No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
7/3/2022 | 14:00-16:00 2 Actividades de alistamiento para la formacion titulada virtual
7/4/2022 | 14:00-16:00 2 Actividades de induccion a la plataforma
7/5/2022 | 14:00-16:00 2 Diagnostico de entrada William Ariza
7 7 4 8 7 9 9 14/7/2022 | 14:00-16:00 2 Dl_agnostlco de en_tra_da :
17/7/2022 | 14:00-18:00 2 Reconomiento de aprendizajes previos
Léxico elemental de actividades comunicativas
Total Horas: 10  [Observacién del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: Comprender textos en inglés

Resultados a Desarrollar: Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal y temas técnicos.

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario  [No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
4/7/2022 6:00-8:00 2 Actividades de alistamiento para la formacion titulada virtual
6/7/2022 6:00-8:00 2 Actividades de induccion a la plataforma
11/7/2022 6:00-8:00 2 Diagnostico de entrada William Ariza
7 4 0 7 0 7 4 17/7/2022 6:00-8:00 2 Diagnostico de entrada
17/19/2022 | 6:00-10:00 2 Reconomiento de aprendizajes previos
Léxico elemental de actividades comunicativas
Total Horas: 10  [Observacion del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: Comprender textos en inglés

Resultados a Desarrollar: Encontrar informacion especifica y predecible en escritos sencillos y cotidianos.
No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario  [No.Horas Temética a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
4/7/2022 6:00-8:00 2 Actividades de alistamiento para la formacion titulada virtual
6/7/2022 6:00-8:00 2 Actividades de induccion a la plataforma
11/7/2022 6:00-8:00 2 Diagnostico de entrada William Ariza
17/7/2022 6:00-8:00 2 Diagnostico de entrada
740 7 O 7 7 17/7/2022 | 6:00-10:00 2 Reconomiento de aprendizajes previos
Léxico elemental de actividades comunicativas
Total Horas: 10  [Observacion del coordinador: Firma coordinador:
Competencia a Desarrollar: Comprender textos en inglés
Resultados a Desarrollar: Encontrar informacion especifica y predecible en escritos sencillos y cotidianos.
No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario  [No.Horas Temética a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
4/7/2022 6:00-8:00 4 Actividades de alistamiento para la formacion titulada virtual
6/7/2022 6:00-8:00 7 Actividades de induccion a la plataforma
11/7/2022 6:00-8:00 6 Diagnostico de entrada William Ariza
17/7/2022 6:00-8:00 7 Diagnostico de entrada
74 7 7 7 1 7 Reconomiento de aprendizajes previos
Léxico elemental de actividades comunicativas
Total Horas: 24 |Observacion del coordinador: Firma coordinador:
Competencia a Desarrollar: Comprender textos en inglés
Resultados a Desarrollar: Encontrar informacion especifica y predecible en escritos sencillos y cotidianos.
No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario  [No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
4/7/2022 6:00-8:00 2 Actividades de al iento para la formacion titulada virtual
6/7/2022 6:00-8:00 2 Actividades de induccion a la plataforma
11/7/2022 6:00-8:00 2 Diagnostico de entrada William Ariza
17/7/2022 6:00-8:00 2 Diagnostico de entrada
74 7 7 7 1 8 Reconomiento de aprendizajes previos
Léxico elemental de actividades comunicativas
Total Horas: 8 Observacion del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: Comprender textos en inglés




[TOTAL HORASMES:|_160 |

INCAPACIDAD DESDE: DD [MM [ [A4 | HASTA: DD MM AA | MoTIvO:

PERMISO pespe: D[ MM [ faf | wasta: oo MM a4 | motivo:

INASISTENCIA DESDE: DD [MM [ |af | HAsTA: DD[___ MV |A4 | ™oTivo:

NOMBRE SUPERVISOR DEL CONTR[JOAQUIN RUIZ DIAZ [FIRMA: |
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO )
INFORME FINAL DE SUPERVISION

Bogota, Octubre de 2022

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3473953 CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA Y WILLIAM FERNANDO ARIZA COTRINA

En mi calidad de supervisor del contrato No. 2887681 celebrado entre EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA y WILLIAM FERNANDO ARIZA COTRINA, cuyo objeto
es: “Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacién
profesional integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven
de la formacion, para atender la formacién titulada y complementaria dirigida a los
aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas por el centro
metalmecénico del sena _ regional distrito capital, de acuerdo con el horario de cada
grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del
estatuto de la formacion profesional integral del sena.”, me permito presentar informe
final, d e acuerdo con | o siguiente:

I RESUMEN CONTRACTUAL

DIRECCION, AREA, REGIONAL O SENA - CENTRO METALMECANICO
CENTRO ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL CONTRATO: Omar Henoc Parrado Garay

APOYO A LA SUPERVISION: N/A

CONTRATO No. 3473953 de 2022

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para impartir formacidn profesional
integral de forma presencial y/o virtual, y otras
acciones que se deriven de la formacion, para
atender la formacidn titulada y complementaria
dirigida a los aprendices de los diferentes

OBJETO
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niveles y especialidades impartidas por el centro
metalmecdnico del sena _ regional distrito
capital, de acuerdo con el horario de cada grupo
y aplicando los procesos y procedimientos de
los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la
formacién profesional integral del sena.

CONTRATISTA

WILLIAM FERNANDO ARIZA COTRINA

NOMBRE DEL REPRESENTANTE
LEGAL DEL CONTRATISTA

WILLIAM FERNANDO ARIZA COTRINA

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL

CC 1030597826

VALOR INICIAL

$35.100.000

FORMA DE PAGO

Se fija como valor total para cada contrato de
once (9) meses

la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES CIEN MIL
PESOS

M/CTE.($35.100.000). Esta suma serd pagada por
el SENA al

contratista de la siguiente manera: a) Nueve (9)
pagos iguales

por los meses de febrero a octubre de 2022, por
valor de TRES

MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($3.900.000) cada

uno

PLAZO INICIAL

9 meses

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

1021 DEL 1 DE FEBRERO DE 2022

CERTIFICADO DE REGISTRO

PRESUPUESTAL 9921 DEL 16 DE FEBRERO DE 2022
FECHA DE SUSCRIPCION DEL

CONTRATO 1 de Febrero de 2022

FECHA DE INICIO

1 de Febrero de 2022

FECHA DE TERMINACION INICIAL

31 de Octubre de 2022

OTROSI No. 1

N/A
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. N/A
OTROSI No. 2 N/A
. N/A
CDP QUE RESPALDA EL OTROSI
. N/A
RP QUE RESPALDA EL OTROSI
] N/A
SUSPENSION
REINICIO N/A
] N/A
CESION DE CONTRATO
< N/A
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA
CESION
) N/A
FECHA DE INICIO DE LA CESION
VALOR FINAL DEL CONTRATO $35.100.000
FECHA DE TERMINACION FINAL 31 de Octubre de 2022
FECHA DE TERMINACION |_Fecha de la suscripcion:
ANTICIPADA N/A
VALOR TOTAL PAGADO $35.100.000

Il ASPECTOS TECNICOS

1. OBLIGACIONES

En virtud de la celebracién del contrato No. 3473953 de 2022, el contratista adquirid las
siguientes obligaciones:
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N E
No. OBLIGACIONES CUMPLIO | 09 o REQUIRIO EL OBSERVACIONES
CUMPLIMIENTO
Gestionar la autorizacion del programa
Propender por suscribir :\IA\IIE)%%’}IFI}SIQPE MA?ZUE!NARIAd. del
convenios entre las d ’ pt‘firal i aprenl |cesd_e
drecciones regonals y s D e o, e
1 secretarias de educacion X no era permitido, se escal6 el caso con la
certificas del MEN que : - O !
establezcan los acuerdos Dlreccpn de Formacion Profesional con los
para el desarrollo del respe_ctlv_c>§ soportes y se obtuvp la
programa de articulacion.. autorizacion del programa, y asi ’poder
atender la necesidad de formacion para
estos aprendices
Verificar la implementacién
de los
programas de formacion
profesional Integral FPI Se realiz6 seguimiento a las instituciones
preferiblemente con cadena Educativas a través de correo electrénico,
de frente al desarrollo de los programas de
formacion que permita formacion.
> desarrollar X Se realiza un convenio con la APE para que
el técnico laboral en los brinde unos talleres a los aprendices de
grados 10 articulacion con el fin de incentivar la
y 11y su posible participacion de los aprendices.
continuidad al Se realiza evento de
tecnélogo o al técnico sensibilizacionSensibilizaci6emprendimiento
profesional
(otras instituciones
educativas).
Concertar y hacer Se realiz6 la recoleccion y consolidacion de
3 seguimiento al X la informacion de cada procedimiento para
Plan Operativo del convenio el aplicativo y el buen desarrollo del Disefio
suscrito. curricular de acuerdo a la programacion
Elaborar y ejecutar el plan
de
accioén en concertacion
entre el Se realiz6 la recoleccién y consolidacion de
4 centro de formacion del X la informacién de cada procedimiento para
SENA el aplicativo y el buen desarrollo del Disefio
responsable del programa curricular de acuerdo a la programacion.
articulado y la
Institucién Educativa IE
articulada.
Verificar la implementacion,
seguimiento y evaluacion Se atendid las solicitudes de informacion
5 de los X del aplicativo con sus respectivos soportes,

programas articulados en
coordinacién con las
secretarias

depuracion del aplicativo sofia plus,
acomparfiamiento a los instructores
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de educacioén y las IE.

Verificar que las
instituciones educativas
dispongan y cumplan con
los ambientes de
aprendizaje requeridos para
el desarrollar el Programa
de formacién y propender
por la buena calidad de la
FP1y definir acciones de
mejoramiento del proceso dg
articulacion de acuerdo a los
resultados de desarrollo de I3
FPI.

Se realiz6 el seguimiento continuo a la
participacion de los aprendices a través de
la herramienta classroom, reuniones con los
instructores y constante comunicacién con
los colegios

Acompafiar a los docentes
de la

institucion educativa para
ejecutar

acciones de orientacion
socio

ocupacional con referencia
al

programa articulado.

Se tramito las solicitudes de los instructores
en cuanto a novedades académicas,
programacion de las fichas en sofia plus, y
actualizacién de datos de los aprendices.

Definir objetivos y metas del
programa de articulacién y
fortalecimiento con
indicadores de

seguimiento y sus medios
de

verificacion.

Se recibio la informacion sobre las metas
para el afio 2022 y se crean estrategias
para llevar a cabo cumplimiento

Ofrecer formacion
complementaria

a los docentes de las
instituciones

educativas en articulaciéon
para

mejorar su perfil técnico y
pedagdgico segun el
enfoque de
competencias laborales.

Se atendieron solicitudes de formacion
complementaria para algunos directivos de
las instituciones educativas

10

Verificar el seguimiento y
cumplimiento del programa
de

fortalecimiento para grados
9% en

competencias de

comprensién

Se realizaron talleres de formacion
complementaria para fortalecer las
diferentes competencias transversales que
requieren los aprendices.
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lectora, ciencias naturales,
analisis

cuantitativo y educacion
financiera.

Realizar seguimiento a las
IE y sus aprendices
articulados y garantizar el
correcto desarrollo de la
FPI, ademas de verificar la

Se realiz6 el seguimiento a la participacion
de los aprendices a través de la
herramienta classroom Acompafamiento a
los instructores para la implementacion de

11 | certificacion de los . o -
diferentes resultados de !as he_rramlentas_tgcnqlpglcas que permitan
aprendizaje junto con las incentivar la participacion de_ los aprendices
competencias de cada uno y que cumplan con IQS trabajos

programados por el instructor.
de los programas de
formacion
Realizar la aprobacién, Se realiz6 un plan de trabajo con los
evaluacion y certificacion de instructores que realizaran el trabajo de

12 | la etapa productiva de cada acompafiamiento, asesoria, talleres de
uno de los aprendices emprendimiento y evaluacion del proyecto
articulados. productivo.

Verificar la disposicion agil
oportuna de mecanismos Se atendié las solicitudes de informacion
para la del aplicativo con sus respectivos soportes

13 | inscripcion, registro, Se verificé a cada uno de los aprendices en
matricula y el aplicativo Sofia Plus en cuanto a ruta de
certificacion de los aprendizaje y novedades .
estudiantes
certificados.

Disefiar, implementar y
Realizar la Se realiz6 cursos cortos de formacion
induccion a los centros de complementaria para las fichas nuevas, asi

14 | formacion y programas mismo su respectiva inscripcion y matricula.
pertinentes Se realiza induccién de Biblioteca y
a los aprendices bienestar de aprendices.
articulados.

Establecer mecanismos

efectivos

para la cadena de Se generd un cronograma para el evento de
formacion para induccion y sensibilizacién a la vida laboral

15 | los estudiantes que y cadena de formacion el cual es
ingresan al socializado con los coordinadores
programa de articulacion académicos.

Desde la
educacion media.
Garantizar el correcto . .
seguimiento Se implemento el curso corto
16 | de las normas de seguridad IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

industrial por parte de los
aprendices en los diferentes

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
para los aprendices de articulacion con el
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ambientes de aprendizaje y
asi

disminuir a su minima
expresion

los riesgos de accidentes
que se

puedan ocasionar.

fin de que los aprendices se inscriban y
desarrollen el Programa para asi ver la
importancia del uso de los elementos de
proteccion personal.

Verificar la certificacion de
los

logros académicos de todos
los

aprendices articulados para

Se mantuvo comunicacion con el colegio a
través de correo electrénico, para solicitar la

17 -
una evaluacion de los resultados transversales
correcta certificacion de las del programa.
competencias de los
diferentes
programas articulados.
Se trabajé de la mano con los instructores
Proponer estrategias para para hacer el acompafiamiento de la
la formacioén y ayudar a los aprendices que no
18 certificacion en los niveles cuentan con las herramienta_ls_ tecnologicas
de para el desarrollo de las actividades que se
inglés requeridos en los les ha generado para este mes de acuerdo
programas articulados. a las condiciones por la emergencia
sanitaria.
Generar canales de
comunicacion
efectivos con los rectores,
coordinadores, docentes de
las IE
junto con los padres de Se realiz6 comunicacion constante con los
familia y/o coordinadores de los colegios, para
representantes legales de evaluar la calidad del servicio que se
19 |los presta desde el proceso de articulacion.
aprendices articulados con Se realizacion de visitas presenciales a
el fin colegios articulados, para verificar las
de generar mayor y mas condiciones del retorno a la presencialidad
efectivo
impacto de los programas
de
articulacion y
fortalecimiento.
Sgililg:éiglnsc?gﬂ?aligtr?e{:ta Se rc_ealiz() el sgguimie_nto alos instructorgs
; i mediante reuniones virtuales, programacion
ejecucion del contrato de d . o
20 |los e las fichas en el aplicativo y contacto

instructores asignados para
los
programas de articulacion y

electronico con los coordinadores de los
colegios, asi mismo acceso a las sesiones
de Classroom.

GCCON-F-030 V.01




SENMNA

N

fortalecimiento bajo los
criterios

que la ley de contratacion
publica

asi lo designe.

Las demas actividades
necesarias

21 | para dar cumplimiento al X
objeto
contractual

Se tramité de Cambio/actualizacion de
datos de los usuarios y aprendices en sofia
plus

Direccion Regional para el proceso de
articulacion.

Se realiz6 la preesentacion de informes a la
Direccion Regional

Se realiz6 elaboracion de informes de
ejecucion

y seguimiento semestral por colegio,
entregables a la Direccion Regional

Se realiz6 Atencion Telefénica a solicitudes
de

Formacion. Se atiende las necesidades y
requerimientos del supervisor de contrato y
ordenador del gasto.

Se realiz6 Apoyo en las actividades del
proceso de registro y certificacion:

Se realiz6 Certificacién de aprendices
formacién titulada y complementaria.

Se realiz6 Elaboracion de actos
administrativos e inclusion de

novedades de aprendices en el

aplicativo Sofia Plus

1. ASPECTOS LEGALES

1. GARANTIAS CONTRACTUALES

Como garantias se establecieron las siguientes:

El CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del SENA una garantia en una de las
modalidades sefialadas por el Decreto 1082 de 2015 para amparar el: Cumplimiento de
las obligaciones surgidas del contrato estatal: por un valor equivalente al diez (10%) por
ciento del valor total del mismo, con una vigencia igual al plazo de ejecucién y cuatro (4)
meses mas contados a partir de la expedicion. Esta garantia ampara entre otros, los

En atencién a lo sefialado, se constituyeron las garantias en el siguiente sentido:
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GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA Seguros del Estado S.A.
No. POLIZA 21-46-101046189
CERTIFICADO 21-46-101046189
FECHA EXPEDICION 01/02/2022
FECHA APROBACION 01/02/2022
VIGENCIA

AMPARO DESDE DASTA VALOR
Cumplimiento 01/02/2022 03/03/2023 $3.510.000
Devolucién del pago anticipado N/A N/A N/A
Salarios y prestaciones sociales N/A N/A N/A
Calidad del servicio N/A N/A N/A

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA N/A

N° POLIZA N/A

CERTIFICADO O N° ANEXO N/A

FECHA EXPEDICION N/A

FECHA APROBACION N/A

VIGENCIA
AMPARO DESDE HASTA VALOR

Responsabilidad civil

extracontractual

2. MULTAS Y SANCIONES

De acuerdo con el informe final de supervision, suscrito por el SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA y WILLIAM FERNANDO ARIZA COTRINA, durante la ejecucion
del Contrato N° 3473953 de 2022 no se presentaron multas ni sanciones, y se cumplieron
a cabalidad con las obligaciones contractuales..

3. CERTIFICADO DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucion del contrato, y
los cuales fueron entregados para el proceso de pago, el contratista cumplié a cabalidad
con el objeto y las obligaciones contractuales, encontrandose al dia en pagos de
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Seguridad Social, aportes a Fondos de Pension y Aportes a la ARL, asi como a pazy
salvo por conceptos de pagos laborales y fiscales.

4. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO

Se dio cumplimiento de acuerdo a los estipulado en el contrato de prestacion de servicios
N° 3473953 de 2022, donde el contratista cumple con el objeto contractual y obligaciones
especificas, prestar los servicios profesionales de caracter temporal como lider del
programa de articulaciéon con la media del CMM de la Regional Distrito Capital..

5. SUPERVISION DE LA EJECUCION CONTRACTUAL

Que el ordenador del gasto realizé designacion de supervision a Omar Henoc Parrado
Garay a desde el 01 de febrero de 2022 hasta el 31 de octubre de 2022 a Omar Henoc
Parrado Garay.

6. LIQUIDACION DEL CONTRATO

Que respecto de la liguidacion del contrato se establecio lo siguiente:

De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que madifico el articulo
60 de la Ley 80 de 1993, no serd liquidado el presente contrato Electronico cuando el
Supervisor de este, certifiqgue a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del
contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancel6 el
valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, 0 cuando el contratista presente
reclamacion que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo,
el presente electronico o fisico sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro
de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacion por cualquier causa; en el
evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo
unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80
de 1993 vy 11 de l|la Ley 1150 de 2007

V. ASPECTOS FINANCIEROS

1. PAGOS REALIZADOS

El dia 30 de diciembre de 2021, Omar Henoc Parrado Garay, como supervisor
encargado de contratos, procedi6 a verificar en SIIF 8222, desembolsos del Contrato
No. 3473953 de 2022, que a continuacion se relaciona:

10
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NU'\D"ERO NU'\DAERO FECHA VALOR VALOR
e — BRUTO
CP%EI\E: ° I pEDUCCIONES | 519 DF
1 29599-786265 1 28/02/2022 | $3.900.000 $13,379.00 | $3.886.621
2 12532-110057 2 31/03/2022 | $3.900.000 $13,379.00 | $3.886.621
3 90390-999722 3 30/04/2022 | $3.900.000 $13,379.00 | $3.886.621
4 46671-309567 4 31/05/2022 | $3.900.000 $13,379.00 | $3.886.621
5 48942-531935 5 30/06/2022 | $3.900.000 $13,379.00 | $3.886.621
6 30972-773902 6 31/07/2022 | $3.900.000 $13,379.00 | $3.886.621
7 90118-455342 7 31//08/2022 | $3.900.000 $13,379.00 | $3.886.621
8 76574-232026 8 30/09/2022 | $3.900.000 $13,379.00 | $3.886.621
9 24039-440776 9 31/10/2022 | $3.900.000 $13,379.00 | $3.886.621
TOTALES $35.100.000 $120.41 | $34.979.589
2. ESTADO FINANCIERO
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $35.100.000
VALOR TOTAL PAGADO $35.100.000
VALOR EJECUTADO $35.100.000
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA N/A
SALDO POR REINTEGRAR N/A
SALDO POR LIBERAR N/A

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

GCCON-F-030 V.01

11




@
SENA

N

1. Realizar la liquidacion bilateral del contrato No. 3473953 de 2022, teniendo en
cuenta que no existen saldos por liberar o a favor de las partes, y que las

obligaciones fueron cumplidos a satisfaccion.

Cordialmente,

4 Pt
OMAR HENOC PARRADO GARAY

Supervisor Contrato
Elaboré: William Fernando Ariza Cotrina - Contratista
Revis6: Omar Henoc Parrado Garay — Supervisor Contrato

Anexos:

a. Copia del acta de Inicio

b. Copia del contrato

c. Copia de los otrosies generados

d. Certificado de Desembolsos

e. Comprobante de pago de salud y pension .

f. Certificado de recibo a satisfaccion

g. Memorandos de designacion de las supervisiones del contrato
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ANEXOS REQUERIDOS:

PANTALLAZO DE SECOP Il = CONTRATO

ID del contrato en SECOP
Numero del contrato

Version del contrato

Objeto del contrato

Tipo de contrato

Fecha de inicio del contrato

Fecha de terminacion del contrato
Duracion del contrato

Tiempo adiciones en dias
Proveedories) seleccionado(s)
Estado del contrato

Liguidacion

Obligaciones Ambientales
Obligaciones Pos Consumo

Reversion

CO1.5LCNTR.8234616
CO1.PCCNTR.3473953

1

Prestar los senvicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacidn
profesional integral de forma presencial yo virtual, y otras acciones que se deriven de
la formacidn, para atender la formacidn titulada y complementaria dirigida a los
aprendices de los diferentes niveles y especialidades imparidas por el centro
metalmecanico del sena _regional distrito capital, de acuerdo con el horario de cada
grupo vy aplicandao los procesas y procedimientos de los numerales 3.4y 3.5 del est

Prestacion de senvicios
10242022 12:00:00 PM [juTc-05:00) Bogots, Lims, Quito
10 dias para terminar (31/10/2022 41:5%:00 PM{UTC-05:00) Bogots, Lims, Guito
270 Dias
0 dias
Si ' No

En ejecucidn

Si % No
Si® No
Si® No
Si % No
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APORTES DE PAGO MES DE SEPTIEMBRE DE 2022
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Proceso Gestion del Talento Humano

Formato entrega de bienes e informacién de ejecucidon contractual por el contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: WILLIAM FERNANDO ARIZA COTRINA IDENTIFICACION
CIUDAD Bogota D.C. FECHA Oct-22 ‘REGIONAL ‘ Distrito Capital 1.030.597.826
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: Cra. 30 # 17 B - 25S Centro Metalmecanico

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.3473953/ 1/02/2022

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO " CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINACION
ACUERDO MUTUO ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES
con X
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA

GESTION DE TIC | |

ADMINISTRACION DE
DOCUMENTOS

ENTREGA CARNE (A Supervisor
del Contrato en las Regionales y
Centros de Formacion)
SECRETARIA GENERAL

Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a
su cargo.

ALMACEN E INVENTARIOS

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracion
de edificio; Contratacion)

CONTABILIDAD

TESORERIA

COORDINACION DE:
AREA/GRUPO/ ACADEMICA

BIBLIOTECA

OTRO X

OTRO

SUPERVISOR DE CONTRATO

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

William Ariza
Firma del Contratista




