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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSLJAI. EJECUCIÓN CONTRACTUAL

San losé del Guaviare, 1-B de octubr e 2072
Señor (a)

NANCY GIANNINI VELASCO CARVAJAT

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3435L19.

Coordinadora académica.
San José del Guaviare.

Asunto: lnforme rnensuai de ejecr"ición contractL¡al mes octubre del año 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.34351L9 del año 2022

Yo, JAIRO HERNAN CORREDOR SABOGAL, identificado con la cédula de ciudadania No.9731743 de Armenia Q, en mi calidad
de Contratista del SENA, en el área institucional pedagógica - actividad física y habitos saludables- en cumplimiento del
Contrato cle Prestación de Servicios de la referencia No. CO1.PCCNTR.3435119, a continr-ración presento el lnforme de
activ¡dades realizadas en el mr-.s objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija c,:mo valor tolal para el contrato la sunra de cuarenta y tres millones quinientos sesenta mil
doscientos veintisiete pesos nrlrte. {$43.560.227). Esta suma será pagada por el SENA al conrratista de la slguiente manera:
a). Diez pagos lguales por Ios meses de febrero a noviembre de 2022, por valor de Cuatro Millones Ciento Veintidós Mil
Cuatrocientos Diecinueve Pesos M/cte (54.L22.4191 cada lino. b). Un último pago correspondiente a los días del mes de

dic iembre.

Pl¿i::o: Será hasta el (17) de (lJiciembre) de 2-02.2.

OBJETO:

Prestar servicios personaies temporal como instructor, orientar procesos de formación titulacla y complementaria área

institucional de pedagogÍa acti ridad física y hábitos de vida saiudables, en CDATTG, en Guaviare y Sur Meta

cas:ob
Obligaciones A:ciones realizi dos Evide ncios

2. lrnpartir fornctción en los hororios y

Ittqctr cTue ltt enticlod indique.
C u rn p I i m i e n t o e r¡ h o r ct r i o s p r o g¡ r r.t rn ct d o s. Fo r m otos d e p I o n e c; ciórt

ped o qad i ca y ct s t ste n c i a s

3. Confarntctr ec¡uipos de desctrrollo

cu t riculctr inte r d isci pl r rt o rios por
p{oaJrofi)o o conjLtnto de proqramcts por
r edes tecnológiccts, poro qoronttzctr

integralidod en lo forntulcrción de

proyectcs forn)ativos, el diseño de

ct c t¡ v¡d o d es cl e a p r e n d t zoj e, p rod uctos

derivctdos de la ejecución de los

ptoyectos de formación, entre otros.

Diseño de guias y estrcttegics de comunicoción oara la tronsmisión de
informoción y ortentcrcrón de lct jornctciót't.

2 5 00 5 3 3 T e c n ó I o c1 o e, t e v o n i u t'D ¡ e n t o t o p o c¡ r (r t' i c ct

)5602 /8 TP.n¡(a ?t) ót.,í¡ t i¿r: t

2525979 Técntco ¡toTttet)itiltento de ¡notos
242 8772 Té cn tco t n stc¡ I ct c t ó tt d e s ¡ s i e r-r) 0 s e I é ct t i cos ¡ es i cl e n c ¡ o I e s

2560309 Técnico en pelucluena

2560327 Técntco en elecuctón de progrcmcts deportivos
2648059 Liderazgc en lo acttvidod deporttvcl y la recrecrción (mañctno)

26480i5 Liderozgo en lc ctctividod deport¡vo y lct recreoción (noche)

2648027 Liderozgo en lo actividad deportiva y lo recreoción (torde)

Guios parct ltt forntoción y
plo neoción pedo qodica.

4. Seleccionor estroteq¡as de enseñanzo -
ctprendizoje - evoluoción según el
progrotno de Fornoción Profesionol y el

e nfoq u e nt eto d o I óg i co o do pto d o,

entreqa de guios de ctprendizctje,

l,ttntmt(il10\ tl? rtOlLlo. ¡üil y
progrornación rie los occiones de

e nse ñ o n zct cr p re n d i za j e.

Uso de redes socioles como nedio en lo entrego de herramientcts de

fornoción como guÍcts y moterial de consulto.

2500533 fecnóIog¡o en Ievct¡¡to mtentct topogr(rfico
2560278 Técr¡tco en enlernterto
2525979 Técntco montenirr;ento cle rnotos
2428772 Tecn¡co jrtstr¡ioción de sister¡tcts eléctricos t esidenctales
2',60.\Uq let ntc¿ en pel.tqLtrtt¿
2560327 Técnico en eiecuci,in (e

Whatscrpp, llart¡odos

te I efó n i co s, i rn á q e n es co mo

c)poyo a lct orientoción del
pt oceso, nctte riaI o ud iovisuo l.
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26/18059 Liderozgo en lo ctctiv¡dod deportlvo y ln recreoción (ntoñ,sno)

2648035 Liderozqo en lo ctctividod cleportiva y lo recrectción (noche)

2648027 L¡derozllo en lct activiclctd deportivct y lct recreoción (tcrrde)

5. Ot ier)tar los procesos de aprendizo je
según los necesidades detectodcts en los
procesos de evctluc¡ción, rnetodologicts de

trprendizaje y ptogrofi]os curriculores
v¡gentes.

Acornpoñarniento o lcr formcrción olencliendo los requerimier¡tos del
p r og r o rn 0 d e fo r rn o ci ón.

2500533 TecnóIogo en Ievontorn¡ento tooografico
2 5b02 78 I e, r¡ t, o et t er tJer r tlcittt
2525979 Técnico ff)anten¡m¡ento de r¡totos
2428772 Técntco instulctción de ststemus eléctr¡cos res¡denctales
256A309 Técntco en peluquertc
256A327 Técnico en ejecución de progromos deport¡vos
2648059 Liderctzgo en lo octividt¡d ilepart¡vo y lo recreoción (rnoñano)
2648035 Liderazclo en lo ctctividctd deoortivct y lo recrecrciórt (noche)

2648027 Liderozga en lo oct¡vidad deportivo y la recreación (torde)

P I ct n e ct c i ó n p e d o g ó g i ca

oprobado por lo
coord i noción.

6. Prog¡rontor los ctct¡v¡dodes de
enseñanza -- oprenclizoje * evoluctción de

conformidod can l0s estructLtras
c u r r i c u I o re s, e I c ct I e n d ct r i o i n st i t u c i o n ct I t1

el Monual de Procedimientos porct lo

ejeCttCiOn de OtttotleS de l-OilnQ(tOn

P rofesion a l.

Preparor lo fornoción de ocuerdo con la competenc¡o or¡entodo.
Diseñor instrumentas de enseñanzc¡ ctprendtzctje.

Gttios de oprendizoje.
Planes de evctluctción e

¡ n st ru me nta s d e control.

10. Preporcrr, orientctr, desctr rollor y
opoyar procesos de aprend¡zlje en

cuctlqttiera de lcts estrategios de
r es p Lt estci i n st it u ci o n o I p o rcr I os

dijerentes qrupos poblacionctles obleto
de forntoción profeslonol ¡nteqrol.

Alistoniento a lcr formocron, plonectcton pedctgogicct, pragrantac¡on de

lo formocion.

Formotos de pl0neocion
ped ogogico y prog ra na cion
de lo fctrmocion.

L7. Atender aportunomer)te los

tequer¡m¡entos que haela el supervisor
del (ottLralo y pt esenLo tilfor ntes

ntensuctles de lo ejecución del controto.

Responder oportunomente a los requertrr¡ientos hechos por el

sLt p e rv¡ so r d e I co ntrato.
Reportes f¡s¡cas y/o digitoles
según el cctso, debidorr¡ente
so porto cl os d e! p r i rne r
informe de poqo.

18. Presentot mensuolfi)ente los rnformes
estctdísticos y de octivicictdes exiqrdos por
EL SENA.

Reolizoción de tnforntes cor re:pondientes ct las oct¡vidodes

controctuclles exigidos por la entidod
Plonillas de pago seguridad
sociol, ctctividodes

a ca d é m i ca s, co nt ro ctu a les,

o d rn i n i st r a c i ó n p I 0 t dfo r rn o

Sofia Plus.

A continuación relaciono los despiazanrientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez finalizado cada

desplazamiento presenté al ordenadorodel gasto el inforrne err el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contrat¡sta

GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el vlsto bueno del Supervisor.

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos reallzados, los cuales forman parte integral del

presente informe de ejecución contractual.

ITEM No DE LA ORDEN DE

VIAJE
LUGAR DE DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

tNrcto FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamier)to que haya realizado el contrat¡sta, odjuntaró el respect¡vo in¡orme que la soporte. En coso

de haber reolizado,:l Ce-cplozamiento en fecho posterior a la presentac¡ón del int'orne de ejecución.ontractual, deberá

reportarlo en el s¡qu¡ente infoírne de ejecución contractLtal.
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documenlos electrónicos enunciados como evidenclas del cumplimiento

de las obligaciones contractuales y los desplazamrentos realizados y el reclbo de pago ti 9440525683 de aportes a salud,

perrsrones y ARL, planilla expedido por aportes en línea correspondiente al mes de septiembre de2022. (Decreto Ley 2106

de 2019 - " Decreto Ley Antitrómiles")

Declaración bajo la gravedad de juramento.
Me permito declarar baio la grav_gdad de iuramento que durante el perrodo objeto de cobro S|_NO_X_ he suscrito otro
Lt otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de aceterdo

con lo establecido en el nr-¡meral 5q de la Directiva Presidencial I'Jo.001 de2022, a fin de identlficar potenciales conflictos de

interés y hacer ia gestión del riesgos para la tor¡a de decisiones dentro del principio de la debida diligencia lrente a la

ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionaies o de apoyo a la gestión.

Nr.¡ta: En el evento de señalar 51, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar docunrentado y

publicado en el SECOP llen los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC del periodo ob.jeto de cobro.

Evidencias en 0 folios

Cordia lmente,

-a

JAIRO HERNAN CORREDOR SABOGAL

Contratista
C.C. No. 973t743.

Recibi a satisfacción:

Firma
NANCY GIANNINI VELASCO CARVAJAL

SUPERVISOR(A) CONTRATO llo CO1.PCCNTR.3435119

Coordinador Académico.
lnstructor Grado 20
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