del Cauca

REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL CAUCA

PROYECTO:

Implementacion de acciones para avanzar hacia un espacio seguro para las mujeres, nifias y
adolescentes en el departamento del Cauca

FUENTE DE FINANCIACION:

Recursos Propios Gobernacion del Cauca

Proponente:

ROSALBINA VALDES CASTILLO

Secretaria de la Mujer
Gobernacion del Cauca

Popayan — Cauca, octubre de 2021

Secretaria de la Mujer Y/,
Calle 7°# 7-18 Casa de Empoderamiento y Equidad de la Mujer —Popayan- Cauca ‘
Teléfonos: (057+2)8220928-3104222978-3113852299 onvos

smujer@cauca.gov.co para avanzar



£

.\

o | e

TABLA DE CONTENIDO

Péag.
PRESENTACION ....ooiiiiiiiitiiete ettt sttt sttt ettt sneneenis 5
1. DATOS BASICOS DEL PROYECTO ...c..ouveieieieeeeeceeeeete e 6
1.1. [N\ o] 141 o] =P UUUUP SR 6
1.2. Datos del TOrMUIAAON ........uueei s 6
2. CONTRIBUCION A LA POLITICAPUBLICA .......cooviieeciieeceiee e 6
2.1. Plan nacional de desarroll0.........cooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 6
2.2. Plan de desarrollo departamental..........ccoeeeeeeeeeeeeieiieeeeeeeeee e 6
3. IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA........cooeievveeeen. 7
3.1. Violencia contra mujeres, nifias y adolesCentes..........ceeeeeeeereeeviiiiiieeeeeeeeeeeeeeeenns 7
3.2. Otras formas de violencia contra mujeres, nifias y adolescentes........................ 12
3.3. Factores asociados a las violencias contra mujeres, nifias y adolescentes........... 12
3.4. Efectos de la violencia contra mujeres, nifias y adolescentes ...........ccceeeeeeennnnn. 13
3.5. Mitos y prejuicios de la problematica planteada..........cceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennnn. 13
3.6. Derechos de las mujeres victimas de VIOIeNCia ........ccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn, 16
3.7. Descripcion de la situacion existente con respecto al problema ........................ 18
3.7.1.  Violencia al interior de 1as familias ..........ccoveviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee, 19
3.7.2.  Violencia de Pareja.........cccevvevveieeiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 20
3.7.3. VIOIENCIA SEXUAL.....ceeeiiiiiiiiieeee ettt et e e e e e e e e e e e e e e e enanes 21
3.7.4.  Homicidios de mujeres y feminicidioS ...........cevvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee, 22
KT TN [V o T PP PPUPPPTRNt 23
3.7.6.  Violencias en el marco del conflicto armado ............cccoevviiieeeriieeieiiiieeee, 23
3.8. Problema CENIal .......ccooiiiiiiiiiieeeee e 25
3.9. Magnitud ACtUAL ........ovveeeeeeeeeeeeeeceee e e 26

Secretaria de la Mujer Y/,
Calle 7°# 7-18 Casa de Empoderamiento y Equidad de la Mujer —Popayan- Cauca ‘
Teléfonos: (057+2)8220928-3104222978-3113852299 onvos

smujer@cauca.gov.co para avanzar



£

L X

o | e
3.10.  Causas del problema.........ccoviiiiiiiiiiiiieeeeeee e 26
3.10.1. CaAUSAS TIFECLAS .eeeireeieiiieiiieiiiieieeteeeeeee e e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeeeeees 26
3.10.2. CaUSaS INGITECTAS.....eiiiiieiiiiiiiiiiieeteieeeeeeeeeeeeeeeeeee e ee e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeees 27
3.11.  Efectos del problema ........ccovvvviiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 27
0 I O = £ Tox (o S o 11 <ot (0L PPN 27
3.11.2. EfectoS INAIECIOS ....cciiiiiiiiiiiiieeieeceeeeeeeeeeeeeeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 27
3.12.  ArbOl A€ PrOBIBMA. .......oovvieiieiiee ettt ettt ettt 28
4, ANTECEABNTES .eeiiieieeeeiiiiieeeee et e e ettt e e e e e e e ettt e e eeeeseesnnaabraeeeeeeeeennnnes 28
4.1. ANLECEABNTES NOIMALIVOS . .uvvvvvvvvieereeietettaeeeteeeeeeaaaeeeeaaeeeeesnaeeaeeneeaeeeeeanaaaaa.. 28
4.2. Acciones de la Secretaria de [a MUJET ..........uveveeeiieeiiiiiiiieiiiiiieeeeeeeieeereeeeeeaaeen 33
5. Identificacion y analisis de partiCipantes .........cceeveveeevieeeiiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee, 36
5.1. Identificacion de 10S PartiCiPantes .........cevvveeiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 36
5.2. Analisis de 10S PartiCiPantes ............uuueeeeeeeeieeiiiiiieee e e e e e e e e e e e eeeaeaaaas 42
6. POBLACION AFECTADA Y POBLACION OBJETIVO DEL PROYECTO...42
6.1. PoDIacion afeCtada ........cceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 42
6.2. aolo] F-Tol o T o] o] =] 1V O 43
6.3. Criterios de seleccion de la poblacion objetivo ..........cccoevviiiiiiiiiiiiiiiiiieeee, 43
1. OBJETIVOS, EFECTOS Y FINES ... 44
1.1. Objetivo general e indicador de Seguimiento ..........cccevvviiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee, 44
1.2. Indicador para medir el objetivo general .........ccoovvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee, 44
7.3. Relacion entre causas Y ODJELIVOS ......uuueeeeeeeeeeeiiiiceee e e e 44
7.4. EfECtOS Y TINES ..o e e e 45
75, AIDOIAE ODJELIVOS ... 46
8. JUSTIFICACION ..ot 46
Q. PRODUCTOS Y METAS ASOCIADAS ... 48

Secretaria de la Mujer Y/,
Calle 7°# 7-18 Casa de Empoderamiento y Equidad de la Mujer —Popayan- Cauca ‘
Teléfonos: (057+2)8220928-3104222978-3113852299 onvos

smujer@cauca.gov.co para avanzar



A

i L= A
R | WU
10. ALTERNATIVA DE SOLUCION ........coviiiiiieciicieceecece e, 49
10.1. AHEINALIVA ..eveeiiiiiiieeeiiiiieeee ettt et e et e e st e e e e eee s 49
10.3.  Analisis tecnico de [a alternatiVa............eeeeevriiieeiiniiiieeeiee e 49
11. ESTUDIO DE NECESIDADES ... 50
12. LOCALIZACION ..ottt 51
13. MATRIZ DE RIESGOS ... . 52
14, INDICADORES DE DECISION .....covviiiieiee e, 55
14.1.  EVALUACION ECONOMICA.....c.ciititiimiiiniiititnt ettt 55
15. METODOLOGIA DE EJECUCION ......oviviiiiiiiiiiieisieieieieieee s 57
15.1.  Equipo de trabajo del ProyeCto ......cceeeeeeeeeeeeeeeeceeececeeeee e 81
15.2.  Distribucion de municipios a los profesionales del proyecto............cccceeeennnn.... 88
16. ENTREGABLES DEL PROYECTO...ccuui i 89
17. CAPACIDAD GENERADA ... .t 89
17.0. BeNeFICIAIIAS. .cceiiuriiieeiiiiiie et 89
18. CADENA DE VALOR ...t e e 90
19. MATRIZ DE MARCO LOGICO ......ceiieeeeeeeeeeee e 93
20. RESULTADOS ESPERADOS ... oo 97
21. CRONOGRAMA 2022 - 2023........ e 98
22. PRESUPUESTO 2022 — 2023 ... 100
22.1.  ANEXO0S Al PreSUPUEBSTO ...uvuneiiriiieeeeiiiieeeeeeiteeeeeetieeeeeeraeeeesessnneeesesenneeesesens 112

Secretaria de la Mujer Y/,
Calle 7°# 7-18 Casa de Empoderamiento y Equidad de la Mujer —Popayan- Cauca ‘
Teléfonos: (057+2)8220928-3104222978-3113852299 onvos

smujer@cauca.gov.co para avanzar



(/’\

Gobernacién MUJE
del Cauca MUJER

Presentacion

La Secretaria de la Mujer en cumplimiento de su objeto misional y teniendo en cuenta las
necesidades y problemaética de las mujeres del departamento del Cauca presenta el proyecto
“Implementacion de acciones para avanzar hacia un espacio seguro para las mujeres,
nifias y adolescentes en el departamento del Cauca”, el cual tiene como proposito
Disminuir las violencias contra las mujeres, nifias y adolescentes en el departamento del
Cauca.

Para avanzar hacia la consolidacion de espacios libres de violencias contra las mujeres, nifias
y adolescentes, el ejercicio de la ciudadania plena, la justicia social, la construccion de paz
territorial y consolidacion de una democracia real, es necesario el esfuerzo del Estado en
todos sus niveles, los sectores sociales y los organismos de cooperacion internacional. El
presente proyecto consolida el compromiso de distintos actores, asi como la voluntad y
compromiso politico de lideresas y actores claves del departamento del Cauca.

Uno de los grandes retos que tiene la sociedad caucana es la superacion de los estereotipos
tradicionales de género que invisibilizan los derechos y capacidades de las mujeres y ademas
fomentan los hechos violentos contra mujeres, nifias y adolescentes en el territorio caucano.
El impacto que sufren las mujeres, nifias y adolescentes en su vida, bienestar, autonomia y el
desarrollo de actividades educativas, laborales, politicas, etc. producto de la persistencia de
las violencias en su contra en los distintos escenarios: familiares, de pareja, espacios de
trabajo, instituciones educativas, conflicto armado, entre otros, exige la realizacion de las
acciones contenidas en el proyecto.

El proyecto se encuentra articulado a las metas del plan del Plan de Desarrollo Departamental
“42 Motivos para Avanzar”.

El proyecto tiene una cuantia de MIL DOCE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA'Y
SEIS MIL DIECISEIS PESOS MCTE. ($1.012.946.016.00), financiados con recursos
propios de la Gobernacion del Cauca, se ejecutard en 20 meses de las vigencias 2022 - 2023
y se estima que beneficiard a 1.180 personas habitantes de 22 municipios del departamento
del Cauca, entre las que se encuentran, lideresas, personas de la comunidad y funcionarios
publicos.
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1. Datos bésicos del proyecto

1.1. Nombre:

Implementacion de acciones para avanzar hacia un espacio seguro para las mujeres, nifias y
adolescentes en el departamento del Cauca.

1.2. Datos del formulador

Nombre: José Libardo

Apellidos: Solarte Gomez

Cargo: Formulador proyectos (Contratista Secretaria de la Mujer)
Teléfono: 3127761397

Email: solartegomezjl@gmail.com

2. Contribucion a la politica publica

2.1. Plan nacional de desarrollo

Pacto por Colombia, pacto por la equidad (2018-2022).

Programa: 4501 Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana.

Pacto: 3001 - I. Pacto por la legalidad: seguridad efectiva y justicia transparente para que
todos vivamos con libertad y en democracia.

Linea: 300102 - 2. Imperio de la ley y convivencia: justicia accesible, oportuna y en toda
Colombia, para todos.

2.2.  Plan de desarrollo departamental

Este proyecto se enmarca dentro de los lineamientos del Plan Departamental de Desarrollo
2020 — 2023 "42 motivos para avanzar”, en los siguientes niveles estratégicos:

Linea estratégica: Equidad para la Paz Territorial

Programa: Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana
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Meta: v’ 240 asistencia técnicas, dirigidas a operadores, para mejorar la
capacidad de respuesta de la ruta de atencién a violencias basadas
en género.

v' 12 diplomados en instrumentos de proteccién de los derechos
humanos de las mujeres - Secretaria de la mujer.

v 8 campafias implementadas para convertir al Cauca en un espacio
seguro para las mujeres y promover, cero tolerancia de las
violencias hacia las mujeres, a través de la promocion de la
denuncia - Secretaria de la mujer.

Al mismo tiempo al proyecto responde a la Ordenanza 088 de 2011 Politica Publica Por la
Dignidad de las Mujeres en el Cauca.

3. ldentificacion y descripcion del problema

3.1.  Violencia contra mujeres, nifias y adolescentes

Aunque en algunos espacios se han considerado como similares los términos violencia de
género y violencia contra las mujeres, el proyecto considera que no lo son. Se entiende por
violencia de género todo acto de agresion fisica, o psicoldgica soportado en las relaciones de
poder de un sexo sobre otro, generando discriminacion e inequidad en la mayoria de los casos
de las mujeres frente a los hombres. La violencia de género se enmarca dentro del sistema
patriarcal el cual se soporta en aspectos sociales, politicos y culturales y es generador entre
otros efectos, la subordinacion de las mujeres hacia los hombres.

La Asamblea de las Naciones Unidas (1993) define la violencia de género como todo acto de
violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda tener como resultado
un dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicologico para las mujeres, inclusive las amenazas
de tales actos, la coaccion o privacion arbitraria de la libertad, tanto si se produce en la vida
publica o privada.

Segun la Convencion de Belém do Para, la violencia contra la mujer, “incluye la violencia
fisica, sexual y psicologica que:
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a. Tenga lugar dentro de la familia o unidad doméstica o en cualquier otra
relacion interpersonal, ya sea que el agresor comparta o haya compartido el
mismo domicilio que la mujer, y que comprende, entre otros, violacion,
maltrato y abuso sexual,

b. Tenga lugar en la comunidad y sea perpetrada por cualquier persona y que
comprende, entre otros, violacion, abuso sexual, tortura, trata de personas,
prostitucion forzada, secuestro y acoso sexual en el lugar de trabajo, asi como
en instituciones educativas, establecimientos de salud o cualquier otro lugar.

c. Sea perpetrada o tolerada por el Estado o sus agentes, donde quiera que
ocurra”.

En Colombia la ley 1257 de 2008, define por violencia contra la mujer “cualquier accion u
omisién, que le cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicolégico, econémico o
patrimonial por su condicion de mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coaccion o
la privacion arbitraria de la libertad, bien sea que se presente en el ambito publico o en el
privado”. Queda claro en la ley 1257/08 que la violencia contra las mujeres, por su condicién
de ser mujeres, no solo constituye una violacion a los derechos humanos, sino que se trata de
uno los elementos més fuertes que se oponen a la igualdad entre mujeres y hombres.

Es importante tener en cuenta que las agresiones de los hombres hacia las mujeres
generalmente estan soportadas en un imaginario en el que las mujeres no tienen los mismos
derechos y capacidades que los hombres, no cuentan con poder de decision, y su derecho a
la participacion es limitado, un imaginario en el que los hombres pueden hacer uso de la
fuerza y la violencia para demostrar su superioridad y autoridad.

Segln la Mesa de Género de la Cooperacién Internacional en Colombia, existen los
siguientes tipos de violencia:

Violencia fisica. Aquella que ocasiona riesgo o disminucién de la integridad corporal. Es en
este tipo de violencia que se incluyen las golpizas, las agresiones con objetos o liquidos que
puedan hacer dafo, los encierros, las sacudidas, los estrujones, entre otras conductas que
busquen hacer dafio a las mujeres.

Violencia psicologica. Accion u omision destinada a degradar o controlar las acciones,
comportamientos, creencias y decisiones de otras personas, por medio de intimidacion,
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manipulacion, amenaza directa o indirecta, humillacion, aislamiento o cualquier otra
conducta que implique un perjuicio en la salud psicolégica, la autodeterminacion o el
desarrollo personal. En este tipo de violencia se incluyen los malos tratos, las ofensas, el
menosprecio, las amenazas, las prohibiciones y el control.

Violencia sexual. Accidn gque consiste en obligar a una persona a mantener contacto sexual,
fisico o verbal, o a participar en otras interacciones sexuales mediante el uso de fuerza,
intimidacién, coercion, chantaje, soborno, manipulacién, amenaza o cualquier otro
mecanismo que anule o limite la voluntad personal. Igualmente, se considera violencia sexual
cuando la persona agresora obligue a la agredida a realizar alguno de estos actos con terceras
personas. En este tipo de violencia se incluyen los tocamientos y manoseos, obligar a las
mujeres a tener relaciones sexuales u obligar a las mujeres a llevar a cabo actos sexuales que
ellas no quieren.

Violencia patrimonial. Lo que ocasiona pérdida, transformacion, sustraccion, destruccion,
retencidn o distraccion de objetos, instrumentos de trabajo, documentos personales, bienes,
valores o derechos econdmicos destinados a satisfacer las necesidades de la mujer.

Violencia Econémica. Cualquier accion u omision orientada al abuso econémico, el control
abusivo de las finanzas, recompensas o0 castigos monetarios a las mujeres por razén de su
condicion social, econdmica o politica. Esta forma de violencia puede consolidarse en las
relaciones de pareja, en las familiares, en las laborales o en las econdmicas. Uno de los
efectos que tiene la violencia econdémica contra la mujer dentro de la familia son las
relaciones de dependencia que se establecen entre ella'y su proveedor econémico. Si ademas
de la violencia econdmica, la mujer es victima de violencia sexual o de pareja para ella puede
ser mas dificil tomar la decision de denunciar, alejarse o abandonar a su pareja. La violencia
econdmica, incluso en contextos diferentes al familiar, puede tener serias repercusiones sobre
la autoestima y el empoderamiento de las mujeres, lo cual las hace mas vulnerables a ser
victimas de otros tipos de violencia.

Violencia contra la mujer en el &mbito laboral. La ley 1257 de 2008 reconoce la violencia
contra la mujer en el ambito laboral. Se trata de un tipo de violencia que entre otros efectos
discrimina a las mujeres y obstaculiza su acceso al empleo, contratacion, ascenso, estabilidad
0 permanencia en el mismo, exigiendo requisitos sobre estado civil, maternidad, edad,
apariencia fisica o la realizacion de test de embarazo.
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Violencia contra la mujer en el contexto del conflicto armado. La Corte Constitucional
luego de valorar juridicamente en el Auto 092 de abril 14 de 2008 la situacion especifica y
diferencial de las mujeres, identifico diez riesgos desde un enfoque de prevencion del
desplazamiento forzado, por lo cual ordena al gobierno nacional que adopte e implemente un
programa para la prevencion de los riesgos de género que causan un impacto
desproporcionado del desplazamiento forzado sobre las mujeres. (Instituto Nacional de
Medicina Legal y Ciencias Forenses, s.f.). Los riesgos identificados por la Corte
Constitucional son:

El riesgo de violencia sexual, explotacion sexual o abuso sexual en el marco del
conflicto armado.

El riesgo de explotacion o esclavizacion para ejercer labores domésticas y roles
considerados femeninos en una sociedad con rasgos patriarcales, por parte de los
actores armados ilegales.

El riesgo de reclutamiento forzado de sus hijos e hijas por los actores armados al
margen de la ley, o de otro tipo de amenazas contra ellos, que se hace méas grave
cuando la mujer es cabeza de familia.

Los riesgos derivados del contacto o de las relaciones familiares o personales
voluntarias, accidentales o presuntas con los integrantes de alguno de los grupos
armados ilegales que operan en el pais o con miembros de la fuerza publica,
principalmente por sefialamientos o retaliaciones efectuados a posteriori por los
bandos ilegales enemigos.

Los riesgos derivados de su pertenencia a organizaciones sociales, comunitarias o
politicas de mujeres, o de sus labores de liderazgo y promocion de los derechos
humanos en zonas afectadas por el conflicto armado.

El riesgo de persecucion y asesinato por las estrategias de control coercitivo del
comportamiento publico y privado de las personas que implementan los grupos
armados ilegales en extensas areas del territorio nacional.

El riesgo por el asesinato o desaparicion de su proveedor econémico o por la
desintegracion de sus grupos familiares y de sus redes de apoyo material y social.

El riesgo de ser despojadas de sus tierras y su patrimonio con mayor facilidad por los
actores armados ilegales dada su posicion historica ante la propiedad, especialmente
las propiedades inmuebles rurales.
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9. Los riesgos derivados de la condicion de discriminacion y vulnerabilidad acentuada
de las mujeres indigenas y afrodescendientes.
10. El riesgo por la pérdida o ausencia de su compafiero o proveedor econdmico durante
el proceso de desplazamiento.

En relacion a las modalidades de la violencia contra las mujeres, nifias y adolescentes, segun
el lugar en que ocurre, se clasifican en:

Ambito privado: Es aquella que tiene lugar dentro de la familia o unidad doméstica, o
cualquier otra relacion interpersonal, ya sea que el agresor comparta o haya compartido el
mismo domicilio que la mujer, y comprende, entre otros, violacion, maltrato y abuso sexual.

Ambito publico: Es la violencia que tiene lugar en la comunidad, es perpetrada por cualquier
persona y comprende, entre otros, violacion, abuso sexual, tortura, trata de personas,
prostitucion forzada, secuestro y acoso sexual en el lugar de trabajo, asi como en instituciones
educativas, establecimientos de salud o cualquier otro lugar. Una de las modalidades de
violencia contra las mujeres en el pais, tiene expresion en el marco del conflicto armado
interno.

De igual manera, la ley 1257 de 2008, en su articulo 3° establece el concepto de dafio contra
la mujer, para lo cual propone las siguientes definiciones:

a. Dafio psicoldgico: Consecuencia proveniente de la accion u omision destinada a degradar
0 controlar las acciones, comportamientos, creencias y decisiones de otras personas, por
medio de intimidacién, manipulacion, amenaza, directa o indirecta, humillacién, aislamiento
0 cualquier otra conducta que implique un perjuicio en la salud psicologica, la
autodeterminacion o el desarrollo personal.

b. Dafio o sufrimiento fisico: Riesgo o disminucion de la integridad corporal de una persona.

c. Dafio o sufrimiento sexual: Consecuencias que provienen de la accion consistente en
obligar a una persona a mantener contacto sexualizado, fisico o verbal, o a participar en otras
interacciones sexuales mediante el uso de fuerza, intimidacion, coercién, chanta-je, soborno,
manipulacion, amenaza o cualquier otro mecanismo que anule o limite la voluntad personal.
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Igualmente, se considerara dafio o sufrimiento sexual el hecho de que la persona agresora
obligue a la agredida a realizar alguno de estos actos con terceras personas.

d. Dafo patrimonial: Pérdida, transformacion, sustraccién, destruccion, retencion o
distraccion de objetos, instrumentos de trabajo, documentos personales, bienes, valores,
derechos o econdmicos destinados a satisfacer las necesidades de la mujer.

3.2.  Otras formas de violencia contra mujeres, nifias y adolescentes

Trata de personas. La trata de personas es definida como un delito de lesa humanidad? que
constituye la violacion de los principales derechos humanos de las victimas. Se caracteriza
por el traslado al interior o fuera del pais de una persona con fines explotacion que puede ser
sexual, laboral, mendicidad ajena, entre otros, sin importar el género, edad o lugar de origen
de las posibles victimas. La tipificacion como delito de lesa humanidad fue establecida por
los Estatutos de la Corte Penal Internacional que consideréd que la esclavitud sexual,
prostitucion forzada, embarazo forzado, esterilizacion forzada u otros abusos sexuales de
gravedad comparable y las acciones que pretenden acabar con la integridad de una persona
mediante un acto sexual, son delitos de lesa humanidad. Los delitos de lesa humanidad son
imprescriptibles, cualquiera que sea la fecha en que se hayan cometido.

Explotacion sexual comercial infantil y adolescente. Es una violacion de los derechos
fundamentales de la nifiez. Comprende el abuso sexual por parte del adulto y remuneracién
en dinero o especie para el nifio 0 para una tercera persona o grupo de personas. El nifio/a es
tratado/a como objeto sexual y como mercancia. Constituye una forma de coercion y
violencia y es considerada una forma contemporanea de esclavitud.

3.3.  Factores asociados a las violencias contra mujeres, nifias y adolescentes

Distintos enfoques han buscado encontrar el origen de la violencia contra las mujeres, nifias
y adolescentes, los primeros estudios se centraron en la violencia de pareja y violencia sexual,
los avances en las investigaciones y resultados obtenidos han permitido identificar otros

1 Son aquellos delitos que se cometen reiteradamente y sistematicamente contra la humanidad de una persona, de su familia
o0 de la comunidad en la que vive. Es por esta razén, que un secuestro o un asesinato puede ser considerado como de lesa
humanidad o no.
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factores asociados a los actos de violencia mencionados. En el “Estudio sobre tolerancia
social e institucional a la violencia basada en género en Colombia” se indica que: “Los
hallazgos de las investigaciones del siglo XX, las demostraciones de los enfoques feministas
y los andlisis culturales, fueron modificando los paradigmas de conocimiento de la violencia,
invitaron a las/os observadores a complejizar los abordajes, entender la multiplicidad de
dimensiones y entender que la ocurrencia de un acto de violencia contra las mujeres no es
un hecho aislado, acometido por sujetos patoldgicos, un asunto de los “demds”, un problema
de “los otros” barbaros, desesperados, marginales, vulnerables o diferentes, por el
contrario se trata de un proceso inserto en el orden social, en el que el colectivo de los seres
humanos estan involucrados, en otras palabras, es una violencia socialmente producida en
la que “todos” son responsables”. (citado por Instituto Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses, s.f.).

3.4. Efectos de la violencia contra mujeres, nifias y adolescentes

e Depresion, tristeza o ansiedad.

e Duda de si misma, no sabe si tiene la razon o motivos suficientes para sentirse mal,
duda de sus propios juicios.

e Por miedo, limita sus opiniones y no expresa libremente lo que piensa.

e Tiende a reducir sus relaciones con otras personas.

¢ No siente libertad para tomar decisiones, gastar dinero, estudiar, salir con
amigos(as) o divertirse.

e Pierde la confianza en ella y en sus habilidades y capacidades, se siente impotente.

Al respecto diferentes investigaciones concluyen que, aungue la capacidad de resistir es
diferente en cada persona, no hay duda de que cualquier mujer que se vea sometida a la
desvalorizacion personal, al aniquilamiento de la autoestima, a no tener libertad, a no poder
tomar decisiones, a no poder valerse por si misma, a no ser admirada o valorada por lo que
hace o dice, a no tener un proyecto de vida y poder sacarlo adelante, reducira absolutamente
todas sus capacidades y no vera mas alternativa que someterse pasivamente a la violencia.

3.5.  Mitos y prejuicios de la probleméatica planteada

El documento “Modelo de atencion a las violencias basadas en género para clinica forense”,
presenta 13 mitos o prejuicios relacionados con las violencias contra mujeres, nifias y
adolescentes, los cuales son aceptados en alto grado por la sociedad, se considera importante
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mencionarlos por tratarse de elementos que fortalecen los estereotipos de origen cultural, la
tolerancia a la violencia contra las mujeres y la invisibilidad de esta problematica.

Mito N° 1. Los casos de violencia familiar son escasos y no representan un problema tan
grave. Hasta hace afos el problema se mantenia oculto porque se consideraba que lo que
ocurria tras las paredes del hogar era intimo y privado.

Mito N° 2. Sélo en las familias marginales y con problemas hay violencia. Es
absolutamente falso. La violencia doméstica se produce en todas las clases sociales sin
distinciones econémicas o de status, aunque la pobreza y las carencias educativas son factores
de riesgo. Quizéds queden mas encubiertas en las clases medias o altas por el temor al
cuestionamiento social.

Mito N° 3. Los maltratadores, violadores o asesinos padecen algun tipo de enfermedad
mental. Tal y como se analiz6 en el Modelo Ecoldgico Feminista Integrado, los factores
asociados a la aparicion de la violencia no estan relacionados con enfermedades mentales,
sino con experiencias sociales, culturales y personales que legitiman y perpetian social y
culturalmente el uso de la violencia contra la mujer. La vision que suelen tener las personas
del entorno cercano al violento es, en muchas ocasiones, de una persona correcta, que puede
Ilegar a ser amable y que no causa problemas graves en el barrio.

Mito N° 4. Los hombres son violentos porque consumen alcohol u otras drogas y estan
sin trabajo. Se intenta justificar la violencia por circunstancias transitorias. Se ha
demostrado que siguen siendo violentos aunque no consuman y tengan trabajo. Ademas
como ya hemos dicho, no son violentos en su medio social o laboral, sélo en el doméstico.
El alcohol no parece jugar un papel directo en los incidentes concretos de maltrato aunque
puede agravar las agresiones. Otros estudios (Unger y Crawford, 1992) sugieren que el varén
puede usar el alcohol como una excusa para golpear a su mujer, disminuyendo asi su
responsabilidad porque no puede controlarse cuando ha bebido.

Mito N° 5. A las mujeres que son maltratadas por sus compafieros eso les debe gustar,
de lo contrario no se quedarian. Los sentimientos mas comunes en las mujeres son el
miedo, la impotencia, la culpa y la vergiienza, lo que les impide pedir ayuda.
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Mito N° 6. Las victimas del maltrato a veces se lo buscan, lo provocan. La conducta
violenta es absoluta responsabilidad de quien la ejerce. No se ha encontrado evidencia de
ninguna caracteristica psicoldgica o patron conductual que prediga que una mujer sera
golpeada, aunque si se puede identificar un patron de personalidad con tendencia a la
violencia para el varon.

Mito N° 7. El maltrato emocional no es tan grave como la violencia fisica. Si es
continuado provoca gran desequilibrio emocional. Es més fécil eliminar un hematoma que
continuos insultos y vejaciones.

Mito N° 8. La conducta violenta es algo que pertenece a la esencia del ser humano. Falso.
La conducta se aprende a partir de los modelos familiares y sociales que la consideran un
recurso valido para resolver conflictos. Lamentablemente ese aprendizaje parece tener gran
relevancia en la conducta del maltrato, ya que en el caso de la mujer el haber sido testigo de
violencia familiar durante su infancia es un factor de riesgo de ser esposa maltratada. En el
caso del varon también esté relacionada. El 81% de los agresores habian recibido malos tratos
en la infancia o habian visto como su padre pegaba a su madre (Roy, 1977). Parece que la
violencia puede perpetuarse pasando de una generacion a otra.

Mito N° 9. En el caso de que tengan hijos o hijas es mejor que aguanten. Si la mujer es
agredida las nifias y nifios presenciaran la humillacion de su madre convirtiéndose en testigos,
y en muchos casos en victimas directas, produciéndoles trastornos de conducta, de salud y
de aprendizaje. Los nifios incorporardn un modelo de relacién agresiva y las nifias de
victimizacion.

Mito N° 10. El abuso sexual y las violaciones ocurren en lugares peligrosos y oscuros y
el atacante es un desconocido. EI 85% de los casos ocurre en lugares conocidos o en la
propia casa Yy el abusador es un familiar o un conocido. Russell (1980) encontr6 que el abuso
sexual por parte del marido era el tipo de abuso més frecuente experimentado por un grupo
extraido al azar de 930 mujeres residentes en San Francisco, siendo el doble de frecuente que
el abuso por parte de un extrafio. Un estudio realizado por la Asociacion de Mujeres Violadas
de Cantabria recoge que en un 73% el causante de la agresion es un miembro de la familia,
un conocido de la misma o un compariero de trabajo. Con respecto al lugar de la agresion, el
32% se producen en lugares abiertos mientras que el 68% se producen en lugares cerrados

Secretaria de la Mujer Y/,
Calle 7°# 7-18 Casa de Empoderamiento y Equidad de la Mujer —Popayan- Cauca ‘
Teléfonos: (057+2)8220928-3104222978-3113852299 onvos

smujer@cauca.gov.co para avanzar



(/’\

Gobernacién MUJE
del Cauca MUJER

(domicilio de la victima o del agresor, coincidiendo aqui las violaciones en familias). Se ha
Ilegado a decir que el hogar es el sitio méas peligroso para las mujeres.

Mito N° 11. Cuando una mujer dice no quiere decir si. Los hombres violentos creen que
las mujeres no se atreven a manifestar sus deseos sexuales y por ello creen que tienen que
forzarlas.

Mito N° 12. Es imposible violar a una mujer en contra de su voluntad. En el delito de
violaciéon parece que social mente se le exige a la mujer un “certificado de haberse
defendido”, cosa que no se pide en otros delitos. En una situacion en la que esta en juego la
vida de una persona deberia aconsejarse no oponer resistencia y obedecer las 6rdenes del
agresor, sin que esto signifique que la mujer da su consentimiento.

Mito N° 13. La mujer violada es la que provoca al violador. Existe una tendencia social a
juzgar la conducta de la mujer violada mas que la del violador. Si la mujer llevaba una vida
ordenada, si salia de noche, si se vestia de forma “adecuada”, si hacia autostop,... Los
violadores no eligen a sus victimas por su imagen llamativa, ademas incluso agreden a nifias
y ancianas.

En relacion a la aceptacion de prejuicios que refuerzan o justifican la violencia contra las
mujeres, en el departamento del Cauca el Programa “Superando las Violencias contra las
Mujeres” realiz6 un estudio para identificar la tolerancia social a la violencia contra las
mujeres en tres municipios del departamento, las afirmaciones de mayor aceptacién fueron:
«Los problemas familiares solo deben discutirse con los miembros de la familia» (85,21%),
«Cuando los hombres estan bravos es mejor no provocarlos» (73,47%), «Los hombres son la
cabeza del hogar» (54,33%), «Las mujeres que siguen con sus parejas después de ser
golpeadas es porque les gusta» (49,23%) y «Una buena esposa obedece a su esposo aunque
no esté de acuerdo» (29,09%). (ONU Mujeres, USAID. 2016).

3.6.  Derechos de las mujeres victimas de violencia

En relacion a los derechos de las mujeres, la ley 1257 de 2008 determino en el articulo 7°:
“Derechos de las Mujeres. Ademas de otros derechos reconocidos en la ley o en tratados y
convenios internacionales debidamente ratificados, las mujeres tienen derecho a una vida
digna, a la integridad fisica, sexual y psicoldgica, a la intimidad, a no ser sometidas a tortura
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0 a tratos crueles y degradantes, a la igualdad real y efectiva, a no ser sometidas a forma
alguna de discriminacion, a la libertad y autonomia, al libre desarrollo de la personalidad,
a la salud, a la salud sexual y reproductiva y a la seguridad personal”.

En cuanto a los derechos de las mujeres, nifias y adolescentes victimas de violencia, el
articulo 8° de la citada ley determiné que tienen derecho a:

a) Recibir atencidn integral a través de servicios con cobertura suficiente, accesible y de la
calidad.

b) Recibir orientacion, asesoramiento juridico y asistencia técnica legal con caracter gratuito,
inmediato y especializado desde el momento en que el hecho constitutivo de violencia se
ponga en conocimiento de la autoridad. Se podra ordenar que el agresor asuma los costos de
esta atencion y asistencia. Corresponde al Estado garantizar este derecho realizando las
acciones correspondientes frente al agresor y en todo caso garantizara la prestacion de este
servicio a traves de la defensoria publica.

¢) Recibir informacién clara, completa, veraz y oportuna en relacion con sus derechos y con
los mecanismos y procedimientos con-templados en la presente ley y demas normas
concordantes.

d) Dar su consentimiento informado para los examenes medico legales en los casos de
violencia sexual y escoger el sexo del facultativo para la practica de los mismos dentro de las
posibilidades ofrecidas por el servicio. Las entidades promotoras y prestadoras de servicios
de salud promoveran la existencia de facultativos de ambos sexos para la atencion de victimas
de violencia.

e) Recibir informacién clara, completa, veraz y oportuna en relacion con la salud sexual y
reproductiva.

f) Ser tratada con reserva de identidad al recibir la asistencia médica, legal, o asistencia social
respecto de sus datos personales, los de sus descendientes o los de cualquiera otra persona
que este bajo su guarda o custodia.
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g) Recibir asistencia médica, psicoldgica, psiquiatrica y forense especializada e integral en
los términos y condiciones establecidos en el ordenamiento juridico para ellas y sus hijos e
hijas.

h) Acceder a los mecanismos de proteccion y atencion para ellas, sus hijos e hijas.

i) La verdad, la justicia, la reparacion y garantias de no repeticion frente a los hechos
constitutivos de violencia.

J) La estabilizacion de su situacion conforme a los términos previstos en la ley.

k) A decidir voluntariamente si puede ser confrontada con el agresor en cualquiera de los
espacios de atencién y en los procedimientos administrativos, judiciales o de otro tipo.

A manera de conclusion de este capitulo se puede manifestar que la violencia contra las
mujeres, nifias y adolescentes es un fendmeno estructural social, cultural y politico,
constituye una grave violacion a los derechos humanos, atenta contra la dignidad, integridad
fisica, psicoldgica, autonomia, libertad y respeto de las mujeres nifias y adolescentes victimas
de violencia.

3.7.  Descripcidn de la situacion existente con respecto al problema

El estudio més reciente y completo sobre la situacion de las mujeres en el departamento del
Cauca, corresponde al realizado por ONU Mujeres y el Observatorio de Asuntos de las
Mujeres del Departamento del Cauca, denominado “Mujeres y hombres: brechas de género
en Cauca”. En el capitulo 6 de dicha investigacién se describe con precisién la problemaética
relacionada con la violencia de las mujeres, nifias y adolescentes en Cauca. Los datos y cifras
que se presentan a continuacion corresponden a los resultados de la investigacion referida.

“Las mujeres de todas las edades han sido siempre las principales victimas de las violencias
que ocurren en el marco de las relaciones familiares y de las violencias sexuales
independientemente del contexto en el que ocurren. Como una expresion profunda de las
discriminaciones histéricas que las mujeres han enfrentado, las violencias en su contra se
enmarcan en relaciones de poder desiguales, en muchos casos permeadas por dependencias
econdmicas y/o afectivas, en las que los hombres asumen a sus parejas, hijas, madres, etc.,
como propias y en varios contextos como inferiores”. (ONU Mujeres, OAMC. 2020, p. 67).

Secretaria de la Mujer Y/,
Calle 7°# 7-18 Casa de Empoderamiento y Equidad de la Mujer —Popayan- Cauca ‘
Teléfonos: (057+2)8220928-3104222978-3113852299 onvos

smujer@cauca.gov.co para avanzar



'~

et
L - AQ

Gobernacién MUJE
del Cauca MUJER

3.7.1. Violencia al interior de las familias

Con una tendencia similar a la de Colombia, la violencia intrafamiliar VIF en el departamento
del Cauca tiene como principales victimas a las mujeres. Las tasas més altas corresponden a
las violencias generadas en las relaciones de pareja, sin embargo también se presentan en
otro tipo de relaciones familiares en las que se ven afectadas las nifias, nifios, adolescentes
(NNA) y personas adultas mayores.

En el caso de la violencia contra NNA, las tasas entre hombres y mujeres presentan una
diferencia menos acentuada que en los otros dos tipos de violencias; situacion contraria a la
que se presenta en la categoria entre otros familiares. Con excepcion de 2017 y 2018 en el
caso de NNA, las mujeres son las principales victimas en estas violencias durante todo el
periodo. Es en la violencia contra NNA y entre otros familiares en las que se presentan
disminuciones a lo largo de estos cinco afios tanto en hombres como en mujeres, en las
personas adultas mayores, se han presentado significativos altibajos, pero entre el inicio y
cierre del periodo no hay mayores cambios en las tasas.

En las subregiones del Cauca®se presentan grandes contrastes en los diferentes tipos de
violencias en el marco de la VIF. La subregion Centro registra en 2019 y 2018 -para el caso
de la violencia entre otros familiares las tasas mas altas de todas las violencias, mientras que
la subregion Pacifico y la subregion Piedemonte Amazénico, las mas bajas. Si bien, son
subregiones con un nimero menor de municipios con respecto a las deméas subregiones, es
Ilamativo que entre 2015 y 2019 la tendencia sea cero casos en casi todas estas violencias.
Al respecto es necesario tener en cuenta los posibles subregistros de los casos de violencias
contra mujeres, nifias y adolescentes, generados por las barreras de acceso a los servicios del
Estado y los mecanismos para la atencion de las victimas, o por la persistencia de estereotipos
de género que naturalizan estas violencias y creando un imaginario en el que las denuncias
son innecesarias.

De la violencia contra nifias, nifios y adolescentes (NNA), en 2019, el 20% de las nifias y
adolescentes victimas pertenecian a un grupo éetnico (5%indigenas y 15% afrocolombianas).
El principal agresor de las NNA en el departamento fue el padre, tanto en nifios (35%) como
en nifias (27%), en méas del 80 por ciento de los casos la violencia tuvo lugar en la vivienda,
ubicada principalmente en las cabeceras municipales.

2 g departamento del Cauca esta dividido en siete subregiones: Pacifico, Sur, Macizo, Norte, Oriente, Centro,
y Piedemonte Amazonico.
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En referencia a las violencias contra las personas adultas mayores en el Cauca en 2019, los
datos permiten identificar que los principales agresores de las mujeres son presuntamente las
hijas e hijos (49%), predominantemente hombres (81%).

En el 43 por ciento de los casos, las mujeres victimas tuvieron incapacidad médico legal por
las lesiones sufridas. Las violencias contra ellas tuvieron lugar en la vivienda principalmente
(87%), mientras realizaban actividades de trabajo doméstico no remunerado para el hogar
(40%) en las zonas urbanas en la mayoria de los casos (83%).

3.7.2. Violencia de Pareja

Las mujeres son las victimas predominantes de la violencia de pareja en el Cauca: casi el
90% de estas violencias entre 2015 y 2019, tuvo a una mujer como victima. Las subregiones
Pacifico y Macizo son las que registran las tasas de violencia de pareja contra las mujeres
mas bajas y, por el contrario, las subregiones Centro y Norte las mas altas.

Las mujeres entre los 18 y los 34 afios son las principales victimas de esta violencia, con
mayor énfasis entre aquellas en el grupo de edad de 20 a 30 afios. En otras palabras, en el
rango de edad promedio en el que inicia por parte de las mujeres la conformacion de hogares
en pareja, lo que se traduce, en que la primera experiencia de convivencia en pareja es para
muchas mujeres en el departamento una experiencia violenta. Es también preocupante que
desde los 10 afios en adelante se registran casos, lo que indica que la vivencia violenta en las
relaciones de pareja en el departamento inicia desde las primeras relaciones de este tipo,
probablemente de noviazgo méas que de convivencia; dato inquietante en clave de la
transformacion de las relaciones de pareja.

El estado civil de las mujeres victimas de violencia de pareja, era en 2019, principalmente,
el de conviviendo en union libre (45%), seguido de las mujeres solteras (42%), las casadas
(10%) y las separadas o divorciadas (4%), lo que coincide con los datos de presunto agresor:
en 37 por ciento de los casos se tratd de la pareja permanente y en el 40% de la expareja
permanente. Las mujeres aun cuando logran dar por terminadas las relaciones violentas,
siguen expuestas a las violencias, lo que resulta muy complejo porque, aunque se acaba la
relacion no logra romperse el circulo de violencia. En el 98% de los casos el presunto agresor
de las mujeres fue un hombre.

Los escenarios de la violencia estan concentrados casi en su totalidad en la vivienda, y el
79% de los casos tuvo lugar en las cabeceras municipales. Al respecto, podria pensarse que
las &reas urbanas son en el Cauca mas hostiles para las mujeres que las rurales. No obstante,
aunque esto podria ser asi, las violencias de pareja contra las mujeres suelen presentarse en
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todos los contextos del pais de manera recurrente. Por ello, se sugiere, que se contemple la
posibilidad de que el contraste urbano-rural en este caso pueda obedecer a factores, tales
como, dificultades de acceso a las instituciones que integran la ruta de prevencion, atencion
y sancion de violencias contra las mujeres en las zonas rurales, al igual que a otros obstaculos
de acceso a la justicia.

En el 78% de los casos esas violencias generaron una incapacidad médico legal como
consecuencias de las lesiones ocasionadas a las mujeres por parte de sus parejas y exparejas,
lo que da cuenta de las repercusiones e impactos de estas violencias en la salud fisica y
emocional de las mujeres.

En cuanto al nivel de educacién de las mujeres afectadas por la violencia de pareja, los datos
sefialan que se trata principalmente de mujeres con nivel educativo alcanzado de secundaria
(45%), en contraste con las mujeres con estudios universitarios y posgrados, que representan
menos del 1 por ciento. La violencia de pareja se presenta aun hoy en mujeres de todas las
condiciones y situaciones, pero estos datos sugieren que a menor nivel educativo podria haber
mayor situacion de vulnerabilidad y riesgo para las mujeres.

3.7.3. Violencia sexual

En el departamento del Cauca, entre 2015y 2019, el INMCF registrd 2.112 casos de presunto
delito sexual. En el 88% de estos casos la victima fue una mujer. Esta situacion evidencia
que se trata de una violencia con un fuerte impacto de género. En este quinquenio la tasa por
cada cien mil mujeres ha variado entre 49,7% y 58,2%, siendo la mas baja la de 2019.

Desde la perspectiva de las Subregiones del departamento, en 2019, la tasa mas alta se
registra en la subregion Centro y la méas baja en la subregion Pacifico.

La mayoria de las mujeres victimas de este delito no se reconoce parte de un grupo étnico.
Sin embargo, las mujeres con pertenencia a un grupo étnico representan el 15% del total de
los casos en el Cauca; en gran medida se trata de mujeres indigenas (en 11 casos no se
identifica esta informacidn). En el 5 por ciento de los casos se registra como factor especifico
ser campesina o trabajadora de la tierra.

En cuanto a los grupos de edad, las nifias y las adolescentes son las principales victimas de
la violencia sexual en el departamento, en especial las nifias entre los 0 y los 14 afios, seguidas
de las adolescentes entre los 15 y los 19 afios. A partir de los 30 afios disminuyen
notablemente los casos de presunto delito sexual contra las mujeres, pero, no desaparecen.
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Los lugares en los que tuvo lugar predominantemente la violencia sexual contra las mujeres
fue la vivienda (79,4%), seguido de espacios al aire libre -bosques, potreros, playa, entre
otros- (4,4%) en la calle (4,2%). También se registraron casos en centros educativos (1,1%).
El 68% en areas urbanas y el 32 por ciento en areas rurales.

Los datos de 2019, sobre el presunto agresor permiten establecer que se trata de hombres, en
su gran mayoria conocidos de las mujeres, entre los que destacan familiares, vecinos y
amigos (49%, 9% y 7% del total correspondientemente). De manera especifica, en cuanto a
los familiares presuntos agresores, se identifican recurrentemente: padrastros, tios, parejas y
exparejas, padres y primos. Que, el agresor sea una persona conocida es consecuente con el
hecho de que la mayoria de los casos haya ocurrido en la vivienda de las mujeres victimas.
En el 9 por ciento de los casos el agresor es desconocido.

3.7.4. Homicidios de mujeres y feminicidios

En el quinquenio 2015 — 2019 en el Cauca, los dos ultimos afios fueron muy violentos desde
el punto de vista de los homicidios, y, por el contrario, los afios 2016 y 2017 registraron las
tasas por cada cien mil habitantes mas bajas tanto en hombres como en mujeres. En las
mujeres, el afio con la tasa mas alta fue el 2018, seguido de 2019. Con respecto a 2015 la tasa
ha aumentado.

Al comparar con el nivel nacional, los datos de 2019 muestran que el Cauca esta
notablemente por encima de la tasa nacional tanto en hombres como en mujeres. En el caso
de las mujeres la tasa del Cauca es casi el doble de la tasa nacional, que se encontraba para
ese afio en 3,9.

Visto desde las subregiones hay grandes contrastes. Las subregiones con las tasas mas altas
en las mujeres son la Norte, Pacifica y Centro, aunque en 2019, en Piedemonte Amazonico
y Sur hubo incrementos muy significativos.

Con relacidn a las caracteristicas de las mujeres victimas de homicidio y las caracteristicas
del hecho en 2019 en el Cauca, se identificd que en el 21% de los casos eran mujeres
pertenecientes a un grupo étnico, y en el 8 por ciento eran lideresas de procesos sociales,
campesinos y politicos, estos casos han sido clasificados como violencia sociopolitica
politica por el INMLCEF. En el 11% de los casos el agresor fue la pareja o expareja de las
mujeres y en el 4 por ciento un familiar. Segun la clasificacion de la circunstancia en la que
ocurrieron los asesinatos de las mujeres realizada por el INMLCF, el 19% corresponde a
feminicidio. En 2018, el 25% de los asesinatos de mujeres fueron calificados como
feminicidio.
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3.7.5. Justicia

Entre 2012 y el primer semestre de 2019, la Fiscalia General de la Nacién inici6 en el
departamento investigacion por violencia intrafamiliar en 20.660 casos. 10.460 iniciaron en
el Centro de Atencion a la Violencia Intrafamiliar — CAVIF de la ciudad de Popayan.

Sobre el feminicidio, la Fiscalia informa que los casos tipificados como tal, acorde la ley
1761 de 2015, sobre los que se inici6 investigacion fueron 48 entre el afio 2015 y el primer
semestre de 2019; de estos casos, en 26 ya fueron concluidas las investigaciones.

En cuanto a los delitos sexuales, de acuerdo a la Fiscalia, en el Cauca entre 2010y 2019 hubo
un total de 9.686 casos; entre 2005 y 2019, fueron indiciadas 7.754 personas, en los registros
en los que se conoce el sexo, el 90% corresponde a hombres. Las victimas de estos casos
fueron 10.006, el 88% de las personas en las que se conoce el sexo son mujeres.

Con relacion a la violencia que sufren nifias, nifios y adolescentes NNA, el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) informa que, desde 2011 hasta noviembre 30 de
2019, 1.696 menores en el departamento han ingresado al Proceso Administrativo de
Restablecimiento de Derechos del Menor (PARD) por motivos relacionados con maltrato y
violencias en general. EI 52% corresponde a mujeres y el 48% a hombres.

3.7.6. Violencias en el marco del conflicto armado

El conflicto ha afectado a hombres y mujeres de todos los ciclos etarios, pertenencia étnica,
orientacion sexual, entre otros, pero, la afectacion no ha sido la misma, y los estereotipos de
género que enfrentan las mujeres en el pais en todos los escenarios de la vida social,
comunitaria y politica no estan ausentes en el conflicto armado. Las mujeres y las nifas
fueron en mayor o menor medida victimas de todas las violencias y delitos, pero fueron las
victimas casi exclusivas de la violencia sexual. También, han sido la mayoria de las victimas
sobrevivientes de la guerra, o sea, las que enfrentaron en mayor medida el desplazamiento
forzado como opcidn para proteger su vida y la de sus familiares, generalmente, hijos e hijas,
y las que han asumido la busqueda de familiares desaparecidos.

Este contexto no ha sido ajeno al departamento del Cauca, sus habitantes han vivido de
manera intensa la confrontacion armada, siendo uno de los departamentos con mayor nimero
de victimas en el pais, incluso después de la firma del Acuerdo de Paz entre el gobierno
colombiano y las FARC. A 1 de diciembre de 2019, 452.279 personas fueron victimas del
conflicto armado en el departamento: el 51% mujeres, el 1% se identificé como LGBTI, el
14% como indigena y 18% como afrocolombiana o negra, y el 4% personas con algun tipo
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de discapacidad. Estos datos permiten afirmar que el conflicto armado en el Cauca ha tenido
significativos impactos diferenciales.

El desplazamiento forzado y los delitos relacionados con violencia sexual son las principales
violaciones a los derechos humanos que en el marco del conflicto armado han vivido las
mujeres en el departamento. En el marco del conflicto armado en el Cauca, son las mujeres
adultas pertenecientes a un grupo étnico quienes han sido en buena medida las victimas de
violencia sexual.

Dadas las caracteristicas de esta violencia en cuanto al ensafiamiento en los cuerpos de las
mujeres, las marcas que deja al ser un acto de territorializacion y disputa del conflicto armado
en sus cuerpos, y de ser “quizas la violencia mas olvidada y silenciada entre los repertorios
de violencia empleados por los actores armados” la visibilizacion, disminucién del
subregistro, acompafiamiento y busqueda de justicia son fundamentales en todos los casos.
En el marco del conflicto armado, esto es importante, ademas, porque estos hechos suelen
suceder acompafados de otras violencias como el desplazamiento forzado, despojo de tierras,
incursiones armadas, amenazas Y tortura, que generalmente se denuncian, por encima de la
violencia sexual.

3.7.7. Violencia en defensoras de derechos humanos

El Cauca es un departamento diverso y activo desde el punto de vista organizativo,
caracterizado por una importante movilizacion social. Sin embargo, en el actual contexto de
alto riesgo para las personas defensoras de Derechos Humanos, lideres y lideresas sociales y
comunitarias en Colombia, la situacion en el Cauca para quienes lideran procesos
organizativos sociales, comunitarios, sectoriales y étnicos en la defensa de los derechos
humanos es muy complicada.

En el Informe de Riesgo 010-2017, sobre la situacion de lideres, lideresas y personas
defensoras de derechos humanos en Colombia, la Defensoria del Pueblo, identifico a 26
organizaciones del departamento del Cauca dentro de la poblacion en riesgo, ubicadas en 19
municipios. En la Alerta Temprana 026-2018, también de la Defensoria del Pueblo, centrada
en el mismo tema, el riesgo en el departamento fue elevado a 38 organizaciones sociales -
una de las cuales tiene especificidad en la defensa de los DDHH de las mujeres-, en 28
municipios del departamento. Entre 2016 y 2019, 138 personas lideres y defensoras de
DDHH han sido asesinadas en el Cauca. El departamento se encuentra en los primeros
lugares de riesgo para esta poblacion, tal como ha sido también sefialado por la Oficina del
Alto Comisionado de las Naciones Unidas en Colombia.
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Las mujeres hacen parte de todos los procesos organizativos en el departamento, por lo que
hacen parte también de quienes enfrenten los riesgos por su liderazgo. Entre enero de 2017
y febrero de 2018, 4 lideresas habian sido asesinadas en el Cauca, ubicando al departamento
para ese periodo, junto con Antioquia, en el departamento en el que mayor numero de
lideresas fueron asesinadas.

La Defensoria del Pueblo ha reiterado que las mujeres se encuentran expuestas a factores de
vulnerabilidad especificos en el marco de la confrontacién armada que derivan en un impacto
desproporcionado en este tipo de situaciones. Las victimizaciones que enfrentan suelen tener
un significativo contenido discriminatorio y sexista en las que se reproducen los estereotipos
de género presentes en los diferentes escenarios, “A diferencia de las amenazas dirigidas
contra hombres, el lenguaje usado en los mensajes incluye contenido sexista, alusiones al
cuerpo de las mujeres, insinuaciones sexuales”.

De esta manera, la situacion de quienes lideran procesos organizativos de diversa indole en
el departamento es preocupante, las vulneraciones a su integridad y su vida son graves, con
impactos que se expresan a todo nivel: personal, familiar, comunitario, organizativo. Para las
mujeres este impacto tiene, ademas, un marcado matiz de género porque en contextos en los
que persisten las desigualdades hacia ellas, como el Cauca, este tipo de violencias no sélo
acaban o limitan el liderazgo de una mujer en particular, sino que sanciona la presencia de
las mujeres en los espacios sociales y politicos en general, y puede tener un efecto profundo
en desestimular nuevos liderazgos de mujeres. Las defensoras de derechos humanos y
lideresas no sélo traspasan con sus organizaciones los limites que diversos actores armados
buscan imponer a la garantia de los derechos humanos y la paz, sino que, en tanto mujeres,
traspasan la histérica division privado/publico en el que las mujeres no pueden hacer parte
de los procesos politicos.

3.8. Problema central

Recurrencia de violencias contra las mujeres, nifias y adolescentes en el departamento del
Cauca.
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3.9.  Magnitud actual

Las mujeres de todas las edades han sido siempre las principales victimas de las violencias
que ocurren en el marco de las relaciones familiares y de las violencias sexuales. A
continuacion se presentan indicadores que dan cuenta de la violencia a la que estan expuestas
las mujeres, nifias y adolescentes en el departamento del Cauca.

Cuadro 1. Indicadores de violencia contra mujeres, nifias y adolescentes mujeres Cauca

CONCEPTO Vr. FUENTE
% de mujeres victimas de presunto 880/ Instituto nacional de medicina legal y
delito sexual (2015 — 2019) ° | ciencias forenses INMLCF.
% de mujeres victimas de violencia 67.8% Sistema integrado de informacion sobre
;. . (0] . . ,
fisica del total de casos en 2020 (205) violencias de genero SIVIGE.
% de mujeres victimas con

Instituto nacional de medicina legal y

. . o 0
incapacidad médico legal producto de | 43% ciencias forenses INMLCE.

la agresion fisica.

Agresiones en la vivienda de las Instituto nacional de medicina legal y
. L 87% .
mujeres victimas. ciencias forenses INMLCF.

Feminicidios (2015 — 2020) Sistema integrado de informacion sobre

59 violencias de género SIVIGE.

Mujeres victimas del conflicto armado Registro Unico de Victimas RUV

(corte a febrero de 2021) 242.762

3.10. Causas del problema
3.10.1. Causas directas
Se identific6 como causas directas del problema:
e Deficientes procesos para la prevencion y atencion de violencias contra las mujeres,

nifias y adolescentes.
e Persistencia de estereotipos de género a nivel institucional y de la sociedad caucana.
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Causas indirectas

El diagnostico del proyecto identifica como causas indirectas del problema:

3.11.

3.11.1.

3.11.2.

Baja capacidad de respuesta de actores institucionales.

Insuficiente asistencia técnica y formacion a las entidades responsables de la
prevencion y atencion de violencias las mujeres, nifias y adolescentes.

Escasas acciones para la transformacion de estereotipos de género.

Efectos del problema

Efectos directos
Débil capacidad de respuesta de entidades, organizaciones de la sociedad civil,

autoridades y ciudadania frente a las violencias contra mujeres, nifias y adolescentes.
Naturalizacion de la violencia contra las mujeres, nifias y adolescentes.

Efectos indirectos

Afectacion fisica, psicolégica, econdmica y social de las mujeres, nifias y
adolescentes.
Violacién de los derechos humanos de mujeres, nifias y adolescentes.
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3.12.  Arbol de problema

Figura 1. Arbol de problema

Efecto 1 Efecto 2

Afectacion fisica, psicoldgica, econémica y social de las mujeres, | |Violacién de los derechos humanos de mujeres, nifias
nifias y adolescentes y adolescentes

Efecto
Indirecto

Débil capacidad de respuesta de entidades, organizaciones de la
sociedad civil, autoridades y ciudadania frente a las violencias
contra mujeres, nifias y adolescentes

Naturalizacién de la violencia contra las mujeres,
nifias y adolescentes

Efectos
Directos

RECURRENCIA DE VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES, NINAS Y ADOLESCENTES EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Prok
Cel

Causa 1l Causa 2
20 Deficientes procesos para la prevencion y atencion de violencias Persistencia de estereotipos de género a nivel
oA contra las mujeres, nifias y adolescentes institucional y de la sociedad caucana

.

Caus.
Indirect

Insuficiente atencién de
mujeres, nifias y adolescentes
victimas de violencias

Baja capacidad de respuesta
de actores institucionales

Escasas acciones para la transformacion de
estereotipos de género

Fuente. Construccion propia

4. Antecedentes

4.1. Antecedentes normativos

La dinamica de las violencias contra mujeres, nifias y adolescentes en el mundo y en especial
las luchas de lideresas, feministas, organizaciones de mujeres, comunidad internacional,
entre otros actores claves han impulsado el desarrollo de un marco normativo internacional
y nacional para prevenir, atencion y sancionar las violencias contra las mujeres, nifias y
adolescentes. En 1992 el Comité de las Naciones Unidas para la Eliminacién de la
Discriminacion contra la Mujer dispuso que los “Estados tienen una responsabilidad en la
adopcién de medidas basadas en la debida diligencia para impedir, investigar y/o castigar
los actos de violencia contra la mujer”.
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A continuacion se presenta el marco normativo internacional y nacional generado para la
proteccion de los derechos de las mujeres y la prevencion, atencién y castigo de los actos
violentos en contra de las mujeres, nifias y adolescentes.

a) Normativa internacional

Carta de las Naciones Unidas. Firmada en San Francisco, Estados Unidos el 26 de junio 1945.
Entrada en vigor: 24 de octubre de 1945, de conformidad con el articulo 110.

Declaracion Universal de Derechos Humanos. Adoptada y proclamada por la Asamblea
General en su Resolucién 217 A (I11), de 10 de diciembre de 1948.

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos. Adoptado por la Asamblea General de
Naciones Unidas el 16 de Diciembre de 1966. Entrada en Vigor para Colombia el 23 de
marzo de 1976, en virtud de la Ley 74 de 1968.

Pacto Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales. Aprobado por la
Asamblea General de la ONU mediante Resolucién 2200 A (XXI) del 16 de diciembre de
1966. Ratificado el 29 de octubre de 1969 en virtud de la Ley 74 de 1968.

Convencion Internacional Sobre La Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
Contra la Mujer -CEDAWA. Adoptada por la Asamblea General de la ONU en su resolucion
34/180 de 18 Diciembre de 1979, ratificada mediante la ley 51 de 1981 y que entr6 en vigor
para Colombia en febrero de 1982.

IV Convenio de Ginebra del 12 de agosto de 1949 relativo a la proteccion debida a las
personas civiles en tiempo de guerra. Aprobado el 12 de agosto de 1949 por la Conferencia
Diplomatica para Elaborar Convenios Internacionales destinados a proteger a las victimas de
la guerra, celebrada en Ginebra del 12 de abril al 12 de agosto de 1949. Aprobada mediante
Ley 5 de 1960 y entrada en vigor para Colombia el 8 de mayo de 1962.

Convencién Contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes.
Adoptada y abierta a la ratificacion por la Asamblea General de la ONU en su resolucién
39/46, de 10 de diciembre de 1984. Entrada en Vigor el 26 de junio de 1987 en virtud de la
Ley 70 de 1986.
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Convencién Internacional Sobre los Derechos del Nifio. Adoptada por la Asamblea General
de la ONU en Resolucion 44/25 del 20 de noviembre de 1989. Entrada en vigor para
Colombia el 28 de enero de 1991 en virtud de la Ley 12 de 1991.

Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer. Adoptada en Belém do Pard, Brasil, el 9 de junio de 1994. Entrada en vigencia el 5
de Marzo de 1995. Entra da en vigor para Colombia el 15 de diciembre de 1996, en virtud de
la Ley 248 de 1995.

Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer celebrada en Beijing en 1995, 189 paises
firmaron unanimemente la Declaracion y la Plataforma de Accion de Beijing, en la que se
impulsa la adopcidn de politicas publicas que promuevan la participacion de las mujeres en
la politica.

Estatuto de la Corte Penal Internacional. Adoptado por la Conferencia Diplomatica de
Plenipotenciarios de las Naciones Unidas el 17 de Julio de 1998 en Roma y ratificado el 10
de diciembre de 1998- vigente para Colombia desde el 2002 (ley 742/2002).

Protocolo Facultativo de la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer. Adoptada por la Asamblea General en su resolucion A/54/4
de 6 de octubre de 1999 y abierta a la firma el 10 de diciembre de 1999.

Resolucion 1325. Consejo de Seguridad Naciones Unidas, 31 de octubre de 2000.
Declaracion del Milenio. Asamblea General de Naciones Unidas, 13 de septiembre de 2000.

Protocolo Para Prevenir, Reprimir y Sancionar la Trata de Personas, Especialmente de
Mujeres y Nifios. Adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 15 de
noviembre del afio 2000. Entrada en Vigor 25 de Diciembre de 2003. Ratificada por
Colombia en virtud de la Ley 800 de marzo 13 de 2000.

Consenso de Brasilia. X1 Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el
Caribe, 16 de julio de 2010.
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Normativa nacional

Constitucion Politica de Colombia. En especial los articulos 13y 43:

v Articulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma

proteccién y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional
o familiar, lengua, religion, opinion politica o filoséfica. El Estado promovera las
condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de
grupos discriminados o marginados. El Estado protegeréd especialmente a aquellas
personas que por su condicién econémica, fisica 0 mental, se encuentren en
circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra
ellas se cometan.

Articulo 43. La mujer y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades. La mujer
no podra ser sometida a ninguna clase de discriminacion. Durante el embarazo y
después del parto gozara de especial asistencia y proteccion del Estado, y recibira de
éste subsidio alimentario si entonces estuviere desempleada o desamparada. El
Estado apoyara de manera especial a la mujer cabeza de familia.

Ley 248 de 1995. Por medio de la cual se aprueba la Convencidn Internacional para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra la mujer, suscrita en la ciudad de Belem Do Para,
Brasil, el 9 de junio de 1994.

Ley 1257 de 2008. Por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y sancion de
formas de violencia y discriminacion contra las mujeres, se reforman los Codigos Penal, de
Procedimiento Penal, la ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones.

Ley 581 de 2000 “Ley de Cuotas”, que establece la cuota del 30% para mujeres en los cargos
decisorios que sean de designacion.

Ley 1475 de 2011, que regula la organizacion de partidos y movimientos politicos en
Colombia y establecié por primera vez en Colombia la cuota de género del 30% para listas a
corporaciones publicas que elijan 5 0 mas curules.
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Ley 1761 de 2015 (Rosa Elvira Cely). Por la cual se crea el tipo penal de feminicidio como
delito auténomo y se dictan otras disposiciones.

Ley 1981 de 2019 “Por medio del cual se modifica la ley 136 de 1994, el Decreto ley 1421
de 1993 y el Decreto Extraordinario 1222 de 1986, se dictan normas para crear la Comision
para la Equidad de la Mujer en los Concejos y Asambleas y se dictan otras disposiciones”.

Acto Legislativo 02 de 2015, sobre Equilibrio de Poderes. Incorpora los principios de
Paridad, Alternancia y Universalidad dentro de la Constitucion Politica de Colombia.

Decreto 4796 de 2011. Por el cual se reglamentan parcialmente los articulos 8, 9, 13 Y 19 de
la Ley 1257 de 2008 y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1792 de 2012. Por el cual se modifican los articulos 23, 26 Y 27 del Decreto 1283
de 1996.

Decreto 2734 de 2012. Por el cual se reglamentan las medidas de atencién a las mujeres
victimas de violencia.

Decreto 1630 de 2019. Por el cual se sustituye el Capitulo 1 del Titulo 2 de la Parte 9 del
Libro 2 del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social
relativo a las mujeres victimas de violencia.

Resolucion 1895 de 2013. Por la cual se asignan recursos para la financiacion de las medidas
de atencidn a las mujeres victimas de violencia, de que tratan los literales a y b del articulo
19 de la Ley 1257 de 2008, para la vigencia fiscal 2013.

Resolucién 595 de 2020. Por la cual se determinan los criterios para la asignacion y
distribucion de recursos para la implementacion y prestacion de las medidas de atencion a
las mujeres victimas de violencia por parte de las entidades territoriales.

Secretaria de la Mujer Y/,
Calle 7°# 7-18 Casa de Empoderamiento y Equidad de la Mujer —Popayan- Cauca ‘
Teléfonos: (057+2)8220928-3104222978-3113852299 onvos

smujer@cauca.gov.co para avanzar



Gobernacién MUJE
del Cauca MUJER

4.2. Acciones de la Secretaria de la Mujer

La secretaria de la Mujer en cumplimiento de su objeto misional y de la Politica Pablica por
la Dignidad de las Mujeres del Cauca desarrolla acciones para la prevencion y erradicacion
de las violencias contra las mujeres, nifias y adolescentes en el departamento del Cauca, se
trata de un ejercicio que requiere del compromiso y esfuerzo constante para lograr avances
significativos hacia la construccion de espacios seguros para las mujeres, nifias y
adolescentes. Con éste propoésito la Secretaria de la Mujer, en 2018 presenté al SGR el
proyecto “Implementacion de buenas practicas para la construccion de un territorio libre de
violencia contra las mujeres en el departamento del Cauca”, por un valor de $ 2.224.006.680.
El objetivo general del proyecto fue: visibilizar la violencia de género de mujer en el
departamento del Cauca, mediante la implementacion de acciones educativas y de
fortalecimiento institucional que facilite el incremento de las denuncias. Atendiendo a lo
anterior se desarrollaron estrategias educativas y de sensibilizacion dirigidas a la comunidad
educativa y funcionarios publicos, enfocadas a reducir los indices de tolerancia social e
institucional frente a los casos de violencia de género; fortalecer las rutas de atencion a casos
de violencia de género mediante la implementacidn de estrategias orientadas al desarrollo de
mecanismos e inversiones de apoyo para la institucionalidad local involucrada;
implementacién de campafas y estrategias orientadas a dar a conocer y masificar los
mecanismos Y rutas existentes para la atencion de casos de violencia de género.

Las metas consideradas en el proyecto ejecutado fueron:

v’ Catorce (14) instituciones educativas en las 7 subregiones del departamento del
Cauca, incluyendo en los planes de estudio las teméticas de violencia de género y
vinculandose a procesos de movilizacién social para la denuncia y protesta en contra
de la violencia de género

v Ciento cincuenta (150) funcionarios publicos vinculados a las rutas de atencion de
casos de violencia de género capacitados.

v’ Tres (3) campafias implementadas para la sensibilizacion y/o promocion de la CERO
TOLERANCIA y denuncia frente a los casos de violencia de género.

v" Ochocientas (800) mujeres de diferentes sectores étnicos pertenecientes a
organizaciones de la sociedad civil participando en acciones de movilizacion social y
promocion de la cultura de la no violencia de género.
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Dos (2) jornadas regionales de movilizacion social realizadas para promover la lucha
contra la violencia de género

Seis (6) jornadas de conmemoracion de fechas emblematicas realizadas

Catorce (14) municipios ajustando y/o implementando las rutas de atencidén a mujeres
victimas de violencia de género

Una (1) campafia de promocién y difusién de los mecanismos de denuncia,
prevencion y atencion de casos de violencia de género

Un (1) acuerdo de voluntades para la realizacion de acciones de articulacion
institucional en pro del fortalecimiento de la capacidad de atencion, prevencion y
denuncia de casos de violencia de género en las 7 subregiones del departamento.
Una (1) casa de la mujer dotada y fortalecida a nivel operativo.

Una (1) aplicacion TIC para promover la denuncia de casos de violencia de género,
desarrollada y masificada

En el siguiente cuadro se presenta la informacion general del proyecto referido.

Cuadro 2. Antecedentes del proyecto.
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estrategias
orientadas a dar a

promover la cero tolerancia frente a
la violencia contra mujeres y nifias

Nombre y Objetivos Actividades Unidad Meta
vigencia del especificos de fisica
proyecto medida //
@% mplemehtacig')n Desarrollar Articulacion de la tematica de laNO | Unid. \&
I-E%It )—-—-;hcfrénas estrategias violencia basada en género en la
‘= précticas para la | educativasy de cétedra de cultura ciudadana en las
Ggg{eg;ncctgonstrubtﬂéhﬂ de | sensibilizacion instituciones educativas del
un territorio libre | dirigidas a la departamento
de violencia | comunidad educativa | Promover en el entorno de | Eventos 2
contra las | y funcionarios instituciones educativas acciones de
mujeres en el | pablicos, enfocadas | movilizaciébn en contra de la
departamento del | a reducir los indices | violencia basada en género
Cauca 2018 -|detoleranciasociale | Ciclo de  formacion  para | Talleres 8
2020. institucional frente @ | funcionarios encargados de atender
los casos de las denuncias de violencia contra las
violencia de género | muyjeres
Fortalecer las rutas Articulacién institucional para la| Unid. 6
de atencion a casos implementacién de acciones 'y
de violencia de mecanismos de prevencién, atencion
género mediante la y denuncia de la violencia de género
implementacién de | Apoyo para mejorar las condiciones [ Mes 22
estrategias de funcionamiento de la casa de la
orientadas al mujer
desarrollo de Desarrollo de una plataforma | Unid. 1
mecanismos e tecnolégica que permita promover
inversiones de apoyo | mecanismos de denuncia de casos de
para la maltrato contra las mujeres
institucionalidad Implementar estrategias de [ Unid. 7
local involucrada masificacion y apropiacion de la
solucién tecnoldgica planteada
Implementar Desarrollo de estrategias, | Talleres 12
campafas y herramientas y/o campafias para
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conocer y masificar
los mecanismos y
rutas existentes para

Disefio de campafias y estrategias
para la incentivar la denuncia de los
casos de violencia contra las mujeres

Talleres

12

la atencion de casos
de violencia de
género

Realizacion de Seminarios para la
promocion de la cultura de la no
violencia en instituciones educativas
(2 por subregion) y organizaciones
de la sociedad civil (1 por subregion)

Eventos

21

Realizacion de  movilizaciones
sociales para promover la
prevencion y denuncia de casos de
violencia basada en género

Eventos

Conmemoracion de fechas
emblematicas en torno al derecho a
una vida libre de violencias

Eventos

Fuente. Secretaria de la Mujer — Gobernacid

5. ldentificacion y andlisis de participante

5.1. Identificacién de los participantes

Cuadro 3. Analisis de involucrados
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Actores

Tipo de entidad

Publica

Comuni

dad | ©ON9

Privada

Roles de los
actores

Interés en el proyecto

Contribucién
0 razoén de
desacuerdo

Gobernacion
del Cauca

Cooperante

Entidad encargada de la
administracion y gestion de los
recursos a nivel departamental.

La gobernacion del Cauca es
responsable de la Politica Publica
por la Dignidad de las Mujeres en
el Cauca.

Aporta los
recursos para
la ejecucion
del proyecto y
realiza
seguimiento al
mismo.

Secretaria de la
Mujer

Cooperante

Dirigir, coordinar y ejecutar la
politica pablica de mujer y las
acciones y actividades de la
administracion departamental en
el campo de sus competencias.

Realizar acciones para prevenir
las violencias contra mujeres,
nifias y adolescentes y propender
por la oportuna atencién aquellas
que son victimas de violencias.

Formulacion proyecto, gestion y
ejecucion del proyecto.

Formulacion,
gestion y
ejecucion  del
proyecto.
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Tipo de entidad Contribucion
Roles de los , .
Actores - Interés en el proyecto 0 razon de
- Comuni . actores
Publica Ong | Privada desacuerdo
dad
Esta entidad cuenta como parte de
su objeto misional, salvaguardar
los derechos de los menores de
edad, incluyendo casos de
violencia de género, violencia
sexual u otros tipos de violencia.
En este sentido, el ICBF se
configura como un actor clave
dentro del proceso planteado ya
Instituto gue  su accionar incide | Se articula a las
Colombiano o directamente en la calidad del|actividades del
. X Beneficiaria . .
de Bienestar servicio y atencion a las y los|proyecto en los
Familiar menores victimas de violencia|territorios.

(entre otros casos).  Por tal
motivo, esta entidad es una de las
principales receptoras del proceso
de sensibilizacidn, capacitacion y
asistencia técnica que se plantea,
igualmente, su participacion
dentro de los procesos de
articulacion institucional
planteados es significativa para el
éxito del proceso.
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Actores

Tipo de entidad

Publica

Comuni

dad | ©ON9

Privada

Roles de los
actores

Interés en el proyecto

Contribucién
0 razoén de
desacuerdo

Fiscalia
General de la
Nacién

Cooperante

Como entidad encargada de
atender las denuncias derivadas,
entre otros aspectos, de los casos
de violencia contra mujeres, nifias
y adolescentes, su participacion es
estratégica, especialmente frente a
las necesidades de mejora en la
atencion y tratamiento de los
casos, para evitar revictimizacién
de las mujeres, nifias vy
adolescentes.

Es fundamental que esta entidad
se articule con la red de atenciény
por tal motivo, se incluye como
actor cooperante de las estrategias
planteadas.

Se articula a las
actividades del
proyecto en los
territorios.

Secretaria
departamental
de Salud

Cooperante

Su papel como ente articulador
dentro de la ruta de atencion para
casos de violencia contra mujeres,
niflas y adolescentes, hace
indispensable su inclusién como
actor cooperante. Es
fundamental que la secretaria
departamental de salud se vincule
a la iniciativa fortaleciendo los
procesos de articulacion que
impulsa, en especial para
garantizar la implementacion de
estrategias que permitan una
adecuada atencién a las mujeres,
nifias y adolescentes victimas de
violencia en el departamento

Se articula a las
actividades del
proyecto en los
territorios.
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Tipo de entidad Contribucion
Roles de los , .
Actores - Interés en el proyecto 0 razon de
- Comuni . actores
Publica Ong | Privada desacuerdo
dad
Como entidad encargada de
atender las denuncias derivadas,
entre otros aspectos, de los casos
de violencias contra mujeres,
nifas y  adolescentes, su
participaciébn es  estratégica,
especialmente  frente a las .
. . Reciben
- necesidades de mejora en la| . .
Comisarias de o L . asistencia
o1 X Beneficiaria |atencién y tratamiento de los|, , .
Familia . técnica del
casos, para evitar de esta forma la
o . proyecto.
revictimizacion de las mujeres. Es
fundamental que estas
dependencias se articulen de
forma maés efectiva con la red de
atencion y por tal motivo, se
incluye como actor cooperante de
las estrategias planteadas.
En cumplimiento de la Ley 1257
de 2008 le corresponde a los
municipios realizar acciones para .
Enlaces de _p . P Reciben
) garantizar atodas las mujeresde la| . .
género de los . . o o asistencia
. X Beneficiaria |entidad territorial unavidalibrede| , .
municipios del . : ] técnica del
violencia. Las enlaces de género
departamento proyecto.

juega un papel determinante en
cumplimiento del mandato legal
referido.
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Tipo de entidad Contribucion
Roles de los , .
Actores - Interés en el proyecto 0 razon de
- Comuni . actores
Publica Ong | Privada desacuerdo
dad
Desde las organizaciones de la|Participacién
sociedad civil, en especial|de las
aquellas lideradas por mujeres, se | actividades
puede generar un efecto]para la
multiplicador, especialmente | promocion  de
frente a los procesos della igualdad de
. sensibilizacion y  formacion, | género,
Organizacione . . .,
N orientados a la denuncia y|prevencion y
sdela X Beneficiaria L .
. . prevencion de los casos de|erradicacion de
sociedad Civil . . . o . .
violencias contra mujeres, nifias y | las  violencias
adolescente. Es significativo que | contra mujeres,
las organizaciones de la sociedad | nifias y
civil se vinculen a la iniciativa en | adolescentes en
calidad de cooperantes, ya que su|el
incidencia en la comunidad es|departamento
marcada. del Cauca.
Promocion de la igualdad de | Participacion
Mujeres L énero la prevencion de|activaen las
) J X Beneficiarias g_ . y P . L .
lideresas violencias contra mujeres, nifias y | actividades del
adolescentes. proyecto.
. - Participan de
. Ampliar su conocimiento frente a p
Comunidad S fh . las actividades
. X Beneficiario |la probleméatica que viven las L
educativa . . de formacion
mujeres, nifias y adolescentes.
del proyecto.
. . Participacion
i Esperan acciones positivas que| ..
Mujeres S . activaen la
X Beneficiaria | garanticen el goce de sus derechos
caucanas . defensa de sus
COMO mujeres.
derechos.
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Tipo de entidad Contribucion
Roles de los , .
Actores - Interés en el proyecto 0 razon de
- Comuni . actores
Publica Ong | Privada desacuerdo
dad
Mantener el
Se sienten amenazados ante los|modelo
Agresores y . . .
victimarios X Oponente cambios sociales y culturales que | patriarcal y los
propone el proyecto. roles de
género.

Fuente. Construccion propia

5.2.

Analisis de los participantes

La problemética de las violencias contra mujeres, nifias y adolescentes ademas de todas las
implicaciones que tiene, constituye una violacion a los derechos humanos y el compromiso,
esfuerzos y acciones para erradicarlas le corresponden a la sociedad en conjunto, debe ser un
propdsito del Estado en todos su niveles, pero también las organizaciones de la sociedad civil,
las organizaciones de mujeres, las instituciones de educacion, las mujeres victimas de
violencia y las que no lo son, y las entidades de cooperacién internacional, unificadas en un
frente comun que trabaje para garantizar los derechos de las mujeres y eliminar toda forma
de violencia contra ellas. Los participantes identificados en el proyecto, actores claves del
proceso retnen las condiciones expuestas y son determinantes para el logro de los objetivos
aqui planteados.

6. Poblacion afectada y poblacién objetivo del proyecto

6.1. Poblacion afectada

El Proyecto considera poblacion afectada a 368.896 mujeres, cifra que corresponde al 50 por

ciento de las mujeres en el departamento del Cauca segun datos del Plan de Desarrollo 42
Motivos para Avanzar.
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6.2.  Poblacion objetivo

La poblacion objetivo del proyecto se calcula en aproximadamente 1.180 personas,
habitantes de los municipios PDET del departamento del Cauca.

Los célculos estimados por edades, género y etnia se presentan en el siguiente cuadro.

Cuadro 4. Clasificacion poblacién beneficiaria.

Genero Hombre 578
Genero Mujer 602
Edad (afios) Oal4 295
Edad (afios) 15a19 354
Edad (afios) 20a59 472
Edad (afios) 60y + 59
Edad (afios) Indigenas 295
Edad (afios) Afrocolombianas 472
Edad (afios) Mestizas 413

TOTAL 1.180

Fuente. Elaboracion propia
6.3.  Criterios de seleccion de la poblacion objetivo
Los parametros basicos para la seleccion de las beneficiarias del proyecto son:

Mujeres victimas de violencias basadas en género.

Funcionarios de las entidades que hacen parte de la Ruta de Atencion.
Lideresas.

Integrantes de comités consultivos interinstitucionales.

Instituciones educativas.

Victimas del conflicto armado.

DN NI N N NI
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Nota aclaratoria: podrén ser beneficiarias mujeres que hayan participado de los proyectos
de las anteriores vigencias teniendo en cuenta que se pretende mitigar las violencias basadas
en genero y fortalecer la autonomia de las mujeres en los territorios.

7. Objetivos, efectos y fines

1.1.  Objetivo general e indicador de seguimiento

Objetivo general o proposito: Disminuir las violencias contra las mujeres, nifias y

adolescentes en el departamento del Cauca.

1.2.  Indicador para medir el objetivo general
Indicador: Tasa de violencia intrafamiliar hacia
mujeres.
Unidad de medida: Tasa x 100.000 habitantes.
Linea base: 170,2 (2018).

Meta del proyecto:

Disminuir a 153,72 la tasa de
violencia intrafamiliar hacia
mujeres

Reduccion respecto a la linea base:

16,48

Contribucién respecto a la meta de resultado del 16,48
PDD 2020-2023:

Fuente. Forensis - Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

7.3.  Relacion entre causas y objetivos

Causas Directas

Objetivo Directos

y adolescentes

Deficientes procesos para la prevencion y
atencion de violencias contra las mujeres, nifias

Mejorar los procesos para la prevencién y
atencion de violencias contra las mujeres, nifias
y adolescentes

Secretaria de la Mujer

Calle 7°# 7-18 Casa de Empoderamiento y Equidad de la Mujer —Popayén- Cauca ‘@Mom.f

smujer@cauca.gov.co

Teléfonos: (057+2)8220928-3104222978-3113852299

para avanzar




Gobernacién
del Cauca

Persistencia de estereotipos de género a nivel
institucional y de la sociedad caucana

Transformar los estereotipos de género a nivel
institucional y de la sociedad caucana

Causas Indirectas

Objetivos Indirectos

Baja capacidad de respuesta de actores

institucionales

Incrementar la capacidad de respuesta de
actores institucionales

Insuficiente atencion de mujeres, nifias y
adolescentes victimas de violencias

Incrementar la atencion de mujeres, nifias y
adolescentes victimas de violencias

Escasas acciones para la transformacion de
estereotipos de género

Aumentar las acciones para la transformacion
de estereotipos de género

7.4. Efectosy fines

Efectos Directos

Fines Directos

Débil capacidad de respuesta de entidades,
organizaciones de la sociedad civil,
autoridades y ciudadania frente a las
violencias contra mujeres, nifias y
adolescentes

Mejorar los procesos para la prevencion y atencion
de violencias contra las mujeres, nifias y
adolescentes

Naturalizacion de la violencia contra las
mujeres, nifias y adolescentes

Transformar los estereotipos de género a nivel
institucional y de la sociedad caucana

Efecto indirecto

Fin indirecto

Afectacion fisica, psicoldgica, econémica y
social de las mujeres, nifias y adolescentes

Mitigacion de la afectacion fisica, psicoldgica,
econdémica y social de las mujeres, nifias y
adolescentes

Violacion de los derechos humanos de
mujeres, nifias y adolescentes

Respeto y promocion de los derechos humanos de
mujeres, nifias y adolescentes
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7.5.  Arbol de objetivos

Figura 2. Arbol de objetivos

—o Fin1 Fin 2
g5
c @ Mitigacion de la afectacion fisica, psicol6gica, econdmica y social Respeto y promocién de los derechos
T = de las mujeres, nifias y adolescentes humanos de mujeres, nifias y adolescentes

Mayor capacidad de respuesta de entidades, organizaciones de la
sociedad civil, autoridades y ciudadania frente a las violencias
contra mujeres, nifias y adolescentes

Desnaturalizacion de las violencias contra
las muijeres, nifias y adolescentes
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DISMINUIR LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES, NINAS Y ADOLESCENTES EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA

o Objetivo 1 Objetivo 2

a2 0

Q2 o

> 2

© § Mejorar los procesos para la prevencion y atencién de violencias Transformar los estereotipos de género a

-8 (=) contra las mujeres, nifias y adolescentes nivel institucional y de la sociedad caucana
(%]

g e Incrementar la capacidad de Incrementar la atencion de .

= 9 . . Aumentar las acciones para la

o9 respuesta de actores mujeres, nifias y adolescentes transformacion de estereotipos de género

'8 = institucionales victimas de violencias

Fuente. Construccion propia.

8. Justificacién

Las estadisticas que reflejan la dindmica de violencias en contra de mujeres, nifias y
adolescentes en el departamento del Cauca indican que en el periodo 2015 — 2020 se
denunciaron 12.886 casos de violencia (fisica, sexual, negligencia y abandono, y violencia
psicolégica), esta cifra, por demas alarmante, justifica la realizacion del proyecto.

En el departamento del Cauca se requiere continuar e incrementar los esfuerzos para la
prevencion, atencion y castigo de las violencias contra las mujeres, nifias y adolescentes, las
acciones realizadas en la ultima década por la Gobernacion del Cauca desde la Secretaria de
la Mujer, si bien es cierto constituyen aportes a la eliminacion de este tipo de violencias, aun
queda mucho camino por recorrer y mucho trabajo por realizar. Con el proyecto se pretende
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avanzar en la construccion de un territorio libre de violencias contra las mujeres, nifias y
adolescentes.

Uno de los grandes retos que tiene la sociedad caucana es la superacion de los estereotipos
tradicionales de genero que invisibilizan los derechos y capacidades de las mujeres y ademas
fomentan los hechos violentos contra mujeres, nifias y adolescentes en el territorio caucano.

El impacto que sufren las mujeres, nifias y adolescentes en su vida, bienestar, autonomiay el
desarrollo de actividades educativas, laborales, politicas, etc. producto de la persistencia de
las violencias en su contra en los distintos escenarios: familiares, de pareja, espacios de
trabajo, instituciones educativas, conflicto armado, entre otros, justifican la ejecucion del
proyecto.

El proyecto incluye la conmemoracion de 2 fechas emblematicas para las mujeres, la
importancia de estas conmemoraciones radica en que a través de éstas se visibilizan los
derechos de las mujeres y se sensibiliza a entidades, autoridades y sociedad en general. Estos
espacios son claves para promover la dignidad, derechos de las mujeres y avanzar en el
restablecimiento de la confianza en las instituciones y entidades del Estado. Son fechas que
se conmemoran alrededor del mundo para hacer conciencia sobre la importancia de
empoderar a las mujeres en todos los entornos, proteger sus derechos y garantizar que puedan
alcanzar todo su potencial; de igual forma sirven para visibilizar la desigualdad y
discriminacion que aun viven las mujeres, asi como para sensibilizar y concientizar sobre las
responsabilidad sobre la garantia de los derechos de las mueres, por parte del Estado y la
sociedad en general.

En la gran mayoria de los casos de violencias contra mujeres, nifias y adolescentes en el
departamento, se tiene a un hombre conocido como agresor y a la vivienda como el espacio
en el que se encuentran en mayor riesgo. La persistencia de esta situacion hace urgente el
fortalecimiento de acciones de prevencion de las violencias contra mujeres, nifias, Yy
adolescentes, traducidas, entre otras, en la promociéon de entornos seguros para ellas,
comenzando por el hogar, y en el fortalecimiento de las rutas de atencion, que incluyan
estrategias de amplio alcance en las zonas rurales.

Con el proyecto se avanza en el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de
Desarrollo Departamental “42 Motivos para Avanzar”.
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9. Productos y metas asociadas

El proyecto se encuentra enmarcado en dos productos:
1. Servicio de orientacion a casos de violencia de género (Producto principal del
proyecto).
2. Servicio de asistencia técnica.

En el siguiente cuadro se presentan los productos, metas y resultados esperado del proyecto.

Cuadro 5. Productos y metas asociadas

No. Producto MGA Unid. | Cant. Meta programada

Asistencias técnicas por afio, dirigidas
a operadores, para mejorar la
1 NUmero | 88 capacidad de respuesta de la ruta de
atencion a violencias basadas en
género
Estrategia de atencidn psicoldgica,
social y juridica a mujeres, nifias y
adolescentes, victimas de violencias
basadas en género
Asistencias técnicas por afio, a los
comités consultivos
interinstitucionales de los municipios
de ejecucidn del proyecto
Realizar dos (2) conmemoraciones de
fechas emblematicas por afio, para la
promocion y defensa de los derechos
de las mujeres, nifias y adolescentes

2 Servicio de Numero 1
orientacion a casos
de violencia de
género
3 Nimero | 88

4 NUmero 2

ici , Estrategia para la transformacion de
5 _SerV|_C|o,de_ N{mero 1 glap _ :
asistencia técnica estereotipos de género
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Estrategia "Escuelas Seguras para las
Nifas y Adolescentes™ a partir de la
transformacion de estereotipos de
género

6 NuUmero 1

Fuente. Elaboracion propia.

10. Alternativa de solucién

10.1.Alternativa

La alternativa de solucion al problema planteado es: “Desarrollar una estrategia para la
prevencion y atencion de violencias que permita avanzar en la consolidacion de espacios
seguros, libres de violencia contra las mujeres, nifias y adolescentes en el departamento del
Cauca”.

10.2. Bien o servicio

Acciones para la prevencion y atencion de violencias contra mujeres, nifias y adolescentes.

Medido a través de: nimero de personas capacitadas.

Descripcion: Acompafiamiento a responsables de la Ruta de Atencién, Organizaciones de la
Sociedad Civil, Lideresas, Comunidad Educativa y Mujeres del departamento del Cauca.

10.3. Analisis técnico de la alternativa
El proyecto contempla 8 actividades para el cumplimiento de los objetivos propuestos:
ACTIVIDAD 1.

Realizar asistencias técnicas a operadores para mejorar la capacidad de respuesta de la ruta
de atencion a violencias basadas en género
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Esta actividad incluye: sensibilizacion de atencion a victimas de VBG vy actualizaciones
legislativas VBG, e Implementacion de las rutas itinerantes de atencion a a las Victimas de
VBG.

ACTIVIDAD 2. Realizar asistencias técnicas a los comités consultivos interinstitucionales
de los municipios de ejecucién del proyecto.

ACTIVIDAD 3. Ejecutar una estrategia de atencién psicolégica, social y juridica a mujeres,
nifias y adolescentes, victimas de violencias basadas en género.

ACTIVIDAD 4. Realizar la conmemoracion de fechas emblematicas para la promocion y
defensa de los derechos de las mujeres, nifias y adolescentes:1) Conmemoracion dia
internacional de la mujer, 8 marzo y 2) Conmemoracion del Internacional de la Eliminacion
de la Violencia contra la Mujer 25 noviembre.

ACTIVIDAD 5. Ejecutar una estrategia para la transformacion de estereotipos de género."
ACTIVIDAD 6. Realizar el seguimiento técnico, administrativo y financiero del proyecto.

ACTIVIDAD 7. Ejecutar la Estrategia "Escuelas Seguras para las Nifias" a partir de la
transformacion de estereotipos de género (Nuevas masculinidades).

ACTIVIDAD 8. Realizar 12 diplomados en instrumentos de proteccién de los derechos
humanos de las mujeres.

11. Estudio de necesidades

El estudio de necesidades hace referencia a los actores territoriales (institucionales y sociales)
que demandan acompafiamiento y formacién en temas relacionados con la prevencion y
atencion de violencias contra las mujeres, nifias y adolescentes la oferta realizada desde la
Gobernacion del Cauca — Secretaria de la Mujer.

En el siguiente cuadro se presentan los resultados del estudio de necesidades y su proyeccion
a 2 afos:
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Cuadro 6. Estudio de necesidades

ANO OFERTA | DEMANDA | DEFICIT
2019 944 1.800 -856
2020 944 1.800 -856
2021 1.180 2.124 -944
2022 1.180 2.124 -944
2023 1.180 2.124 -944

Fuente. Elaboracién propia

12. Localizacion

El proyecto se ejecutard en 22 municipios del departamento del Cauca: Popayan, Timbio,
Puracé, Silvia, Puerto Tejada, Villarica, Guachené, Padilla, Bolivar, Florencia, Sucre,
Almaguer, La Vega, La Sierra, Rosas, Santa Rosa, Sotara, San Sebastian, Totoro, Inz4, Paez
y Piamonte.

El departamento del Cauca esta situado en la zona sur-occidental de Colombia y hace parte
de las regiones Andina, Pacifica y Amazonica, con una superficie aproximada de 29.308
km2, equivalente al 2.7% del pais; es el doceavo departamento en extension, con una altitud
desde el nivel del mar hasta los 5.780 metros. Limita al norte con el Departamento del Valle
del Cauca, al oriente con los departamentos de Huila, Tolima y Caquetd, al sur con los
departamentos de Putumayo y Narifio y al occidente con el Océano Pacifico.
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Figura 3. Ubicacion geogréfica del departamento del Cauca
L

Figura 4. Subregiones departamento del Cauca
PACIFICO ———NORTE

Guapi, Tirnbi'quf, Buenos Aires, Caloto, Puerto Tejada,
Lopez de Micay Villa Rica, Sudrez, Santander de
Quilichao, Toribio, Corinto, Padilla,

Miranda, Guachené, Caldono y Jambald

SUR |
Argelia, Balboa, Bolivar, ORIENTE
Florencia, Mercaderes, \ Inz4, Pdez, Totord
Patia y Sucre | ' ’
CENTRO
MACIZO
Almaguer, La Sierra, ::

La Vega, Rosas,

Cajibio, El Tambo, Morales, Piendamo,
Silvia, Popayan, Puracé y Timbio

Sotard, Santa Rosa

y San Sebastian

PIEDEMONTE AMAZONICO
Piamonte

Fuente. Plan de desarrollo departamental 2016 — 2019

13. Matriz de Riesgos

Los riesgos corresponden a eventos inciertos que pueden ocurrir dentro del horizonte del
proyecto, impactando de manera negativa los objetivos planteados. La identificacion de los
riesgos se realizé siguiendo las indicaciones establecidas en el documento guia del mddulo
de capacitacion en teoria de proyectos del DNP, en el cual se establece que: “Para abordar el
andlisis de riesgos se propone hacer uso de la técnica denominada matriz de probabilidad e
impacto, la cual resulta de un andlisis cualitativo donde se priorizan los diferentes eventos o
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condiciones de riesgo segun el criterio subjetivo de la(s) persona(s) que intervienen en su
elaboracién” (DNP. Documento guia del mdédulo de capacitacion en teoria de proyectos, s.f.
p. 51). Indicaciones que corresponden a las opciones para la identificacion de los riesgos que
presenta la MGA Web.

La calificacion de la probabilidad y el impacto de los riesgos se realizaron de acuerdo a la
MGA, que establece los siguientes pardmetros:

Cuadro 7. Calificacion riesgos del proyecto

Probabilidad Calif. Impacto Calif.
Raro 1 Insignificante 1
Improbable 2 Menor 2
Moderado 3 Moderado 3
Probable 4 Mayor 4
Casi seguro 5 Catastrofico 5

Fuente. Elaboracion propia a partir de la MGA Web

Cuadro 8. Calificacion de riesgos del proyecto

TIPO DE . MEDIDAS DE
DESCRIPCION|PROBABILIDAD | IMPACT EFECT .
RIESGO SCRIPCIO © CTO CTOS MITIGACION
. Sensibilizacion
Escenarios L
institucionales y y generacion de
sociales 0co Procesos de | acuerdos de
P Moderado Moderado |articulacion no |trabajo que
favorables para el . . .
Calif. 3 Calif. 3 |[se realizan de|promuevan los
desarrollo de las
. . forma adecuada | procesos de
Operacionales |actividades : .
lanteadas articulacion
P planteados
Bloqueos en la Imposibilidad
via panamericana Probable Mayor |de Reprogramacion
por protestas Calif. 4 Calif. 4 |desplazamiento |de actividades.
sociales a municipios
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TIPO DE . MEDIDAS DE
RIESGO DESCRIPCION |PROBABILIDAD |IMPACTO| EFECTOS MITIGACION
Resistencia o Bajo nivel de
disposicion no participacion, |Realizar
adecuada por La calidad procesos de
parte de de la atencion y | sensibilizacion
los funcionarios Moderado Moderado |la eficacia previos al inicio
para Calif. 3 Calif. 3 |de los|de
adoptar los mecanismos los ciclos de
procesos de institucionales | capacitacion
formacion existentes propuestos
propuestos se vera afectada
Retraso en la Retraso n Ajusteen el
contratacion  del Moderado Mayor cronograma de
_ ; - cronograma de | actividades y
equipo de Calif. 3 Calif. 4 . .
. actividades horizonte del
trabajo. proyecto.
de actividades Retraso en POI'Zad? .
or parte del Moderado Mayor cronograma de incumplimiento
P : P . Calif. 3 Calif. 4 o contractual.
equipo de trabajo actividades Reprogramacion
del proyecto de actividades.
Asociados a|Dificultad para Apllcauon
) . rigurosa de
fendmenos de | realizar

. . - protocolo de
origen reuniones Moderado Mayor | Incumplimiento| . .

S . . ; bioseguridad.
biolégico: presenciales, Calif. 3 Calif. 4 |de metas R
plagas generada por por Realizacion — de
epidemias COVID-19. at_:tmdades

virtuales.

Fuente. Elaboracion propia.
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14. Indicadores de decision

Los indicadores de decision permiten evaluar los beneficios esperados con el proyecto frente
a los costos incurridos, orientando la decision de ejecucion del proyecto de acuerdo a la
rentabilidad social esperada de la alternativa analizada. Teniendo en cuenta que se trata de
un proyecto de inversion puablica, la decision de inversion se centra en la evaluacion
econdmica y social.

14.1. Evaluaciéon econémica

Aunque por tratarse de un proyecto de inversion social, este no considera ingresos sino
beneficios, se toman en cuenta los indicadores de rentabilidad, costo — eficiencia y costo
minimo, los cuales estan establecidos y son calculados por la MGA Web. Resultan
especialmente importante los indicadores valor presente neto VPN, tasa interna de retorno
TIR y larazon beneficio costo RBC, pues de su resultado depende la aprobacion del proyecto.
(Piraquive, G. Matamoros. M, Cespedes. E, Rodriguez. J. 2018) “Al mismo tiempo es
necesario tener en cuenta la Tasa Social de Descuento TDS, considerada como el parametro
mas importante en la evaluacion de proyectos del sector publico. La TSD mide el costo al
cual una sociedad esta dispuesta a sacrificar el consumo del presente por el consumo del
mafiana” (p. 2). En Colombia se establecié una TSD uniforme para todos los proyectos de
inversion puablica, correspondiente al 12%, por lo tanto rentabilidad social esperada por un
proyecto de inversion publica no puede ser inferior a este valor. (DNP. Documento guia del
maodulo de capacitacion en teoria de proyectos, s.f. p. 68).

Valor presente neto VPN. Representa la suma actualizada al presente de los beneficios,
costos e inversiones del proyecto. El criterio para la aprobacion del proyecto es que el valor
presente neto sea mayor a 0.

Tasa interna de retorno TIR. Es la tasa de rentabilidad que ofrece el proyecto en cada
periodo durante su vida util. De manera operativa es definida como la tasa a la cual el VAN
del proyecto es igual a cero. El criterio empleado en el banco de proyectos de la gobernacién
del Cauca en relacion a la TIR es que esta debe ser superior al 12% (que corresponde al valor
establecido para la TSD).
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Razon costo beneficio RBC. Es la razon presente de los flujos netos a la inversion inicial,
es decir, relaciona los beneficios con los costos. El criterio para la aprobacion del proyecto
es que la RBC sea mayor que 1.

Costo anual equivalente CAE. Es el andlisis de todos los ingresos y desembolsos
convertidos en una unidad anual uniforme equivalente que es la misma cada periodo. Cuando
los ingresos del proyecto son superiores a los egresos el CAE es positivo y por lo tanto el
proyecto puede ser viabilizado.

Los célculos de los indicadores mencionados los realiza la MGA Web a través del flujo de
caja, a partir de los registros de ingresos y egresos del proyecto a lo largo de su ejecucion,
obteniendo el resultado neto de la diferencia entre estos dos componentes (ingresos Vs
gastos).

En la siguiente figura se encuentran los resultados de los principales indicadores, calculados

por la MGA Web del proyecto formulado, los cuales se encuentran dentro de los rangos
establecidos para la aprobacion de proyectos de inversion.

Figura 5. Evaluacion econémica

Indicadores de rentabilidad IRGICACONES G COSKE
eficiencia

Relacion

ativas de solucion Valor Presente Neto Tasa Interna de Beneficio Costo
(VPN) Retorno (TIR) (BC)

Desarrollar una estrategia para la $ 110.895.847,00 . $ 746.751,
prevencion y atencion de violencias
que permita avanzar en la
consolidacion de espacios seguros,
libres de violencia contra las
mujeres, nifias y adolescentes en el
departamento del Cauca.

1 »

Los indicadores mas relevantes de la(s) alternativa(s) se encuentran sombreados en azul.

Fuente. MGA Web.

La evaluacion econdmica del proyecto permite inferir sobre la viabilidad econémica de la
inversion. Teniendo en cuenta los resultados de la evaluacién econémica del proyecto
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“Implementacion de acciones para avanzar hacia un espacio seguro para las mujeres, nifias y
adolescentes en el departamento del Cauca”, se toma la decision de presentar el proyecto al
Banco de Proyectos de la Gobernacién del Cauca, para su evaluacion y viabilidad.

15. Metodologia de ejecucion

La ejecucion del proyecto estara a cargo de la Secretaria de la Mujer de la Gobernacion del
Cauca. Cada profesional sera responsable de ejecutar las actividades establecidas en el
proyecto en los municipios asignados, para lo cual presentara mensualmente un cronograma
de actividades, a partir del cronograma del proyecto.

Las actividades que corresponden a asistencias técnicas incluyen la capacitacion en el uso de
la App de la Secretaria de la Mujer, para la prevencion y atencion de violencias contra las

mujeres.

Duracion: 20 meses.
Las actividades y metodologia propuestas para el alcance de los objetivos del proyecto se
presentan a continuacion:

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Mejorar los procesos para la prevencion y atencion de violencias contra las mujeres,

nifias y adolescentes.

PRODUCTO 1: Servicio de asistencia técnica

ACTIVIDAD INSUMO METODOLOGIA DURACION
ACTIVIDAD 1 Apoyo a la coordinacion del | El equipo de trabajo concertara las 3 meses
proyecto fechas para la realizacion de la
Realizar asistencias | Apoyo a la atencién psicolédgica 1 | actividad. Actividad esta dirigida a:
técnicas a actores claves | Apoyo a la atencion psicoldgica 2 | operadores de la ruta en los
del  territorio  para | Apoyo a la atencion social 1 municipios asignados, funcionarios

mejorar la capacidad de
respuesta de la ruta de
atenciéon a violencias
basadas en  género
(incluye la capacitacion
en el uso de la App de la
Secretaria de la Mujer,
para la prevencion y
atencion de violencias
contra las mujeres).

Apoyo a la atencion social 2
Apoyo a la orientacion juridica 1
Apoyo a la orientacion juridica 2
Gastos de desplazamiento equipo
de trabajo.

publicos, organizaciones sociales,
empresarios, organizaciones de
mujeres y lideresas.

Con suficiente anticipacion se
realizara convocatoria formal a los
operadores de la ruta, de acuerdo al
cronograma concertado, a travées de
correo electrénico o whatsapp,
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Ndmero: 88 confimando: tema, lugar, fecha, hora

de inicio, hora de finalizacion.

Se realizaran 5 moédulos en cada
municipio 0 dependencia de la
gobernacién, con las siguientes
tematicas:

MODULO 1: Promocion de
Derechos de las mujeres vy
prevencion de violencias basadas en
género y Socializacion y Manejo
APP  Secretaria de la Mujer
Departamental del Cauca.

MODULO 2: Sensibilizacion de
atencion a victimas VBG - Nuevas
masculinidades- ~ Socializacion 'y
Manejo APP Secretaria de la Mujer
Departamental del Cauca - con un
tiempo de 2 a 3 horas

MODULO 3: asistencia técnica en
fortalecimiento de comités
interinstitucionales consultivos para
la prevencion de VBG- Socializacion
y Manejo APP Secretaria de la Mujer
Departamental del Cauca- 1
SALIDA por municipio- con un
tiempo de 2 a 3 horas

MODULO 4: Protocolo de atencion
en salud y Socializacion y Mangjo
APP  Secretaria de la Mujer
Departamental del Cauca- 1
SALIDA POR MUNICIPIO SOLO
SECTOR SALUD- con un tiempo de
2 a 3 horas

MODULO 5: Operadores de la
Ruta, funcionarios publicos,
organizaciones sociales,
empresarios, organizaciones de
mujeres y lideresas.
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Temética:

o Ordenamiento juridico
general abordaje de la violencia
basada en genero

. Conceptos basicos género,
Sexo.

) Conceptos  violencia de
género: tipos de violencia, ciclo de
la violencia.

o Anédlisis de cifras de la VBG
en el municipio

. Ruta de atencion a victimas
de VBG(Competencias de cada
institucion)

o Medidas de proteccién vy
atencion a victimas de VBG, ley
1257 de 2008

) Mecanismo de articulador
abordaje integral a las VBG en el
municipio.

o Plan de accién municipales —
Mecanismo Articulador Municipal
o Fortalecimiento de
estrategias de prevencion de la VBG

1 SALIDA POR MUNICIPIO- con
un tiempo de 2 a 3 horas

Son dirigidas a Operadores de la ruta
VBG:

1.Policia

2.Fiscalia

3.Comisaria de Familia

4.1CBF

5.Secretaria de la Mujer Municipal
6. Secretaria de Salud Municipal

7. Hospitales- E.S.E.

8. Instituciones Educativas (2 por
municipio)- Rectores. Docentes-
Psicorientadores
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9. Grupo de Lideresas comunitarias (
2 por municipio)

10.  Secretaria de  Gobierno
municipales

11. Enlaces de Género

12. Personeria

13. Comunidad y Organizaciones de
mujeres

14. Consejo Consultivo de mujeres
A nivel Departamental

15. Procuraduria

16. Defensoria del pueblo

17. Secretaria de la Mujer
Departamental.

18. Secretaria de departamental de
salud

19. Migracion

20. Oficina de gestion Social-
Direccién de ONP

21. Secretarias y dependencias de la
Gobernacion del Cauca.

Esta actividad se desarrolla en los 22
municipios de ejecucién del proyecto
y en las secretarias y dependencias
de la Gobernacion del Cauca.

Observacién: Una asistencia técnica
equivale a desarrollar un madulo,
con un tiempo de 2 a 3 horas por
modulo.

El médulo 5 seré& desarrollado con las
comisarias de familia de los 22
municipios de ejecucion del proyecto
- Con el ABC instaurado en la
Secretaria de la Mujer
Departamental del Cauca- y ajustes
pertinentes.

En cada moédulo o momento
realizado, se realizara la
socializacion y manejo de la APP de
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la Secretaria de la Mujer del
Departamento del Cauca.

Numero: Para la ejecucion de la
actividad el equipo de trabajo
realizard 88 salidas a terreno (por
afio), las cuales, de acuerdo a la
necesidad, podréan ser
complementadas con  asistencias
técnicas virtuales.

NUmero de asistentes: 20 personas
por jornada en cada municipio.

ACTIVIDAD INSUMO METODOLOGIA DURACION
ACTIVIDAD 2 Apoyo a la coordinacion del | El equipo de trabajo concertard con 3 meses
proyecto los comités consultivos en los
Realizar asistencias | Apoyo a la atencion psicoldgica 1 | municipios asignados, las fechas

técnicas a los comités
consultivos
interinstitucionales  de
los  municipios  de
gjecucién del proyecto
(incluye la capacitacién
en el uso de la App de la
Secretaria de la Mujer,
para la prevencion y
atencion de violencias
contra las mujeres).

No. 88 por afio

Apoyo a la atencién psicologica 2
Apoyo a la atencion social 1
Apoyo a la atencion social 2
Apoyo a la orientacion juridica 1
Apoyo a la orientacion juridica 2

para la realizacién de la actividad.

Con suficiente anticipacién se
realizara convocatoria formal a los
comités consultivos, de acuerdo al
cronograma concertado, a través de
correo electrénico o whatsapp,
confimando: tema, lugar, fecha, hora
de inicio y hora de finalizacion.

Partiendo el mandato establecido en
el articulo 5, numeral 3 de la Ley
1146 de 2007, que consagra entre las
funciones del Comité
Interinstitucional Consultivo para la
Prevencion de la Violencia Sexual y
Atencion Integral de los Nifios,
Nifias Adolescentes Victimas del
Abuso Sexual, la de “Recomendar la
adopcion de medidas que permitan la
coordinacién interinstitucional e
intersectorial, con el fin de garantizar
la deteccion, la prevencion de la
violencia sexual en todos los niveles
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y la atencion integral de los nifios,
nifas y adolescentes abusados
sexualmente”, se constituyd como
mecanismo de coordinacion 'y
articulacion interinstitucional de los
diferentes comités para el abordaje
integral de dicha forma de violencia
y tiene como propdsito fundamental
generar los mecanismos de trabajo
conjunto para la atencion de las
victimas de violencias género,
particularmente violencias sexuales,
la prevencién de los determinantes
gue las generan y mantienen, la
judicializacion de los agresores y el
fortalecimiento de los sistemas de
informacién que permitan dar cuenta
de su magnitud y dinamicas.

En este sentido la actividad incluye:

1. Mapeo Institucional en los 22
municipios de ejecucion del
proyecto.

2. Diagnostico de VBG en los 22
municipios de ejecucion del
proyecto.

3. Creacion y seguimiento a los
Planes de Accion de cada Comité
de Prevencion de VBG.

Numero: Para la ejecuciéon de la
actividad el equipo de trabajo
realizara 88 salidas a terreno, las
cuales, de acuerdo a la necesidad,
podran ser complementadas con
asistencias técnicas virtuales.
NUmero de asistentes: 20 personas
por jornada en cada municipio.

PRODUCTO 2: Servicio de promocion de convivencia y no repeticion
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ACTIVIDAD INSUMO METODOLOGIA DURACION
ACTIVIDAD 3 Materiales POP, logistica y | La convocatoria a esta actividad se 1 mes
suministros: Impresos, cartillas, | realiza a través de un flayer con
Realizar la | plegables, labaros, camisetas, | informacién del evento, el cual es
conmemoracion de | gorras, pafioletas u otros. publicado en las redes sociales de la
fechas emblematicas Secretaria de la Mujer y enviado a los

para la promocién y
defensa de los derechos
de las mujeres, nifias y
adolescentes:1)
Conmemoracion dia
internacional de la
mujer, 8 marzo y 2)
Conmemoracién del
Internacional de la
Eliminacion de la
Violencia contra la
Mujer 25 noviembre.

No. 2 por afio.

Servicio de catering para eventos:

Carpas, silleteria,
refrigerios y otros.

sonido,

correos electrénicos de las enlaces de

género en los municipios del
departamento.

El proyecto incluye la
conmemoracion de 2 fechas

emblemaéticas para las mujeres, la
importancia de esta actividad radica
en que a través de éstas se visibilizan
los derechos de las mujeres y se
sensibiliza a entidades, autoridades y
sociedad en general. Estos espacios
son claves para promover la
dignidad, derechos de las mujeres y
avanzar en el restablecimiento de la
confianza en las instituciones y
entidades del Estado. Son fechas que
se conmemoran alrededor del mundo
para hacer conciencia sobre la
importancia de empoderar a las
mujeres en todos los entornos,
proteger sus derechos y garantizar
gue éstas puedan alcanzar todo su
potencial; de igual forma sirven para
visibilizar  la  desigualdad vy
discriminacion que aun viven las
mujeres, asi como para sensibilizar y
concientizar sobre las
responsabilidad sobre la garantia de
los derechos de las mueres, por parte
del Estado y la sociedad en general.
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En relacion al 25 de noviembre, la
Asamblea General de las Naciones
Unidas declar6 esta fecha como el
‘Dia Internacional de la Eliminacion
de la Violencia contra la Mujer’ para
recordar la importancia de trabajar,
desde todos los roles de la sociedad,
por erradicar este flagelo que viven
las mujeres de diferentes edades y
condicion socioeconémica. Con la
conmemoracion de esta fecha se
evidencia la necesidad de que todos
y todas hagamos un compromiso
para erradicar las violencias contra
las mujeres

En términos generales, con la
conmemoracion de estas fechas se
hace un llamado a la reflexién a
todos los actores de la sociedad, para
gue con acciones conjuntas (Estado y
sociedad) poner fin a la vulneracion
de derechos de las mujeres.

Se plantea la conmemoracién de dos
(2) fechas embleméticas por afio.

Conmemoracién dia internacional de
la mujer, 8 marzo: se realiza para
recordar que las mujeres no han
estado en condiciones de equidad en
relacion con los hombres; que no han
sido consideradas como parte del
guehacer social, historico y politico,
por lo que es necesario fomentar y
proteger sus derechos en igualdad de
condiciones con los hombres.

Conmemoracién del Internacional de
la Eliminacion de la Violencia contra
la Mujer 25 noviembre: Con esta
conmemoracion se procura la
concientizaciéon de la poblacion
mundial para la eliminacion de
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cualquier tipo de violencia, fisica,
psicologica, emocional, sexual, por
crimenes de guerra, en el exilio y en
el refugio, cometidas contra las
mujeres.

Las actividades propuestas se
realizardn  mediante  encuentros
virtuales, semipresenciales 0
presenciales atendiendo las medidas
de aislamiento o distanciamiento
para encuentros fisicos.

Estas conmemoraciones demandaran
de acciones presupuestales que
requieren  de insumos para el
desarrollo exitoso de las mismas,
entre los cuales se encuentran
recursos  humanos, fisicos vy
logisticos.

Requerimientos de impresion vy
difusién de piezas graficas para el
manejo de la imagen institucional de
los eventos y el desarrollo de las
actividades pedagbgicas ylo
formativas  (Impresos, cartillas,
plegables, labaros, camisetas, gorras,
pafioletas u otros.

Adecuacion de espacios estratégicos
para los eventos conmemorativos
mediante un operador logistico que
permita el alquiler de implementos
logisticos (carpas, sillas, mesas,
sonido, pantalla led, vallas, cintas,
elementos decorativos — arreglos
florales, manteles, telares -, entre
otros).

Ademés de  suministrar  los
requerimientos de alimentacion
(almuerzos yl/o refrigerios) para las
participantes de las diferentes
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del Cauca
actividades de las fechas
emblematicas.
NUmero: Se realizaran 2
conmemoraciones por afio.
Numero de asistentes: 300 personas
en cada conmemoracion.
ACTIVIDAD INSUMO METODOLOGIA DURACION
ACTIVIDAD 4 Apoyo a la coordinacion del El equipo de trabajo concertard con 4 meses

proyecto

Ejecutar una estrategia | Apoyo a la atencidn psicolégica 1
para la transformacion | Apoyo a la atencion psicoldgica 2
de  estereotipos  de | Apoyo a la atencidn social 1
género. Apoyo a la atencién social 2
Apoyo a la orientacion juridica 1
No. 1 (176 salidas a | Apoyo a la orientacién juridica 2
municipios por afio). Materiales POP

los rectores de las instituciones
educativas donde se ejecutara la
estrategia, las fechas para la
realizacion de la actividad.

Con suficiente anticipacién se
realizard convocatoria formal a los
rectores de las IE o docente
delegado, de acuerdo al cronograma
concertado, a través de correo
electrénico 0 whatsapp,
confirmando: tema, lugar, fecha,
hora de inicio, hora de finalizacion.

La estrategia incluye:

1) La revision de la temética de la
NO violencia basada en género en la
catedra de cultura ciudadana en las
instituciones  educativas de los
municipios de ejecucion del proyecto
y la asistencia técnica para corregir
posibles fallas identificadas.

2) Formacion a  funcionarios
publicos,  docentes, directivos,
estudiantes y padres de familia de IE
para la eliminacion de las
discriminaciones fundamentadas en
estereotipos de género. La formacion
incluird temas relacionados con:
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Derechos Humanos de las nifias y
nifios, Derechos Humanos de las
mujeres, visibilizacion de las nifas,
adolescentes y mujeres como sujetas
de derechos, normatividad que
protege los derechos de nifas,
adolescentes y mujeres, perspectiva
de género, vision bioldgica, social y
cultural que origina los estereotipos
sexistas, nuevas masculinidades
corresponsables y  no violentas,
prevencion de situaciones de riesgo.
Acciones que permitan avanzar en la
construccion de una nueva sociedad
en donde las nifias y los nifios se
reconozcan como iguales respetando
las diferencias, la diversidad y la
autonomia de cada persona.

4) Talleres basados en la “pedagogia
de la liberacion”, fundamentada en
elementos como la solidaridad, la
tolerancia, el respeto por la
diversidad y el dialogo,
determinantes para la construccion
de paz territorial con equidad de
género.

Asistentes: se estima que cada
jornada cuente con una asistencia de
30 personas por municipio.

Duracion: entre 4 y 5 horas.
Metodologia: presencial.

PRODUCTO 3: Servicio de orientacion a casos de violencia de género (Producto principal del proyecto)

ACTIVIDAD INSUMO METODOLOGIA DURACION
ACTIVIDAD 5 Apoyo a la coordinacion del | Esta actividad se realiza en 20 meses
proyecto coordinacién con las enlaces de

Ejecutar una estrategia | Apoyo a la atencion psicoldgical | género de los municipios, con
de atencion psicologica, | Apoyo a la atencion psicoldgica 2 | quienes se concerta un calendario de
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social 'y juridica a | Apoyo a la atencidn social 1 visitas por parte del equipo de trabajo
mujeres, nifias y | Apoyo a la atencion social 2 para la atencion psicoldgica, social y
adolescentes, victimas | Apoyo a la orientacion juridical | juridica a mujeres, nifias vy

de violencias basadas en
género.

No. 1 (176 salidas a
municipios por afio).

Apoyo a la orientacion juridica 2
Gastos de desplazamiento equipo
de trabajo.

adolescentes, victimas de violencias
basadas en género.

Definido el calendario, se publica a
través de redes sociales y emisoras
comunitarias.

La atencion psicoldgica, social y
juridica a mujeres, nifias 'y
adolescentes, victimas de violencias
basadas en género se realizara
atendiendo los protocolos
establecidos con este propdsito.

La ejecucion de la actividad implica
las siguientes fases:

1. Acogida.

a. Recibimiento: acogida de calidad
y empaética, brindando informacion
de claridad.

b. Atencion en crisis: Realizacion de
la accion psicoldgica y social.

c. Evaluacion de prioridades.

d. Acciones inmediatas: a partir de
un andlisis conjunto de las
necesidades y prioridades.

e. Evaluacion de la afectacion,
riesgo, crisis y dafios. Las mujeres
gue llegan a la Secretaria de la Mujer
tienen diferentes niveles de crisis y
riesgos. Por eso, es imprescindible
identificar la fase en la que se
encuentran para un abordaje integral
y eficaz.

2. Andlisis integral.

a. Diagnostico: realizado por el
equipo de trabajo.

b. Dialogo: escucha activa.
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c. Retroalimentacion participativa:
proyeccion.

d. Toma de decisiones de la mujer
(plan de vida): la mujer define las
acciones que le permitiran salir de la
violencia.

e. Acompafnamiento del plan de vida.
Reorientacion de las mujeres hacia
los programas y proyectos de la
Secretaria que apoyan el
empoderamiento de las mujeres.

3. Pautas generales para la
atencién de mujeres victimas de
violencias basadas en género.

. Generar un clima de
confianza y seguridad.

. Animar a la mujer a hablar
sobre su situacién, sin presionarla.

. Poner en préctica la empatia
y la escucha activa.

. Facilitar la expresion de
sentimientos, no bloquear
emociones, pero procurando gque no
se desborden. Acoger el dolor, la
verguenza, la culpa, la ira y el
miedo/panico de la mujer, sin
juzgarlos ni  mostrar  sorpresa,
espanto o extrafieza.

. Observar las actitudes y el
estado emocional (a través del
lenguaje verbal y no verbal).
Percatarse de qué temas quiere la
mujer hablar y cudles no. Atender a
los cambios en el lenguaje no verbal
segun los temas tratados.

. Transmitir la normalidad de
Sus reacciones: son reacciones
normales ante situaciones anormales.
. Abordar directamente el
tema de la violencia, siempre
preguntando antes y expresando las
razones para ello.
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. Creer ala mujer, sin poner en
duda la interpretacion de los hechos,
valordndola. No  criticar ~ sus
actuaciones.

. Hacer sentir a la mujer que
no es culpable de la violencia sufrida.
Expresar claramente que nunca esta
justificada la violencia en las
relaciones humanas.

. Hacerle saber que no esta
sola con su problema, definir el
caracter social y delictivo del mismo.
. Insistir en la prioridad sobre
su seguridad y la de los/las menores
a cargo (fisica y psiquica) y sobre su
necesidad de proteccion.

. Ayudarla a pensar, a ordenar
sus ideas y a tomar decisiones.
Respetando su ritmo personal y sus
elecciones. Exponiéndole los pros y
los contras de su toma de decision.

. Facilitarle informacion sobre
recursos, verbalmente y por escrito.
Convencerla de que necesita apoyo y
ayuda para terminar con la violencia

que sufre.

. Indicarle que no debe
pretender cambiar el
comportamiento del agresor.

. Comunicarles que estan

familiarizadas o familiarizados con
la violencia y demostrar
conocimientos.

. Infundir esperanzas realistas
respecto al futuro.

NuUmero: Para la ejecuciéon de la
actividad el equipo de trabajo
realizarqd 176 salidas a terreno (por
afio).

NUmero de asistentes:
Aproximadamente 5 personas por
jornada en cada municipio. Cuando
se trata de una jornada programada

Secretaria de la Mujer Y/,
Calle 7°# 7-18 Casa de Empoderamiento y Equidad de la Mujer —Popayan- Cauca ‘
Teléfonos: (057+2)8220928-3104222978-3113852299 onvos

smujer@cauca.gov.co para avanzar




TaE )
L= A&
WG Ve
para atencién de casos, se estima una
atencion de 20 casos.
ACTIVIDAD INSUMO METODOLOGIA DURACION
ACTIVIDAD 6 Apoyo a la coordinacién del | Consiste en la gestién del proyecto 20 meses

Realizar el seguimiento
técnico, administrativo y
financiero del proyecto

proyecto.

Apoyo a la gestién documental del
proyecto.

de acuerdo a las actividades a cargo
del apoyo a la coordinacién y apoyo
a la gestion documental del proyecto.

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Transformar los estereotipos de género a nivel institucional y de la sociedad caucana.

PRODUCTO 3: Servicio de educacion informal

ACTIVIDAD

INSUMO

METODOLOGIA

DURACION

ACTIVIDAD 7

Ejecutar la Estrategia
"Escuelas Seguras para
las Nifias" a partir de la

transformacion de
estereotipos de género
(Nuevas

masculinidades)

No. 1 (176 salidas a
municipios por afio)

Apoyo a la coordinacion del
proyecto

Apoyo a la atencion psicolégica 1
Apoyo a la atencién psicologica 2
Apoyo a la atencidn social 1
Apoyo a la atencion social 2
Apoyo a la orientacion juridica 1
Apoyo a la orientacion juridica 2
Materiales POP

Se realizara en dos (2) instituciones
educativas por municipio, abarcando
primaria y bachillerato.

El equipo de trabajo concertara con
los rectores de las instituciones
educativas donde se ejecutara la
estrategia, las fechas para la
realizacion de la actividad.

Con suficiente anticipacion se
realizara convocatoria formal a los
rectores de las IE o docente
delegado, de acuerdo al cronograma
concertado, a través de correo
electronico 0 whatsapp,
confirmando: tema, lugar, fecha,
hora de inicio, hora de finalizacion.

Se realizard 1 modulo con tematica
para primaria y 1 modulo con
tematica para bachillerato.

Implementar la estrategia y realizarle
seguimiento, esto implica dos
momentos en primaria y dos
momentos en bachillerato en una
institucion educativa.

4 meses
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Un momento con directivos,
docentes psicorientadoras (max. 15
personas).

Un momento con padres de familias
(max. 30 personas)

Abarcar mujeres 51% y hombres
49%

Seleccionar un grupo representativo
por cada salon de clases, en una
Institucion educativa, para un total
de primaria de: 80 personas y total
bachillerato: 80 personas.

Cada estudiante que participa de la
actividad debe quedar con el
compromiso  de  replicar la
informacién en su salon de clase y
mostrar las evidencias en el segundo
momento de la campafia.

Cada actividad se desarrollara en un
tiempo de 2 a 3 horas. Se realizaran
al menos 8 jornadas en terreno por
cada municipio las cuales seran
complementadas con actividades
virtuales.

En cada moédulo o momento
realizado, evidenciar la socializacion
y manejo de la APP de la Secretaria
de la Mujer del Departamento del
Cauca.

NuUmero: Para la ejecuciéon de la
actividad el equipo de trabajo
realizarq 176 salidas a terreno (por
afio), las cuales, de acuerdo a la
necesidad, podran ser
complementadas con asistencias
técnicas virtuales.

NUmero de asistentes: 25 personas
por jornada en cada municipio.
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ACTIVIDAD INSUMO METODOLOGIA DURACION
ACTIVIDAD 8 Gastos convenios diplomados Los diplomados se realizaran de

Realizar 12 diplomados
en instrumentos de
proteccién de los
derechos humanos de las
mujeres

No. 12

manera virtual, en convenio con una
institucion de educacién superior.

Diplomado 1

Desarrollo con enfoque de género.
MODULO I: La perspectiva de
género. Marco normativo sobre
enfoque de género.

1.1. Conceptos béasicos de
género.
1.2. La igualdad de género.

Marco internacional y regional para
la igualdad de género.

1.3. Igualdad, desigualdad vy
brechas de género.

1.4.  Derechos humanos de las
mujeres, evolucion y situacion
actual.

1.5.  Violencia intrafamiliar y de
Género.

MODULO II: Derechos Humanos.

2.1. Generalidades de los
derechos humanos.

2.2. Marco normativo de los
derechos humanos.
2.3. Derechos
enfoque de género.
24. La igualdad y la no
discriminacién en el derecho
internacional.

25.  Mujeres y derechos: Una
lucha histérica inconclusa.

humanos con

MODULO IlI: Acceso a la justicia
con perspectiva de género.
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3.1.  Instrumentos internacionales
de proteccion de los derechos
humanos de las mujeres.

3.2.  Derechos consagrados.
3.3.  Organismos internacionales
y nacionales de proteccién de los
DDHH.

3.4.  Normatividad colombiana
para la proteccion de los derechos de
las mujeres.

3.5.  Herramientas bésicas para la
garantia de los derechos de las
mujeres.

3.6.  Géneroy acceso a la justicia.

MODULO 1V: Politicas Publicas
con Perspectiva de Género.

4.1.  La proteccion y el fomento
de los derechos humanos de las
mujeres como responsabilidad de
todos los Estados.

42, (Qué es una Politica
Publica?

4.3.  Enfoques para la
construccion de Politicas Publicas de
Igualdad de Oportunidades para las
Mujeres.

4.4, Comprension de los
Derechos Humanos de las Mujeres.
45. Marco Normativo para la
construccion de Politicas Publicas
para la lgualdad de Oportunidades
para las Mujeres.

46. ElI ciclo de la politica
publica: identificacion del problema,
preparacion, formulacién de la
politica publica, adopcion,
gjecucion, seguimiento y evaluacion
(indicadores de seguimiento vy
evaluacion).

4.7.  ldentificacion de fuentes de
financiacion y construccion  del
presupuesto de la politica publica.
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MODULO V: Enfoque de género y
construccion de paz.

5.1. Impacto diferenciado del
conflicto armado en la vida de las
nifias y las mujeres.

5.2. Las mujeres en la construccion
de paz territorial.

5.3. Mujeres excombatientes y su
participacion en la construccion de
paz.

5.5. Relaciones interétnicas y
construccidn de paz.

5.6. Incidencia de las mujeres en las
herramientas de planeacion del
desarrollo territorial.

5.7. Incidencia de las mujeres en la
implementacion de los PDET.

NuUmero de participantes: 60.
Diplomado 2

Empoderamiento de las mujeres y
liderazgo

Dirigido a lideresas, comprometidas
con los proceso de formacion
comunitaria.

MODULO I: Conceptos bésicos de
género.

1.1. Conceptos  béasicos de
género.

12. La igualdad de género.
Marco internacional y regional para
la igualdad de género.

1.3. Igualdad, desigualdad vy
brechas de género.

1.4.  Derechos humanos de las
mujeres, evolucion y situacion
actual.
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1.5.  Estereotipos de género y
otros obstaculos para el liderazgo.

MODULO II: Liderazgo de las
mujeres e incidencia en la planeacion
y construccién de paz territorial.

2.1. Liderazgo social y comunitario.
2.2. Liderazgo para la toma de
decisiones.

2.3. Marco conceptual y
herramientas  metodoldgicas vy
técnicas para el fortalecimiento de
habilidades y capacidades personales
para el eficiente desempefio del
liderazgo.

2.4. Liderazgo y participacion
politica.

2.5. Liderazgo y emprendimiento.

MODULO IlI: Violencia contra
mujeres y nifias.

3.1. Violencias basadas en género.
3.2. Causas y efectos de las
violencias contra mujeres y nifias.
3.3. Marco normativo y
jurisprudencial para la prevencion y
atencion de violencias contra
mujeres y nifias.

3.3. Intervencion en procesos de
violencia contra mujeres y nifias. La
Ruta de Atencién y Prevencion de
violencias contra mujeres y nifias.
3.5. La educacion como mecanismo
para la prevencién de violencias
contra mujeres y nifas.

3.6. Las nuevas masculinidades.

MODULO IV: Derechos sexuales y
reproductivos de las mujeres.

4.1. Conceptualizacion de la salud
sexual y reproductiva.

4.2. La salud sexual y reproductiva
un derecho de las mujeres.
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4.3. Instrumentos legales de
proteccion para los  derechos
sexuales y reproductivos de las
mujeres. Sistema judicial y delitos
contra la libertad, la integridad y la
formacion sexual.

4.4. Politica publica.

4.5. Interrupcion voluntaria del
embarazo.

MODULO V: Participacion politica
de las mujeres.

5.1. Democracia

5.2. La democracia y las mujeres.
5.3. La participacion politica y las
mujeres.

5.4. Participacion politica formal e
informal.

5.5. Las mujeres y los cambios
politicos en Colombia: El voto de las
mujeres 1957, Constitucion politica
del 91, La ley de cuotas Ley 581 de
2000, Reforma politica Ley 1475 de
2011, CONPES 161 Participacion e
incidencia politica con perspectiva
de género.

MODULO VI: Empoderamiento
econdmico de las mujeres.

6.1. Participacion econdémica de las
mujeres. Brechas de género.

6.2. El liderazgo de la mujer como
agente de desarrollo.

6.3. Comunicacion efectivay gestion
de la imagen de la mujer como
agente de desarrollo.

6.4. Emprendimiento y
empoderamiento productivo.

6.5. Trabajo doméstico y cuidado no

remunerado.

6.6. Autonomia para el
empoderamiento econdmico de las
mujeres.
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6.7. Organizaciones de mujeres y
empoderamiento econdémico.

MODULO VII: Desarrollo
sostenible e igualdad de género.

7.1. Marco conceptual para la
planificacion del desarrollo
sostenible con perspectiva de género.
7.2. Planeacidn estratégica territorial
con enfoque de género.

7.3. Estadisticas de género en los
procesos de  planeacion  del
desarrollo.

7.4. El enfoque de género en los
ODS.

7.5. Inclusién de la perspectiva de
género en programas y proyectos de
desarrollo.

Numero de participantes: 60
Diplomado 3

Derechos humanos con enfoque de
género

MODULO I: Derechos humanos:
igualdad y no discriminacion.

1.1.  Generalidades de los
derechos humanos

12. La igualdad y 1la no
discriminacion en el derecho
internacional

1.3.  Conceptos relacionados con
la  discriminacion  (prejuicios-
estereotipos-estigma)

1.4.  Intenci6n discriminatoria
1.5. Distinciones justificadas e
injustificadas

MODULO II. Género, socializacion
y violencia

Secretaria de la Mujer Y/,
Calle 7°# 7-18 Casa de Empoderamiento y Equidad de la Mujer —Popayan- Cauca ‘
Teléfonos: (057+2)8220928-3104222978-3113852299 onvos

smujer@cauca.gov.co para avanzar




Gobernééién Secrctana de
del Cauca MUJER

2.1.  Elementos constitutivos del
género

2.2.  Mandatos y socializacién
2.3.  Violencia familiar y de
Género

MODULO 11l Introduccion a la
igualdad y equidad de género

3.1. Instrumentos internacionales
de proteccion de los derechos
humanos de las mujeres

3.2.  Derechos consagrados

3.3.  Organismos internacionales
de proteccién

3.4.  Perspectiva histérica de los
Derechos Humanos de las mujeres
3.5. Igualdad, desigualdad vy
brechas de género.

MODULO IV: Impacto de la
violencia de género

4.1. Las victimas de la violencia de
género.

4.2. Las victimas invisibles de la
violencia de género.

4.3. La sociedad y la violencia de
género.

4.4, La familia y la violencia de
género.

45. El dafio patrimonial en las
victimas directas e indirectas.

4.6. El dafio psicol6gico en las
victimas directas e indirectas.

4.7. El dafo fisico en las victimas
directas e indirectas.

4.8. La salud de las victimas directas
e indirectas.

NUmero de participantes: 60

Los tres diplomados enunciados se
ofreceran a 2 veces por afio para un
total de 6 diplomados afio. Con una
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participacion estimada de 360
personas en cada afio.

Numero: 12 diplomados virtuales, 6
por afio.
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15.1. Equipo de trabajo del proyecto

Los roles, perfil y actividades a cargo del equipo de trabajo del proyecto se presentan a continuacion:

No. Rol Perfil Experiencia Actividades a cargo

1 Apoyo a la coordinacion del proyecto | Profesional en|Un (1) afio en |1 Prestar los servicios profesionales para
ciencias sociales o | coordinacion de | apoyo en la coordinacion, seguimiento técnico,
ciencias economicas | proyectos administrativo, financiero y contable del

0 administrativas o
ciencias de la
educacion o ciencia
politica o ciencias de
la salud, o derecho
ylo con
especializacion.

proyecto.

2. Apoyar la coordinacion y seguimiento de las
actividades del proyecto.

3. Apoyar el seguimiento, acompafiamiento,
evolucion de las actividades de las y los
profesionales de acuerdo al cronograma y
productos entregables especificos del proyecto.
4. Apoyar el suministro de informacion a la
Secretaria de la Mujer, relacionada con la
ejecucion del proyecto y sus contratos asi como
de los hechos o circunstancias que puedan
constituirse como actos de corrupcion.

5. Apoyar la coordinacién y organizacién de
una (1) reunién mensual para seguimiento de
las actividades del proyecto y del equipo de
trabajo.
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No.

Rol

Perfil

Experiencia

Actividades a cargo

6. Apoyar la reversion periodica a las
actividades ejecutadas, bienes suministrados o
servicios prestados (visitas, reuniones, comités,
etc.) por los contratistas en pro del
cumplimiento de las metas del proyecto.

7. Apoyar la verificacion y control del
presupuesto del proyecto y sus contratos,
incluyendo los pagos o desembolsos efectuados
a los contratistas.

8. Apoyar la realizacion de los informes
técnicos de coordinacion teniendo en cuenta:

e Porcentaje de ejecucion  fisica
(programada y ejecutada).

e Porcentaje de ejecucion financiera
(programada y ejecutada).

e Porcentaje de retraso (programado vs
ejecutado), de acuerdo al cronograma
de actividades del proyecto.

9. Apoyar la verificacion de la ejecucion del
proyecto y sus contratos.

10. Apoyar la presentacion de un informe
detallado mensual con avance de actividades y
cumplimiento de entregables del proyecto.

Secretaria de la Mujer

Calle 7°# 7-18 Casa de Empoderamiento y Equidad de la Mujer —Popayan- Cauca
Teléfonos: (057+2)8220928-3104222978-3113852299

smujer@cauca.gov.co

"@/Woﬁ?o.r

para avanzar




Gobernacién MUJE]
del Cauca MUJER

No.

Rol

Perfil

Experiencia

Actividades a cargo

11. Apoyar la realizacion de comités técnicos
trimestrales para la planificacion, ejecucion y
seguimiento del proyecto.

12. Apoyar la socializacion del proyecto y
actividades correspondientes a cada contratista.
13. Apoyar en la gestion con entidades
gubernamentales y no gubernamentales para el
fortalecimiento del proyecto.

14. Apoyar la gestion de convenios para la
realizacion de los diplomados.

15. Participar de las reuniones de equipo de
trabajo 0 mesas técnicas convocadas por la
Secretaria de la Mujer, dependencias de la
Gobernacion del Cauca, entidades nacionales o
cooperacion internacional.

16. Las demas actuaciones que sean
estrictamente necesarias para el logro de los
objetivos, metas, productos y actividades del
proyecto.

proyecto

Apoyo a la gestion documental del

Técnico o tecndlogo

en

documental.

gestion

6 meses de
experiencia laboral

1. Apoyar la gestion documental del proyecto,
facilitando el acceso a los documentos, tanto
en soporte fisico como en soporte
electronico.
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No.

Rol

Perfil

Experiencia

Actividades a cargo

Apoyar a la coordinacion del proyecto en
todas las tareas rutinarias, tales como:
recepcion y envio de correspondencia y
concertacion de reuniones del equipo de
trabajo.

Apoyar la administracion y custodia del
material POP y otros elementos adquiridos
por el proyecto.

Apoyar la elaboracion de actas y memorias
de reuniones, comités y/o jornadas de
trabajo, con sus respectivos soportes.
Apoyar la construccion, organizacion y
actualizacion del archivo del proyecto, el
cual debe ser de facil consulta, de
conformidad con la ley 594 de 2000 (Ley de
archivo), tanto para la parte técnica y
contractual del proyecto.

Participar en las reuniones en donde se
realizardn  acciones de  planeacion,
seguimiento y evaluacion de las actividades
del proyecto.

Presentar el informe mensual de contratista
para el pago de honorarios, en los tiempos
definidos (5 dias del mes siguiente) y de
acuerdo al procedimiento y formatos
establecidos por la Secretaria de la Mujer.
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No.

Rol

Perfil

Experiencia

Actividades a cargo

8. Las demas actividades que sean

estrictamente necesarias para el logro de los
productos finales del respectivo objeto
contractual y que se encuentren en la érbita
general del mismo.

1. Apoyo a la atencién psicoldgica 1
2. Apoyo a la atencién psicoldgica 2
3. Apoyo a la atencién social 1

4. Apoyo a la atencién social 2

5. Apoyo a la orientacion juridica 1

6. Apoyo a la orientacién juridica 2

Psicologa
Psicologa
Trabajadora social
Trabajadora social
Abogada

Abogada

1 afio de experiencia
laboral.

1. Apoyar la realizacidn de asistencias técnicas
de la actividad No. 1, en los municipios
asignados (incluye la capacitacion en el uso de
la App de la Secretaria de la Mujer, para la
prevencion y atencion de violencias contra las
mujeres).

2. Apoyar la atencion psicolégica, social y
juridica a mujeres, nifias y adolescentes,
victimas de violencias basadas en género.

3. Apoyar la realizacion de asistencias técnicas
a los comités consultivos interinstitucionales en
los municipios asignados (incluye la
capacitacion en el uso de la App de la Secretaria
de la Mujer, para la prevencién y atencion de
violencias contra las mujeres).

4. Apoyar la conmemoracion de fechas
emblematicas para la promocion y defensa de
los derechos de las mujeres, nifias y
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No.

Rol

Perfil

Experiencia

Actividades a cargo

adolescentes:1) Conmemoracién dia
internacional de la mujer, 8 marzo y 2)
Conmemoracion del Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer 25
noviembre.

5. Apoyar la ejecucion de la estrategia para la
transformacion de estereotipos de género.

6. Apoyar la ejecucion de la Estrategia
"Escuelas Seguras para las Nifias" a partir de la
transformacion de estereotipos de género
(Nuevas masculinidades).

6. Apoyar la socializacion, promocion, uso y
manejo de la APP de la Secretaria de la Mujer
del Departamento del Cauca.

7. Apoyar la realizacion de los diplomados.

8. Participar de las reuniones de equipo de
trabajo 0 mesas técnicas convocadas por la
Secretaria de la Mujer, dependencias de la
Gobernacion del Cauca, entidades nacionales o
cooperacion internacional.

9. Presentar informes mensuales de ejecucién
de actividades, en las fechas definidas (5 dias
del mes siguiente), de acuerdo con el
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No. Rol Perfil Experiencia Actividades a cargo

procedimiento y formatos establecidos por la
Secretaria de la Mujer.

10. Las demas actuaciones que sean
estrictamente necesarias para el logro de los
objetivos, metas, productos y actividades del
proyecto.
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15.2. Distribucién de municipios a los profesionales del proyecto

El equipo de trabajo que realiza salidas a terreno, se distribuye entre los 22 municipios de
ejecucion del proyecto, por lo tanto aunque ejecutan las mismas actividades, la poblacién
beneficiaria es distinta puesto que corresponde a los municipios a cargo. En el siguiente
cuadro se observa la distribucion del equipo de trabajo del proyecto, entre los municipios de

ejecucion.

No SUBREGION MUNICIPIOS PROFESIONAL A CARGO
1 POPAYAN Apoyo a la atencion psicoldgica 1
2 TIMBIO Apoyo a la atencion psicologica 1
3 CENTRO PURACE Apoyo a la orientacion juridica 2
4 SILVIA Apoyo a la atencion psicoldgica 1
5 PUERTO TEJADA Apoyo a la atencion psicoldgica 2
6 NORTE VILLARICA} Apoyo a la atencion psicolégica 2
7 GUACHENE Apoyo a la atencién psicologica 2
8 PADILLA Apoyo a la atencidn psicologica 2
9 BOLIVAR Apoyo a la atencion social 1
10 SUR FLORENCIA Apoyo a la atencion social 1
11 SUCRE Apoyo a la atencién social 1
12 ALMAGUER Apoyo a la atencion social 2
13 LA VEGA Apoyo a la atencion social 2
14 LA SIERRA Apoyo a la atencién social 2
15 MACIZO ROSAS Apoyo a la atencién social 1
16 SANTA ROSA Apoyo a la orientacion juridica 1
17 SOTARA Apoyo a la orientacion juridica 1
18 SAN SEBASTIAN Apoyo a la orientacion juridica 1
19 TOTORO Apoyo a la orientacion juridica 2
20 ORIENTE INZA Apoyo a la orientacion juridica 2
21 PAEZ Apoyo a la orientacion juridica 2
22 PIEDEMONTE PIAMONTE Apoyo a la atencion psicolégica 1

Observacion: por razones de tipo operativo, el apoyo a la coordinacién podra realizar ajustes

a la distribucion de los municipios.
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16. Entregables del proyecto

De acuerdo los objetivos, productos y actividades, los entregables del proyecto son los
siguientes:

1. 88 asistencias técnicas por afio, a operadores para mejorar la capacidad de respuesta
de la ruta de atencidn a violencias basadas en género en los municipios de ejecucion
del proyecto.

2. 88 asistencias técnicas, por afio, a los comités consultivos interinstitucionales de los
municipios de ejecucion del proyecto.

3. Una (1) estrategia de atencion psicologica, social y juridica a mujeres, nifias y
adolescentes, victimas de violencias basadas en género.

4. Conmemoracién de dos (2) fechas emblematicas para la promocién y defensa de los
derechos de las mujeres, nifias y adolescentes, por afio.

5. Una (1) estrategia para la transformacion de estereotipos de género.

6. Una (1) Estrategia "Escuelas Seguras para las Nifias" a partir de la transformacion
de estereotipos de género (Nuevas masculinidades).

7. 12 diplomados en instrumentos de proteccion de los derechos humanos de las
mujeres.

17. Capacidad generada

Es estima que el proyecto beneficiard a 1.180 personas de los municipios de ejecucion del
proyecto.

17.1. Beneficiarias

Las beneficiarias del proyecto son 1.180 personas de los municipios de ejecucién del
proyecto.

Secretaria de la Mujer Y/,
Calle 7°# 7-18 Casa de Empoderamiento y Equidad de la Mujer —Popayan- Cauca ‘
Teléfonos: (057+2)8220928-3104222978-3113852299 onvos

smujer@cauca.gov.co para avanzar



T To
Gobernacién MUJER
del Cauca

)
=

18. Cadena de valor

Mayor capacidad de respuesta de entidades, organizaciones de la sociedad
civil, autoridades y ciudadania frente a las violencias contra mujeres, nifias

FINES

y adolescentes.

Desnaturalizacién de las violencias contra las mujeres, nifias y adolescentes.
OBJETIVO Disminuir las violencias contra las mujeres, nifias y adolescentes en el

GENERAL departamento del Cauca

OBJETIVO

DIRECTOS PRODUCTOS ACTIVIDADES ETAPA COSTO

ACTIVIDAD 1

Realizar asistencias
técnicas a operadores
para mejorar la capacidad
de respuesta de la ruta de
atencion a violencias
basadas en género

Esta actividad incluye: Inversion 84.853.315
sensibilizacion de
atencion a victimas de
Serviciode |VBGy actualizaciones

Mejorar los
procesos para la
prevencion y

vi oallgi]r::(;;;ncg?]tra asi,ste_ncia legislativas VBG e
las mujeres técnica Imple_mentac:lon de las
nifias y ' rutas _|t,|nerantes _de_
adolescentes atencion a las Victimas de
VBG.
ACTIVIDAD 2

Realizar asistencias
técnicas a los comités
consultivos
interinstitucionales de los
municipios de ejecucion
del proyecto.

Inversion 63.006.750
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ACTIVIDAD 3

Realizar la
conmemoracion de fechas
emblematicas para la
promocion y defensa de
los derechos de las
mujeres, nifias y
adolescentes:1) Inversion 59.528.545
Serviciode | Conmemoracion dia
promocion de | internacional de la mujer,
convivenciay |8 marzoy2)
no repeticion | Conmemoracion del
Internacional de la
Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer
25 noviembre.

ACTIVIDAD 4

Ejecutar una estrategia Inversion 164.438.576
para la transformacion de
estereotipos de género.

ACTIVIDAD 5

Ejecutar una estrategia de
atencion psicoldgica,

Servicio de o il y juridica a Inversion 169.706.630
orientacion a mujeres, nifias y
_casos_de adolescentes, victimas de
V'Oéggg'r‘g de  violencias basadas en
(Producto dEE.
principal del |ACTIVIDAD 6
proyecto)
Realizar el seguimiento Inversion 131.200.000

técnico, administrativo y
financiero del proyecto.
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ACTIVIDAD 7

Ejecutar la Estrategia
"Escuelas Seguras para

N . Inversion 100.212.200
las Nifias" a partir de la
Transformar los transformacion de
estereotipos dle Servicio de | estereotipos de género
in%?irt]l(jcr:(i)oi QI“;/ede educacion (Nuevas masculinidades).
la sociedad informal ACTIVIDAD 8
caucana Realizar 12 diplomados
en instrumentos de Inversion 240.000.000
protecciéon de los
derechos humanos de las
mujeres
TOTAL 1.012.946.016
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19. Matriz de marco logico

FUENTES DE
RESUMEN : INDICADORES VERIFICACION
DESCRIPCION - - SUPUESTOS
NARRATIVO Medido a Tipo de
Nombre . Meta Fuente
través de fuente
PROPOSITO Dlsmlnuw_las V|olenc_|§s contra Tasa de violencia Fore_n5|s - Instituto Se disminuye la violencia contra
- las  mujeres, nifias  y|. o . . Nacional de . 2
(Objetivo intrafamiliar  hacia | Porcentaje | 153,72 | Informe e mujeres, nifias y adolescentes en el
adolescentes en el . Medicina Legal y
General) mujeres o departamento del Cauca.
departamento del Cauca. Ciencias Forenses.
, Se ha fortalecido la capacidad de las
Asistencias técnicas Nimero de Informes de entidades que forman parte de la
Servicio de asistencia técnica. X asistencias 88 Informe | ejecucion del gue fo par .
realizadas L Ruta de atencion de violencias
técnicas proyecto )
basadas en género.
COMPONENTES Se ha logrado la sensibilizacion de
(Productos) Camparfias para la la poblacion caucana frente a la
Servicio de promocion de prevencion de NGmero de Ir_1form_e:s de problematlca d_e~la violencia contra
convivencia v no reneticion violencias contra estrateqias 2 Informe | ejecucion del | las mujeres, nifias y adolescentes,
y P ' mujeres, nifas g proyecto avanzando en la consolidacion de
adolescentes espacios para mujeres, nifas y
adolescentes.
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INDICADORES FUENTES DE
RESUMEN DESCRIPCION VERIFICACION SUPUESTOS
NARRATIVO Medido a Tipo de
Nombre . Meta Fuente
través de fuente
Se ha ofrecido atencién psicosocial
Servicio de orientacion a casos y sociojuridica a mujeres victimas
X . ) Informes de . . .
de violencia de género Casos atendidos NGmero 200 informe | eiecucion del de violencia basadas en género,
(Producto principal del J apoyando su recuperacion
proyecto . )
proyecto). emocional, su autoestima, vy
fortalecido su empoderamiento.
Las mujeres se han cualificado en
temas relacionados con igualdad de
. L . Informes de|género, cierre de  brechas,
Servicio de educacion | Diplomados , . it X S
; . Numero 12 Informe | ejecucion del |empoderamiento, prevencion de
informal. realizados . . . .
proyecto violencias de género, construccion
de paz con enfoque de género, entre
otros.
Realizar asistencias tecnicas a Se ha fortalecido la capacidad de las
operadores para mejorar la Asistencias técnicas Informes de entidades que forman parte de la
capacidad de respuesta de la . ~ Numero 88 Informe | ejecucion del gue fo par .
L i . realizadas por afio Ruta de atencion de violencias
ruta de atencion a violencias proyecto b )
b ; asadas en género.
asadas en género.
ACTIVIDADES . . .
Realizar asistencias técnicas a
los comités consultivos . . . Informes de | Se ha fortalecido la capacidad de los
R Asistencias técnicas| - . it I .
interinstitucionales de los . ~ Numero 88 Informe | ejecucion del | comités consultivos
L . S realizadas por afio AT
municipios de ejecucion del proyecto interinstitucionales.

proyecto.
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INDICADORES FUENTES DE
RESUMEN - VERIFICACION
DESCRIPCION - - SUPUESTOS
NARRATIVO Medido a Tipo de
Nombre . Meta Fuente
traveés de fuente

Realizar la conmemoracion de Se ha visibilizado de los derechos
(o de las mujeres y sensibilizar a
fechas e_rpblemaﬂcas para la Fechas , Ir_1form_e,s de entidades, autoridades y sociedad en
promocion y defensa de los conmemoradas por | Nimero 2 Informe | ejecucion del general es a través de la
de;gg:weossc Sst‘leis mujeres, nifias | afio proyecto conmemoracion de fechas

y ' emblematicas de las mujeres.
Se ha logrado la sensibilizacion de
Informes de funcionarios publicos, docentes,
. . . i directivos, estudiantes y padres de
tlzrﬁcsl;gw;c? gstéztig;:rgg{? Ioas Estrategia NUmero de 1 Informe ejrf)cuei't(z) n del familia de IE para avanzar en la
de aénero P implementada estrategias llonfgrme. de transformacion de estereotipos de
9 ' interventoria género y la prevencion de violencias
' contra mujeres, nifas y

adolescentes.

Ejecutar una estrategia de Se ha ofrecido atencién psicosocial
atencion psicoldgica, social y | Mujeres, nifias y Informes de geso\fi';]:r:::?écabgsggfriz V'%tr']r‘;zs
juridica a mujeres, nifias y adolescentes NUmero 600 Informe |ejecucion del a0ovando s recu graciér;

adolescentes, victimas de atendidas proyecto Poy P

violencias basadas en género.

emocional, su autoestima, Yy
fortalecido su empoderamiento.
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FUENTES DE
RESUMEN DESCRIPCION o VERIFICACION SUPUESTOS
NARRATIVO Medido a Tipo de
Nombre . Meta Fuente
traveés de fuente
sy s | s | o [ et proyesose s o st
; 2 y realizadas ! lo programado.
financiero del proyecto. proyecto
Las y los beneficiarios del proyecto
reconocen el impacto negativo de
los estereotipos tradicionales de
género que invisibilizan los
derechos y capacidades de las
: - o Informes de ; .
Ejecutar la campafa "Escuelas | Campafias . . o mujeres y demuestran compromiso
A - Numero 1 Informe | ejecucion del S :
Seguras para las Nifias". gjecutadas en la superacion de los mismos
proyecto . .
En las IE de ejecucion donde se
desarroll6 la actividad, se ha
logrado la consolidacion de una
cultura de la igualdad para el respeto
de las nifias y adolescentes
Las mujeres se han cualificado en
Realizar 12 diplomados en te,mas relacpnados con igualdad de
. - . Informes de|género, cierre de  brechas,
instrumentos de proteccion de | Diplomados . . 2 X s
. Numero 12 Informe | ejecucion del |empoderamiento, prevencion de
los derechos humanos de las realizados . i . L
proyecto violencias de género, construccion

mujeres.

de paz con enfoque de género, entre
otros.
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20. Resultados esperados
Al finalizar el proyecto:

Se han disminuido los casos de violencias en contra de mujeres, nifias y adolescentes en el
departamento del Cauca.

Se ha avanzado en la construccion de un territorio libre de violencias contra las mujeres,
nifias y adolescentes.

Las y los beneficiarios del proyecto reconocen el impacto negativo de los estereotipos
tradicionales de género que invisibilizan los derechos y capacidades de las mujeres y
demuestran compromiso en la superacion de los mismos.

Se ha fortalecido la ruta de atencion de mujeres, nifias y adolescentes victimas de violencia,
generandose una atencién oportuna y de calidad.
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21. Cronograma 2022 - 2023

2022

Mes 3 Mes 4 Mes 5

Mes 6

Mes 7

Mes 8

Mes 9

Mes 10

No. ACTIVIDAD Mes 1 Mes 2
Realizar asistencias técnicas a operadores para mejorar la capacidad de
respuesta de la ruta de atencion a violencias basadas en género

1 |Estaactividad incluye: sensibilizacion de atencién a victimas de VBG y
actualizaciones legislativas VBG, e Implementacion de las rutas itinerantes
de atenciona a las Victimas de VBG.

’ Realizar asistencias técnicas a los comités consultivos interinstitucionales
de los municipios de ejecucion del proyecto.

Realizar la conmemoracién de fechas emblematicas para la promocién y
defensa de los derechos de las mujeres, nifias y adolescentes:1)

3 [Conmemoracion dia internacional de la mujer, 8 marzo y 2)
Conmemoracién del Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra
la Mujer 25 noviembre.

4 |Ejecutar una estrategia para la transformacion de estereotipos de género.

5 Ejecutar una estrategia de atencion psicolégica, social y juridica a
mujeres, nifias y adolescentes, victimas de violencias basadas en género.

6 |Realizar el seguimiento técnico, administrativo y financiero del proyecto

7 Ejecutar la Estrategia "Escuelas Seguras para las Nifias" a partir de la
transformacion de estereotipos de género (Nuevas masculinidades).

8 Realizar 12 diplomados en instrumentos de proteccion de los derechos

humanos de las mujeres
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No. ACTIVIDAD Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes 7 Mes 8 Mes 9 Mes 10
S1|S2|s3|s4|s1[S2[s3]|s4|S1[S2|S3]|S4|S1[S2|S3]|S4[S1[S2]|S3|S4[S1|S2|S3|S4[S1|S2|S3|S4[S1]|S2|S3|S4|S1]|S2|S3[S4|S1|S2[S3S4
Realizar asistencias técnicas a operadores para mejorar la capacidad de
respuesta de la ruta de atencion a violencias basadas en género
1 |Estaactividad incluye: sensibilizacion de atencion a victimas de VBG y
actualizaciones legislativas VBG, e Implementacion de las rutas itinerantes
de atenciona a las Victimas de VBG.
2 Realizar asistencias técnicas a los comités consultivos interinstitucionales
de los municipios de ejecucion del proyecto.
Realizar la conmemoracion de fechas embleméticas para la promocion y
defensa de los derechos de las mujeres, nifias y adolescentes:1)
3 |Conmemoracidn dia internacional de la mujer, 8 marzo y 2)
Conmemoracion del Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra
la Mujer 25 noviembre.
4 |Ejecutar una estrategia para la transformacion de estereotipos de género.
5 Ejecutar una estrategia de atencion psicoldgica, social y juridica a
mujeres, nifias y adolescentes, victimas de violencias basadas en género.
6 [Realizar el seguimiento técnico, administrativo y financiero del proyecto
7 Ejecutar la Estrategia "Escuelas Seguras para las Nifias" a partir de la
transformacion de estereotipos de género (Nuevas masculinidades).
8 Realizar 12 diplomados en instrumentos de proteccion de los derechos

humanos de las mujeres

R
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22. Presupuesto 2022 — 2023
ANO 0
OBJETIVO 4 MUNICIPIOS A
ACTIVIDADES RECURSOS DESCRIPCION
DIRECTOS CARGO CANT. | UNID. | VR.UNIT. TOTAL
Apoyo a la atencion - Popayan, Timbio,
psicologica 1 Psicéloga Silvia, Piamonte 15 mes 3.415.000 5.122.500
Apoyo a la atencion Puerto Tejada,
poyo a Psicéloga villaRica, Guchené, 1,5 mes 3.415.000 5.122.500
psicolégica 2 .
Padilla
ACTIVIDAD 1 Apoyo alaatencion |4y aiadora social | SOHvar Florencia, 1,5 mes 3.415.000 5.122.500
social 1 Sucre, Rosas
OBJETIVO 1 Realizar asistencias
. tecnlca_s a_actores clgves Apo_yo a la atencion Trabajadora social Alma_guer, La Vega, 15 mes 3.415.000 5.122.500
Mejorar los del territorio para mejorar | social 2 La Sierra
procesos para la | la capacidad de respuesta
prevencion y de laruta de atencién a | Apoyo a la orientacion Abogada Santa Rosa, San 15 mes 3.415.000 5.122 500
atenciéon de violencias basadas en | juridica 1 Sebastian, Sotara
violencias contra género.
las mujeres, Apoyo a la orientacion Puracé, Totord, Inz4,
nifias y No. 88 asistencia juridica 2 Abogada Paez L5 mes 3.415.000 5.122.500
adolescentes técnicas por afio
Transporte 1 numero |6.820.391,17 6.820.391
Gastos de
desplazamiento Servicios de
equipo de trabajo alojamiento comidas y 1 numero |3.836.470,03 3.836.470

bebidas

Total actividad

41.391.861,00
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OBJETIVO - | MUNICIPIOS A ANOO
ACTIVIDADES RECURSOS DESCRIPCION
DIRECTOS CARGO CANT. | UNID. | VR.UNIT. TOTAL
Qggg%gigafe”c'on Psicéloga gi‘f\‘/’igy?,ri‘é;m?éo' 15 mes 3.415.000 5.122.500
e Puerto Tejada,
Qg%ﬁ)glg e‘zte”C'O” Psicéloga VillaRica, Guchené, 15 mes 3.415.000 5.122.500
ACTIVIDAD 2 Padilla
Realizar asistencias ?ggg?la la atencion Trabajadora social zag\r/:rhljgginua’ 1,5 mes 3.415.000 5.122.500
técnicas a los comités '
consultivos A | atencié Al La V.
interinstitucionales de los é)olgloza aatencion Trabajadora social L msqguear, avega, 15 mes 3.415.000 5.122.500
municipios de ejecucién soc a sierr
del proyecto. ] -
ﬁf%faal'a orientacion | \pogada ggg;ast?éonsas' ;2’:é 15 mes 3.415.000 5.122.500
ﬁf%i’é’aaz'a orientacion | Apogada ﬁgre";ce’ Totoro, Inza, |4 g mes 3.415.000 5.122.500
Total actividad 30.735.000
ACTIVIDAD 3
Realizar la Impresos (ver detalle
conmemoracion de Materiales POP P 1 ndmero 11.282.217 11.282.217

fechas emblematicas para
la promocion y defensa
de los derechos de las
mujeres, nifias y

en MATERIALES)
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OBJETIVO .\, | MUNICIPIOS A ANOE
ACTIVIDADES RECURSOS DESCRIPCION
DIRECTOS CARGO CANT. | UNID. | VR.UNIT. TOTAL
adolescentes:1)
Conmemoracion dia
internacional de la mujer, .~ ; Sonido, pantalla led,
8 marzoy 2) S:rr:gl\?eﬂteocszatermg manteles, arreglo 2 nimero 7.000.000 14.000.000
Conmemoracioén del P floral, manteles
Internacional de la
Eliminacién de la
Violencia contra la Mujer
25 noviembre. Bebida fria o caliente,
Refrigerios con pastel u hojaldre o 600 ndmero 7.000 4.200.000
No. 2 por afio tamal o empanada
Total actividad 29.482.217,00
Apoyo a la atencion | pgi 61004 Popayan, Timbio, 2 mes 3.415.000 6.830.000
psicolégica 1 Silvia, Piamonte
Apoyo a la atencion Psicol \P/!fleréc_) Tejadah ; 5 a1
sicolégica 2 sicologa illaRica, Guchené, mes 3.415.000 6.830.000
ACTIVIDAD 4 P Padilla
Ejecutar una estrategia ?ggz“ola la atencion Trabajadora social gﬁgysrhilgginc'a’ 2 mes 3.415.000 6.830.000
para la transformacion de '
estereotipos de género .
Apo.yf alaatencion | ropoiadora social | Almaguer, La Vega, 2 mes 3.415.000 6.830.000
No. 1 (176 salidas a social 2 La Sierra
municipios por afio) . L
Apoyo a la orientacion | 0 qa Santa Rosa, San 2 mes 3.415.000 6.830.000
juridica 1 Sebastian, Sotara
Apoyo a la orientacion Abogada Puracé, Totord, Inza, 2 mes 3.415.000 6.830.000

juridica 2

Paez
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OBJETIVO | acTivibaDES | RECURsOs | pescripcion |MUNICIPIOS A ek
DIRECTOS CARGO CANT. | UNID. | VR.UNIT. TOTAL
Transporte 1 nimero 13.640.782 13.640.782,34
Gastos de
desplazamiento Servicios de
equipo de trabajo alojamiento comidas y 1 ndmero 7.672.940 7.672.940,06
bebidas
. Impresos (ver detalle .
Materiales POP en MATERIALES) 1 ndmero 17.920.217| 17.920.217,33
Total actividad 80.213.939,0
AP0l 2SN picioga G tie. | s
' mes 10.245.000
ACTIVIDAD'S Apoyo a la atencion Puerto Tejada,
_ , poyo & Psicéloga VillaRica, Guchené, 3 3.415.000
Ejecutar una estrategia de | psicoldgica 2 Padilla 10.245.000
atencion psicolégica, mes —
social y juridica a i : ;
mujeres. nifas y quyo a la atencion Trabajadora social Bolivar, Florencia, 3 3.415.000
» TTC social 1 Sucre, Rosas
adolescentes, victimas de mes 10.245.000
violencias basadas en A la atencio Al La vV
género (Incluye la po_yloza aatencion | rrapajadora social A ms"’?gue“ avega, 3 3.415.000
promocion de la App de la | SO¢12 aslerra mes 10.245.000
Secretaria de la Mujer)
Apoyo a la orientacion Santa Rosa, San
No. 1 (176 salidas a juridica 1 Abogada Sebastian, Sotara 3 3.415.000 10.245.000
municipios por afio) mes il
jAurrJl’(zjyi/((:)aazla orientacion Abogada Eggizce, Totoro, Inza, 3 3.415.000
mes 10.245.000
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Goﬁemaci()n VILLIE
del Cauca MUJER
OBJETIVO [ AcTiviDADES | RECURSOs | pEscripcion |MUNICIPIOS A AR00
DIRECTOS CARGO CANT. | UNID. | VR.UNIT. TOTAL
Transporte 1 namero 13.640.782 13.640.782
Gastos de
desplazamiento —
equipo de trabajo Serviciosde ]
alojamiento comidas y 1 numero 7.672.940 7.672.940
bebidas
Total actividad 82.783.722,00
Profesional en
ciencias sociales o
ciencias econémicas o
administrativas o
ciencias de la
educacién o ciencia
Apoyo a l"?l politica o ciencias de
ACTIVIDAD 6 coordinacion del N.A. 10 mes 4.000.000 40.000.000
la salud, o derecho y
proyecto afines, y/o
Realizar el seguimiento ! 3|/ -
técnico, administrativo y nggg':ﬁ'ﬁgg'sn en
financiero del proyecto. experiencia de un (1)
afio en coordinacion
de proyectos
Apoyo a la gestion
documental del N.A. 10 mes 2.400.000 24.000.000
proyecto
Total actividad 64.000.000,00
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Gobernacién VIUJE
del Cauca MUJER
OBJETIVO - | MUNICIPIOS A ANOO
ACTIVIDADES RECURSOS DESCRIPCION
DIRECTOS CARGO CANT. | UNID. | VR.UNIT. TOTAL
Apoyo a laatencion | o 61004 Popayan, Timbio, nimero |  3.415.000 6.830.000
psicologica 1 Silvia, Piamonte
Apoyo a la atencion Puerto Tejada,
poyo & Psicéloga VillaRica, Guchené, mes 3.415.000 6.830.000
psicologica 2 -
ACTIVIDAD 7 Padilla
Ejecutar la Estrategia quyo a la atencién Trabajadora social Bolivar, Florencia, 3.415.000
social 1 Sucre, Rosas
"Escuelas Seguras para mes 6.830.000
las Nifias" a partir de la ”
transformacion de ?ggﬁfza la atencion Trabajadora social f;msa}gtlrzr, La Vega, 3.415.000
estereotipos de género mes 6.830.000
OBJETIVO 2 (Nuevas masculinidades) Apoyo a la orientacion Abodad Santa Rosa, San 3.415.000
. juridica 1 0gada Sebastian, Sotara ' ’
No. 1 (176 salidas a J ' mes 6.830.000
Transformar 9 municipios por afio) Apoyo a la orientacion Puracé, Totor9, Inza
estereotipos de Apoy Abogada race, » Nza, 3.415.000
género a nivel juridica 2 Paez mes 6.830.000
institucional y de
la sociedad . Impresos (ver detalle ,
caucana Materiales POP en MATERIALES) numero 7.904.000 7.904.000
Total actividad 48.884.000,00
ACTIVIDAD 8
Corresponde a la
Realizar 12 diplomados Gastos convenios (r:;:ﬁ;aa%?gad;epara .
en instrumentos de ndmero 20.000.000 120.000.000

proteccion de los
derechos humanos de las
mujeres

diplomados

convenios que
permitan la realizacion
de los diplomados.
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Total actividad

120.000.000,00
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Gobernacién

del Cauca MUJER
OBJETIVO : MUNICIPIOS ANO 1
ACTIVIDADES RECURSOS DESCRIPCION
DIRECTOS A CARGO |CANT.|UNID.|VR.UNIT.| TOTAL
Apoyo a la atencion Psicéloga Popayan, Timbio, 1,5 mes 3.585.750 | 5.378.625,00
psicolégica 1 Silvia, Piamonte
Apoyo a la atencion Puerto Tejada,
poyo a Psicéloga Villa Rica, 1,5 mes 3.585.750 | 5.378.625,00
psicologica 2 . .
ACTIVIDAD 1 Guchené, Padilla
Apo_ylo ala atencion Trabajadora social Bolivar, Florencia, 15 mes 3.585.750 | 5.378.625,00
Realizar asistencias técnicas a social 1 - Sucre, Rosas
actores claves del territorio para | APOYO @laatencion |- jora social Almaguer, La 15 mes 3.585.750| 5.378.625,00
mejorar la capacidad de respuesta  |-Social 2 : - Vega, La Sierra
de la ruta de atencién a violencias | APOYo a la orientacion | p Santa Rosa, San 15 | mes 3.585.750 | 5.378.625,00
basadas en género. juridica 1 Sebastian, Sotara ' RS DR
Apoyo a la orientacion Puracé, Totoro,
OBJETIVO 1 No. 88 asistencia técnicas por afio | juridica 2 Abogada Inza, Paez L5 mes 3.585.750] 5.378.625,00
Mejorar los procesos Gastos de Transporte 1 namero 7.161.411| 7.161.410,73
- desplazamiento equipo s —
para la prevencion y . Servicios de alojamiento .
atencion de de trabajo comidas y bebidas 1 ndmero 4.028.294| 4.028.293,53
violencias contra las
mujeres, nifias y Total actividad Total actividad 43.461.454
adolescentes
Apoyo a la atencion Psicologa Popayan, Timbio, 15 mes 3585750  5.378.625
psicologica 1 Silvia, Piamonte
Apoyo a la atencion Puerto Tejada,
ACTIVIDAD 2 POyo a Psicologa Villa Rica, 1,5 mes 3.585.750 5.378.625
psicolégica 2 . .
Guchené, Padilla
Realizar aS|_st,enC|as te(_:nlcas alos quyo a la atencién Trabajadora social Bolivar, Florencia, 15 mes 3.585.750 5.378.625
comités consultivos social 1 Sucre, Rosas
interinstitucionales de los municipios A I atencis Al L
de ejecucion del proyecto. sgggfza a atencion Trabajadora social Vezzjzgtligr’si;ra 1,5 mes 3.585.750 5.378.625
ﬁf%i’gaalla orientacion | Apogada gzggﬁg’nsas’ Ostz:‘é 15 mes 3585750  5.378.625
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Gobernacién VIUJE
del Cauca MUJER
Apoyo a la orientacion | 0 4a Purace, Totoro, 15 mes 3585.750|  5.378.625
juridica 2 Inza, Paez
Total actividad Total actividad 32.271.750
. Impresos (ver detalle en .
ACTIVIDAD 3 Materiales POP MATERIALES) 1 ndmero 11.846.328 11.846.328
Techas emblométcas para la | Servicio de catering | SOTIC0. pantala fec
promocién y defensa Fc);le los para eventos manteles, arreglo floral, 2 nimero 7.000.000 14.000.000
derechos de las mujeres, nifias y manteles
adolescentes:1) Conmemoracion dia
internacional de la mujer, 8 marzo y
2) Conmemoracion del Internacional Bebida fria o caliente,
de la Eliminacion de la Violencia Refrigerios con pastel u hojaldre o 600 nimero 7.000 4.200.000
contra la Mujer 25 noviembre. tamal o empanada
No. 2 por afio
Total actividad Total actividad 30.046.328
Apoyo a la atencion Psicologa Popayan, Timbio, 2 mes 3585750  7.171.500
psicolégica 1 Silvia, Piamonte
ACTIVIDAD 4 ADOVO 4 la atencién Puerto Tejada,
o g 2 Psic6loga Villa Rica, 2 mes 3.585.750 7.171.500
Ejecutar una estrategia para la P 9 Guchené, Padilla
transformacion de estereotipos de i4 P i
énero Apoyo a la atencion Trabajadora social Bolivar, Florencia, 2 mes 3.585.750 7.171.500
g social 1 Sucre, Rosas
No. 1 (176 salidas a municipios quyloza la atencion Trabajadora social Almaguer, La 2 mes 3.585.750 7.171.500
por afio) social Vega, La Sierra
Apoyo a la orientacién Abogada Santa Rosa, San > mes 3.585.750 7.171.500

juridica 1

Sebastian, Sotara
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Gabernacién VIUJE
del Cauca MUJER
Apoyo a la orientacion | \ 0 4a Purace, Totoro, mes 3585750  7.171.500
juridica 2 Inza, Paez
Gastos de Transporte nimero 14.322.821| 14.322.821,5
desplazamiento equipo Servicios de alojamiento
de trabajo [ ol nimero | 8.056.587,07| 8.056.587,07
comidas y bebidas
. Impresos (ver detalle en .
Materiales POP MATERIALES) numero | 18.816.228,20 | 18.816.228,20
Total actividad Total actividad 84.224.636
Apoyo a la atencion Psicologa Popayan, Timbio, 3.585.750|  10.757.250
psicolégica 1 Silvia, Piamonte mes
Apoyo a la atencion Puerto Tejada,
sl?icglc’) on 2 Psicloga Villa Rica, 3.585.750|  10.757.250
ACTIVIDAD 5 P 9 Guchené, Padilla mes
. . | Apoyoalaatencion 5 aiadora social Bolivar, Florencia, 3.585.750|  10.757.250
Ejecutar una estrategia de atencién | social 1 Sucre, Rosas mes
psicolodgica, social y juridica a L
mujeres, nifias y adolescentes, Apo_yo a la atencion Trabajadora social Almaguer, I__a 3.585.750 10.757.250
C h - social 2 Vega, La Sierra mes
victimas de violencias basadas en
género (Incluye la promocion de la | Apoyo a la orientacion A Santa Rosa, San 7 10.757.2
App de la Secretarfa de la Mujer) | juridica 1 bogada Sebastian, Sotara mes 3.585.750 0.757.250
Apoyo a la orientacion Puracé, Totoro,
No. 1 (176 salidas a municipios qur)l'd)i/ca > Abogada Inzé, Péez mes 3.585.750 10.757.250
por afio)
Gastos de Transporte numero 14.322.821| 14.322.821,45
desplazamiento equipo — —
de trabajo Servicios de alojamiento ntimero 8.056.587 | 8.056.587,07
comidas y bebidas
Total actividad Total actividad 86.922.909
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Gobesnacién VIUJE
del Cauca MUJER
Profesional en ciencias
sociales o ciencias
econdémicas o
administrativas o
ciencias de la educacion
... | ociencia politica o
ACTIVIDAD 6 leoy%a;;goord'”ac'on ciencias de la salud, o N.A. 10 mes 4.200.000|  42.000.000
Reali | imiento técni proy derecho y afines, y/o
eda |gqrte ‘:‘.egu"?'en o ecn(;ccl), especializacion en areas
administrativo y |tnanC|ero e afines y experiencia de
proyecto. un (1) afio en
coordinacion de
proyectos
Apoyo a la gestion Técnico o tecndlogo en
documental del - N.A. 10 mes 2.520.000 25.200.000
gestion documental
proyecto
Total actividad 67.200.000
Apoyo a la atencion Psicologa Popayan, Timbio, 2 |nomero| 3585750|  7.171.500
psicolégica 1 Silvia, Piamonte
., Puerto Tejada,
ACTIVIDAD 7 Apoyo a la atencion Psicologa Villa Rica, 2 mes 3585.750|  7.171.500
OBJETIVO 2 psicoldgica 2 . .
. - Guchené, Padilla
Ejecutar la Estrategia "Escuelas — ~ -
Transformar los | Seguras para las Nifias" a partir de la | APOYO @ la atencion Trabajadora social Bolivar, Florencia, 2 3.585.750 7.171.500
estereotipos de transformacién de estereotipos de  |.Social 1 _ Sucre, Rosas mes
_ g_éne_ro a nivel género (Nuevas masculinidades) | Apoyo a la atencion Trabajadora social Almaguer, La 2 3.585.750 7171500
institucional y de la social 2 Vega, La Sierra mes
sociedad caucana No. 1 (176 salidas a municipios | Apoyo a la orientacion Santa Rosa, San
por afio) juridica 1 Abogada Sebastian, Sotara 2 mes 3.585.750 7.171.500
Apoyo a la orientacion | o 4a Purace, Totoro, 2 3.585.750|  7.171.500
juridica 2 Inza, Paez mes
Secretaria de la Mujer Y/
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Total actividad

petS
MUJER
. Impresos (ver detalle en .
Materiales POP MATERIALES) numero 8.299.200 8.299.200
Total actividad Total actividad 51.328.200
ACTIVIDAD 8
Corresponde a la
Realizar 12 diplomados en Gastos convenios ?gz:IE;aaE:?(erld;eps)rr?\/l:nios
instrumentos de proteccion de los dinl d itan | namero 20.000.000| 120.000.000
derechos humanos de las mujeres Iplomados que.per.rrlntan a
realizacion de los
No. 12 diplomados.
Total actividad 120.000.000

Observacion: el equipo de trabajo que realiza salidas a terreno, se distribuye entre los 22 municipios de ejecucion del proyecto, por lo tanto aunque
realizan las mismas actividades, la poblacién beneficiaria es distinta puesto que corresponde a los municipios a cargo de cada contratista.

i} lacdee (.
ROSALBINA VALDES CASTILLO

Secretaria de la Mujer
Gobernacion del Cauca

Proyecto: José Libardo Solarte Gomez- Formulador Proyect P

Reviso: Rosalbina Valdés Castillo — Secretaria de la Mujer
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Gobernacién MUJE
del Cauca MUJER

22.1. Anexos al presupuesto

Tiempo requerido equipo de trabajo del proyecto

TIEMPO DE CONTRATACION EQUIPO DE VIGENCIA
TRABAJO
2022 2023
Apoyo a la coordinacion 10 10
Apoyo a la gestion documental del proyecto 10 10
Apoyo a la atencion psicoldgica 1 10 10
Apoyo a la atencion psicoldgica 2 10 10
Apoyo a la atencion social 1 10 10
Apoyo a la atencion social 2 10 10
Apoyo a la orientacion juridica 1 10 10
Apoyo a la orientacion juridica 2 10 10

GASTOS DEPLAZAMIENTO ACTIVIDAD 1

] ] TOTAL No TOTAL GTOS DE
SUBREGION MUNICIPIOS |ALIMENTACION| PASAJE GTOSDE | ¢r| IDAS/MPIO VIAJE
VIAJE /DIA /IACTIVIDAD
POPAYAN 0 4 0
CENTRO TIMBIO 45.426,30 8.000 53.426 4 213.705
PURACE 45.426,30 18.000 63.426 4 253.705
SILVIA 45.426,30 22.000 67.426 4 269.705
PUERTO
TEJADA 45.426,30 66.000 111.426 4 445.705
NORTE VILLARICA 45.426,30 66.000 111.426 4 445.705
GUACHENE 45.426,30 54.000 99.426 4 397.705
PADILLA 45.426,30 54.000 99.426 4 397.705
BOLIVAR 90.852,60 66.000 156.853 4 627.410
SUR FLORENCIA 45.426,30 88.000 133.426 4 533.705
SUCRE 45.426,30 54.000 99.426 4 397.705
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Gobernacién MUIE
del Cauca MUJER
GASTOS DEPLAZAMIENTO ACTIVIDAD 1
TOTAL No TOTAL GTOS DE
SUBREGION MUNICIPIOS | ALIMENTACION PASAJE GTOS DE SALIDAé/MPIO VIAJE
VIAJE /DIA /ACTIVIDAD
ALMAGUER 90.852,60 76.000 166.853 4 667.410
LA VEGA 90.852,60 50.000 140.853 4 563.410
LA SIERRA 45.426,30 40.000 85.426 4 341.705
MACIZO ROSAS 45.426,30 18.000 63.426 4 253.705
SANTA ROSA 136.278,90 100.000 236.279 4 945.116
SOTARA 45.426,30 18.000 63.426 4 253.705
SAN
SEBASTIAN 90.852,60 80.000 170.853 4 683.410
TOTORO 45.426,30 22.000 67.426 4 269.705
ORIENTE INZA 90.852,60 36.000 126.853 4 507.410
PAEZ 90.852,60 80.000 170.853 4 683.410
PIEDEMONTE PIAMONTE 136.278,90 240.000 376.279 4 1.505.116
TOTAL 1.408.215 1.256.000 2.664.215 88 10.656.861
GASTOS DEPLAZAMIENTO ACTIVIDAD 5
) ] TOTAL No TOTAL GTOS DE
SUBREGION MUNICIPIOS ALIMENTACION PASAJE GTOS DE SALIDAé/MPIO VIAJE
VIAJE /DIA /ACTIVIDAD
POPAYAN 0 8 0
TIMBIO 45.426,30 8.000 53.426 8 427.410
CENTRO -
PURACE 45.426,30 18.000 63.426 8 507.410
SILVIA 45.426,30 22.000 67.426 8 539.410
PUERTO
TEJADA 45.426,30 66.000 111.426 8 891.410
NORTE VILLARICA 45.426,30 66.000 111.426 8 891.410
GUACHENE 45.426,30 54.000 99.426 8 795.410
PADILLA 45.426,30 54.000 99.426 8 795.410
SUR BOLIVAR 90.852,60 66.000 156.853 8 1.254.821
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GASTOS DEPLAZAMIENTO ACTIVIDAD 5
) ] TOTAL No. TOTAL GTOS DE
SUBREGION MUNICIPIOS | ALIMENTACION | PASAJE V?Z?ES/BEA SALIDAS/MPIO /AC\QI/\A/JIEAD
FLORENCIA 45.426,30 88.000 133.426 8 1.067.410
SUCRE 45.426,30 54.000 99.426 8 795.410
ALMAGUER 90.852,60 76.000 166.853 8 1.334.821
LA VEGA 90.852,60 50.000 140.853 8 1.126.821
LA SIERRA 45.426,30 40.000 85.426 8 683.410
MACIZO ROSAS 45.426,30 18.000 63.426 8 507.410
SANTA ROSA 136.278,90 100.000 236.279 8 1.890.231
SOTARA 45.426,30 18.000 63.426 8 507.410
SAN SEBASTIAN 90.852,60 80.000 170.853 8 1.366.821
TOTORO 45.426,30 22.000 67.426 8 539.410
ORIENTE INZA 90.852,60 36.000 126.853 8 1.014.821
PAEZ 90.852,60 80.000 170.853 8 1.366.821
PIEDEMONTE PIAMONTE 136.278,90 240.000 376.279 8 3.010.231
TOTAL 1.408.215 1.256.000 2.664.215 176 21.313.722
GASTOS DEPLAZAMIENTO ACTIVIDAD 6
SUBREGION MUNICIPIOS | ALIMENTACION | PASAJE GTT%TsAéE No. T%TEA\I/](ABJTSS
VIAJE DiA | SALIDASIMPIO | ) e1yyipaD
POPAYAN 0 8 0
TIMBIO 45.426,30 8.000 53.426 8 427.410
CENTRO -
PURACE 45.426,30 18.000 63.426 8 507.410
SILVIA 45.426,30 22.000 67.426 8 539.410
PUERTO TEJADA 45.426,30 66.000 111.426 8 891.410
NORTE VILLARICA 45.426,30 66.000 111.426 8 891.410
GUACHENE 45.426,30 54.000 99.426 8 795.410
PADILLA 45.426,30 54.000 99.426 8 795.410
BOLIVAR 90.852,60 66.000 156.853 8 1.254.821
SUR FLORENCIA 45.426,30 88.000 133.426 8 1.067.410
SUCRE 45.426,30 54.000 99.426 8 795.410
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ALMAGUER 90.852,60 76.000 166.853 8 1.334.821
LA VEGA 90.852,60 50.000 140.853 8 1.126.821
LA SIERRA 45.426,30 40.000 85.426 8 683.410
MACIZO ROSAS 45.426,30 18.000 63.426 8 507.410
SANTA ROSA 90.852,60 100.000 190.853 8 1.526.821
SOTARA 45.426,30 18.000 63.426 8 507.410
SAN SEBASTIAN 90.852,60 80.000 170.853 8 1.366.821
TOTORO 45.426,30 22.000 67.426 8 539.410
ORIENTE INZA 90.852,60 36.000 126.853 8 1.014.821
PAEZ 90.852,60 80.000 170.853 8 1.366.821
PIEDEMONTE PIAMONTE 136.278,90 240.000 376.279 8 3.010.231
TOTAL 1.362.789 1.256.000 2.618.789 176 20.950.312
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Gobernacién

del Cauca

Costos material POP

COTIZACION 1 COTIZACION 2 COTIZACION 3
No. | ACTIVIDADES| PROCESO CONDICIONES TECNICAS CANT. VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR PROMEDIO
UNITARIO TOTAL UNITARIO| TOTAL UNITARIO TOTAL
PENDONES: DISENO EN LONA PVC s
IMPRESOS FULL COLOR, IMPRESION Y SOPORTE 4 $ 150663 | $ 638652 | .0 $ 600000 | $ 175000| $ 700.000 $ 646.217
TIPO ARANA DE 80 X 180 CM :
ACTIVIDAD 4 PENDONES COLGANTES CON TUBO
) ELABORADOS EN BANER DE 13 0Z $
Realizarla | IMPRESOS CON EL LOGO UNP FULL COLOR DE 4 $ 78000 | $ 312.000 80,000 $ 320000 | $ 79000| $ 316.000 $ 316.000
conmemaoracion 70CM *1 MT
dslfechf.‘s PLEGABLES DE RUTA DE ATENCION
em paegal‘z;cas Y PREVENCION DE VIOLENCIAS
o BASADAS EN GENERO. - TAMANO $
. dprfor:oc&only IMPRESOS CARTA, PAPEL PROPALCOTE 2000 | $ 480 | $ 960.000 550 $ 1.040.000 | $ 550 | $ 1.100.000 $  1.033.333
; ete hsa Of fs IMPRESION DOS CARAS, FULL
m‘zﬁie;’sniga:‘? COLOR TRES CUERPOS
adolescentes:1) | IMPRESOS Qg&iﬁscgﬂ';gaﬁ%&ma s0 [ s 1400 [ s 700000 | é%o $ 600000 | $ 1500| $ 750000 | $ 68333
Conmemoracion -
dia internacional SEPARADOR,ES PARA LIBROS CON
de la mujer, 8 INFORMACION DE FECHA
marzo y 2) CONMEMORATIVA PROPALCOTE DE $
Conmemoracién | IMPRESOS 300 gr, CUATRO COLORES, A DOS 2000 | $ 800 | $ 1.600.000 830 $ 1.660.000 | $ 900 | $ 1.800.000 $  1.686.667
de| |nternaci0na| CARAS, PLAST'F'CADO BR'LLANTE,
de la SIN PUNTAS REDONDEADAS,
la Violencia GORRA EN DRIL, VISERA
contra la Mujer INDEFORMABLE Y LOGO
25 noviembre. | ELEMENTO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA $
IDENFICACION | DE LA MUJER Y GOBERNACION DEL 500 $ 14500 | $ 7.250.000 15,600 $ 7500000 | $ 12.000| $ 6.000.000 $  6.916.667
CAUCA, BORDADO FULL COLOR DE 8
*9 CM APROX.
TOTAL ACTIVIDAD 4 $ 11282217
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Gobernacién MUJER
del Cauca
COTIZACION 1 COTIZACION 2 COTIZACION 3
No. | ACTIVIDADES PROCESO CONDICIONES TECNICAS CANT. VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR PROMEDIO
UNITARIO TOTAL UNITARIO TOTAL UNITARIO TOTAL
PLEGABLES CON INFORMACION DE
NUEVAS MASCULINIDADES
CORRESPONSABLES Y NO
VIOLENTAS, PREVENCION DE $
IMPRESOS SI'I:UACIONES DEN RIESGO PARA 5.000 $ 480 $ 2.400.000 500 $ 2.600.000 $ 550 $ 2.750.000 $ 2.583.333
NINAS. - TAMANO CARTA, PAPEL
PROPALCOTE IMPRESION DOS
ACTIVIDAD 5 CARAS, FULL COLOR TRES CUERPOS
AFICHES FULL COLOR. PAPEL $
Ejecutar una IMPRESOS PROPALCOTE 30 X 45 CM 1.000 $ 1.400 $ 1.400.000 1.200 $ 1.200.000 $ 1.500 $ 1.500.000 $ 1.366.667
2 estrategia para la SEPARADORES PARA LIBROS CON
transformacion INFORMACION DE LA ESTRATEGIA -
de estereotipos PROPALCOTE DE 300 gr, CUATRO $
de género IMPRESOS COLORES, A DOS CARAS, 3.000 $ 800 $ 2.400.000 830 $ 2.490.000 $ 900 $ 2.700.000 $ 2.530.000
PLASTIFICADO BRILLANTE, SIN .
PUNTAS REDONDEADAS, TAMANO:
55X 21 CM
PENDONES COLGANTES CON TUBO
ELABORADOS EN BANER DE 13 0Z $
IMPRESOS CON EL LOGO UNP FULL COLOR DE 2 $ 78.000 $ 156.000 80.000 $ 160.000 $ 79.000 $ 158.000 $ 158.000
70CM*1MT
TOTAL ACTIVIDAD 5 $ 17.920.217
ACTIVIDAD 6 )
PLEGABLES CON INFORMACION DE
Eiecutar la LA ESTRATEGIA - TAMARO CARTA, $
Elstrategia IMPRESOS PAPEL PROPALCOTE IMPRESION DOs | 5000 | 8 480 | $ 2.400.000 520 $ 2.600.000 | $ 550 | $ 2.750.000 $  2.583.333
3 "Escuelas CARAS, FULL COLOR TRES CUERPOS
Seguras para las
Nifias" a partir
dela IMPRESOS AFICHES FULL COLOR. PAPEL 1000 | $ 1400 | $ 1400.000 $ $ 1200000 | $  1500| $ 1500000 | $  1.366.667
transformacion PROPALCOTE 30 X 45 CM 1.200
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Secretaria de la
del Cauca M UJ E.H
COTIZACION 1 COTIZACION 2 COTIZACION 3
No. | ACTIVIDADES| PROCESO CONDICIONES TECNICAS CANT. VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR PROMEDIO
UNITARIO TOTAL UNITARIO TOTAL UNITARIO TOTAL
de estereotipos SEPARADORES PARA LIBROS CON
de género INFORMACION DE LNA ESTRATEGIA
(Nuevas - PROPALCOTE DE 300 gr, CUATRO s
masculinidades) | \vprESOS COLORES, A DOS CARAS, 3000 | $ 800 | $ 2.400.000 830 $ 2.490.000 | $ 900 | $ 2.700.000 $  2.530.000
PLASTIFICADO BRILLANTE, SIN
PUNTAS REDONDEADAS, TAMANO:
55X 21 CM
JUEGO DIDACTICO. Empleado para para
reflexionar sobre tematicas como violencias $
IMPRESOS contra mujeres, nifias y adolescentes, salud 6 $  230.000 $ 1.380.000 240,000 $ 1.440.000 | $ 242.000 $ 1.452.000 $ 1.424.000
sexual y reproductiva, equidad de género, u '
otras.
TOTAL ACTIVIDAD 6 $  7.904.000
i &Céf .
R BINA VALDES CASTILL
Secretaria de la Mujer
Gobernacion del Cauca
.. - L X T
Proyecto: José Libardo Solarte Gomez- Formulador Proyect
Reviso: Rosalbina Valdés Castillo — Secretaria de la Mujer
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GObEI‘;‘IaCiéI‘I Secretaria de la
del Cauca MUJER

ANEXOS

Secretaria de la Mujer Y/
Calle 7°# 7-18 Casa de Empoderamiento y Equidad de la Mujer —Popayén- Cauca ‘MMJ

Teléfonos: (057+2)8220928-3104222978-3113852299
smujer@cauca.gov.co para avanzar



