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NOMBRE DEL .
DIPLOMADO DESARROLLO CON ENFOQUE CON GENERO
MODULDO I: La perspectiva de género. Marco normativo sobre enfoque de
género.
1.1. Conceptos basicos de género.
1.2. Laigualdad de género. Marco internacional y regional para la igualdad de
geénero.
1.3. Igualdad, desigualdad y brechas de género.
1.4. Derechos humanos de las mujeres, evolucidn y situacion actual.
1.5. Violencia intrafamiliar y de Género.
MODULO I1: Derechos Humanos.
2.1. Generalidades de los derechos humanos.
2.2. Marco normativo de los derechos humanos.
2.3. Derechos humanos con enfoque de género.
2.4. La igualdad y la no discriminacion en el derecho internacional.
2.5. Mujeres y derechos: Una lucha historica inconclusa.
MODULO I11: Acceso a la justicia con perspectiva de género.
3.1. Instrumentos internacionales de proteccién de los derechos humanos de las
mujeres.
3.2. Derechos consagrados.
3.3. Organismos internacionales y nacionales de proteccién de los DDHH.
3.4. Normatividad colombiana para la proteccion de los derechos de las mujeres.
CONTENIDO 3.5. Herramientas bésicas para la garantia de los derechos de las mujeres.

3.6. Género y acceso a la justicia.
MODULO IV: Politicas Publicas con Perspectiva de Género.

4.1. La proteccion y el fomento de los derechos humanos de las mujeres como
responsabilidad de todos los Estados.

4.2. ;Qué es una Politica Publica?

4.3. Enfoques para la construccidn de Politicas Publicas de Igualdad de
Oportunidades para las Mujeres.

4.4, Comprension de los Derechos Humanos de las Mujeres.

4.5. Marco Normativo para la construccion de Politicas Publicas para la Igualdad
de Oportunidades para las Mujeres.

4.6. El ciclo de la politica publica: identificacién del problema, preparacion,
formulacion de la politica pablica, adopcién, ejecucion, seguimiento y evaluacion
(indicadores de seguimiento y evaluacion).

Identificacion de fuentes de financiacion y construccion del presupuesto de la
politica publica.

MODULO V: Enfoque de género y construccion de paz.

5.1. Impacto diferenciado del conflicto armado en la vida de las nifias y las
mujeres.

5.2. Las mujeres en la construccion de paz territorial.
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5.3. Mujeres excombatientes y su participacion en la construccion de paz.

5.5. Relaciones interétnicas y construccion de paz.

5.6. Incidencia de las mujeres en las herramientas de planeacion del desarrollo
territorial.

5.7. Incidencia de las mujeres en la implementacion de los PDET.

METODOLOGIA

La metodologia es activa en modalidad remota con espacios de trabajo sincronicos
(1 por moédulo) y asincrénicos utilizando la plataforma Moodle.

Las participantes tendran espacios de discusion, trabajo individual y trabajo en
equipos. Dado el nimero de participantes, el trabajo asincrono serd en un 80% en
plataforma utilizando recursos de aprendizaje y materiales de estudio.

DURACION

90 Horas de formacion donde cada médulo sera cursado de miércoles jueves y
viernes de 6 a 10 pm.

CERTIFICACION

Los participantes deben cumplir por lo menos con el 80% de las sesiones y
realizar las actividades previstas en cada médulo, de lo contrario no se
certificard la participacion.

MODAL IDAD | Remota (Asistida)
COSTOS Veinte Millones de Pesos ($20.000.000)
NOMBRE DEL
DIPLOMADO EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES
MODULO I: Conceptos bésicos de género.
1.1. Conceptos béasicos de género.
1.2. La igualdad de género. Marco internacional y regional para la igualdad de
género.
1.3. lgualdad, desigualdad y brechas de género.
1.4. Derechos humanos de las mujeres, evolucidn y situacion actual.
1.5. Estereotipos de género y otros obstaculos para el liderazgo.
CONTENIDO

MODULO II: Liderazgo de las mujeres e incidencia en la planeacion y
construccion de paz territorial.

2.1. Liderazgo social y comunitario.

2.2. Liderazgo para la toma de decisiones.

2.3. Marco conceptual y herramientas metodoldgicas y técnicas para el
fortalecimiento de habilidades y capacidades personales para el eficiente
desempefio del liderazgo.

2.4. Liderazgo y participacion politica.
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2.5. Liderazgo y emprendimiento.
MODULO Il1I: Violencia contra mujeres y nifias.

3.1. Violencias basadas en género.

3.2. Causas y efectos de las violencias contra mujeres y nifias.

3.3. Marco normativo y jurisprudencial para la prevencion y atencion de
violencias contra mujeres y nifias.

3.3. Intervencidn en procesos de violencia contra mujeres y nifias. La Ruta de
Atencion y Prevencion de violencias contra mujeres y nifias.

3.5. La educacién como mecanismo para la prevencion de violencias contra
mujeres y nifas.

3.6. Las nuevas masculinidades.

MODULO IV: Derechos sexuales y reproductivos de las mujeres.

4.1. Conceptualizacion de la salud sexual y reproductiva.

4.2. La salud sexual y reproductiva un derecho de las mujeres.

4.3. Instrumentos legales de proteccion para los derechos sexuales y
reproductivos de las mujeres. Sistema judicial y delitos contra la libertad, la
integridad y la formacion sexual.

4.4, Politica pablica.

4.5. Interrupcién voluntaria del embarazo.

MODULO V: Participacion politica de las mujeres.

5.1. Democracia

5.2. La democracia y las mujeres.

5.3. La participacion politica y las mujeres.

5.4. Participacion politica formal e informal.

5.5. Las mujeres y los cambios politicos en Colombia: El voto de las mujeres 1957,
Constitucion politica del 91, La ley de cuotas Ley 581 de 2000, Reforma politica
Ley 1475 de 2011, CONPES 161 Participacion e incidencia politica con perspectiva
de género.

MODULO VI: Empoderamiento econdmico de las mujeres.

6.1. Participacion econdémica de las mujeres. Brechas de género.

6.2. El liderazgo de la mujer como agente de desarrollo.

6.3. Comunicacion efectiva y gestion de la imagen de la mujer como agente de
desarrollo.

6.4. Emprendimiento y empoderamiento productivo.

6.5. Trabajo doméstico y cuidado no remunerado.

6.6. Autonomia para el empoderamiento econémico de las mujeres.

6.7. Organizaciones de mujeres y empoderamiento econémico.

MODULO VII: Desarrollo sostenible e igualdad de género.
/.1. Marco conceptual para la planificacion del desarrollo sostenible con
perspectiva de género.
7.2. Planeacion estratégica territorial con enfoque de género.
7.3. Estadisticas de género en los procesos de planeacion del desarrollo.
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7.4. El enfoque de género en los ODS.

7.5. Inclusion de la perspectiva de género en programas y proyectos de desarrollo.
Numero de participantes: 60 Diplomado 3 Derechos humanos con enfoque de
género.

METODOLOGIA

La metodologia es activa en modalidad remota con espacios de trabajo sincrénicos
(1 por moédulo) y asincrénicos utilizando la plataforma Moodle.

Las participantes tendran espacios de discusion, trabajo individual y trabajo en
equipos. Dado el nimero de participantes, el trabajo asincrono serd en un 80% en
plataforma utilizando recursos de aprendizaje y materiales de estudio.

DURACION

90 Horas de formacion donde cada médulo sera cursado de miércoles jueves y
viernes de 6 a 10 pm.

CERTIFICACION

Los participantes deben cumplir por lo menos con el 80% de las sesiones y realizar
las actividades previstas en cada modulo, de lo contrario no se certificara la
participacion

MODAL IDAD | Remota (Asistida)
COSTOS Veinte Millones de Pesos ($20.000.000)

NOMBRE DEL .

DIPLOMADO DERECHOS HUMANOS CON ENFOQUE DE GENERO
MODULO I: Derechos humanos: igualdad y no discriminacion.
1.1. Generalidades de los derechos humanos
1.2. La igualdad y la no discriminacion en el derecho internacional
1.3. Conceptos relacionados con la discriminacion (prejuicios estereotipos-
estigma)
1.4. Intencidn discriminatoria
1.5. Distinciones justificadas e injustificadas
MODULO I1. Género, socializacion y violencia

CONTENIDO

2.1. Elementos constitutivos del género
2.2. Mandatos y socializacion
2.3. Violencia familiar y de Género

MODULO I1I. Introduccion a la igualdad y equidad de género

3.1. Instrumentos internacionales de proteccion de los derechos humanos de las
mujeres

3.2. Derechos consagrados

3.3. Organismos internacionales de proteccion

3.4. Perspectiva historica de los Derechos Humanos de las mujeres
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3.5. lgualdad, desigualdad y brechas de género.

MODULO IV: Impacto de la violencia de género

4.1. Las victimas de la violencia de género.

4.2. Las victimas invisibles de la violencia de género.

4.3. La sociedad y la violencia de género.

4.4, La familiay la violencia de género.

4.5. El dafio patrimonial en las victimas directas e indirectas.
4.6. El dafio psicoldgico en las victimas directas e indirectas.
4.7. El dafio fisico en las victimas directas e indirectas.

4.8. La salud de las victimas directas e indirectas.

METODOLOGIA

La metodologia es activa en modalidad remota con espacios de trabajo sincrénicos
(1 por médulo) y asincrénicos utilizando la plataforma Moodle.

Las participantes tendran espacios de discusion, trabajo individual y trabajo en
equipos. Dado el nimero de participantes, el trabajo asincrono serd en un 80% en
plataforma utilizando recursos de aprendizaje y materiales de estudio.

DURACION

90 Horas de formacién donde cada mddulo sera cursado de miércoles jueves y
viernes de 6 a 10 pm.

CERTIFICACION

Los participantes deben cumplir por lo menos con el 80% de las sesiones y realizar
las actividades previstas en cada modulo, de lo contrario no se certificara la
participacién.

MODALIDAD | Remota (Asistida)
COSTOS Veinte Millones de Pesos ($20.000.000)
NOMBRE DEL
DIPLOMADO DIPLOMADO SOBRE LIDERAZGO DE LAS MUJERES
Médulo 1. Enfoque de género para liderezas
1.1. Conceptualizacion sobre igualdad, desigualdad y brechas de
género.
CONTENIDO 1.2. Nociones béasicas sobre el género como enfoque y sus

caracteristicas.

1.3. Categorias principales de abordaje: género, sexo, identidades de
género, orientaciones sexuales, esteriotipos de género, discriminacién
por razones de género y violencia de género.
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Modulo 2. Liderazgo de las mujeres e incidencia en la planeacion y
construccion de paz territorial

1.1. Conceptos y nociones sobre liderazgo de mujeres

1.2. Tipologia del Liderazgo: Liderazgo social y comunitario y.
Liderazgo para la toma de decisiones.

1.3. Herramientas metodoldgicas y técnicas para el fortalecimiento
del liderazgo.

Médulo 3. Mecanismos de liderazgo y acceso a la justicia para combatir
las violencias

3.1. Marco juridico para la proteccion de los derechos de las lideresas
en Colombia

3.2. Nociones de Violencias basadas en género contra lideresas en
Colombia

3.3. Herramientas, mecanismos de liderazgo y rutas para la prevencion
y atencion de violencias contra mujeres y nifias.

3.3.1. La educacion como mecanismo para la prevencion de violencias
contra mujeres y nifas.

Moadulo 4. Mecanismos de replicacion del liderazgo

4.1. La democracia, participacion politica y las mujeres: Recorrido
histérico y politico

4.2. Participacion comunitaria y social de las mujeres

4.3 Politicas publicas y mecanismos de participacion de las mujeres
empoderadas

4.4. El Emprendimiento como forma de replicacién del conocimiento
Maédulo 5. Objetivos de Desarrollo sostenible para el liderazgo.

5.1. Marco conceptual para la planificacion del desarrollo sostenible
con perspectiva de género.

5.2. Planeacion estratégica territorial con enfoque de género.
5.3. Estadisticas de género en los procesos de planeacion del desarrollo.

5.4. El enfoque de género en los ODS.
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5.5. Inclusion de la perspectiva de género en programas y proyectos de
desarrollo.

METODOLOGIA

La metodologia es activa en modalidad remota con espacios de trabajo sincrénicos
(1 por modulo) y asincrénicos utilizando la plataforma Moodle.

Las participantes tendran espacios de discusion, trabajo individual y trabajo en
equipos. Dado el nimero de participantes, el trabajo asincrono serd en un 80% en
plataforma utilizando recursos de aprendizaje y materiales de estudio.

DURACION

90 Horas de formacién donde cada mddulo sera cursado de miércoles jueves y
viernes de 6 a 10 pm.

CERTIFICACION

Los participantes deben cumplir por lo menos con el 80% de las sesiones y realizar
las actividades previstas en cada modulo, de lo contrario no se certificara la
participacién

MODALIDAD

Remota (Asistida)

COSTOS

Veinte Millones de Pesos ($20.000.000)

TOTAL DE
LOS CUATRO

DIPLOMADOS

Ochenta Millones de Pesos ($80.000.000)
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