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FORMATO DE REQUER!M!ENTDCI;?:;:S;ON DE SERylclos PARA NUEVO Fechade apmbamn T i
: o cadigen s ik 04:02-FO-0011 "
e : e SUBRED INTEGRADA DE seavxclos DE SALUD SUR occmslsmz ESE. S & S
“3Quien solicita (Nombreycargo berﬁl del requiriente) et T e : Fecha de ia Sollc:tud TR e Dependencia o.sede:
G s Bia Nies o ‘Anio. - |CAPS ZONA FRANCA
DIEGO MAURICIO ORDOREZ BEDOYA | e — . Area o Serviclo: . .
REFERENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL s s VIGILANCIA SALUD AMBIENTAL
; i3 . . o : R 2022 Direccidh'a fa:que perténece:
; | GESTION DELRIESGO EN SALUD

Formato documentos mm|mos Qara celebrar contrato: Lista.de Chegueo Documentacién por. prestacmn de:servicios:

" : JUSTlFICACION o] NECES!DAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

i

- La Dl(eCCiOﬂ de Gestlon del Rxesgo enla dependenma mdmduai requiere garannzar el Apoyo-en el.aréa de PLAN:DE INTEREVENC|ONES COLECT!VAS PIC enla Subred
; “nk egrad 2 de Servicios de salud SurOccidents ESE Eniconcordancia con fas obligaciones v actividadss pactadas:

DESCRIPCION:DEL SERVICIO-SOLICITADO

Se'regiiiere rantrzar las:actividades.del Plan de fitervenciones Colectivas en las acividades individales dé la:Subred Integrada de servicios de safud Sur.Occidente ESE

JRubro: " HONORARIOS—] . REMUNERACION SERVICIOS T CNICOS 1" ASISTENCIALGENERAL - [ | ASISTENCIAL PIC M
il RécursosPropi‘c?s:’ St D TNO . x e V:genmasfuturas D Sl ; D i = O E »
o fConvenio 0 gl o M e No Convemo cm PCCNTR soesesT- Suscrito cort___ FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD
IPEREIL PROFESIONAL EN (NGENIERIA DE ALIMENTOS : ‘

INUMERO DE PERSONAS REQUEL -~ . . 1

HABILIDADES Comunlcacxon asertiva, trabajo en equnpo vocac;on de servmo celendad eﬁmencxa onentacron a resultal!os

RIESGOS DE LA CONTRATACION Inhabilidad emcompatrbmdades sobrevrmentes Demora en e! inicio de !a ejncucmn del contrato: Efdres en Ia supervision. Riesgo re!acxonado
alconodimiento’: experientiay destreza en el desempeno desus attividades: R(esgo POrnG agistencia alas actmdades programadas Rlesgc relacionado con las tonductas que’
miran‘la intencionalidad.del individiic y.suU actividad valorativa y-ética arite’ 148 actividades y los usuarios; Rlesgo enla p!aneacmn delas actividades por realizar. Riesgo porno
cumphrmento da normas y politicas mststucnonales entre las qué se encuentran’mision, Vision; planes de accidh, objenvos etas & indicadores. Riesgo de rio cumplimisnto de los
pararmetros de calidad estabiecndos por el supervisor para ias actividades assgnadas No emrega dﬂ sopodes regrs’tros de Ias act)vrdades de acuerdo ‘conlos procsdlmlentos \

PROYECCION LAy CANTIDAD OBSERVACIONES 2 : T

Marque conuna X segun correspcnda Ias (meses.

g /honoraric}s payavproyeécic'm,dei valor & contratar actividades 2 el 31 de enem,2623’_

contratar) LR
- TMES - : X 53736514 T :
JHORA g e e S ; on : .
ACTIVIDAD, L i : i . : S

eoridisiones del contrato ert lo relacionado 2 |- horas, | Talento Humano reque ido parala eyecucnon del convemo CO1 PCCNTR 3998637, Del 9 de seﬂembre 2022 hasta

: ACTIV]DADESI OBLlGAClONES DEL CONTRAT!STA

1 Reahzar lideraro apoyar acolones ylo pmcesos de mspeccnon vigitancia sanitaria yio ep|demmtogxca en diferentes !meas de intervencion'o actxvvdades correspondientes a Ias
acciones de viglandia intensific cada a los que sea designado; afines al -perfil profes‘onai conforme alo estab!ecado en: |DS documentos tecmcos esténdares y plan deaccidnen-el
contrate vigente entre la Subred y la: Secretaria Distrital de Salid. L : g
2:-Brindar asesaria técnica ala coniunidaden ririatividad Sariitaria Ve Ambxental = : : i ;
“13; Presentary entregar informes oportunaments erlos formatos éstablécidos; mdwcando cada tna de las actw:dades reahzadas y-sus respechvos soportes que sustenten iag
actividades: Asicomo los respechvos cronograrias; Visitas o acciones a realizary realizadas.
4. Entregar oportunamente los productos que atxmentan 168 sistemas de informacion en: vygiiancsa sanytana y otros :
5. Acompanamiento a las auditorias intermas y éxtemas ericasode Tequelirse. : :
18 Formulary ejgcutarias aceichies prevenhvas ylo con'ecuvas yio plande me]orarmento a que haya Iugar de: acuerdo 2 lasevalugciones yr recomendac!ones oblenidas.
17 Manterier Ja ‘confidencialidad de fa mformacnon reservas de los sistemas: de mformacuon defechos:de autoren desairolio dedplicaciones y programas tecnoldgicos; registro de’

soporte logistico (Saﬂware), definicion de fa tutona de-fosidocumentos cxenhf Ccos Y. de mas mformac‘on que se genere dentro de: !as labores: propras de U pem! en el componente de
Vigilancia Sanitaria'y Ambiéntal y.de vsgxlanaa en sa!ud publica. :
8 Informiar oportinaments sobre cualguier eventualidad queé interfiera én el cumphmtenio de losiobjetivos establec;dos ¥ responder a !a dnspomb;hdad asxgnada
9; Lievar de forma. ordenada un archivo fisico yio ‘magnético.de Taeil consulta y verificacion: e
10-Atender y:dar reﬂpuesta opoﬂuna a patmones solicitudes o quejas presentadas por fa-comunidad.
11 Asistentes 'las diferentes reuniones, eventos o espacios gue e sean asignados y/o delegados: : ' :
7 112:/Apoyaria‘realizacion g jomadas; stividades y.eventos déinterés del area de:Salud Plblica.o:demas achvsdades dela Subred cuando seq requendo
13 Promover ¢l dlidado y ¢ustodia det patrimonio. institucional: y-resporider por los elementos dados:a’si responsabmdad i .
44;:Conocer;, pramover y aplicar 1as Politicas mstltucrona!es que garantrcen Tos objetwos corporatlvos el buen usu de 05 TeCUrsos, la segurcdad el bxenestar yla satxsfacc‘on del
“eliente intérma:y externo de’la’Subred:: :
115, Conocer, promovery.aplicaf las Normaside Gostxon Ambvental res;duos hosp;ia anos manual de hrgxnne Y segurldad mdustna! programa de salud ocupacxonal pianes dg:
- emergencla para proteger la‘salud enel trabajo aphcandc 198 técnicas dé Bioseguridad - L o

HOBLIGACIONES:GENERALES ADIC!ONALES PARA TODOS LOS PERF!LES : o $ S X X
1¥Realizar entregas de fos productos de St mtervencxon cump |endo los pnnmp»os de. veractdad oportumdad calidad: segun dxnam‘ca y/o programacmn ‘d5'cada una'ds las lmnas de
jintervencion.
: 2:Garantizarla entrega oportuna delos productos temendo en cuenta Ios ciclos de dlg!taczon del componente g £
3. Ejgroet 168 principios: de autogestion; auto fegulacicn v autosontiol ‘envel desarrolio de sus actividades objeto. dei contrato :
4:7Asistir adasreuniones ord inarias y extracrdinarias corvocadas por Jos lideres operatwos referente de vigilancia en:sallid ambiental; coordmador P!C y- de mve! cenirai
5. Atender'las solicitidss y dar respuesta de manera.oportting a quejas y.solicitudes-asignadas por ellideroparativo’
6L Atender oportunameme a'fa soficitid de ‘ajuste de xnconsxstencxas detecfadas delos producfos derxvados dela ejecucxon de Ias actw:dadns dg NC y.sus cowespond:entes bases
dedatos:
A7 Garantizar la correcta cahdad del datoy la. xnformacxon én !os srstemas de componenfe (S;vvgﬂa) asi m;smo garantlzar 1a correccron de mconsxstencras denvadas delos proccsos

generados enel componente dé ngﬂanma en sa!ud amb;enta) :

PERFILY.NOMBRE DE QU!EN EJERCERA LA SUPERV!S!ON '

“hNombre: S D|EGOMAUR!CIOORDONELBEDOYA s e S
2 (dentrfcacxon A : ; 94153980 = e £ R e,

3 Perﬂ!ucarqo : P : PEFERENTEVG!LANCIA EN:SAEUD AMBIENTAL

4 Justificacion (S i INSURICIENGIA ENPLANTA= PERFIL:CON -

aplica) S Ml ¢ EXPERIENCIA POR LINEAMIENTO.
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad PROFESIONAL EN INGENIERIA DE ALIMENTQOS por
cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C. a los 12 dias de septiembre del 2022

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Jayson Galindo Alviz Profesional e 1012022

Especializado Gestion
del Talento Humano

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Cédigo Postal: 111611 —— ALCALDIA MAYOR
USS Pablo VI Bosa

USS Fontibon DE BOGOTA DC.



A Version: 2
- — - INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aErobacién: 20/05/2021
— Cédigo: 04-02-F0-0012 ey
Fecha Informe | Dia: 05 Mes: 10 Afo: 2022
DATOS GENERALES Genero: F XM __ Otra: Edad: 36 [Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro I NO__X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA SALUD PUBLICA
PERFIL_A CONTRATAR ( INGENIERA DE ALIMENTOS
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 25,00%
SAULINA MARIANA LLANO Prueba de (?ﬂn({c\mlentos NA 30% 0,00%
GONZALEZ Pruebas Psicolégicas 35% 25% 23,00%
E: Entrevista 40% 30% 28,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 76,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad IS\ X NO
Formacion émi TNGENIERA DE ALIMENTOS, UNIVERSIDAD DE CALDAS, 2010
ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 10 ANOS
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios] 10 ANOS
DEL PERFIL Honorario A\Sli_g"a‘:" (Resolucion SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA
igente
N Compromiso laboral (80%)
PRUEBA Ssoi?rfEE;EQCIAS 360 Habilidad social _ (100%) Orientacion a resultados (80%) Trabajo en equipo (50%)
comunicacion abierta (60%)| PROMEDIO 15 COMPETENCIAS 69
Factores Evaluados Comunicacion 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 9 factores Evaluados
ancgpto entrevista con licer Favorable No favorable
(si aplica) margue Sio No

RESULTADOS DE LA

ENTREVISTA Observaciones: Observaciones: DENTRO DE LA REVISION DE SU HOJA DE VIDA, MUESTRA QUE CUMPLE CON LAS NECESIDADES DEL PERFIL, CON RELACION AL TIEMPO DE
EXPERIENCIA REQUERIDO Y FORMACION ACADEMICA, SOLICITADAS EN EL REQUERIMIENTO; SE INDAGA SOBRE POSIBLES CONFLICTOS DE INTERES, LOS CUALES NIEGA, ADEMAS DE
MENCIONAR QUE NO HA TRABAJADO ANTERIORMENTE CON LA SUBRED SUR OCCIDENTE, CONFORME A LOS HALLAZGOS DENTRO DEL PROCESO, NO SE ENCUENTRA ASPECTOS
NEGATIVOS, POR LO QUE SE CONSIDERA A EVALUADO APTO PARA OCUPAR EL PERFIL SOLICITADO.

CRITERIOS DE INCLUSION

SOCIAL Madre o Padre cabeza de familia NO Localidad donde vive ANTONIO NARINO Barrio RESTRPO Grupos étnicos NO Condicién de discapacidad NO Otro cual

VeB° PROFESIONAL ESPECIALIDA IIl - COORDINADOR DE
SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el analisis de la entrevista segtn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social
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