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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

29/09/2022

Sefior (a)

Maria Elena Rodriguez Collazos

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3981276
Cargo del supervisor Profesional G10

Dependencia Centro de Industria y construccion.

Ciudad Ibagué

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 09 del afio 2022

Referencia: No (CO1.PCCNTR.3981276) del afio (2022)

(Leibniz Huxlay Florez Guzman), identificado con la cédula de ciudadania No. 1.110.550.709 de
Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Centro de Industria y Construccion), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la
suma de DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($12.000.000). Esta suma serd pagada por €l
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
Septiembre de 2022 por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($3.866.667) o la fraccidén que corresponda a

los dias en que efectivamente preste sus servicios. b) Dos (2) pagos iguales por los meses
de Octubre a Noviembre de 2022 por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE
($4.000.000) cada uno. c) Un Ultimo pago correspondiente al mes de Diciembre de 2022
por valor de CIENTO TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE
($133.333) o la fraccion que corresponda a los dias en que efectivamente preste sus
servicios.

Plazo: Sera hasta el (01) de (12) de 2022.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales como experto tematico, para elaborar los
diferentes contenidos temdticos, documentos generales, guias entre otros asociados
a programas nuevos y/o que requieran actualizacién de la Red de Conocimiento,
bajo modalidad virtual y distancia teniendo en cuenta los lineamientos de la
Direccién de Formacién Profesional y el modelo pedagdgico de la institucion.

Obligaciones Especificas:

| No | Obligaciones | Acciones realizadas | Evidencias
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Realizar el andlisis y revision del
disefio  curricular de los
programas asignados para la
creacion de recursos educativos
digitales y adecuacién en la
modalidades a distancia vy
virtual.

Para este periodo se entrego el
disefio curricurlar ylo
Informacion  del Programa
Tecnologo en Marketing Digital
623205, por parte del
ecosistema de recursos
educativos digitales- ECORED,
donde se realiz6 andlisis vy

revision completa de la
estructura general del
programa, la cual precisa

caracteristicas y proyecciones
del contexto laboral vy
ocupacional, objetivos del
programa, perfiles de ingreso y
salida del aprendiz,
competencias que lo
conforman, resultados de
aprendizaje y duracion de la
etapa electiva y productiva con
el fin de crear los documentos

Captura de pantalla
evidencia  que se
encuentra en el

siguiente espacio:

https://drive.google.com
[drive/folders/1iPGdyKp
DBttl7yhKhvcTh4cQZg
A2Hjnb?usp=sharing

generales.
Construir contenido de acuerdo | Para el periodo no se ha | N/A
al disefio curricular entregado | asignado la construccion de
en la inducciéon por parte del | contenido intelectual; por parte
SENA. del ecosistema de recursos
educativos digitales-ECORED.
Garantizar la construccion de | Para el periodo no se ha | N/A

los textos de sus autoria o con
las correspondientes citaciones
de acuerdo con las normas
establecidas, en coherencia con
el diseflo curricular de los
programas de formacion virtual
y a distancia, siguiendo los
lineamientos establecidos por el
ecosistema de recursos
educativos digitales.

asignado la construccién de
textos; por parte del
ecosistema de recursos
educativos digitales-
ECORED.

Elaborar los elementos
correspondientes al
procedimiento de Desarrollo
curricular para los programas
asignados, junto con los
componentes  formativos Yy
deméas recursos establecidos
para los programas en
modalidad a distancia y virtual,
incluidas las actividades
didacticas, guias de aprendizaje

-Se elabor6 los siguientes
documentos Generales para el
Programa Tecnologo en
Marketing Digital 623205:

1. Planeacion Pedagdgica.

2. Proyecto Formativo.

3. Cronograma de actividades
por fases.

4. Cronograma General.

Evidencia del trabajo
realizado se encuentra
en el siguiente espacio:

https://drive.google.com
[drive/folders/1zcOOem
wP5M86IsoM 836E2T

PpoEeCmAv?usp=shar

ing
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e instrumentos de evaluacion,

segln el contexto, las
tendencias y normatividad
vigente.

5. Componente Formativo 13 y
14

-Se recibié orientacion sobre
creacion de guias de
aprendizaje por parte de
Adriana Lopez integrante del
equipo ECORED como
disefiadora instruccional
ecosistema de recursos
educativos digitales-ECORED.

Grabar los videos magistrales
correspondientes a las
explicaciones de los contenidos
y procesos que se consideren
pertinentes para cada uno de los

Se estd construyendo el
material para la grabacion de
videos magistrales ; por parte
del ecosistema de recursos
educativos digitales-

N/A

componentes formativos | ECORED.

propuestos, siguiendo las

indicaciones y lineamientos

establecidos por el equipos de

produccién de recursos

educativos digitales.

Trabajar articuladamente con el | -Se trabajé articuladamente | Reunién virtual por
equipo de produccion de |con el equipo de expertos | plataforma meet.
contenido instruccional y en | tematicos en la construccién de

general con todos los | los Documentos Generales del

integrantes del ecosistema de
recursos educativos digitales,
para garantizar la construccién
de los recursos educativos
digitales, para garantizar la
construcciéon de los recursos
educativos digitales propuestas
segln lineamientos y métricas
establecidas.

Programa Tecnologo en
Marketing Digital 623205, por
orientacion de Adriana Lopez
integrante d

el equipo ECORED como
disefiadora instruccional.

-El  equipo de expertos
tematicos trabaja
cooperativamente en la
construccion de los

Componentes Formativos 13 y
14 del Programa Tecnologo en
Marketing Digital 623205, por
orientacion de Adriana Lopez
integrante del equipo ECORED
como disefiadora instruccional.

- Se trabajo articuladamenete
con la supervisora del contrato
y el Lider de servicios Tic y en
pro de contar con los recursos
digitales requeridos.

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

Segquir las orientaciones,
lineamientos, métricas y
procedimientos establecidos por
el equipo de produccién de
contenido instruccional,
atendiendo sugerencias,
revisiones y/o correcciones, que
garanticen la calidad en los
productos entregados.

-De acuerdo con las directrices
impartidas por Adriana Lopez
integrante del equipo ECORED
como disefiadora instruccional
se realizdé la construccion de
documentos Generales.

- Se recibié la orientacién de
Paola Andrea Gomez Santayo
integrante del equipo
ECOSISTEMAS, sobre ingreso
y manejo de la Plataforma
TRELLO.

- Se siguieron las orientaciones
de Adriana Lopez integrante
del equipo ECORED como
disefiadora instruccional, para
la creacibn de guias de
Aprendizaje.

- Se siguieron las orientaciones
de Adriana Lopez integrante
del equipo ECORED como
disefiadora instruccional, para
la creacion de Componentes
Formativos.

Captura de pantalla
evidencia que se
encuentra en el
siguiente espacio:

Realizar las entregas de
productos asignados ylo
modificaciones a los recursos,
en las fechas pactadas de
acuerdo con el cronograma de
trabajo establecido, haciendo
uso de las herramientas

dispuestas por el equipo de

produccion de contenido
instruccional, segun
procedimiento, atendiendo al
proceso de seguimiento
semanal.

Se realizé entrega de los
siguientes productos del
Programa Tecnologo en

Marketing Digital 623205, en
las fechas pactadas de
acuerdo con el cronograma de
trabajo, atendiendo al proceso
de seguimiento semanal, y
haciendo uso de las
herramientas dispuestas bajo
la orientacion de Adriana Lopez
integrante del equipo ECORED
como disefiadora instruccional.

1. Planeacion Pedagdgica.

2. Proyecto Formativo .

3. Cronograma de actividades
por fases.

4. Cronograma General.

5. Componente Formativo 13 y
14

Captura de pantalla
evidencia que se
encuentra en el
siguiente espacio:

https://drive.google.com
[drive/folders/1zcOOem
wP5M86IsoM 836E2T

PpoEeCmAv?usp=shar

ing
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9 | Asistir a las reuniones y demas
jornadas que se programen o
sean requeridas por el equipo
de produccion de contenido
instruccional.

-Se asisti6 a jornada Jornada
de Induccion y capacitaciéon
sobre directrices del Progrma
Gestion de Marketing Digital
623605 con expertos tematicos
por parte Adriana Lopez
integrante del equipo ECORED
como disefiadora instruccional.

- Se asisiti6 a capacitaciéon
orientada por Paola Andrea
Gomez Santayo integrante del
equipo ECOSISTEMAS, sobre

ingreso 'y manejo de la
Plataforma TRELLO.
- Se asisti6 a la reunion

precidida por Adriana Lopez
integrante del equipo ECORED
como disefladora instruccional,
para la creacion de guias de
Aprendizaje.

- Se asisti6 a capacitaciéon
sobre elaboracion de
Componentes Formativos bajo
la orientacién de Adriana Lopez
integrante del equipo ECORED
como disefiadora instruccional.

Captura de pantalla
evidencia que se
encuentra en el
siguiente espacio:

https://drive.google.com
[drive/folders/1-
aw7wggfMOIMGIY4kagn
m56E4q3Ua4DOy?usp

=sharing

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.4466292355 de la planilla, SOl Bancoomeva correspondiente al mes de septiembre de 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaraciéon de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisory ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias adjuntas al correo.

Cordialmente,

Leibniz Huxlay Fl6rez Guzman
Contratista
C.C. No. 1.110.550.709

RAFAEL ALI LIZCANO REYES

Responsable equipo de desarrollo curricular

Ecosistema de recursos educativos digitales

Centro de Industria y la Manufactura Regional Santander

Recibi a satisfaccion:
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Firma

MARIA ELENA RODRIGUEZ COLLAZOS
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3981276 de 2022
Coordinadora de Formacion Integral, Gestion Educativa
y Promocién y Relaciones Corporativas

Evidencias Obligaciones 1: Realizar el andlisis y revision del disefio curricular de los programas
asignados para la creacion de recursos educativos digitales y adecuacion en la modalidades a
distancia y virtual..

. CAPTURAS DE PANTALLA

Informmacién del programas

La adaptacion de las sociedades a las nuevas tecnologias en todos 10s Ambitos de: e vida responde 2
un proceso de transicién que ya no tiene reversa. En nuestra rutina diaria, mayor o menor
medida estamos inmersos en esta gran revolucion de la transformacion digital y adie escapaa la
digitalizacién del entomo y su relacién con &l *homos digitales” (Amaiz, F. & Pinto, S. 2018)

Desde esta perspectiva, debe sefialarse que los itimos afios, el comertio electronico gobal ha
aumentado paulatinaments 5u participacion en ef comercio en general, Ia pandamia por COVID-19
potencializé 5u crecimiento, estimado en 25,7 % de acuerdo con eMarketer (2021), asi desde el 2021
se adelantaron distintas modificacianes al Régimen Cambiario y al Régimen de Zonas Francas que
benefician e impuisan &l comertio electranico de Colombia. La Cémara colombiana de Comercio
Electrénico (CCCE) participd en el proceso de de estas

impactarén de forma muy positiva |as smpresas exportadoras, por ko cual estas accionss se levan &
cabo en conjunto con el Gobiemo Nacional para hacer del comercio electrénico en general y del
comercio slectrdnico transfrontsrizo en particular, herramientas para. sl desarmollo, fortalecimiento
expansion de ls empresas colombianas y un eje de la competitvidad del pais. Siendo asi, las

[}
SENA
. Y
setua El trabajo colaborativa
‘A: Sector economico al que
se asocia el programa | Comercio
INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACIGN (Comercie o Servicias);
Cédigo, nombre de 235
RED DE CONOCIMIENTO: |Comercio y vertas RED TECNOLGGICA: | Ventas y comertializacién EELTEIIEIEES
; i asoclada de C Virtusles
LiNEA TECNOLOGICA: Cliente __enCNO:
) Cédigo y Ocupacion | 5,2

DENOMINACIGN DEL a en CUOC:

PROGRAMA: Gestién de Marketing Digial - dades vituales

CODIGO DEL poy

PROGRAMA: PERFIL DE EGRESO

TlEtE i, Tecrioge on Geston de Markeling Digial Tdentificar el segmento del mercado de acuerde con estrategia digital de I empresa
Caracterizar el contenido digital a partir de la estrategia de marca y grupoe de audiencia.
Complement Formacién Laboral T Crear contenido digital teniendo en cuenta el plan de comunicaciones de la empresa. .
. Gestionar campafias y lanzamientos de productos y servicios a través de los medios sociales de la
NIVEL DE FORMACION: Fo au_| op i pr| TG T cmpresa
| x Gestionar comunidades virtuales de acuerdo con técnicas de marketing digital y tipo de negocio
- - Funciones principales: | Gestionar mantenimiento a los contenidos publicados en las plataformas virtuales segin parilla de
) = e Duracién total | Duracion total en
) apa Horas Créditos el 5 =X contenidos. .
ESTIMADA DEL . Interactuar con clientes segin demanda del servicio.
Lectiva: 3120 65
APRENDIZAJE: 2 2084 a2 Pressntar propuesta Comercial y cemmar 13 venta
Product 864 15 Monitorear las plataformas digitales segin procedimisntos de la smpresa

Evaluar los resultados de las actividades de marketing digital mediante el usa de hemamientas de
medicién,

Funciones secundarias:

Apayar . publicidad y
de acuerdo con politicas y estrategias de las organizaciones.
Apovar Ia coordinacion de la logistica de los diferentes eventos. ferias. encuentros y demés reuniones
para las dreas de mercadeo, publicidad y 15 de acusrdo con pl

Recolectar informacion de Ios proyecios de mercadso, publicidad y comunicaciones de acuerdo con
planes estratégicos.

Congolidar resuitados de estudios y apoyar estrategias para el desamollo de productos yio mercado
de acuerdo con politicas de I organizacisn.

Atender requerimientos de clientes intemos y extemos para las dreas de mercadeo, publicidad ¥
comunicaciones de acuerdo con politicas y estrategias organizacionales.

Aplicar instrumentos de recoleceion de informacion para estudios y estrategias de mercadeo yo
publicidad de acuerdo con politicas y estrategias de las organizaciones

Preparar informes. con sus funciones.

Mpresas INJUSTaIES ¥ Comerciaies

oportunidades en gestion de marketing digital en el &mbito intsmacional son cada vez mayores, en la Funciones A
medida que estadisticas como las aportadas por la Cémara Colombiana de Comercio Eleciranico ast i
o confirman Informe e periil Gel cients iaeal (Buyer Persona)
Plataforma configurada.
Sumada 8 Io anerior, <n o conexto emprecarial naconal, of Ministrio de Tecoiogias e 13 Principales productos del | Pian d campafia publtaria para emtormas didaies.
Informacion y las C digital no Solo consiste: trabajo del egresado: | Informes de comportamiento del cliente digital
enla compra de SquIpos tecnolgices, Sino que requisre rener una estrategia clara, empodarar a los Reporte de ventas (conversién) de clientes digitales.
laboradores, entender al cliene ogratuna derenciacon conla competenca, Supone un cambio Informe de monitoree y evaluacién de entomas digitales.

cultural en las empresas, pera @ cambio gran polencial para generar nuevas grg i sanpeand s lome dok
oportunidades de negocio, lograr mayor eficiencia en los procesos, fomentar el trabaj S S —
incrementar la capacidad Ge respuesta en entomos cambiantes y mejorar la experiencia del cliente y Coaigo y tiulo de la NSCL Horas Credios
su relacién con la marca, entre ofras. Son estas, razones suﬁ:lemes para que las cmpresas decidan 26010107 - Construir perfil de consumider de acuerdo con a2 9
cumarse al relo de Ia én digital <oletos y poco metodologias de mercadeo y Gpo de portaiolio
et pera eapondet 8 28 Poeves Getias G mereado, 8 bavta 6o pecesin SeALs e 260101073 - Estruclurar comunidades vinuales de acusrdo con p— =
que combine acciones de os entomos offine y on-ine. téenicas de marketing digital y tipo de negocio.

NSCL (Cs 260101095 campafia publicitaria G acuerdo con objeivos = "
Eneste scmmo &1 MInTIC adelants el proyecto “Vende digital vende en linea” que busca transterr especificas) de comunicacién i n

de Colombia, a través de un esquema = 7 =
Ge acompariammient vrkia e u proces de FmplementaGon de canales Gtales e e pemits 260101071 - Negodiar potafolio de acuerdo con categoria de producto | g 8
vender en linea ¥ desartoller Srmicos al0s que pertencsen. En las oifas publicadas 8l ors do 260101074 - Gestionar comUNidades VIMUaIes G8 acUerdo con 1ECnicas 84 B
de relaciones pablicas y tipo de negocio

Correo donde se nos comparte a través de DRIVE la Informacion del Programa
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ReAsignacion para PCI| del programa de titulada Tecnologo Gestion de Marketing Digital (623605) [oR =]

Externo Recibidos x
& DIANA LISETH LOZADA DIAZ <dinllozadatmisena.edu.co vie, 28ept, 16:40  fr 4
para ADRIANA, CARLOS, leibniz.h.f, mi, maria.tovar50, Rafael, pacla

Cordial saludo.

de Marketing Digital (623605)
Agradecemos programar reunién con todo el equipo de trabajo y proyectar cronograma de entrega de productos, e Iniciar con el aporte en la construccién de
Aprendizaje del programa en mencién.

La carpeta de Drive del programa es: https://drive.google.com/drive/folders/1QP6GAXKBAtbAjoTZAwvErDWRDsUWIOBR

La tarjeta de Trello del programa es: https://trello.com/c/QUIim07PM/48-623605-gesti%C3% B3n-de-marketing-digital

Equipo de Trabajo:

Atentos a las Inquietudes,

Mediante el presente correo notificamos la re-estructuracion del equipo de trabajo para produccién de contenido instruccional del programa de titulada Tecndlogo Gestion

productos sumandose a las actividades que ha venido adelantando Marfa Alejandra, asi como la adecuacién y/o ajustes de Dctos Generales y elaboracién de Guias de

Espacio en el DRIVE donde se enciuentra la Informacion del Programa

& > C & drivegoogle.com/drive/folders/1R70dEAqbAGAYcBP2Clo)s7TLoasGkxuT 2 % 0 o(-‘«c:

L Drive Q_  Buscar en Drive = e ©® oY ke

Compartido conmigo 1.PCI Dctos_gnrales ~ .z B ®
|v- Nuevo
Prioritario
» @ Miunidad
= = = —— = = s o e 5 T
2, Compartido conmigo
(©  Reciente
Y¥ Destacados
Cronograma 623605.xIsx [ cronograma Fase_Anlisi.. [ cronograma Fase_Ejecuc... [ cronograma Fase_Evalua
[ Papelera
¢ Almacenamiento i
34 MBenuso
e = —— = ]

[0 cronograma Fase_Planea [@ cronograma General_632. E3 Distribucion_guias 05072 B3 Matriz_Correlacion_Exten

Evidencias Obligaciones 4: Elaborar los elementos correspondientes al procedimiento de
Desarrollo curricular para los programas asignados, junto con los componentes formativos y demas
recursos establecidos para los programas en modalidad a distancia y virtual, incluidas las
actividades didacticas, guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacién, segun el contexto, las

tendencias y normatividad vigente.
. CAPTURAS DE PANTALLA

Planeaciéon Pedagogica
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&« > C @ docs.google.com/spreadsheets/d/1CXrYQXAapoSXYHLWbV08X40a-_RflHLf/edit#gid=884731389 2 W a o

Planeacion_Pedagogica_632204 e e E - o

Archivo  Edi Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda Ultima modificacién hace 5 dias por ADRIANA LOPEZ

CRAIRUGIRE © Solo lectura ~ ~l @

ATLNZ -
A B c D E F (<] H
1
, SENA GESTION DE FORMACION PROFESIt
PROCEDIMIENTO PLANEACION DEL DESA
R ;A: FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL
s Fecha de Elaboracion (=)
5 Denominacién del Programa de Formacion
3 Modalidad de Ejecucion 9
7 Cédigo y version del Programa
8 Nombre del Proyecto
9 Caodigo del Proyecto
10 Andrea Carolina Vargas Serrato +
n Instructor(es) que elabora la planeacion pedagégica Leibniz Huxlay Florez Guzman
12 Carlos Fernande Riafio
13 Disefiador Instruccional Adriana Lépez Lopez
1 Asesor Metodologico Ana Catalina Cordoba Sus
15 Responsable Equipo Desarrollo Curricular Rafael Neftali Lizcano Reyes
16
Gl T || SN ACTIVIDADES DE DR L |-
o
= Analisis ~ Planeacion ~ Ejecucion ~ Evaluacion ~ Distri Guias ~ a Explorar ’
Proyecto Formativo
@ accounts.gaoglecom % & Dctos_gnrales - Google Drive X ProyectoFormativo_632204.xlsx - X Planeacion Pedagogica 632204 X | + N4 = o

&« > C & docs.google.com/spreadsheets/d/1mrlxOzVeAwHTPTMIPIEDETNZcUhXTXw6/edit#gid=2072335832

ProyectoFormativo_632204 W e
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda Ultima modificacion hace 5 dias por ADRIANA LOPEZ

& 7v- 100z - o ~

Al -

A B [ D E F G H I J
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION .
SENA Procedimiento Ejecucién de Ia i6 ional Integral Versian. 02

“ 7 V PROYECTO FORMATIVO

3 A Coaizo: GFPI-F-016

]

5

6 623205

7

8 [LoRegionat: ]

9 Implementacién de contenidos para campafias en medios digitales en las pymes

10 Gestien de Marketing Digital

n 15 meses

12 Micro, pequefias y medianas empresas de cualesquier sercor econémico, debidamente estabacidas y con operacién comercial, gue esten interesadas en incurcionar y desarrollar iniciativas de marketing digital.

13 Marketing digital, medics digitales, publicacion, cliente, piezas grancas, comunidades virtuales, analitica web

14 17

15 e

1 22 5

- 4
= Hojal ~ PERFIL DEL PF ~ [ +]

Cronogramas por Fases
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& - C @& drivegoogle.com/drive/folders/1R70dEAqbdG4Yc8P2Clo)s7TLoasGkxu7 = ¥ 0O ° Actual
L Drive Q Buscar en Drive s @ @ s '3’ *;—.«
Compartido conmigo > 1.PCl > Dctos_gnrales ~ 2 B O

I— Nuevo

Prioritario

4 @ Mi unidad
2, Compartido conmigo
@ Reciente
200 g
ﬁ Destacados
n Cronograma 623605.xIsx m Cronograma Fase_Analisi... m Cronograma Fase_Ejecuc... m Cronograma Fase_Evalua...
]E[ Papelera

¢ Almacenamiento

34 MB en uso
r————— - =

[ cronograma Fase_Planea... [ cronograma General_632... Distribucion_guias 05072... Matriz_Correlacion_Exten...

Cronograma General

Correo con recibido de formatos a elaborar

0 ADRIANA LOPEZ <alopezi45@misena.edu.co @ 6sept2022,1037 (hace 3dias) Yy €
. para CARLOS, leibniz.hf, mi, mariatovar50 v

Les comparto los formatos de planeacion pedagégica, proyecto formativo, cronograma general y por fases!!!

4 archivos adjuntos ¥ &

_ : [ — T T 1 1
m Propuesta Model... ' m Propuesta Model... ' ﬂ GPFI-F-134_Plane.. ' ﬂGFPl-F-OWB_Formm '

Correo con recibido de orientaciones sobre guias de aprendizaje
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ADRIANA LOPEZ <alopezl45@misena.edu.co> 6 sept 2022, 11:24 (hace 13 dias)
para CARLOS, leibniz.h.f, mi, maria.tovar50 v

Les comparto el canal donde esta la explicacion de las guias, gracias!!!

https://www.youtube.com/c/InstructorSena

e Rafa Lizcano SUSCRITO
COMUNIDAD canaLEs INFORMACION

INICIO vipEos STA

(=]

Subidas B REPRODUCIR TODO

Guia de apr

hacer las guias de.

Espacio en el Drive donde se encuentran los documentos elaborados

Evidencias Obligaciones 6: Trabajar articuladamente con el equipo de produccién de contenido
instruccional y en general con todos los integrantes del ecosistema de recursos educativos digitales,
para garantizar la construccion de los recursos educativos digitales, para garantizar la construcciéon
de los recursos educativos digitales propuestas segun lineamientos y métricas establecidas..

. CAPTURAS DE PANTALLA

Trabajo articulado con Expertos teméaticos — Planeacion pedagogica
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o misena - Blsqueda x | ReAsignacion para PCI dei - X Expertos 623605 - Google X | whatsapp web - Bisqueds X | O (8) WhatsApp X | (0 @ Meetqurkaykna X | + - 0 X

C ( ttps://meet.google.com, s = S

€ CARLOS FERNANDO RIAO esta presentando

e- 3D

CARLOS FERNANDO RIAO

L

LEIBNIZ HUXLAY FLOREZ GUZMAN

B P

OO Pamene g
ontalos matcdos e
Pttamierno gt

e maca

[ incsosn T teccen L=

10:02 | qur-kayk-nja

10022 m.

88 O Escribe aqui para buscar : O 28°C Mayorm.solea.. A G 8 D Z W)W 2 00

Trabajo articulado con Expertos teméticos — Proyecto Formativo

[ | ™ Reasignacion para PCidelprog: X | & Dctos_gnrales - Google Drive x | Proyectoformativo-Tecnologo © X | O (6) WhatsApp X L @ Meet: qur-kayk-nja x = - o x

e} meet google.com s = @& @ -

€ CARLOS FERNANDO RIAO esté presentando

leibniz huxlay florez huzman

INTES BIBLIOGRAFICOS (v
APA utima version)

CARLOS FERNANDO RIAO

14:51 | qur-kayk-nja

® O Escribe aqui para buscar om» O H H ~ W@ € O / 9 €@ o 29°C Nublado ~ & 8B e 7z Q) 8 e ‘7;;9‘/’2:22 L3
e

Trabajo articulado Solicitud carnet
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€ > C | @& mailgoogle.com/mail/u/0f#sent/ 4QSTenRVRIMMtgclFQcirhnNt ® 2 % 0O .

@ file///C/Users/CO.. G € Facebook ) (15) Facebook PLAN DEAPOYON.. & como eliminar la m...

« B O W 2 0 @« B8 o 4dessl <

leibniz huxlay florez huzman <leibniz h f@gmail. com> @ jue, 15sept, 1426 Y¢ €
para mrbermudez?, Maria v

Cordial saludo
Reciba un cordial saludo de paz y bienestar.

En el presente correo me permito adjuntar la infc i6 ici | i6n del carnet para

C.C: 1.110.550.709
Cargo: Experto tematico

Trabajo articulado Lider de TICs

& 3 C {Y & mailgoogle.com/mail/u/0f#sent/FMicgzGqQSTenRVRIMMigclFQolrhnNE ® 2 % 0O .

@ file//CfUsers/CO.. G ) Facebook P (15) Facebook PLAN DE APOYO N.. (& como eliminar la m...

/ Redactar & o 2 0 & B D 4de 681

leibniz huxlay florez huzman <leibniz h f@gmail.com= & mig, 1sept, 1817 Ty &
para ccramireza, Maria

Cordial saludo

Serior Cristian Ampudia, reciba un cordial saludo de paz y bienestar, dessandole éxitos en sus labores diarias. El presente mensaje tiene como finalidad solicitarle
con el debido respeto la creacién del correo SENA_ Adjunto se encuentra el formato con los datos debidamente diligenciados.

Quedo atenta a cualquier inquietud, muchas gracias por su atencidn y colaboracion.

Cordialmente,

e
Leibniz Flérez Guzman
Contadora publica
3144326352

leibniz.h f@gmail.com

Copmele—— = [ = ]
B3 creacién de corr...

Evidencias Obligaciones 7: Seguir las orientaciones, lineamientos, métricas y procedimientos
establecidos por el equipo de produccion de contenido instruccional, atendiendo sugerencias,
revisiones y/o correcciones, que garanticen la calidad en los productos entregados.
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CAPTURAS DE PANTALLA

Orientaciones equipo ECOREDES - Acta Directrices del Programa

+ Lo reunién terming a las 12:00 p.m.
ACTA No. 001
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Gestién de Marketing Digital codigo del programa 623605
CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Septiembre 5 de 2022 11:00p.m 12:00pm
LUGAR: Reunién Virtual via DIRECCION GENERAL / REGIONAL / Enlace
hiips:/imeet google.comiuvc tniz tzh ool nrztzh COMPROMISOS
TEMA (3): ; i 5
Directrices del progtama Gestién de Marketing Digital  Cédigo del prog 623605 + El experto temitico se compromete a realizar la revisién Matriz de correlacién extendida,
planeaciones pedagdgicas y proyecto formative, para ser socializado con el disefiador
OBIETIVOIS) DE LA REUNION: instruccional el dia 06 de septiembre del 2022
Comenzar el trabajo con el programa del programa Gestion de Marketing Digital ACTIVIDAD T RESPONSABLE [ FECHA
Cédigo del programa 623605 - - —
Revision Matriz de correlacion extendida, Experto Temitico 0570972022
ok D planeacién pedagégicas y proyecto formative
Link Drive Expertos ASISTENTES: (Incarporar registra de asistencia)
hitps://drive google.com/drive/folders/1-aw7waefMQIMGIYA J24D0 NOMBRE CARGO/DEPENDENCIAJENTIDAD
https://drive google com/drive/folders/1y aek0viiod 8sVTLhoQEYvxMSelirw]
Carlos Femando Riafio Experto tematico
Andrea Carolina Vargas Serrato Experto temético
DESARROLLO DE LA REUNION Mariz Alejandra Tovar Bemal Experto tematico
Lz reunion comienza a las 11:00 p.m. Lz Disenadora Instruccional Adriana Lopez, presenta Leibniz Huxlay Flérez Guzman Experto temético
saludo a los asistentes Adriana Lépez Disefiador Instrucsional

*  Sedeja constancia que participaron los relacionados en la presente acta.

e Adriana Lépez hace entrega oficial del programa Técnico Gestidn de Marketing Digital. Expresa
que ya fue enviado un correo donde esta consolidada toda la informacién.

# Se hace entrega del Cronograma general, cronograma cada una de las fases, matriz de
correlacién extendida, planeaciones pedagégicas y proyecto formativo para ser revisados por
el experta tematico.

® Adriana Lopez hace induccién de las carpetas de Google Drive para la rewision de
documentacién por parte de los expertos.

# Yfinalmente, Adriana Lépez agradece |2 presencia y comenta que espera que continuemos

trabajando de la mejor forma. Se hace la despedida.

Orientaciones equipo ECOREDES - Plataforma TRELLO

& c @ mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgzGqQSKNXJf

SvKrFxITgZIWM

M Gmail Q, Buscar en el correo

® Activo ~ @ &

« B O B O® &G B o

/ Redactar
= = — 20 Diana Lizeth Lozada Diaz le ha enviado una invitacion a un Espacio de trabajo de (=]
ecibidos
Trello (Exema
Ce ¥ Destacados
2 (© Pospuestos ® Diana Lizeth Lozada Diaz <invi m mar, 6sept, 10018 ¥ & :
Spaces B Enviados . parami =
(a] [} Borradores 1
Meet v s
@ Trello
Etiguetas +

jHola! Diana Lizeth Lozada Diaz de
IProduccién Contenido Instruccional 21-22 te
ha invitado a su Espacio de trabajo de Trello.

DD

"i{Unase a este Espacio de trabajo de
Trello para colaborar conmigo!"
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Orientaciones equipo ECOREDES - componentes formativos

&) @ docs.google.com/document/d/19BqQQ0L_pIvMcl45Z9LZSzvTZGEKrZ))fedit = # 0O o {-‘«Cuahza‘ )
i B e o
Acta 20 de septiembre 2022 Bl . . g5 o e G
Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda Ultima modificacidn hace 9 dias por ANDREA CAROLINA VARGAS SERRATQ
o~ @ A, P 100% v Textonorm.. v | TimesNew. ~ - 12 + B I U A # o [ =~ 12 v E~E~EE ¥ ARl B
v 1 2 3 4 7 L] 9 10 1 12 13 1 1 16 18 o 119
y/\y J ‘L]U
<
RESUMEN + @
ACTA No. 004
ESQUEMA NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Gestion de Marketing Digital Cédigo del programa 623605 0
nto
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Septiembre 20 de 2022 03:00 p.m 04:00 pm ?
LUGAR: Reunion Virtual via DIRECCION GENERAL / REGIONAL / Enlace
bitps:/meet google. com/uvc tnrz-tzh https:/imeet google. com/uvc-tnrz-tzh
TEMA (5):
Capacitacidn y/o Orientacidn sobre elaboracidn de Componentes Formativos
_ +
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
apacitas y/o orientar al equipo de Expertos Tematicos nuevo sobre la elaboracion de
Componentes Formativos en el programa Gestion de Marketing Digital. Cédigo del programa
623605
Link Drive Expertos
https://drive.google.com/drive/folders/1-aw7wagfMQIMGIY4kgnmS56E4g3Ua4D0y
https://drive.google.com/drive/folders/1y_aekOvfkxl_8svTLhoQgYvxMSelrw
DESARROLLO DE LA REUNION >

Evidencias Obligaciones 8: Realizar las entregas de productos asignados y/o modificaciones a los
recursos, en las fechas pactadas de acuerdo con el cronograma de trabajo establecido, haciendo
uso de las herramientas dispuestas por el equipo de produccion de contenido instruccional, seguin
procedimiento, atendiendo al proceso de seguimiento semanal.

. CAPTURAS DE PANTALLA

Entrega Planeacion Pedagdgica a través de Trello
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% O o(;-\c(uahza' )

2

estion-de-marketing-digital

<« C & trello.com/c/QUjmO7PM/48-623

alas 19:33

1 Silvia Milena Sequeda Cardenas 9 de

Cordial saludo. Se aprueba para #Estilo CF06

https://drive.google.com/drive/folders/1EeAMLBPIdXtVHgZnPOEeqYOWY2Abd

fax?usp=sharing @rafalizcano_sena @dianalizethlozadadiaz

@glorialidaalzatesuarez2

@ Andrea Carolina Vargas Serrato ¢

Buenas Tardes,
Hacemos entrega de la Planeacion Pedagdgica 623605 para #Institucicnal a

@adrianalopez199

RUTA:
https://drive.google.com/drive/u/2 ffolders/1zeQ0emwP5M8&6IsoM 836E2TPp

ofeCmAv

@dianalizethlozadadiaz @rafalizcano_sena @paoclaandreagomezsantoyo

e Adriana Lépez p
Cordial saludo equipo!!! Se entrega CF06 con ajustes para #RevM&P
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1ypnAceziw3gMkWp sEvBAJHU3F

-gQNbF

Gracias
@rafalizcano_sena @dianalizethlozadadiaz @paclaandreagomezsantoyo

@silviamilenasequedacardenas

un adjunto

- Afiadir enlace c

2 % O @ (acuelizar :)

h

Entrega Proyecto Formativo a través de Trello

(¢] & trello.com/c/QUjmO7PM/48-623605-gestion-de-marketing-digital
WURNENZENTOZaUuadiaZ  WidldlzeallU_Send W pauiaaluieagonTezsantoyo

(_

Saludos
Confirmo revisién y correccién del CF06 #Produccion.

RUTA CF 06
Quedo atenta

@ Carlos Fernando Riafio 13 s 13:35
Se reporta y entrega, por parte del equipo de trabajo, el Proyecto Formativo
para su respectiva revisién. & ProyectoFormativo-Tecnologo_Gestion_Marketi

ng_Digital-cfr.xlsx
@adrianalopez199 (@I PENLEAIGEN) @andreacarolinay

@paclaandreagomezsantoyo @rafalizcano_sena

DD Diana Lizeth Lozada Diaz 13 de sep. a las 10:32
Se asigna CF007 para #Estilo a @sandrahoyossepulveda

RUTA: https://drive.google.com/drive/folders/1Txlpg-
XwBo8smdRCtxiel520a RPIrMW

FF: 13/09/2022

PSl: @rafalizcano_sena @paolaandreagomezsantoyo

@ - Respo un adjur
@ Andres Felipe Velandia Espitia 12 desep.alas 1138
Saludos,

Se aprueba para #Estilo CFO7 https://drive.google.com/drive/folders/1Txlpg-
XwBo8smdRCtxie)520a RPIrMW?uso=sharina
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Entrega Proyecto Cronogramas por fases y Cronograma General
N

&« C & trello.com/c/QUjm0O7PM/48-623605-gestion-de-marketing-digital = % 0O — i)
h S

© - Responder - Afadir enlace como un adjunto

@ LEIBNIZ HUXLAY FLOREZ GUZMAN 15 de sep. a las 14:40
Cordial saludo

Reciban un cordial saludo de paz y bienestar. Realizamos entrega de los
cronogramas por fases y el cronograma general 623605 para #institucional
@adrianalopez199

RUTA:
https://drive.google.com/drive/folders/1zcQ0emwP5M86lsoM 836E2TPpoEeC
mAv

@dianalizethlozadadiaz @rafalizcano_sena @paolaandreagomezsantoyo
© - Editar - Eliminar
DD Diana Lizeth Lozada Diaz 15 de sep. a las 12:45
Se asigna CFO10 para #RevM&P a @alixceciliachinchillarueda2

RUTA:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1tM7hHaCi7yf70pvYXwxvjBaGZLeEl
M

FF: 15/09/2022
PSI: @rafalizcano_sena @paclaandreagomezsantoyo

@ - Responder - Afiadir enlace como un adjunto

55 Sandra Hoyos Sepiilveda 15 de zep. 2 la< 10:05

@dianalizethlozadadiaz @rafalizcano_sena @paolaandreagomezsantoyo

Espacio en el Drive donde se encuentran los documentos entregados

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1zcOOemwP5M86IsoM 836E2TPpoEeCmAv

https://docs.google.com/spreadsheets/d/IKQUGbOCKa3Mb3vHBOHbHYapRzL 71pVv9/edit?
usp=sharing&ouid=100540843558247614105&rtpof=true&sd=true

https://drive.google.com/drive/folders/1zcOOemwP5M86IsoM 836E2TPpoEeCmAYvV

Evidencias Obligaciones 9: Asistir a las reuniones y demas jornadas que se programen 0 sean
requeridas por el equipo de produccion de contenido instruccional.

. CAPTURAS DE PANTALLA

Jornada de Induccidn y capacitacion sobre directrices del Programa 623605
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https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1zcQOemwP5M86IsoM_836E2TPpoEeCmAv
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1KQUGb0CKa3Mb3vHBOHbHYapRzL71pVv9/edit?usp=sharing&ouid=100540843558247614105&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1KQUGb0CKa3Mb3vHBOHbHYapRzL71pVv9/edit?usp=sharing&ouid=100540843558247614105&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1zcQOemwP5M86IsoM_836E2TPpoEeCmAv

SENA

ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Gestion de Marketing Digital Codigo del programa 623605

CIUDAD Y FECHA:
Septiembre 5 de 2022

HORA INICIO: HORA FIN:
11:00p.m 12:00 p.m

LUGAR: Reunién Virtual via

DIRECCION GENERAL / REGIONAL / Enlace
ol by e comiuvetniztzh

TEMA (5):

Directrices del programa Gestion de Marketing Digital ~ Cédigo del programa 623605

OBJETIVO(S) DE LA REUNION

Comenzar el trabajo con el programa del programa Gestion de Marketing Digital
Cédigo del programa 623605

Link Drive Expertos

https://drive google.com/drive/folders/1- 134D0:

La reunion terming a las 12:00 p.m.

COMPROMISOS
El experto temético se compromete a realizar a revisién Matriz de correlacién extendida,

planeaciones pedagégicas y proyecto formativo, para ser socializado con el disefiador

instruccional el dia 06 de septiembre del 2022

ACTIVIDAD | RESPONSABLE | FECHA

Revisién Matriz de correlacion extendida,

planeacién ¥ proyecto formativo | Experto Temético | 05/09/2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD

https://drive googl

m/drive/folders/ly aekOufixi 8sVTLhoQgYvxMSelruj

Carlos Fernando Riafia Experto temético

Andrea Carclina Vargas Serrato Experto temético

DESARROLLO DE LA REUNION

Maria Alejandra Tovar Bemal Experto temético

® Ls reunion comienza a las 11:00 p.m. La Disefadora Instruccional Adriana Lépez, presenta Leibniz Huxlay Flérez Guzman Experto temético

saludo a los asistentes. Adriana Lopez Disefiador Instruccional

Se deja constancia que participaron los relacionados en la presente acta.

Adriana Lépez hace entrega oficial del programa Técnico Gestion de Marketing Digital. Expresa

que ya fue enviado un correo donde ests consolidada toda |a informacisn.

e Sc hace entrega del Cronograma general, cronograma cada una de las fases, matriz de
correlacién extendida, planeaciones pedegégicas v provecto formative para ser revisados por
el experto tematico.

Adriana Lépez hace induccién de las carpetas de Google Drive para la revision de

documentacidn por parte de los expertos.

¥ finalmente, Adrizna Lopez agradece la presencia y comenta que espera que continuemos

trabajande de la mejor forma. Se hace la despedida.

Capacitacion Manejo Plataforma Trello

PMsJLFtsvvsdSGKBnvX ® =2 % 0O

€ c 0

& mail.google.com/mail/u/0/#search/adriana/FMfcgzGqQSG

€) Facebook € (15) Faceb, ) PLANDEAPOYON.. G como eliminar la m..

Q, adriana X 3E @ =

€ B O @ B2 0 @ 3] Ddemuchas € > o)

/ Redactar
O Recibid o Invitacion: Induccion expertos Tecndlogo Gestion de Marketing Digital...lun 5 de septde & &
ecibidos E 7 .
2022 11am - 12pm (COT) (leibniz.h.f@gmail.com) Recibidos x
t¥r Destacados
(0  Pospuestos ¥ e i
D Importantes =
B [ sept | Induccién expertos Tecnélogo Gestion ... Agenda
Miralo en Google Calendar
[ Borradores 61 5
~[> Categorias lun pr lun 5 de sept de 2022 11am - 12pm (COT) +
2 Social 5293 maria.tovar50@misena.edu.co, cfriac5@misena.edu.co, andre Tlam Induccion expertos Tecndlogo

Gestion ...

acarolinav@misena.edu.co...
Notificaciones  9.900

Foros 25

O 0O

Promociones 18483

v Mas Cuando

Unirme con Google Meet

Enlace de la reunién >

lunes 5 de sept de 2022 - 11am - 12pm (Hora estandar de Colombia)

Etiquetas =+
Invitados

B [Imap]/Sent

Capacitacion Elaboracion Guias de Aprendizaje

GTH-F-062 V09



SENA
€ > C { & mailgoogle.com/mail/u/0f#search/adriana/FMfcgzGqQSLWZgkgxklwdPHK]STDGRAT ® 2 #« 0O .

@ file///C/Users/CO.. G ) Facebook P (15) Facebook PLAN DEAPOYO N.. G como eliminar la m...

Invitacion: Reunion Expertos programa Tecnologo Gestion de Marketing ... mié 7 de sept &
de 2022 11am - 12pm (COT) (leibniz.h.f@gmail.com) = Reeibidos x

@ mig, Tsept, 307 ¥¥ €

ADRIANA LOPEZ <alopez145@misena.edu.co>
para mi, CARLOS, ANDREA +

[ sept | Reunion Expertos programa Tecnologo G... Agenda
7 Miralo en Google Calendar mié 7 de sept de 2022
Cuando mié 7 de sept de 2022 11am - 12pm (COT) No hay eventos anteriores.

Participantes CARLOS FERNANDO RIAO, ANDREA CAROLINA VARGAS SERR 1lam  Reunion Expertos programa Te
ATO, ADRIANA LOPEZ* cnologo G...
6pm {Sin asunto)

Cuand:
uando Unirme con Google Meet
miércoles 7 de sept de 2022 - 11am — 12pm (Hora estandar de Colombia)

Invitados Enlace de la reunién

Capacitacion Componentes Formativos

€ > C {}Y & maigoogle.com/mail fandrea/F! QcrCKskTgXPPtcl DpgclWgKr ® =2 & 0O .( Actualizar )

@ file//C/Users/C0.. G @) Facebook € (15) Facebook PLAN DEAPQYON.. & como eliminar la m...

@ E E @ @ E ; s D ‘

Fwd: Invitacion: Reunion SENA Tecnologo Gestion de Marketing Digital (623605) mar20 &
de sept de 2022 15:00 - 16:00 (COT) (andreacarolinav@misena.edu.co) = FRecibides x

ANDREA CAROLINA VARGAS SERRATO @& mar, 20 sept, 1517 (hace 10 dias) ¥ 6
parami v

[ sept | Reunion SENA Tecndlogo Gestion de Mar... Agenda
mar 20 de sept de 2022

20 Cuéndo mar 20 de sept de 2022 3pm - 4pm (COT)

mar ¥ Participantes andreacarolinav@misena.edu.co, Ihflorez90@misena.edu.co,
maria.tovar50@misena.edu.co... 6pm (Sin asunto)

No hay eventos posteriores.

No hay eventos anteriores.

Forwarded message
De: ADRIANA LOPEZ <alopez145@misena.edu.co>
Date: lun, 19 sept 2022 a las 21:46
‘Subject Invitacion: Reunién SENA Tecndlogo Gestion de Marketing Digital (623605) mar 20 de sept de 2022 15:00 - 16:00 (COT) (andreacarolinav@misena edu co

To: <andreacarolinav@misena.edu.co>, <lhflorez90@misena.edu.co>, <maria tovars0@misena.edu.co>
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

= Re siqa

Hace constar:

Que el Sr(a) LEIBNIZ HUXLAY FLOREZ GUZMAN Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1110550709 realizé el dia 03/10/2022 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo LEIBNIZ HUXLAY FLOREZ GUZMAN Identificado(a) con cédula de ciudadania
1110550709 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidon organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

/
=

!

v Firm}/;%
Dependencia de Seguridad y Salud en‘el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



