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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota D.C 24 octubre 2022

Sefiora

NURI PATRICIA MALDONADO ZARATE

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3794923 de 2022

Coordinadora de formacion profesional Integral, Gestion Educativa y relaciones corporativas

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Octubre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3794923 del 2022

Angelica Maria Sandoval Bohorquez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.033.808.086
de Bogota. D.C, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacion de formacién profesional
integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CATORCE MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS M/CTE
(14.788.946). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de Julio de 2022 por valor de UN MILLON SETECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL SETECIENTOS UNO M/CTE (1.737.701). b) Cuatro (4) pagos iguales por
lo meses de agosto a diciembre de 2022, por valor de DOS MILLONES SEISIENTOS DIEZ MIL
DOCIENTOS CUARENTA Y OCHO M/CTE (2.610.248) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios para el accionamiento del Subsistema de Gestidon de Seguridad y Salud en
el Trabajo como apoyo de Higiene y Seguridad Industrial HYSI para dar cumplimiento al Plan
Anual de Trabajo y las actividades de los programas de Gestion establecidos para el Centro de
Gestién Administrativa de la Regional Distrito Capital, conforme a los lineamientos que profiera la
Direccion General, Grupo de seguridad y salud en el trabajo y que hace parte del modelo Empresa
Laboral Saludable del SENA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar, apoyar y adelantar las
actividades que hacen parte de la | Actualizacion matriz  de | Pantallazo envio

implementacion y mantenimiento | peligros  conjunto  con | avance de matriz de
1 | del Subsistema de Gestibn de | aprendiz de Seguridad y | peligros.

Seguridad y Salud en el Trabajo | Salud en el Trabajo.
en el Centro de Gestion
Administrativa, de acuerdo con

GTH-F-062 V09


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA
los lineamientos establecidos por

la Coordinacion del grupo de | Se realizaron rétulos | Pantallazo correo
Seguridad y Salud en el Trabajo | necesarios para sustancias | almacén con los

de la Direccién General.

quimicas que ingresan al
Centro de Formacion.

correspondientes
rétulos.

Ejecutar el Plan Anual de Trabajo
y apoyar las actividades
relacionadas con los diferentes
ejes de seguridad y salud en el
trabajo (Medicina Preventiva,
Sena Mentalmente Saludable e
Higiene y Seguridad para el

Se gestiond programacion

de las diferentes
valoraciones medicas
solicitadas por los

funcionarios.

Pantallazo correo de
programacion.

Centro de Gestion

Administrativa.

Custodiar, administrar y

actualizar la base de datos| Se brindo apoyo en la | Soportes de entrega
general de los comités de | entrega de Elemento de | de EPP One Drive.

convivencia laboral, brigadas de

Proteccion Personal junto

emergencia y COPASST, los | con almacén para

registros de las actividades | trabajadores oficiales.

realizadas y presentar la gestion

de reportes, informes, lista de

integrantes de dichos comités o

asistencias.

Realizar y verificar la entrega de | Se coordino, gestiono Yy | Evidencia fotografica
los elementos que correspondan | apoyo ejecucion de

a Seguridad y Salud en el

trabajo (EPPs, Sefalizacion,
mobiliario, brigadas de
emergencia, botiquines,

extintores, etc.), con el personal

responsable del Centro de
Gestion Administrativa y
comprobar mediante

inspecciones el uso adecuado de
los mismos, asi como mantener
actualizados los registros y
evidencias de entrega vy
seguimiento de buen uso.

simulacro distrital el 4 de
octubre de 2022.

Se realizo el
correspondiente Guion de
simulacro

Se realizo el informe
correspondiente a la
ejecucion del simulacro.

Se desarrollo el cargue
correspondiente a One
Drive en sus diferentes
carpetas.

Guion del simulacro.

Informe simulacro

Pantallazo de
socializacion del
cargue.

Apoyo en el seguimiento al Plan
de Mejoramiento, Plan de Accién,
indicadores y  todas las
actividades relacionadas con el
Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo. Esta

Se realizo el
correspondiente cargue de
indicadores  relacionados
con Plan de trabajo en
plataforma CompromISO.

Pantallazo de cargue
de informacion en
plataforma.
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SENA
informacion debera ser | Se realizo la | Pantallazo de
actualizada en la plataforma | correspondiente asignacion | indicadores asignados
CompromISO o el que haga sus | de indicadores de | plataforma

veces. accidentalidad. comproml|SO.

Se carg6 oportunidad de

Pantallazo estado de

mejora asignada en | oportunidades de
plataforma compromISO mejora.
Realizar las inspecciones
planeadas, de acuerdo con los | Se realizo inspeccion de | Registro fotografico.
lineamientos establecidos en el elementos de proteccion
programa de  Inspecciones | personal a empresa Seiso.
planeadas del SENA, priorizando
las necesidades identificadas | Se realizé informe mensual
como resultado de las mismas, | de seguridad y salud en el
tales como: puestos de trabajo, | trabajo para COPASST.
ambientes de formacion,
vehiculos, cafeterias y las demas
gue sean de comun acuerdo con
el COPASST regional,
proponiendo acciones
correctivas y preventivas.
Realizar informes periddicos | Se realiz6 informe Il | Pantallazo envio
mensuales de los avances de | TRIMESTRES 2022 SST- | correo con informe.
ejecucion de todas las | PAM.
actividades
establecidas en el Plan Anual de
Trabajo, actividades de | Informe  inspeccién  de | Pantallazo envio
promocién y prevencion y las | inocuidad. correo con informe.
demés
gue se requieran relacionadas a | Se realiz6 actualizacion | Pantallazo envio

la seguridad y salud en el trabajo
gue seran entregados al Lider
Regional de Higiene y Seguridad
Industrial o a la Coordinadora de
Seguridad y Salud en el

Trabajo

matriz de roles.

correo con informe.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
L 2522 Bucaramanga 19/10/2022 511012022
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
No. 62469445 de la planilla mi planilla compensar septiembre 2022 (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__ X he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Firma

Angelica Maria Sandoval Bohorquez
Contratista

C.C. No. 1.033.808.086. Bogota D.C.

Recibi a satisfaccion:

Firma

NURI PATRICIA MALDONADO ZARATE

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3794923 de 2022

Coordinadora de formacion profesional Integral, Gestion Educativa y relaciones corporativas
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Obligacion 1

Ejecutar, apoyar y adelantar las actividades que hacen parte de laimplementacidn y mantenimiento
del Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Centro de Gestidn
Administrativa, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Coordinacién del grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General.

Evidencias

1. Actualizacidn matriz de peligros conjunto con aprendiz de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Avance de matriz

o CANDELARIA JOSEFA ALVAREZ SANTANA <qalvarez98@misena.edu.co> %) PO A& A

Para: O Deiby Maria Negret Munoz: O Angelica Maria Sandoval Bohorquez Lun 24/10/2022 16:45

e Matriz_Riesgo (1) actualizada... |,
216K8

Buenas tardes estimadas instructora Maria Nagret y sefiorita Angelica Sandoval, hago envio del avance de la matriz de riesgos, espera que tengan una excelente tarde.

ATT: Candelaria Alvarez
Aprendiz de SST

2. Se realizaron rétulos necesarios para sustancias quimicas que ingresan al Centro de
Formacion.

Rotulos sustancias quimicas &8 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 10/10/2032 15:55

) No pudimos obtener acceso a ldeas Viva. Aseglirese de que dispone de una conexion de red. Si el problema persiste, inténtelo de nuevo mas tarde. Descartar

o Angelica Maria Sandoval Behorquez S 7 ©
(© Para: @ Sergio Andres Losada Silva Jue 13/10/2022 15:55

@ ROTULOS SUSTANCIAS QUI..
FLIY

®
-]
)
5
M

Buenas tardes, apreciado Sergio
Cordialmente envié rétulos solicitados.
Muchas gracias, quedo atenta.

Cordialmente,

Angelica Maria Sandoval Bohérquez
Apoyo Higiene ¥ Seguridad Industrial

SENA Centro de Gestién Administrativa
Regional Distrito Capital
Av amsandovalb @sena.edu.co
3103407949

Av. Caracas No. 13-80, Bogotd, Colombia




Obligacion 2:

Ejecutar el Plan Anual de Trabajo y apoyar las actividades relacionadas con los diferentes ejes de
seguridad y salud en el trabajo (Medicina Preventiva, Sena Mentalmente Saludable e Higiene y
Seguridad para el Centro de Gestién Administrativa.

Evidencias

1. Gestion programacion de las diferentes valoraciones medicas solicitadas por los
funcionarios.

Prog ramacion valoracién medica & Publica Clasificada\Todes los empleados (Sin Restriccian)

: Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 03/10/2032 13:32

®
-]
b

o Angelica Maria Sandoval Bohorquez

CC: O Maria Angelica Gomez Morales
Cordial saludo, apreciada Luz Myriam
Esperando se encuentre muy bien, Mediante el presente agradezco de su colaboracion agendando valoracion médica de |a siguiente funcionaria.
Nombre: Maria Angelica Gomez Morales
Cedula: 52.082.4380
correo: mgomezm@sena.edu.co
Cargo: Instructora

Sin otro particular, agradezco de su colaboracién, quedo atenta.

Cordialmente,

Angelica Maria Sandoval Bohérquez
Apoyo Higiene ¥ Seguridad Industrial

SENA Centro de Gestién Administrativa
Regional Distrito Capital
3103407343

Av. Caracas No. 13-80, Bogotd, Colombia

(O Para: © Luz Myriam Torres Cordero Jue 06/10/2022 13:32




Obligacion 3:

Custodiar, administrar y actualizar la base de datos general de los comités de convivencia laboral,
brigadas de emergencia y COPASST, los registros de las actividades realizadas y presentar la gestion
de reportes, informes, lista de integrantes de dichos comités o asistencias.

Evidencias

1. Se brindo apoyo en la entrega de Elemento de Proteccidn Personal junto con almacén para
trabajadores oficiales.

J S ¢ Py P . s
%’;:YA OneDrive 2 Buscar s 7 Angelica Maria Sa... (A
rgio Andres Losada Silva |2 Compartir @ Copiarvinculo £ Sincronizar - Descargar ) Afiadir acceso directo a Mis archivos |= Organizar v =~ (O
[ Sergio Andres Losada Silva
Sergio Andres Losada Silva
MNuestros archivos © Sergio Andres Losada Silva > Formato EPP 2022 Trabajadores Oficiales
T Nombre v Modificado v Modificado por ~ Tamafio de archi... ¥ Compartir
&  Acevedo Beltran Sandra Patricia »  16deagosto Sergio Andres Losada Sitvi 13 elementos « Compartido
& Baquiro Arenas Yadira »  16deagosto Sergio Andres Losada Sitvi 14 elementos « Compartido
& Bojaca Romero Luz Marina ¥ 16deagosto Sergio Andres Losada Siti 13 elementos A Compartido
a Carabali Mezu Luis Ever > 16deagosto Sergio Andres Losada Silvi 13 elementos # Compartido
a Castafieda Garzon Ricardo > 16deagosto Sergio Andres Losada Silvi 12 elementos # Compartido
a Castro Cardenas Maria Dolores » 16 de agoste Sergio Andres Losada Silvi 13 elementos o Compartido
a Chavez Ramirez Ana Alexandra »  16deagoste Sergio Andres Losada Silvi 14 elementos o Compartido
bbtener las aplicaciones de & Cufifio Rodriguez Elma Griselda » 6 de agosto Sergio Andres Losada Silv 3 elementos o Compartido
neDrive
& Garzon Diaz Romelia »  16de agosto Sergio Andres Losada Silvi 13 elementos o Compartido
Iver a la version clasica de
— Iver Yecid 3 16deagosto Sergio Andres Losada Silvi 13 elementos o Compartido

s//senad-mysharepoint.com/personal/salosada_sena_edu_co/Documents




Obligacidin 4: Realizar y verificar la entrega de los elementos que correspondan a Seguridad y Salud
en el trabajo (EPPs, Sefializacién, mobiliario, brigadas de emergencia, botiquines, extintores, etc.),
con el personal responsable del Centro de Gestion Administrativa y comprobar mediante
inspecciones el uso adecuado de los mismos, asi como mantener actualizados los registros y
evidencias de entrega y seguimiento de buen uso.

Evidencias

Se coordino, gestiono y apoyo ejecucion de simulacro distrital el 4 de octubre de 2022.
Se realizo el correspondiente Guion de simulacro

Se realizo el informe correspondiente a la ejecuciéon del simulacro.

Se desarrollo el cargue correspondiente a One Drive en sus diferentes carpetas.

s wnN e

< ‘ , — —

OneDrive P Buscar 08 ? Angelica Maria Sa... | A )

N <
Alberto Serrano Suarez | Compartir @ Copiarvinculo  [3 Sincronizar | Descargar 5 Afiadir acceso directo a Mis archivos | Organizar v =+~ (@

B3 Alberto Serrano Suarez

Nuestros archivos - » Distrito Capital > 6.26 > Centro de Gestién Administrativa > SIMULACRO OCTUBRE 2022
[ Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamario de arch
& REGISTRO FOTOGRAFICO »  14deoctubre Deiby Maria Negret Muno 10 elementos
alistamiento simulacro 04 10 2022.pdf » 14deoctubre Deiby Maria Negret Muno 1,31 MB
Consolidado informes de observadores simulacro distrital 4 de octubre 2022.pdf » 14deoctubre Deiby Maria Negret Muno 1,02 MB
Constancia de participacion.pdf ¥ 14deoctubre Deiby Maria Megret Muno 3,64 MB
DO-F-051Informe de emergencias simulacro 4 octubre 2022.pdf X 14deoctubre Deiby Maria Negret Muno 290 KB
Guion_de_simulacro distrito de evacuacion 04 de octubre de 2022 cerrado-1-6.pdf » 14deoctubre Deiby Maria Negret Muno 230 KB
Listade de asistencia reunion de cierre Simulacro 4 de octubre 2022.pdf » 14deoctubre Deiby Maria Negret Muno 1,93 MB

Obtener las aplicaciones de Resumen pagina IDIGER simulacro de evacuacion 04-10-2022.pdf » 14deoctubre Deiby Maria Negret Muno 957 KB

OneDrive

Volver a la versién clasica de
OneDrive
b
12:08

s # o -
R © Escribe aqui para buscar 4 ﬁ-_-::' O 5 [@ m a : @ 531 @ Ti3c AT eEE D) 25”0:2‘0’;2‘ =9




Obligacion 5

Apoyo en el seguimiento al Plan de Mejoramiento, Plan de Accién, indicadores y todas las
actividades relacionadas con el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta
informacién debera ser actualizada en la plataforma CompromISO o el que haga sus veces.

Evidencias

1. Se realizo el correspondiente cargue de indicadores relacionados con Plan de trabajo en
plataforma CompromISO.

Martes, Octubre 25 de 2022

Adicionar

Zona de Alerta

Se evidencia un bajo rendimiento en el reporte en la ejecucion de las actividades en la plataforma, como resultado de la
2022.03-31 no asignacion de roles y accesos al module SST en CompromISO. Lo cual se notifico y evidencio via correo electronico a
Direccion General constantements teniendo en cuenta que estas se desarrollaron durante el trimestre. Se realizo plan de

Angelica Maria
Sandoval

mejora con el respactivo cargue de todas las actividades que se relacionan en el plan de trabajo Bohorquez

Se evidencia el avance en el de Ias activi , tras Ia validacion de los roles y accesos en plataforma Angelica Maria
40 2022-08-30 compromiso. Se continua el proceso de ejecucion del plan de trabgjo en la plataforma acorde con las actividades y fechas | Sandoval

estipuladas en el mismo. Bohorquez

2. Serealizo la correspondiente asignacién de indicadores de accidentalidad.

Centode | oion anual e Mara Y
O | t8 | @, |pistrite capital Gestion s EFECTIVIDAD | ESTRATEGICO | RESULTADO [ §ar S 70 % :
Administrativa o Ba" oval E
ohorquez
- Angelica
Cenire de i
O | Fg | @ | pistrito capital Gestién Severidad EFICACIA ESTRATEGICO | RESULTADO IS“:::uval 15 % %"g”m’) =28
Administrativa Bohorquez
- Angelica
Centro de i
O | Fg | @ | pistrito capital Gestion Frecuencia EFICACIA ESTRATEGICO | RESULTADO g‘::fwal 15 % %ng”m) =N
Administrativa Bohorquez
- Angelica
Gontr do ; @
0 Distrita Capital Gestion Tasade EFICACIA ESTRATEGICO | RESULTADO | Maria 30 %
m a Administrativa | ACcidentalidad gz::?;::z =]
. - Angelica
Centro de Proporcion de Ey
O | Fg | B | Distrite Capital Gestion Accidenies de | EFICACIA ESTRATEGICO | RESULTADO g‘:::wal 305 | | aneune) =N
Administrativa | Trabajo Mortales Bohor: -]
quez
. . . .
3. Se cargd oportunidad de mejora asignada en plataforma compromISO  Pantallazo de

cargue de informacién en plataforma.

e ~ommibiomnm e i ¥y b

Mejoramiento Continuo

allazgos Acciones / Asignadas
Accit
Pt — W Bisqueda Palabra Clave ]
Salidas No Conformes SNC
} s
Casos
Ciclo PHVA

et

Revi por la Direccion

z|

qu ulo de SST
lpresents inconsistencias en el

[Cumplimiento de las

Salir del Modulo lactividades del Plan
| 33937 19394 [de Trabajo de SST [BOMer Imesire do la vigencia | yieiorg 2022-08-25 100.00% ™ 100 % 2022-10-24
12022, ] Sociars
[o! primer trimestre _|dol Pian de Trabajo
Realizar el cargue
lcorrespondiente de la
trazabilidad de controles de la
Imatriz de peligros en el plan de
Actualizacion matriz ['abalo anual y o3 programas y
- [planes del SGSST. para No se ha Realizado Ningun
0 [ps1ey] 20073 ﬂ:m’:j’;‘é‘s’g"" de fcubsanar Ia oportunidad de Mejora 20221199 ISeguimiento

Imejora obtenida en la auditoria

interna y adicionalmente prevenir

lque no se vuelva a presentar la

falta de cargue de informacién en|
0.




Obligacion 6

Realizar las inspecciones planeadas, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el programa
de Inspecciones planeadas del SENA, priorizando las necesidades identificadas como resultado de
las mismas, tales como: puestos de trabajo, ambientes de formacidn, vehiculos, cafeterias y las
demas que sean de comun acuerdo con el COPASST regional, proponiendo acciones correctivas y
preventivas.

Evidencia

1. Se realizo inspeccion de elementos de proteccidon personal a empresa Seiso.

(5
e

2022/10/11 {0122



Obligacion 7

Realizar informes periddicos mensuales de los avances de ejecucidén de todas las actividades
establecidas en el Plan Anual de Trabajo, actividades de promocién y prevencion y las demas que
se requieran relacionadas a la seguridad y salud en el trabajo que seran entregados al Lider Regional
de Higiene y Seguridad Industrial o a la Coordinadora de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Evidencias

1. Serealizé informe Il TRIMESTRES 2022 SST- PAM.

os empleados (Sin Res:

INFORME 11l TRIMESTRES 2022 SST- PAM <5 Publics ClasificaciaTods

o Angelica Maria Sandoval Bohorquez ®
(O Para: © Shirley Adriana Rengifo Franco
CC: O Deiby Maria Negret Munoz O Yoan Sebastian Martinez Chavarro
o INFORME IIl TRIMESTRES 20... .,
72K8

Buenos Dias, Apreciada Shirley

Cordialmente envio NFORME |1l TRIMESTRES 2022 55T- PAM correspondiente desde el drea de Seguridad y Salud en el Trabajo, para fines pertinentes.

Sin otro particular, quedc atenta a sus comentarios.

Cordialmente,
Angelica Maria Sandoval Bohérquez
Apoyo Higiene ¥ Sequridad Industrial

SENA Centro de Gestién Administrativa
Regional Distrito Capital
A amsandovalb@sena.edu.co
31034073439
Av. Caracas No. 13-80, Bogotd, Colombia
@ f v o
www.sena.edu.co
®SENAcomunica
.2 . .z .
2. Serealizo actualizacién matriz de roles.
RE: Matriz de roles para actualizar & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
©

o Angelica Maria Sandoval Bohorquez
Para: © Shirley Adriana Rengifo Franco; O Deiby Maria Negret Munoz

CC: O Shirley Rengifo

6 Formato Matriz Ro... .,

Buen Dia, Apreciada Shirley.
Amablemente adjunto la matriz de roles con actualizado a hoy 6 de octubre de 2022, acorde con la solicitud en relacién.
Sin otro particular, quedo atenta.

Cordialmente,

Angelica Maria Sandoval Bohérquez
Apoyo Higiene Y Seguridad Industrial

SENA Centro de Gestién Administrativa
Regional Distrito Capital
AY amsandovalb@sena.edu.co
3103407949

Av. Caracas No. 13-80, Bogotd, Colombia

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co




SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Bogota 24 de octubre de 2022

PRESENTADO A: Waine Antony Triana Albis — Sub- director Centro Gestion Administrativa

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
2522 19/10/2022 21/10/2022

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO Santander Bucaramanga

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Participacion séptimo encuentro nacional equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Participacion charla "Clasificacion Riesgos/ Actualizacion Normativa CARMEN REYES, TEORICO -
PRACTICO"

2. Participacién capacitacion de responsabilidades de accidentalidad.
(comisiones/movilidad/vial/eventos/deportivas) JURIDICO

3. Mesa Técnica Revision documentos programas, matriz peligros/legal, Accidentalidad, inspecciones
planeadas y control operacional, Plan Emergencias /gestion de brigadas (Equipo Higiene).

4. Mesa Técnica Revision documentos programas, Anexo contratacion, Indicadores / cargue informacién
nube, No conformidades, ISO 45001 (Equipo Higiene).

5. Mesa Técnica Revision documentos programas EXPOSICION RESULTADOS

6. Conversatorio Coaching (dindmica grupal).

RESULTADOS:

Participacion satisfactoria en todas las actividades propuestas en el séptimo encuentro nacional del
equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Se cuenta con registro fotografica de participacién a las diferentes actividades.
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2. Soporte de tiquetes aéreos ida y vuelta.

N® de order
Angelica Sanduvalbohorquez

Vuelo =HM ﬁig.
19 oct. 2022 L8
l-l Angellca Sanduvalbohorquez

2 LA4158

> por LATA Vuela

13F gﬁ.ﬂ:& FAi T F,A“”‘"’

Economi 076 - Reserva UQKECC
Asiento
13C
Embarque ¢ El embarque finalizara a las Economy
7:18 7:48
Embarque
Terminal Puerta/Gate Embarque 21:00
- Grupo 4

r ~  Terminal Puerta/Gat: Embarque

‘ Compartir »» | 1 2 Grupo 5
‘ Compartir A

Agregar a la Billetera de Google
9 Agregar a la Billetera de Google

Bogota a Bucaramanga

Vuelo1l de 1 Bucaramanga a Bogota
Vuelo 1 de 1

8:08 . 9:09

L= 21:45 22:4;

. " LAs1ss

Aeropuerto El Aeropuerto  ac e [rses

Dorado Pal

7
CONCLUSIONES:

1. De acuerdo con lo expresado en los anteriores items el objetivo del desplazamiento se cumplié sin
novedades, se cumplieron los horarios y las disposiciones del evento en general.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Angelica Maria Sandoval Bohorquez
B g {
et o
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinadora de formacion profesional | Nuri Patricia Maldonado Zarate ‘
Integral, Gestion Educativa y relaciones N e ;\.
corporativas. :
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