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Contrato de aporte Nimero: CD-08-2022-3738 [Cupos: 520 I CDI-DIMF
Fecha de Inicio de | Servicio: 101082022 [Periodo reportado: 110912022 al 30/08/2022
icipio(s) en el qt servicio: Barranquilla. [N° de unidades de servici:
mbrs do Enfdad del Servicio (EAS): Fundacién Social Vidas. TNombre del Legal de Ia (EAS): Samuel David Correa Mora
nal: Atlantico. Controte) e o es vid Correa
Nemores) de o Giovanni Echeverry
2.INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
2.1, OBLIGACIONES GENERALES
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLL % DE AVANCE EN EL
iTem OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION o CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION
la servicio, dando todas las
acciones dispuestas en el marco del contrato y/o plan de trabajo, asi mismo
e brindaron los servicios en educacion inicial, encuentros grupales en la Durante el periodo o se presentaron alertas,
(Cumplir con s obligaciones para la atencion integral a la primera infancia derivadas del Convenio o todas enel
1 unidad de servicio y en el hogar, se realiz6 entrega del rpp al 100% dela it I fect 100%
Interadministrativo No. 08001792022 de 2022 . marco del contrato y/o plan de trabajo.
oblacien on 1a mocaldad famiiar 50 garantzaron fos tiempos de cumplimiento de la obligacin.
las indicaciones Ia minuta
patrsn
Prostar servicio de educacion inicial en el marco de la atencién integral a la primera infancia con S continuo a la inicial,
principios de calidad, oportunidad y pertinencia, con el fin de promover el desarrolio integral de los |atencion de calidad y pertinencia, por medio del desarrollo de experiencias Durante el periodo o se presentaron alertas,
2 beneficiarios en el marco de los Manuales Operativos version 7, lineamientos técnicos, actos fagégicas que involucren, el juego el arte, Ia leratura y la exploracion del it I fect Plan de trabajo 100%
administrativos y demés documentos indicados por el Distito y el Instituto Colombiano de Bienestar |medio como estrategia pedaggica para llevar a cabo un pleno desarrollo cumplimiento de la obligacion.
Familiar ~ ICBF. integral de los beneficirios.
Deade e e de alsanientog foria la EAS debera elab ha un pl .
osde 8 fase de & stamienio ylo preparalors [a E/IS debord claborar ¥ poner 8 Tiarcha un PN |se ejecaron las obligaciones convacules cspuiadesen o Pn do Durante el periodo o se presentaron alertas,
3 de trabaj rabajo avalado por el supervisor del conl odas it I fect Plan de trabajo, debidamente fimado por of 100%
ool aEAS enel Dot | e onipiadas pva ol poe reperads cumplimiento de la obligacin. representantz egal de la EAS derivada
Barranquilla y debera contener todas las actividades hasta la fase de ciere. P para el pe porade. Pl lgacién.
La EAS acataré y respetara se definan en el , financi
scmintrats pra spoyar 1 supervision e conrao. En 650 senido,on ¢aso s o o i del|Sorespearany acatron s idicacone establecidasporfa oidad .
Durante el periodo no se presentaron alertas,
o Do encuentencofornidades que dsbon s subsaradas respcto deaprsiacion ol oon(ra(anle, manuales de atencion y lineamientos. Se realizaron planes de . o Rebuestas oordadas frente al Distito 100%
servicio, la EAS deberé realizar todas las acciones lograr dela y fechas
cumplimiento de la obligacion.
Shuacen, o ot rmino Qv o Disl s soele, 5o pana do mdr o acciones odmnsiaives  |soablecidas
pertinentes.
12 S dobersenrogara taldad e o sooresdorelzcitn o coda unado s achidaces s
Se realizaré Ia respectiva entrega de los soportes de cada una de las "
Durante el periodo o se presentaron alertas,
actividades realizadas en cada componente de calidad de manera digital a Actas y formatos de seguimientos utiizados para los
5 criterios de calidad, Voadéod ¥ op hacer it I fect 0%
cada uno de los asesores y correos establecidos en su momento y tiempos. , diferentes componentes de calida
nformacien derivada de laatencion a s beneficiarios,la EAS debers cumplircon este proceso a o tnuiadon cumplimiento de la obligacion.
cabalidad, en estricto orden y en los tiempos exigidos P
Cumphru baim objeto del p o el los e Se realizs la respectiva entrega del informe de las acciones realizadas en
g cada componente de calidad de manera digial a cada uno de los asesores ¥ "
contatisa declara conacer y qus hace parte integral de\ prs$ems contrato, asi como en los. Durante el periodo o se presentaron alertas,
correos establecidos, garaniizando el cumplimiento de Ias acciones de
6 écnicos y or el ICBF y el Distrito de. it I fect yfinanciero. 100%
acuerdoa los documentos asi ;
Barranqullla el todas legales aplicables y cumplimiento de la obligacion.
del presente todos los sopores
rtidas por el traveés del supervisor del contrato y los
correspondientes.
equipos S bericondo apovoa s geston
Durante el mes de Septiembre, La Fundacion Social Construyendo Vidas y
X Durante el periodo o se presentaron alertas,
o Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiles, y realiz un recursos humanos, técnicos, materiales y ° h ras. 100%
para a ejecucion del objeto del presente contrato. resupuestales para llevar a cabo un prestacion del servicio de manera i,
> cumplimiento de la obligacion.
adecuada y una ejecticion segn los acordado en el objeto del contrato.
Se envi6 toda la informacién solicitada a los diferentes componentes de
[Remilir Ia informacion técnica, administrativa y financiera requerida por el supervisor para el calidad, asi mismo 1a informacion técnica, administrativa y financiera que .
o Durante el periodo o se presentaron alertas,
proceso de seguimiento a a ejecucion del contato, en 0s términos, caldad, completitud, formay  [sofcita e supervisor del contrato en [05 plazos establecidos. Se dio
8 i it I fect 100%
oportunidad solicitados. La informacion entregada se considerard veraz, cierta y obtenida 1a ejecucion del e oo
legaimente, siempr de la EAS contrato, en los términos, calidad, compleitud, forma y oportunidad. Se P lgacién.
entrego informe técnico mensual consolidado y por componente.
Se envi6 la informacién solicitada en marco a la ejecucion del contrato en los
[Enviar al supervisor del contrato a informacion que soporte la ejecucion, conforme a las P Soportes de visitas
9 plazos establecidos y de acuerdo a las indicaciones impartidas para el 100%
indicaciones que desde la supervision se emitan mediante memorando dirigido a las EAS. calidad. Teporte entregas RPP
periodo de Septiembre.
El suscrito representante legal de las EAS, asumio toda la responsabilidad Durante el periodo o se presentaron alertas,
Asumir 2 legal, técnica, y financiera de todas &
10 derivada del presente contrato, en lo relacionado a aspecto it I fect yfinanciero. 100%
[emizar o v o a ecudn do s lgacions eciblecns on ests Contrats ;
ales, técnicos,administrativos y fivancieros. cumplimiento de la obligacion.
Se realizd 1a poblacién por
Garantizar el crterios 05 que el instrumento de focalizacién, teniendo en cuenta cada uno de los criterios Durante el periodo no se presentaron alertas,
1 cxcepcionamente o amerten, soqin o xtablecdo por s Nanales Operatos con sus llos beneficiarios que crterio de it fect Cruces BD y Recopilacion de datos 100%
actualizaciones y la normatividad que corresponda. {focalizacion. Para los reemplazos del periodo se aplicé listado de espera cumplimiento de la obligacion.
acciones por medio volantes, visitas en los Durante el periodo no se presentaron alertas,
Implementar lada por el y a Listado de preinscritos e informe de usuarios "
12 Ihogares de los usuarios y se establecio conexion con las familias por via it fect j 100%
| permanencia d los beneficiarios vinciados a s cridades de servcio. focalizados segun criterios de cada uno.
fonica. cumplimiento de la obligacion.
Realizar el reporte ylo registro y andlisis de Ia informacion resultante de la prestacién del servicio
O de la atencion integral, en el Sistema de Informacion Cuéntame yio los Instrumentos digitales
definidos por ICBF, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y completitud de la informacién,
bajo los siguientes parametros
Se realiz6 al inicio del contrato la actual delainf del .
. Roporar f 100% de s uriced :Nontrs dele UDS, ) (imios do Servico, conacio, b, droouén yio similar por medio de un Durante el periodo o se presentaron alertas,
a teléfono, dat por it I fect ANALISIS CUENTAWE ICBF 100%
core e 5 e 1 aamiisadr signade en ICOF regonalaéntio ,
e coraes ntrogados on o marco dola Poton Do Corca Siempre, i la hublese. cumplimiento de la obligacion.
Para el periodo actual no se presentaron novedates.
: . . ; . Durante el periodo no se presentaron alertas,
N b. Realizar ol registro del 100% de la y Se realiz6 el registro del 100% de la mhrmacmn o benefcricsaendidos B adones oo ANALISIS CUENTAME ICBF 100%
atencion durante el mes de Sept entaror 1a atencién.
cumplimiento de la obligacion.
. " . s Durante el prioc 1o se presentaron alertas,
. c. Realizar ol rogistro del 100% do la informacion do seguimiento nutrcional de los beneficiarios |Duranto el periodo se realizo ol cargue o egistro do la toma nuticional de B mciones ANALISIS CUENTAVE ICBF 100%
atendidos. los nifios y nifias vinculados a las unidades de servicio.
cumplimiento de la obligacion.
4 Reaiizar el s ) 4o los beneficiarios d Se cargs toda la informacién de los beneficiarios y se encuentra actualizada Durante el periodo o se presentaron alertas,
d o en coherencia con informacién suministrada por las failias, acudientes y it I fect ANALISIS CUENTAWE ICBF 100%
primera infancia s
atenciones recibidas. cumplimiento de la obligacin.
y totalidad del Durante ol prioco 1o se presentaro alertas,
[ lidad del
e (ienta humano e 1 undades o sari,(paa 1 regiar e formacién s atenderdn fas |58 62120 € egto y actualizacin de la nformacin dea ladad dl o situaciones ANALISIS CUENTAWEE ICBF 100%
talento humano, siguiendo las indicaciones dadas por el ICB
indicaciones dadas por el ICBF), cumplimiento de la obligacion.
Durante ol prioco 1o se presentaro alertas,
0 regi famil
a . Registrr y actualizar permanentemente la informacién e los procesos de formacién impartidos a_(Se registrd el 100% e la informacion correspondiente a formacion a familias, B mciones ANALISIS CUENTAVE (CBF 100%
padres ylo cuidadores de nifios y nifias. padres dientes, se mantiene
cumplimiento de la obligacion.
Se regisirs el 100% de la informacio diente af talent Durante el period taron alert
o Rogisvar y actuazar pomaneniment a nformacén o s rosesos de famacion mparidos regisos © 1a Informacion corespondiente & formadion & ent Lranie el periodo o se presentaron aleras: s "
a S e, Ihumano, se mantiene permanentemente actualizado y se realiza de acuerdo a o situaciones de formacion. 100%
necesidades y cronograma. cumplimiento de la obligacion.
Se Atendieron todas las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito de
. Atender Ias ndicaciones impariidas por ol ICBF y o I azarla respectoa del sistema do Durante el periodo no se presentaron alertas,
h los casos que sea it I fect 100%
unicades do serviioy talenta humano,  cuando la atencion ai o requiera de s cones Ao requiera. Para el periodo de Septiembre se. realizaron a =
beneficiarios en las dos unidades de servicio.
Se aplicaront: legal .
Aplcar, enlo posible, las disposiciones legales vigentes sobre mecanismos para promover la aplicaren las egales Durante el periodo no se presentaron alertas,
O = promover la pequenos y ) § N §
participacion de pequefios productores locales agropecuarios y de agricultura campesina, familiar y it cl Fichas t I e 100%
p campesina, familiar, familiar y comunitaria en los mercados de i,
comunitaria en los mercados de compras publicas de alimen cumplimiento de la obligacion.
compras piblicas de alimentos.
Roivere s rocursos ncjcutdos,proviaaprabacion por part dol supenvisorde conrlo o se presentarn recurscs que diran uger o renversen La ndocion
Durante ol priod 1o se presentaro alertas,
La aprobacion de la Ios Manuales [ ealizard la reinversion del0s recursos st Volante de consignacion de reintegro de los recursos no
15 o situaciones 0%
modaidades  Ios mermerandos anntaderes e atoncien xeociospo IBF y S0 s apmhacmn rovi por pa de supenisor 4e contaloy conorms al ejecutados en el caso que se presente.
cumplimiento de la obligacion.
indicaciones del Distrito de Barranquilla estipulado en los manuales operativos de las diferentes modalidades
s i i ) s
. Reintegrar 105 recursos no ejecutados en el contralo, na vez fnalizado el plazo de efecucion de (30 > Bresentaron rocursos quo dieran ugar @ fonlogros, L fundacion Durants el perfodo o se prasentaron alartz, Volante de consignacion de reintegro de los recursos no o
este o cuando el supervisor lo considere necesaro. , ejecutados en el caso que se presente.
rosaio i presentados en la obligacién cumplimiento de la obligacion.
[0BLIGACIONES ASOCIADAS A LOS EJES DEL SISTEA DE GESTION. €l contaista relzrs
I sistema
7 manuzles uperalwus e e motabtacen e saneio e sncisn s i nfancia o CBF yde
acuerdo a “Los Criterios para la implementacion el Sistema Integrado de Gestion, en la prestacion
el servicio de los programas misionales” de los siguientes efes de accion:
18 [GBLIGACIONES REFERIDAS A LA DOTACION
(Garantizar que el talents alos protocolos y real talleres o relacionadas ala posibles Durante el periodo no se presentaron alertas,
® doms acividades e dosde o IBF o sefilen.on f relacién con prevoncén do posilos itiadones de violanciasexualon conra o nifosy e sigiendo s pert 14 res. Cronograma Actas de capacitacion Cartas de 100%
articulacion

situaciones de violencia sexual en contra de nifios y nifas, segin las indicaciones que para el efecto
emita la Direccion de Primera Infancia o el Supervisor del contrato.

indicaciones sugeridas por a direccin de primera Infancia o Supervisor del
contrato,

cumplimiento de la obligacion.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

Realizar las actividad

el Distrto,

Durante el periodo de Septiembre se desarrollaron actividades de

Durante el periodo no se presentaron alertas,
it I fec

2 servilo CDI con enfaque tettoral, de acuerdo con a estrategia et por el Distrto de movizacin soil aiuadas con ol enfoquo erttoril, ] Actas y cronogramas 100%
ricio y establecidas por el q o
Durante el periodo se desarrollaron actividades relacionadas a Culturas y
it con s ndicacionesrefridas al enfodue tetoral con las condiconos do a prostacion del|24nES en Colombia, guias oieniadoras para lacrganizacion de espacios | Durante efperiodo o se presentaron alertas, )
2 e o pedagagicos, guias orientadoras para la para i fecten el Informes de 100%
enriquecer las experiencias pedagdgicas, materiales reuilzables, objelos de cumplimiento de Ia obligacion.
Ia vida cotidiana, material no convencional, material fungiole y material naiural
En el periodo reportado se desaroll ros educali les, .
[Realizar encuentros educativos grupales en las UDS con una duracion no menor de 3 horas y con [+ Period reportado se desarrallaron encueniros educatios grupales, Durante el periodo o se presentaron alertas,
{teniendo en cuenta lo establecido en el manual operativo y las condiciones
2 periodicidad de 1 vez ala semana, conforme a o establecido en el manual operativo modalidad it I focten el ) listados de asistencia 100%
e atencion a causa del COVID 19, con una duracién de 3 horas  para cada .
familar, servicio DIMF. cumplimiento de Ia obligacion.
encuentro
Durante el mes de Septiembre se desarrollaron encuentros educaivos en el y
Durante el periodo o se presentaron alertas,
Realizar el hogar el manual operativo [nogar conforme a o establecido en el manual operativo, teniendo en cuenta
2 : it I focten el ) listados de asistencia 100%
version 7 modalidad familar, servicio DIV. s condiciones de atencion y Ia duracién de horas estipuladas para cada .
cumplimiento de Ia obligacion.
encuentro.
Se realizo seguimiento a la matriz de riesgo del contrato, donde se .
N Durante el periodo o se presentaron alertas,
Efectuar el seguimiento a la malriz de riesgo estipulada dentro el contrato, con el acompanamiento_[estipularon los posibles riesgos y eventos que se puedan presentar durante la
2 ‘ y it I foctenel | Acta demesa con las EAS 100%
del Distrito de Barranquila prestacion del sevicio y se disefiaron  planes de mejoramiento ante riesgos .
cumplimiento de Ia obligacion.
materializados.
. X . Durante el period taron alertas,
5 Cumplir y estar al dia con el social y p durante [Fundacion Social Construyendo Vidas cumplié cabalmente durante el mes de 0 e P e el e . dad social 100%
contrato, Septiembre con el de seguridad social y pi P
cumplimiento de Ia obligacion.
) 1 peri :
La Fundacién Social Consiruyendo Vidas realizo la respectiva inscripcion en Durants el perfodo o se presentaron dlartas, Pantallazo de al EAS que es usuario en la plataforma
2 E1 contratista debe inscribirse en la plataforma SECOP . it I focten el 100%
la plataforma SECOP Il y actualmente es usuario en la plataforma SECOP. . SECOP.
cumplimiento de Ia obligacion.
s Durante el period taron alertas,
o Es responsabilidad del contratsta cargar los d requeridos parala realiz6 el carg documentos Lrante el periodo 1o so presentaron aleras, o 5, desde la plataforma SECOP o0
contrato ena plataforma SECOPIL requeridos parala celebracin el contrato en la plataforma SECOP Il g P
cumplimiento de Ia obligacion.
Garantizara activacién de laruta con o fn de mejorar el de los benefi e realiz6 el rep ruta de los beneficiarios con
malnutricion; el incluira también el , asi Durante el periodo o se presentaron alertas,
; Actas, remisiones, seguimientos, formatos de capturas, "
= : Y ! estrategias en salud, nulrcién ' fecten el anexo 9.2 y cargue en la plataforma cuéntarme. oo
que no exista respuesta oportuna de la acuvacm dela ruta, el contratista tendra que reportar Seinformara de manera cumplimiento de Ia obligacion. 2y carg L4
inmediatamente Ia situacién al Programa de Primera Infancia del Distrto de Barranuilla. loportuna a Distrito cuando no exista respuesta de Ia acivacion de r
22 OBLIGACIONES ESPECIFICAS
22.1. Obligaciones relacionadas con Ia prestacion del servicio
L e e
ITEM OBLIGACION L ESPECIALES GUE AFECTEN EL CUMPLMIENTO FUENTE DE VERIFICACION 7 DE AVANGE EN EL
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
DE LA CBLIGACION
Durante el mes de Septiembre se participd de manera activa en las .
Participar en todas las porel Durante el periodo o se presentaron alertas,
diferentes convocatorias y asistencias técnicas realizadas por ICBF y Alcaldia Asistencia a las convocatorias emitidas del Distrito de .
2 oisritode Barranquit relacionadas conIa jecucion contractual phige enfoque legal, it fecten el 100%
dita quilla. Se garantizo la Barranuilla
administrativo, de supervision ylo técnico. 2 o 106 reproe cumplimiento de Ia obligacion.
Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supervisor del contrato /o el equipo del ourante o a5 indicacionss imparidas por el Durante el periodo o se presentaron alertas,
0 condiciones técnicas, legales y de sup parala t fecten el y 100%
: supervisor del contrato dentro el termino estipulado.
prestacion de la al cumplimiento de Ia obligacion.
. Durante el periodo o se presentaron alertas,
Se cuentay se puso a disposicion desde el iniio de la atencion una cuenta .
3 Disponer de una cuenta parael recursos del it fecten el c 1a cuenta bancaria 100%
bancaria activa y exclusiva para los recursos del conirato 08-2022-3738.
cumplimiento de Ia obligacion.
La EAS reportaré los ahorros presentados del contrato. Las a |LaFundacion Vidas para este mes no reporté ahorros Durante el periodo o se presentaron alertas,
2 e s uger, i sr apmbadns on Comié Tscmcu Oporatvo dl del contrato, En i prosenten se realizard it I focten el Propuesta de ahorros. 0%
o eporte correspondiente. cumplimiento de Ia obligacion.
El contratista agos a proveedores, o I Consiruyendo Vidas realizs de yseg Durante el periodo o se presentaron alertas,
3 mpuesios ylasas cuandoa ol haya lgar Enercico de a supenviién o Do podra elcar|paciado ol paga  provesdores  mpuseon I periodo de it fecten el Soportes de pagos a proveedores & impuestos. 100%
para acreditar el pliembre, dentro de los plazos establecidos. cumplimiento de Ia obligacion
(Cumplir con las orientaciones dadas por i Distrito para la debida vigiancia, cusiodia,
Durant o poriodo 1050 p alertas, P
preventivo que aplique) de los bi ebles dispuestos [Se enviaran los soportes necesaris siempre y cuando se presenten ©
£ B focten el realizado Acta de fenecimiento dotacion por 100%
para el servicio durante la ejecucion del conirato y hacer reintegro de los bienes de caracler reintegros de los
compimients do1a obhgacmn depreciacion yio uso.
devolutivo en optimas condiciones.
el periodo del mes de Septiembre se iniciaron los procesos de Durants 6l pariodo o e presentaron alertas
- | Conformar Ia Red de padres o de desarrollo |formacién para la pere present nas, | 1. Acta de convocatoria y conformacién Red de pades. 1005
integral de Ia Primera Infancia rentes aciividades a los usuarios que hacen parte de Ia red de padres . 2.2. Anexo 6 y lstados de asistencia tallr de formacion.
cumplimiento de Ia obligacion.
de cada unidad de servicio.
Animar1a partcipacicn de padras ylo culdadores an los proceecs de '°""’°‘°" v 2companamientd o, egarrols fa incentivacion a los padres de familias ylo cuidadores a Durante el periodo o se presentaron alertas, 1. Acta de conformacion
familiar; ademés de lo anterior, el .
£ partcipar en as formaciones realizadas por I it fecten el 2.0 100%
o tematca riadas guo a o5 paros oncaso dad Qe exio8no paricipen 4 08 memos y
medio de actividades formativas desarrolladas. cumplimiento de Ia obligacion. 3. Evidencia fotografica
presentar soportes al Distrito
£ conratistadebordvincar o manera ormal yoprtna fpersonal eduorido paraa gecucén
del contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranquilla los Manuales. gin perfiles, tod
. Coniratos del talento humano
Técnicos Operativos de as modalidades y Ias leyes vigentes que reguien ol to e contratacién que [de manera o y Dpor\una o dar o cumplimonto ndicado o Durante el periodo o se presentaron alertas, e paman
a7 ol cono ko mano, Encas o equet conirtarunperl st o orl 2 s o . se realizé el pr de perfl 2yi0 it I focten el s " 100%
. prestacién del servicio- Formalo Homologacian de
Pelarcuaorconttacion n EAS berd reslzar olcios tati I periodo reportado, para dar el cumplimiento indicado en la cumplimiento de Ia obligacion. s (on1om conme tut ol
parte del Comité Técnico Operativo, de tal manera ue se verifique Ia idoneidad y el perfil conorme ejecucion del contrato. que aplal
o sottacs oo Hanelos Taonoos Opratos 41 0B
el editar el y seguridad social del talento  |Se realiz6 el debido proceso del pago de nomina y seguridad social Durante el periodo o se presentaron alertas,
8 Ihumano vinculado al servicio. El supervisor del soliciar I/ |del talento mes de Septiembre y se deja evidenciado it I focten el Planillas de seguridad social 100%
cumplimiento de esta obligacién en'os soportes de esta ejecucion. cumplimiento de Ia obligacion.
P: 1 s
ara la vinculacién dol > 1aLey 1918.de 2018 |, cq de Ia vinculacion del talento humano se realiz6 la consulta o verificacion | Durante el periodo no se presentaron alras
reglamentada por el Decreto 753 de 2019 *Régimen Inhabilidades a quienes hayan sido Certificado inabilidades por delitos sexales contra .,
£ ¢ n el régimen de Inhabilidades por deltos conira osituaciones ] 100%
condenados por delitos sexuales cometidos conira menores” o la norma que Io adicione, moifique nifos, nifias y
menores. cumplimiento de Ia obligacion.
o sustituya
i fecedents
consua, osicion d solictud por
parte del ICBF. Esta consuifa de priow por o s con i, i v
acolescenies se debrd reaizara momerio previoa y cuando se tes de realizar Ia consuita ante el régimen de Inhabilidades por delitos y
Durante el periodo o se presentaron alertas,
cualquier conira menores el talento humano conlratado fimo el Formato de autorizacion de consulta de inhabilidades
0 it I focten el consulta 100%
(terminaciones, ﬂespldos. conirataciones, reemplazos, enire oiras); y en todos los casos se formato de autorzacion de consutia de inhabilidades por delios sexuales por delitos sexuales conlra nifos, nifias y adolescentes.
cumplimiento de Ia obligacion.
posterioridad al coniraciual, conira nifios, ifas y
meses, hasia imismo, la EAS debs
el , que el totaldel conel
delitos sexuales,
s En ol mes Septiembre el talento humano de la modalidad de servicio CDI, Durante el periodo o se presentaron alertas,
Faciltar al talento humano vinculado puesto a disposicion del sevicio CDI,la participacién en
a1 B oo puee partcips dela primera orada de los procesos y i I focten el los eventos y 100%
P q acciones a ejecutar desde los diferentes componentes. cumplimiento de la obligacion.
La Fundacién Social Consiruyendo Vi 16 durante el periodo i y
(Cumplir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema General de Seguridad Social en (<2 noacion Sosial Construyendo Vidas cumplo durante el period de Durante el periodo o se presentaron alertas,
Septiembre. con los aportes reglamentarios al Sistema General de Seguridad
a2 Salud del 90, i I focten el | Soportes de pago de seguridad social y parafiscales 100%
social altalento humano contratado, independientemente de su tipo de
personal cumplimiento de Ia obligacion.
contratacion.
Activar a los Manuales Operativos aplicabl [ d 1.Formato de captura de datos antropomtricos
malniiin (desnuricn,obesicad. ¥ enviar fa informacion sop Encip 2 6 activacion de ruta para los casos de . Base de datos o registro de cuéntame
e : )y en : Durante el periodo o se presentaron alertas, g
° fricién, obesidad y . asi Aiihe e, |3 Anex0 9.2y registro de Cusntame donde se evidencie o0
as(lpu\adns en los Manuales) en los términos eslablecidos y a raves de los canales definid i 6n del dell realizadas al Seguimiento de peso y talla mensual para los casos de
cumplimiento deIa obligacion. .
cumplendo con os principios de calidad, compleliud, veracidad y oportunidad de inciar las Distrito Desnutricion.
acciones adminisrativas pertinentes.
1 Formalo de captura de datos anfropométiicos
Realizar valoracién nutricional de los benefi fendidos, reportando . Base de datos o registro de cuéntame
) Durante el periodo no se presentaron alertas, 3
m mensuaimente los resuitados, avances y fos formatosy Se realizo el respectivo seguimiento nuricional de los beneficiarios que Aiihe e, |3 Anex0 9.2y registro de Cuéntame donde se evidencie 005
nterior, los lineamientos y bles segunla [presentaron diagnésticos de riesgo de desnulricion, obesidad y sobrepeso. Seguimiento de peso y talla mensual para los casos de
cumplimiento de Ia obligacion. .
prestacion del servicio. Desnutricion.
1.0ficio de Remision con el recibido de la entidad ala
cual fue llevado.
2 Registro de Novedades para los casos de Desnuticion
&Format o doromisn ar o asosco
snutricion
Activar a los Manuales Operativos aplicabl [ a 4Ack do socalzacend Diagnstico nutricional a los
malnuricion (desnulricion, obesidad, riesg y enviar la informacicn sop Durante el periodo no se presentaron alertas, adres d famila Vo culdedores.
o lizadas al G i Para el mes de Septiembre se realiz seguimiento de activacion de rutas B aionoe o o o | 5:Anex0 9.2y registro de Cuéntame donde se evidencie 100%

estipulados en los Manuales) en los términos establecidos y a través de los canales definidos,
cumpliendo con los principios de calidad, completitud, veracidad y oportunidad de iniciar las
acciones administrativas pertinentes.

de casos de sobrepeso, obesidad y riesgo de desnutricién.

cumplimiento de la obligacion.

seguimiento de peso y talla mensual para los casos de
esnutricion.
6 Evidencias de las atenciones rscmvdas para los casos
jogrela
7Evidencia del seguimiento qumuena\ ala remision.
8.nforme donde se registren todas las acciones
desarrolladas con los beneficiarios con malnutricion.
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[Reaizar ta toma il perimetro bracuisl s ifcs y ifas con edades snirs m 659 meses al

Enel period de Septiembre se ez oma de perimeo braqul alos

Durante el periodo no se presentaron alertas,
it I fect

1.Formato de captura de datos antropométricos.
2.Base de dato de Cuéntame donde se evidencie el

] |
. servicio DIMF, nifos y nifias con edades entre los 6 y 59 m cargue de la toma de perimetro braquial. foo
servicio. cumplimiento de Ia obligacion.
Durante el period taron alert
@ Subsanar o o confoidades encontadas en o frio do superisin jrida o o Se subsanaron las no conformidades enconlradas por parte del equipo de 0 e P B o | Evidencias sobre acciones que logren mitigar la causa o0
supervi supervision delos hallazgos.
cumplimiento de la obligacion.
Se realizs el ejercicio de participacion ciudadana, los miembros del comité
. 1.Acta de conformacin comité de control social
Durante el periodo o se presentaron alertas,
© [Realizar los ejercicios de control social definidos por el Di \ s paquetes nutricionales de manera presencial durante la o h e 1005
[Manuales Operativos y o definido por ICBF . enrega. P ora pane s el g ocd rlsnad s sy estion 2 Actas de visita de comité de control socia.
fhuni cumplimiento de Ia obligacion.
pumns oo scbr s st st
(Cumpira cablidad con os cclos
fpos, cantidad dicadas por @ Disto o Durante el presente mes se ha dado cumplimiento con los ciclos de mendde | Durante el periodo no se presentaron alertas,
Barranqmna seqin la minuta patron apmbada por el ICBF para as jornadas de atencién, de P P! P P g Formatos de entregas de refrigerios diligenciados y "
4 refrigerios para elD y t fecten ol 100%
conformidad con & sonico DIVF. 12 & b enviados con calidad
se realiz6 el respectivo envio de los soportes por
a b Jolosadoa a sa
de intercambio definida por ICBF.
(Garantizar la entrega del refrigerio a los '
e di d it los formtos e entroga, documento soport ¢ cuel .
e e e oo e oo, documento soporte ¢l oua Durante la jornada de atencién se ha dado cumplimiento con os ciclos de Durante el periodo o se presentaron alertas,
adquiere el carécter de documento pablico. Dichos soportes debersn ser enviados en medio " Formatos de entregas de refrigerios diigenciados y
50 [mend de refrigerios para cada grupo etario indicados por el Distito de it I fecten of 100%
DI los 2 dias alaterminacion de cada mes, amancin e oo enviados con calidad.
cumpliendo con los principios de veracidad, calidad, oportunidad y complefitud, de conformidad con a P igacion-
s condiciones en la prestacion del servicio DIVF.
Establ iregar al Distrito, durane 10 dias calendario del incio de la ate ] .
e oo e e oo "“‘fa"”e Se realz aentega do los respecivos cronogramas do entrega de Durante el periodo no se presentaron alertas,
51 priaiods preparet). o el Distito y nose it I fectenel | Formatos de de RPP. 100%
i Y presentaron cambms en cuanto a esto. cumplimiento de la obligacion.
al supervisor del contrato.
(Garantizar la entrega de I repar:
) or .
e e 0 ",’ o ol Vian Sereaizt de manera oporuna aenregadeoscomplementos aimentrics | Duranie fperiodo o s presenaron derias,
52 s, o 2l 100% de los usuarios enla t fecten el RPP. 100%
operatvo versi  plcabeytaiendoancirt o almeros esabeidos en s mita pawm de
minuta patrén del ICBF. cumplimiento de la obligacion.
F par . 50 pena del y las
Que o g
Diligenciar los formatos e entrega preparar. Dichos soportes deby enviados [Se realizé la entrega de los complementos alimentarios a 320 Durante el periodo o se presentaron alertas,
53 en medio magnéico i Distro a a erminacion de a eirega de las acionos para preparar, eneficiaros, segin 10s estipulado en el manual operativo y a it I fecten ol | Actas, evidencias fotogréficas y cerlificados de RPP. 100%
cumpliendo con los principios e veracidad, calidad, oportunidad y complefitud. enla minuta patrén cumplimiento de la obligacin.
(Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicién, tiempos, ciclos, cantidad y calidad X
Se cumpli6 a cabalidad con las especificaciones en la composicin, iempos, .
e s alimentos  eiregar alos benefiarcs. Lo antrioren eticto cumplimient de o Gefido Durante el periodo no se presentaron alertas,
ciclos, cantidad y calidad de los alimentos, dando cumplimiento de lo definido .
54 porCBE. La EAS deberd slciar por it fecten ol Minuta patrén y ofici. 100%
por ICBF aDistito la intercambios de
alimentos, alalista ICBF para cumplimiento de la obligacion.
alimentos cuando se requiera
el servicio CDI
Realizar | das de refl o tal comolo estipula al Manual Operati 2 . Durante el period taron alertas,
callzar 185 Jomadas e relexon Pedagdgica. @) como 10 estipula & Manual OperatvoVIGen®Y  para este periodo se realizo la jornada de reflexion pedagdgicay se Lrante el periodo no so presentaron alertas Informes de las actividades ejecutadas, cronograma, "
55 aportar los soportes de realizacion enlos términos definidos por el Distrito, conforme a las it fecten ol 100%
blecidas en el listados de asistencia
condiciones de la prestacion del servicio. cumplimiento de la obligacion.
Se reportarén de manera inmediata cuando haya lugar las novedades de Durante el periodo no se presentaron alertas,
Informar de manera inmediata a través del correo electronico establecido al supervisor del contrato, b
56 : fuerza mayor que afecten la prestacién del servicio. Para el mes de i I fecten of g ¥ planes 0%
las novedades de fuerza mayor que afectenla prestacion del servicio.
Septiembre no se presentaron novedades. cumplimiento de la obligacion.
[Presentar al supervisor del contrato dentro de los 5 primeros dias calendarios del mes, el Se envio al correo jmaesire.pi@gmail.com y se cargé al drive el certficado Durante el periodo no se presentaron alertas, 1.Certficado de cobertura
57 Certficado de Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes yio fraccion del mes de cobertura del mes de Septiembre, con el registrados it fecten ol y 100%
inmediatamente anterior. con calidad en sistema Cuéntame. cumplimiento de la obligacion.
Toda la documentacién generada, es resguardada bajo condiciones de
[Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, os cuales son seguridad, publico y se. Durante el periodo o se presentaron alertas,
8 [documentos pibicos, y prssemam al supervioren caso de ser Teduerios. odo onconcordancia [superior o manera meneusl Los RAML prestacion del it I fecten of Registros de asistencia mensual 100%
on la poliica suscito. servicio en la presencialidadse mantienen bajo custodia en fisico y se cumplimiento de la obligacion.
presenta junto al informe del mes de Septiembre.
s - 5o socializt y s gestond desdo el nco delaatencén 1afima do odos os | Durante e priodo o se presentaro alertas,
Gestionar Ia firma y custodia del Formato de autorizacion de uso de imagen de los nifos, nifas,
59 adres g it I focten el firmado por cuidador. 100%
padres de familia ylo cuidadores.
los nifios y nifias con fines institucionales cumplimiento de la obligacin.
Atender el manual de imagen de ICBF y el Distrito de Barranquilla, otorgando los créditos
igacion, camparias todas I frente al manual de .
" Durante el period aron alertas, Soporte fotografico y
o e apeler (dades publcas yo privadas, documenlos |magen de ICBF y Distito de Barranauill, se corgan o créitos Lrante el periodo no so presentaron aleras, qouoporte fotografico ylo o0
oos y cghies pmaumm, pubhudad y demés informacién a terceros e Rop,
cumplimiento de la obligacion. Ia utiizacion de imagenes de ICBF.
ejecucion del presente contrato; teniendo en cuenta las normas teridadenel  [d digital ycampar’ias informativas.
asto.
1a fase de alistamiento segun [0 dispuesto en el manual
Mantener las fases senvicio, a Durante ol prioco 1o se presentaro aertas,
Se mantiene documentada en la unidad de servicio a fase de alistamiento operalivo en vigencia e indicaciones "
6 ravés de los soportes y entregables indicados en los Manuales Operativos aplicables y de acuerdo o situaciones ] 100%
" de inicio y de cierre de_prestacion del servicio. dadas desde el Distito ylo
2 las indicaciones referidas a a flexibilizacion del servicio emitidas por el ICBF cumplimiento de la obligacion. s
Rlza odas as adecuacionesy n general s sfuerzos tcricos necesario para bindar a os
d exigidos por el Tos planes d de acuerdo aas indi dadas por el | Durante el periodo no se presentaron alertas, ptanes de mejora, vsitas de supervision y actas de
62 ICBF que les Dsrmnan desarrollarse en ambientes que garanticen su segunuan yles brinden distrito para brindar a los benefi d it I fecten el e et v 100%
[proteccion. El equipo de supervision podra estipular planes de mejoras, todo lo cual deberé ser |segun los estandares de calidad cumplimiento de Ia obligacion.
acatado cumpliendolos términos estipulados.
Establecer un una de las Unidades d Y |Se continio con laimplementacion y gestion de linea técnica de huertas Durante el periodo no se presentaron alertas,
o Actas de formaciones y evidencias fotograficas de la
63 gestion de la linea técnica *H ares’ sequridad |caseras, a ravés de ellas 1a seguridad it I fecten of e mentacion 100%
alimentaria y nutricional, cuando aplique segn las condiciones de la prestacién del servicio. y plagas del cumplimiento de la obligacion. P
Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades prestadoras de salud . Ariculaciones realizadas.
Se realizo verificacion de la informacin relacionada a a affiacion y Durante el periodo no se presentaron alertas,
praogrriaaliacion f Sstema Generl do Soguridad Soial o Salud yen espociaagaranta Registro de novedades con seguimiento y actas de
o vacunacion de los beneficiarios I it fecten ol 100%
de derechos en vacunacién, que su etapa de vida, las compromiso.
cona entidad prestadora de salud MI Red. cumplimiento de la obligacion.
ieposicones conempladas on os Manuales Oparaines
|Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto e entrega o puntos primarios donde el ) ) Envi con aprobacion dolainformacién roportada por
contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (nombre del responsable y suplente, Ia informacion o y al Durante el periodo no se presentaron alertas,
! referente regional en el sistema e informacion misional .
65 teléfonos, h . atender Distrito en el ¥10 Se han presentado it fecten ol 100%
h (SIM), oficio en que se relacionen todos los puntos de
| Asi mismo, informar de manera inmediata si ocurriere un cambio en la informacion relativa al punto | novedades a la fecha. cumplimiento de la obligacion.
entrega, acta de visita de aprobacion.
de entrega primario.
[ El realizar ‘acciones Respecto del AAVN
2. Garaniizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades de Servicio en |21 ¢ periodo de Septiombro se realizo 2 enlrega del alimento do alto Durante el periodo no se presentaron alertas, 1.Formatos de despacho de AAVN.
e el nuconl. surinisado por part deICBF. sogarantzt o adoctado .
a tanto Ia atencién sea en calidad de altermancia, en el suministro de Ia alimentacion a los ifos y it fectenel | 2. Acta realizadas al 100%
e brindaron formacién de manera constante al talento
nifas beneficiarios para la modalidad de atencion. cumplimiento de la obligacion.
ramanc y padresdo famita
Durante el period taron alert
5 b. Promover el adecuado uso y limento de Alto Valor Nutricional en e Durante e mes de Septiembre se socializo alos padres de familia sobre Lrante e periodo no se presemiaron alefas, | Acta de formaciones y orientaciones brindadas a pades 100%
[mediante estrategias de comunicacion con los padres y cuidadores de Ios beneficiarios. Beneficios de la Bienestarina como AAVN (Alimento e Alto Valor Nutricional) ¥ cuidadores sobre el AAVN.
cumplimiento de la obligacion.
N . Recibr e Ito Valor Nuticional y Id6NEAS para recibir y el AAVN de Duranto el periodo no se presentaron alertas, | jyiormeg ge gestion reportados por parte de los puntos 1005
[normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacion. acuerdo a la normatividad vigente. primarios.
cumplimiento de Ia obligacion.
. o s s orare ot porodo s rosont inguna ovedd, olaconada o | , OUE oo so O UTRMENo6sa 1, ot reancadospr rlodmeleyresponsabes
d desarrollo del programa y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Va\cr P P 9 g obligacion debido a la falta del suministro del Alimento |2 R por pr ¥ resp 100%
Alimento de Alto Valor Nuticional, de puntos primarios al érea de Bienestarina.
[Nutrcional recibidos. de Alto Valor Nuticional
asignados ¥ susttuto se dge Durante el periodo no se presentaron alertas,
e enel punto ° 1.Formato de compromiso sobre el adecuado, recibo,
e amaconary dar bvon mancio 8 AAVN durano S yasi it I fect 100%
[primario de atencion y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia y prep del AAVN
mismo entrega o
T Formatos de Tasiados,
. Entregar oportunamente fos Alimentos de Alo Valor Nutricional a las unidades de servicioylo | Se realizd la enirega. de manera oportuna a los benefciarios por parte del | _, DUr2nte elperiodo no s dio cumplimiento  osta 2. Formaos de entregas y recibo del AAVN a los
c abligacién debido a la falta del suministro del Alimento 100%
beneficiarios que harn uso de los mismos, para evitar su deterioro. componente de salud y nuticion
e Alto Valor Nutriional
. Lievar control por escrito de Ia entrega de los Alimentos de Alto Valor Nuticional a las Unidades
Formatos de traslados.
Ejecutor ala cantidad d en e . serealizd el debido Durante el periodo no se dio cumplimiento a esta 2. Formatos do amretas 3 rocibo ol ARV 3 lo5
g los Iormalos definidos por el ICBF, estos soportes | de los formatos yseenvio la informacion al | obligacion debido a la falta del suministro del Alimento he: eﬁc“’ms 100%
5 d fesalmes |[siguiente com. e Alo Valor Nutriional
vencido, al supervisor e contrato derivado.
h. Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre el L2 EAS durante el mes do Septiembre recibid el Almento de Ao Valor | p,-anyg of periado no se dio cumplimiento a esta -Formatos de controldo nventarios
Nutricional, se cont6 con las herramientas necesarias al momento de 2. Informes de gesti
h [movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las personas responsables de su obligacion debido a la falta del suministro del Alimento 100%
recibir el AAVNy se llevo el debido control de inventarios, saldos y Reportes de saldos.
recibo y distribucion. de Alto Valor Nuticional
responsables.
| Solsar acada Unidad de Senviio un nforme mensual sobro of movimiento dl Almento do Al 1.Formatos de control de inventarios.
Valor Nutricional, recibidas, el saldo; este Se realiz6 el informe mensual de AAVN, de acuerdo a indicacion de ICBF Durante ol periodo no se dio cumplimiento 3 esta 2. Informes de gestion.
i ¥ d " Y| obligacién debido a Ia falta del suministro del Alimento. g 100%

informe se entregara prslervb\emems en mecio magné\m por Dar\s dela Unidad de Servicio al

alcaldia de Barranquilla y se envio la informacién al correo asignado.

de Alto Valor Nutricional

3. Reportes de saldos.
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- Transporar los Almertos do Alm Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en vehiculos que Durante el periodo no se dio cumplimiento a esta para
La Fundacion Social C: del vehiculo.
i das segin legislacion resp igente, los obligacién debido a Ia falta del suministro del Alimento 100%
que cumple con las condiciones de calidad para el rasiado de AAVN. 2. Concepto sanitario del vehiculo,
contar con concepto sanitario vt e Alto Valor Nutricional
k. Cumplir en del al o cuenta con ayudas t6cnicas y humanas para realizar una vez sea Durante el periodo no se presentaron alertas, 1.nforme de gestion de AAVN.
k. [ manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. m. Realizar el " Y P it fect 2.Respuestaa o solicitudes. 100%
Inecesario el manejo, recepcion, custodia y distribucion e los AAVN.
control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, cumplimiento de la obligacion.
Durante el periodo no se presentaron alertas, 1 Formatos de compromisos dilgenciados.
I Asistir a las cuales se le |Se asistié a todas la capacitaciones convocadas por el distrito de Barranquilla s P g listado de
L it I fect 100%
carvocue por pars o s Enidad conratants 061 ICOF o ICBF de manera presencial, i, realizadas.
cumplimiento de la obligacion.
Utlizar los Alimentos de Alto Valor Nuticional i bjeto del . Durante el period d limiento a est
m Juzar o Ao valor funoona el DI AL 1Al momento de recibir el AAVN, se garantiz6 que el uso del producto se e o perod0 N0 e Clo cumplmieno @ v Formato de compromiso sobre el adecuado, recibo, "
m con . lineamientos, y realice cumpliendo a cabalidad el objeto el contrato obligacién debido a ia falta del suministro del Almento | 1. o onamiento, distribucion y preparacicn del AAVN. oo
establecidos por el ICBF. P i 3 de Alto Valor Nuticional g ¥ prep .
1. Amacenat o Abmericsde Al VaorNurcre d e can e ) St car,
v " Y Durante el periodo 1o se presentaron alertas, depuntos
n animales. i) Pisos y i todas las pere present o r el ICBF. 100%
impida el ingreso de animales. i) Drenajes de pisos provistos de rejilas. ys.«ones para permitir el |condiciones de almacenamiento estipuladas. , 2. Actas de visitas de supervision.
cumplimiento de la obligacin.
lavado. iv) Cuberta y muros en buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de
agua y estén libres de flraciones y humedades.
o. Velar porque los desus verifiquen q por sabor, el
rimero d ot yafecha de vencimiento d los Alimentos de Al Valor Nuticonl que reciben S cuenta co prfesionales id6neos y s han culfcado para que na vez Durante el periodo no se presentaron alertas, 1.Reportes puntos primarios.
o. coincidan con la informacion rsgmraaa enla respectiva acta de entrega que deberé firmarse para llegue el AAVN verifiquen la cantidad recibida en t bor, lote y it I fect 2. Actas de entregas. 100%
evidenciar el 1a cual constancia de las fechas de vencimiento. cumplimiento de la obligacion.
. Informar oportunamente (como maximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando una Unidad 1 Reporte de saldos
Durante el periodo no se dio cumplimiento a esta >
de servicio yio punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor Nutrcional, para que | Durante este periodo se informo al Distrito acerca de los saldos de . 2. Informe de gestion. "
p. abligacion debido a la falta del suministro del Alimento 100%
reportar al ICBF. y este pueda ajustar las cantidades a entregar en | Alimentos de Alto Valor Nuticional. 3. Acta de entregas.
e Alto Valor Nutricional,
el siguiente mes.
q. Controlar y vigilar que los desus )
del producto de forma que las *Primeras en entrar sean las primeras en sali’. i Entreguen
los Alimentos de Alto Valor Nutricional a as Unidades Ejectioras ylo beneficiarios
que harén uso de la misma, para evitar su deterioro, i) Diligencien oportunamente los formatos del
CoF: Enregaa Uridades Efecuora, Enteg  Beneficirios y Conlrol de Iventarisenlospunos |Durant f perado sl n adeuado conroly vglani del product, 1 Reporte de saldos
. . Durante el periodo no se dio cumplimiento a esta
de entrega y el operador registre los Alimentos ~|se mantuvo una adecuada rotacién, se realizo la entrega a los usuarios en los 2 nome de gstn
a abligacién debido a la falta del suministro del Alimento 100%
fe Alto Valor Nutrcional (cantidades recibidas, suministradas y el saldo).iv) Se abstengan de tiempos estipulados y se dio a disposicién el producto al destino autorizado o Ao Valor Nt niregas.
realizar entregas de producto a unidades y/o beneficiarios no participantes de la modalidad. v) Se |por el ICBF.
abstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor Nutricional, que tenga en el acta de entrega otro
festinatario, salvo en por el ICBF. bstengan de donar,
vender, usar indebidamente, destinar yio en general disponer de los Alimentos de Alto Valor
Nutrcional en forma diferente a a autorizada por el ICB.
o contas nel 2 La EAS realiz6 la respectiva entrega del Alimento de Alto Valor Nutricional y | Durante el periodo no se dio cumplimiento a esta
. " o g Y |se garantizs el cumplimiento con la entrega de raciones establecidas en el | obligacion debido a Ia falta del suministro del Alimento | Formatos de entregas y recibo a conformidad del AAVN. 100%
lineamiento. de Alto Valor Nuticional
Durante ol priod 1o se presentaro alrtas,
s. garantizar condiciones de higiene y I dares de calidad exigid el La Fundacion vidas guranizs as condiciones do P g
s o situaciones 100%
del AVVN higiene y esténdares de calidad para n espacio de almacenamiento
cumplimiento de la obligacion.
r 1 i
1 Consignar ena cuena auoizada por el Distrto, o valor de 3 Blenestarina, enendo & cuenta o |1, 1 e nose presertaron novedades ue e ugar a daf, Durante el periodo no se dio cumplimiento a esta Formato do Destruccion de AAVN, Actas de
t precio 1 ICBF, cuando se presenten ; abligacién debido a la falta del suministro del Alimento 0%
vencimiento o averias por mal almacenamiento. Compromiso y Soporte de consignacién
mal de producto. e Alto Valor Nutricional,
u. Implementar cada una de las orientaciones y gulas de apoyo en lo concerniente al Se realizé el Ia bodega finde Durante ol prioco 1o se presentaro alertas,
u aimacenamiento, preparacion y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nuticional, entregados |garanizar se darén o situaciones 1| Aca realizadas al 100%
por el el marco del g respecto a preparacion y suministro de AAVN cumplimiento de la obligacion.
el Durante el periodo no se presentaron alertas,
v. v. Certificar el estado de apitud ocupacional para la manipulacién de alimentos it I fecten el | Certificado de actitud para la manipulacion de alimentos. 100%
alimentos a cargo. s
cumplimiento de la obligacion.
i ’ i i
. Rodistribur por su cuenta (ransportar do un Iugar a oto) los saldos dolos Almentos do AD | i e catqos se realizard garantizando las Durante el periodo no se presentaron alertas,
x Valor Nuticional g indicaciones que imparta 0 I focten el P y distribucion 0%
condiciones de Alcaldia e ICBF. s
el Distritoy el ICBF. cumplimiento de la obligacion.
|Atender con oportunidad las visitas que se efecttien por parte del ICBF ylo interventoria del contrato |La EAS brindé atencién de manera oportuna a las visitas que se Durants ol periodo o ge prasentaron lertas, 11Reporte de vishas ejecutadas
o7 ; o it I fecten of 2. Reporte de novedades. 100%
de producci6n y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar el acta de visita. |presentaron de ICBF O interventoria. i,
cumplimiento de la obligacion.
regar i s activi i i i
Enrogar a Distode Baancuila cporurament a planacion d o actvidades pedogdicasy  [Enesto o mn 5o nvid de manera oportuna 1o formals de planeaciones Durante el periodo no se presentaron alertas, Plansaciones da lss actidades sjscudas,latados de
68 seguimientos a as familias, asf como también las evidencias y soportes yse realizd el debido it I fecten of it 100%
mismas. los informes de cumplimiento de la obligacin.
Realizar las demés actividads ara el cabal Durante el periodo de Septiembre se realizaron todas las actividades Durante ol priodo 1o se presentaron aletas,
° Cuando se requiera alguna solcitud general durante "
) stempre con abservancia de as disposiciones legales apicables y de 10s manales, ineamientos, [aplicables para os dias de atencin de acuerdo a normatividad vigente & o situaciones ] o 100%
uias y demés estipulaciones aplicables. indicaciones de a entidad contratante. cumplimiento de la obligacion. 5
o | Construyendo Vidas mes de Durante el periodo no se presentaron alertas,
70 (Cumplir y estar al dia con el social y parafiscal durante | del contrato it I fecten el | Soportes de pagos de seguridad social y parafiscal 100%
de seguridad socialy p S
cumplimiento de la obligacin.
2.2.2 Obligaciones relacionadas con Ia Infraestructura
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROL EL PERIODO % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION A SURP BN TS GE TATRBTIGRIoN ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION RTINS
DE LA OBLIGACION
Realzar odas as adecuacionesy en genaral o efuerzos tcricos necesario para bindar a os
ptima d exigidos por el Ios planes de de acuerdo alas indi dadasporel | Durante el period nose presentaro alertas, Planes de mejora, visias de supervisiony actas de
7 ICBF que les permnan desarrollarse en ambientes que gararmcen su segundad yles brinden distrito para brindar a los benefi i di de osituaciones | iora, hah”“amwz ¥ 100%
protec podré estipular planes de mejoras, segun los esta cumplimiento de la obligacion.
catado cumprendo s erminos sspuados
de prevencion, p nte Durante el periodo no se presentaron alertas,
= Formular o implementar e plan de prevencion, preparacion y espuesia ante omergencias, cuando | 57 5 2 SR e B8 PR BRSSO RS SRS B mciones 1o o | Plande Gestion de Riesgos de Desastres y matriz de 100%
a ello haya lugar. accidentes.
vigencia 2022 cumplimiento de la obligacion.
Formular e impl plan i deli Se contino con la aplicacién de_los programas de limpieza y ) Durante el periodo no se presentaron alertas, Manual del plan de saneamiento enlregado por el
73 y desinfeccién, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suminisro de agua manejo de residuos, control de plagas y g 0 I fecten el | Distrito - Certificados de uso del manual firmado por las 100%
potable, de acuerdo con la normatividad vigente. potable, de acuerdo con la normatividad vigente. cumplimiento de la obligacin.
2: Tas acciones de salud y
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLL EL PERIODO % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION o CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION
Garatizariascivacio dela i on o n do mejorer of stado ol delosbenafarics con Se ealzt o roport do actvackn do tado s benafisarios con
malnuticién el ol ambien o Durante el periodo o se presentaron alertas,
Actas, remisiones, seguimientos, formatos de capturas,
7 en salud, estrategias ansai. mincon X it I fecten of 02 4 o e oo 100%
e o exsta respuesta oportuna de a activacion do faruta, o conratsta tsnﬂré que rspoﬂzr informaré de manera cumplimiento de la obligacion. ¥ earg s
inmediatamente Ia situacion al Programa de Primera Infancia del Distrito de Barranquilla. (oportuna a Distrito cuando no exista respuesta de la activacion de ruta
(Cumpira cablidad con os cclos
tipos, cantida indicadas por el Distilo de .
Enel presentems e ha dado cumplimieto conloscios de mer de Durante el periodo no se presentaron alertas,
Barranqullla segin a mina ptrn apmbada por o CB para s ornadas do atoncion. ﬂe Formatos de entregas de reffigerios diligenciados y "
5 refrigerios par: it fecten ol 100%
conformidad con servicio DINF, la nviados con cal
e reaze o especive nvio o os soportes pur
bios de alimentos, Folvsadoa a sa
v mceamblo deias por ICBF.
(Garantizar la entrega del refrigerio a los beneficiarios y su acompafiante durante la jorada de
e dil a \ediata los formatos de entrega, documento soporte el cual y
O e e oo e oo, documento soporte ¢l oua Durante la jornada de atencion se ha dado cumplimiento con los cicios de Durante el periodo o se presentaron alertas,
publico. Dichos soportes deberan ser enviados en medio Formatos de entregas de refrigerios diligenciados y
76 - Imend de refrigerios para cada grupo etario indicados por el Distito de it I fecten of 100%
Di los 2 dias alaterminacion de cada mes, amanciin e oo enviados con calidad
cumpliendo con los principios de veracidad, calidad, oportunidad y completitud, de conformidad con a Pl lgacién.
as condiciones en la prestacion del servicio DINF.
I i icio de .
e o e a0 del oo dola a‘fs"jfa";f‘ Sereaizt a enregade osrespecivos cronogramas de entega de Durante el periodo no se presentaron alertas,
i rimer preparar). el Distrito ynose it fectenel |  Formatos de RPP. 100%
en 100 caso l0s cambi aoomenr reportados y justificados
oresertaron combios en cuanto a e cumplimiento de la obligacion.
al supervisor del contrato.
(Garantizar la entrega de los i prepara
) cronogr s .
o e ;”"9‘33 o e i Se realiz6 Ia entrega de los complementos alimentarios 2320 Durante el periodo no se presentaron alertas,
8 beneficiaros, segin los estipulado en el manual operativo y a it fecten el | Actas, evidencias fologréficas y certficados de RPP. 100%
uDeralwn version 7 apcableyeiendo n uen s imentos stablecidos o a mita pawm g
: " enla minuta patron. cumplimiento de la obligacion.
Que haya lugar.
. e Ia atencion se realizo el formatos §
Diligenciar s formatos de entrega de racién para preparar. Dichos soportes deberdn ser enviados | ervega do racn para ety o e o marrs oot Durante el periodo o se presentaron alertas,
9 en medio magnético al Distito a la terminacién de la entrega de las raciones para preparar, 9 paasievorory > i I focten el Soportes de entrega de RPP. 100%

cumpliendo con los principios de veracidad, calidad, oportunidad y completitud

el Distito de

Barranqullla

cumplimiento de a obligacién.
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Cumpllr a cabahdad oo \as especifcaciones o la mpus.cmn, tiempos, ciclos, cantidad y calidad

1i6 2 cabalidad con , tiempos, ]
ral citos, cantidad y calidad de los alimentos, dando cumplimiento de o defindo | | Durante el periodo o se presentaron lertas,
80 Dor ICBF La EAS debers sl por correo s\smmmcu o aprobacien do nireambics do v oance : " it I fecten el Minuta patrén y oficio. 100%
por ICBF y se solictara a Distrto Ia aprobacién de intercambios de )
alimentos, yalustado a la lista ICBF paral cumplmiento de la obligacicn.
alimentos cuando se requiera.
el senvicio CDL
1 Formato de captura de datos antropométricos
Actv Ia uta integral de Jos Wil Enfpesste pacc s et acvackn do i a3 casos ) 2Base de datos o registro de cuéntame.
Durante el periodo o se presentaron alertas,
I Dperalwus versiin 7y envar la normacion soprt d . 1zadas ol Distiloenlcs wicen, besidad y . ° 1as, |3 Anexo 8.2y registro de Guéntame donde se evidencie o0
lecidos y a traves de s én do i 4o 15 sccones reazadas o eepecialos o Seguimiento de peso y tala mensual para los casos de
oomplsmua eracidady poriunidad S0 pona do icia as accionos admiiskaes pemnemss Distiito. P o Desnuticion.
Realizar valoracion nutriclonal de os benefk tendidos, reportando ) 2.Base de datos o registro de cuéntame.
Durante el periodo o se presentaron alertas,
o mensualmente los resultados, avances y novedad das en los formatos y I |Se realizo ol respectivo seguimiento nutrisional de los berefiiarios que ° 1as, [ Anexo 8.2y registro de Guéntame donde se evidencie o0
o anterior, o Tamionos licables seginla |presentaron  diagnésticos de riesgo de desnulrcien, obesidad y sobrepeso. seguimiento de peso y tala mensual para los casos de
cumplimiento de Ia obligacion.
prestacién dol servicio. Desnutricien.
Actvar a los Manuales Operativos aplicables para d 1 Formato de captura de datos antropométricos
rainircion dosuticion,obesidad s 1anormacien En el presento p 6 activacion de ruta para los casos do. ) 28ase de datos o registro de cuéntame.
St ; )y e to rfa Durante el periodo o se presentaron alertas,
o tnico de remision, tricion, obesidad y . asi ° 1as, |3 Anexo 8.2y registro de Guéntame donde se evidencie o0
evtoadosanjos orwsos o o examecdos rovis o los coros doicon, i én do i dolas acciones realizadas al Seguimiento de peso y tala mensua para los casos de
cumplimiento de Ia obligacion.
cumpliendo con los principios de calidad, completitud, veracidad y oportunidad de iniciar las Distito Desnutricien.
acciones administrativas pertinentes.
] 1.Formato de captura de datos antropomét
Feslizar o ol et brscul o s y s con s en s 850 meses o Duranto el periodo o se presentaron alertas, ormato de captura de dalos antropomericos
o T e Enctprodode Sepiamre <o redia toma ol perineto ol 2 o ° ! a5, | 2Base de dato de Cuéntame donde se evidencie ol 100
nifios  nifas con edades enire los 6 y 59 me 5 cargue de Ia toma de perimetro braquial
servicio. cumplmiento de la oblgacion.
Estabi de Ias Unidades d e cont Ia implementac tion de linea técnica de huert Durante el period taron aler
lecer un . una de a5 Unidac y contindo con a mplementacion y getion d lnea técnica de huertas urante e periodo o se presentaron alertas, ctas de formacionos y videncias fologréfcas do a )
85 gestion de falinea técnica o familiares' sequidad [caseras,  ravés do ellas se p Ia sequridad i focten el nes y evklencie 100%
y ) las de Ia prestacién del serviio plagas huert cumplimiento de Ia obligacion. o
Soportar | Ios pach ) Avtcut lizad
porar as acciones los padres, S0 realzd vorifcacicn do ainformacén relaconadaa a affaciony Duranto el periodo o se presentaron alertas, iculaciones realizadas
o pors gt il istoma Generalde Sguridad Socialon Salud y on sspocial s sonle [ s ko b ‘a b ! "3 | Registro de novedades con seguimientoy actas de 100
de derechos en vacunacisn, que: su etapa de vida, ) compromiso.
con'a enidad prestadora do salud M Red. cumplimiento de la oblgacion.
ieposicones comemptadas n os Manles Operates
[Assgurar que los eauipos de medi para el i ]
| per
o contractual intermedias de todos los equipos antropomericos dispuestos para Durants ol periodo o so prasentaron dletas, certficados de equipos 100
et or s aniitos sl ate: i o aearor o cuepiminto et o ismiarcn |3 y antropometricos
técnicos indicados por el ICBF. o
Z i )
Cortificar que cuenta con un represertante de sequridad y salud en el rabajo, que cumpla con el | o 1rats taongiogo en seguridad y salud en el trabaijo que. cumple con el Durante el periodo o se presentaron alertas, .
ot ostabecio o a Resolcion 312 do 2019, noma que adiione modifauo  susiuyay Gertfcacién do designacién del representanto de .
8 perfi establecido en la resolucion 312 de 2019 con licencia en seguridad y i focten el 100%
garantice ol ol marco de la ejecucion Soguridad y Salud en ol Trabajo
Salud en el trabajo y  la fecha no se han presentado novedades. cumplimiento de Ia obligacion.
del contrato y Ia normatividad vigente.
Presentar en la matiz respectival idenificacien de peligros, elaborar . se realizo actualizacion de la Matriz de Dutarie o percdo 1o s presentaron alres,
8 valoracién de riesgos en el marco de peligros por unidades de servicios y cargo, osituaciones 1| Matizde y de riesgos 100%
e a Sequridad y Salud on ol Trabalo durante Ia iecucion dol conirlo de acuerdo aa documentacion vigente. cumplimiento de Ia obligacion.
T Cronograma de capactacion SST
, ) pori ’
Realizar a induccicn al equipo de trabajo que se emplears durante Ia ejecucién del contrato en se induccién, Durants el perfodo o se presentaron dlartas, .
% i I focten o | 2. Acta de la reunidn de socializacion con istado de. 100%
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, los lineamientos estipuiados en a vigencia del conirato 179. 5
cumplimiento de Ia obligacion. asistencia y evidencias fotogrficas
Suministrar a los colaboradores vinculados para la sjecucion del conirato los elementos do
e realizo el suministro y enirega de elementos de proteccion personal, gel )
rotccin prsona roqueridos par  eazacn de sus atvidades, con a fecuencia e permia Durante el periodo no se p aertas, | C EPP por EAS
antibacteral, jabon antibacteria, toallas desechable, alcoholy caretas para
o mantener su seguridad y as los i I focten of 2. Muestra do entrega do 100%
todo el talento humano de fas Unidades de servicios para el mes de )
. Tos protocol parala (o200 talen cumplimiento de Ia obligacion. clementos EPP al talento humano por EAS
reposicion, sin afectar la ejecucién del contrato P
. Durante el period taron alertas,
Prosentar vinculados para la ejecucion del [Desde el momento de la contratacisn se garantizé que todo ol talento rante & periodo o se presentaron alertas ’
2 : i focten el Cerificados firmados por cada EAS 100%
contato, a nicio y al inal e este. Conceptos emildos por una autoridad acrediada para tal i n i o
cumplimiento de Ia obligacion.
, ) pori ) pori ,
mplr con ol programa do sequridad y salu.en ol rabajo en o marco do la prestacien deos | 01730t @ periodo se dio cumpimiento con o programa do seguridad y alud | Duranto of periodo o sepresertaron alertas
s on ol trabajo en el marco do Ia prestacién de los servicios, asociados al fipo do. i I focten of Cronograma y actas. 100%
servicios, asociados al tipo de actvidad realizada. )
actividad realizada cumplmiento de la oblgacion.
Durante el period taron alert
Reportar dont tividades del |Durante del periodo no so presentaron accidentes de trabajo y todo el talerto urante & periodo o sé presentaron aletas, ’
o i focten el ysope dent %
owicioa s AR a1s cu 30 sresone oo ot vavsndor numano se encuentra afiiado a la ARL.
cumplimiento de Ia obligacion.
) pori
o [Adoptar las medidas necssarias para el mansio adecuado de los residuos orgénicos que se e implementaron medidas nocesarias para el manejo adecuado de os Duranto ol periodo no so presentaron alertas, | | s ia¢  gtagos de asistencia de las capacitaciones 100
generen durante la sjecucién del conrato. a del contrato ) 2 s
cumplmiento de la oblgacion.
Jas » al
personal manipulador do alimentos los temas tratados en la formacién estén 1.Cronogramas de Capacitacion.
Formular e implementar los programas de capacitacién del personal manipuiador de alimentos, |relacionados a Limpieza, desinfeccién de 4rEAS, Higiene e indumentaria del | Durante l periodo no se presentaron alertas,
% ) 6 para pesar residuos y |personal manipulador, manejo de residuos soldos y Relaciones humanas. i I focten ol | 2. én, con evidencias fotograficas y 100%
programa de saneamiento, de acuerdo con la normatividad vigente. cumplimiento de Ia obligacion. lstado de asistencia
224 Obiigasionss refacionadas con el proceso pedagégico
ALERTAS, INCONVENIENTES 0 SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO % DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION e L e D L CoL iAo ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION e
DE LA CBLIGACION
Duranto el periodo se desarrollaron actividades relacionadas a Culturas y
, i 1 pori ,
e conta s oo f i ol conla oncicons o' prsstacn gl 1235909 o Calamble, s reriads oo rgenzscn oespaoc | Dute ol et o sopresntaron deras
o7 Cumpir con parala i focten of Informes de as actividades ejecutadas 100%
omiasese 2 et possatgees, matales tlsbles, ctes do- cumplmiento de la obligacicn.
Ia vida cotdiana, material o convencional, material fungible y material natural.
) per )
[Realizar encuentros educativos grupales en fas UDS con una duracién no menor de 3 horas y con |11 ¢! Periodo reportado se desarrollaron encuentros educativos grupales, Durante el periodo o se presentaron alertas,
{teniendo en cuenta lo establecido en ol manual operativo y las condiciones ’
% periodicidad de 1 vez a la semana, conforme a lo establecido en el manual operativo modaiidad ° i focten el . cronogramas, listados de asistencia 100%
do atencion a causa del COVID 19, con una duracin de 3 horas para cada
famiar, servicio DIV cumplimiento de Ia obligacion.
encuentro,
Durante el mes de Septiembre se desarrolaron encuenros educaivos en ol ]
Durante el periodo o se presentaron alertas,
Realzar o ol hogar ol manual operativo [hogar conforme a o establecido en ol manual operativo, teniendo en cuenta ’
% ; 1 focten el . cronogramas, listados de asistencia 100%
versién 7 modalidad familar, servicio DINFF /as condiciones  de atencién y Ia duracién de horas estipuladas para cada
cumplimiento de Ia obligacion.
encuentro,
Realizar las jornadas de el dagogica,tal como lo estipula al Manual Operati e . Durante el period taron alertas,
ealizar las jornadas de reflexion pedagdgica, tl como lo estipula al Manual Operalivo vigente Y o1, g1 periodo se realizs Ia jornada de reflexion pedagégica y se urante & periodo o se presentaron aletas Informes de las actividades ejecutadas, cronograma, ’
100 aportar os soportes de realizacion en los términos definidos por el Distrito, conforme a las i focten el 100%
? ol nol lstados de asistencia
ondiciones de la prestacién el servicio cumplimiento de Ia obligacion.
Eniregar al Disito de Barranquila oportunamente la laneacion delas acividades pedaggicas y —[En este periodo se envié de manera oportuna 1o formalos de planeaciones Durarte o periodo 1056 presentaron e, [y ocndas, tados do )
101 seguimientos a as familias, asi com también Ias evidencias y soportes de realizacion de las por i y debido i focten el dades 100%
mismas los informes d cumplimiento de Ia obligacion.
Realizar las jornadas d refl a tal como lo estipula al Manual Operati e , Durante el period taron alertas,
ealizar 1 jornadas de eferin pedaggioa, e corolo estipula g Manual Operalivo W9eN®Y |para esto periodo so reaizo a jorada do reflexicn pedagogica y so urante & periodo o sé presentaron aletas Informes de las actividades ejecutadas, cronograma, ’
102 aportar os soportes de realizacion en Ios términos definidos por el Distrito, conforme a n focten el 100%
Tas diferent ol o listados de asistencia
ondiciones de la prestacién el servicio cumplimiento de Ia obligacion.
Eniregar al Disito de Barranquila oportunamente la laneacion delas acividades pedaggicas y —[En ete periodo se envié de manera oportuna [os formalos de planeaciones Durarte o periodo 1056 presentaron i, [y ocndas, tados do )
103 seguimientos a as familias, asi com también las y sopc delas or y debido i focten el dades 100%
mismas. los informes d cumplimiento de Ia obligacion.
TCronogramas de Capaciacien
. 5e desarrollron actdades ped elacionadas a | Durante el period taron alertas,
[Adelantar acciones pedagogicas con los benaficiarios, para la promosién y adopcion de buenas esarrollaron aclividades pedagogicas relacionadas a 1a promocion urante & periodo o e presentaron aletas ’
104 y adopcién de buenas ol i fectenel | 2  con evidencias fotogréficas y 100%
préciicas ambientales
ot ot s, rerginy poget cumplimiento de Ia obligacion. listado de asistencia
275, Ta comunidad y 1a articulacion icional
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION L ESPECIALES GUE AFECTEN EL CUMPLMIENTO FUENTE DE VERIFICACION 7 DE AVANCE EN EL
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION
(Garaniizar que e talento talleres o relacionadas ala osibles Ourante o periodo o se presentaron aleras
= | demas actividades que desde el ICBF se sena\en ena elacion con prevencion de posibles situaciones de violencia sexual en contra de nifios y nifias siguiendo las pere presen! o Cronograma Actas de capacitacion Cartas de 100%
situaciones de violencia sexual en contra de niios  ifas, segunlas indicaciones que para e sfecto [indicaciones sugeridas por Ia direccidn de primera Infancia o Supervisor dsl ) artculacion
: cumplmiento de la obligacicn.
emita a Direccion de Primera Infancia o ol Supervisor del contrato. contrato
Realizar as actvidads con ol Distrito, Duranto el periodo de Septiembro se desarrollron actividades de Duranto el periodo o se presentaron alertas,
106 movilzacién social articuladas. con el enfoque toritorial, 8 I focten of Actas y cronogramas. 100%

servicio CDI con enfogus terrorial,de acuerdo con i estrategia i Dor el Distrito de
la servicio.

y establecidas por el a
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Conformar Ia Red de padres y desarrollar procesos de formacion para la promocion del desarrollo

Enel periodo del mes de Septiembre so iniiaron los procesos de
formacion para la

Durante el periodo no se presentaron alertas,
it fect

1. Acta de convocatoria y conformacion Red de padres.

107 ] 100%
integral de la Primera Infancia diferentes actividades alos usuarios que hacen parte de lared de padres 2.2, Anexo 6  listados de asistencia taller de formacion
cumplimiento de Ia obligacion.
de cada unidad de servicio
Animar1a partcipacicn de padras ylo culdadores an los procesce de '“""“‘”‘ v acompanamientd o, yegarrols fa incentivacion a los padres de familias yio cuidadores a Durante el periodo no se presentaron alertas, 1. Acta de conformacion
familiar; ademés de lo anterior, el
108 participar enlas formaciones realizadas por . por i fecten ol 2.0 100%
o tamatca raiadas guo a s s oncaso dad Qe xio8no paricpen 4 08 memos y
medio de actividades formativas desarrolladas. cumplimiento de Ia obligacion. 3. Evidencia fotografica
presentar soportes al Distrito
Se realiz6 el ejercicio de participacién ciudadana, los miembros del comité
yasi . 1.Acta de conformacion comité de control social
Durante el periodo o se presentaron alertas,
™ Realizar los efercicios de control social defindos por el ) s paquetes nulricionales de manera presencial durante la o e o0
Manuales Operativos y o definido por ICBF. entrega. Por ofra parte se desarrollo una experiencia relacionada a hébitos y 2Actas de visita de comité de control social
cumplimiento de Ia obligacion
estilos de vida saludables, donde el comité de control social paricipd dando
sus puntos de vista acerca de la actividad realizada
Gestonar i firma ycustodia ol Formato o autorizacion 6o uso de magen de los ifcs,rifas, |52 S0IiZ0Y se gestiond desde el nicio def atencion a firma de todos los | Duranteefperiodo o se presentaron slrtas,
10 d 1 de it fecten ol firmado por cuidador. 100%
padres de familia o cuidadores. °s ¥Io o
los nifios y nifias con fines insiitucionles. cumplimiento de Ia obligacion.
226 Obiigach T Trogistro y i6n
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLL ESPECIALES GUE AFECTEN EL CUMPLMIENTO FUENTE DE VERIFICACION RO AVANGE PN L
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION
Garantizar el criterios que 3o incio haciendo un reconocimlento de la pablacién por medio de la Durante el periodo o se presentaron alertas,
del focalizacicn, cada uno
m excepcionsimente o amerten, ssgin 0 esiablecdo po os Manusies Operaivos oon 808 o i e it I fecten el Cruces BD y Recopilacion de datos 100%
actualizaciones y la normatividad que corresponda a 4 cumplimiento de Ia obligacion.
un criterio de focalizacion.
acciones por medio volantes, vistas en los Durante el periodo no se presentaron alertas,
Implementar da por of v a Listado de preinscritos e informe de usuarios "
12 nogares de los usuarios y Ias familias por via it fecten ol i 100%
la permanencia de los bonscrmios ldos 812 utondesde seri. focalizados segun criterios de cada uno.
telefonica. cumplimiento de Ia obligacion.
Realizar el reporte y/o reg informacisn senvicio
s e a atencion integral, en el Sistema de nformacion Cuéntame ylo los nstrumentos digiales
definidos por ICBF, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y completitud de la informacién,
bajo los siguientes paramelros:
. Bt 100% ol Nombrsdola S, e realizs la fa informacién de las Uridades de Servici, Durante el periodo o se presentaron alertas,
14 , dal de dotacién de [contacto, corre, direccién ylo similar por it fecten ol ANALISIS CUENTAME ICBF 100%
it cunraon entregados en el marco de a Paiiea be Caroa Siempre, i1 hublese. administrador asignado en ICBF regional atianico. cumplimiento de Ia obligacion.
s 5 . Durante el period taron alertas,
b. Realizar ol registro del 100% de la informacion de beneficirios atendidos y novedades enla  [Se realiz6 ol registro del 100% de la informacion de beneficirios atendidos y Lrante el periodo no so presentaron alertas
15 > it fecten ol ANALISIS CUENTAWE ICBF 100%
atencion. durante el mes de Septiembre no se presentaron novedades en la atencién.
cumplimiento de Ia obligacion.
Durante el periodo o se presentaron alertas,
de los benefi
o . Realizar el registro del 100% de la Duects f oo so mlz f g oragetdala L nukicorl da o ! tes, ANALISIS CUENTAVEE ICBF 100
atendidos. s y nifas vinculados a las unidades de servicio ,
cumplimiento de Ia obligacion.
5 Reatzar ol ol . o los beneficiarios g | 5@ carg0 toda la informacian de los beneficiarios y s encuenira aclualizada Durante el periodo o se presentaron alertas,
"r Bl en coherencia con informacién suministrada por las familias, acudientes y i fecten ol ANALISIS CUENTAME ICBF 100%
imera nfenck atenciones recibidas. cumplimiento de Ia obligacion
e. Registrar y actualizar permanentemente la informacién de la totalidad el iy Durante el periodo o se presentaron alertas,
Se realiz6 el registro y actualizacion de la inf dela totalidad del
118 alento humano de las unidades de servicio, (para el registro de la informacion se atenderén las realzd el regisiro y actualizacion de a informacion de a iotalidad del it I fecten el ANALISIS CUENTAME ICBF 100%
{talento humano, siguiendo las indicaciones dadas por el CE ,
indicaciones dadas por el ICBF) cumplimiento de Ia obligacion.
s s ol 100 § Durante el periodo o se presentaron alertas,
o . Registar y actualzar permanentemente I informacicn de los procesos de formacidn impartidos a (S registrd el 100% de la informacidn correspondiente a formacion a familias, o ! tes, ANALISIS CUENTAVEE ICBF 00
padres yio cuidadores de nifos y nifas. adres ylo acudientes, se mantiene i,
cumplimiento de Ia obligacion.
s Se regisird el 100% de la informacién correspondiente a formacin al talento Durante el periodo o se presentaron alertas,
9. Registrar y actualizar permanentemente la nformacién de los procesos de formacion impartidos
120 9 hegvar y oo humano, se mantiene permanentemente actualizado y se realiza de acuerdo a it I focten el P de formacion. 100%
necesidades y cronograma. cumplimiento de Ia obligacion.
Se Atendieron todas las indicaciones impartdas por el ICBF y el Distrito de
. Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Di al finalizar la 6n del sistema de Durante el periodo no se presentaron alertas,
121 | resp benefi los casos que sea it fecten ol 100%
uidades de servicio y talento humano, o cuandoIa atencian asi o requiera de acuerdo con el RAM. [requiera. Para el periodo de realizaron a
beneficiarios en las dos unidades de servicio
uscrir d . s ol  rados . o cjocucion el Durante el periodo o se presentaron alertas,
122 it fecten el Formato firmado 100%
contrato, y que deberén ser entregados al supervisor una vez se firmen al inicio de la atencion. compromiso de confidencialidad.
cumplimiento de Ia obligacion
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la Para el periodo reportado no se presentaron incidentes de seguridad, en dado | Durante el periodo o se presentaron alertas,
123 disponibiidad, integridad ylo confidencialidad de la informacién del ICBF, del Distrito yio delos [caso que se presenten se procedera a informar al supervisor de manera it I focten el Formato firmado 0%
del contrato. inmediaa. cumplimiento de Ia obligacion.
Certificado enirega en calidad
de devolucin de los
y elementos de dolacion
Lo airoga o lo lemertos dovlutvos de ICBF ispusslos parala Durante el periodo o se presentaron alertas, corandes ot o I0BF o
124 Realizar la devolucién de la informacion de los beneficiarios atendidos durante el del servicio, al momento de la finalizacion del it I fecten of 9 0%
contrato cumplimiento de la obligacion. Certicados do antrega de
informacicn en etapa de
cierre fase de alistamiento.
Durante el period taron alert
B (Garantizar la induccion al equipo de trabajo que se emplear durante la ejecucion del contrato en  [Desde inicio de contrato se realizaron los ingresos del personal nuevo a rante el periodo 1o so presentaron alenas, | Acta de capacitacion, evidencias fotograficas y fimas 005
materia de Seguridad de la informacion las unidades de servicio y se llevaron a cabo-joradas de induccion. del talonto humano.
cumplimiento deIa obligacion.
Durante el periodo o se presentaron alertas,
&t i Jedan afect
126 Frplementar ol plan del En el periodo eventos que it fecten el Plan de accion frente a a novedad presentada. 100%
puedan afectar f cumplimiento del contrato de a cjecucion del contato
cumplimiento de Ia obligacion
(Garanizar los d rala proteccion losprocesos adecuaos parala protecicny Durante el periodo o se presentaron alertas,
127 suministrada por los beneficiarios, haciendo buen uso el acceso a los sistemas de informacion | confidencialidad de la informacion suministrada por yse it fecten ol Formato firmado 100%
dispuestos por ICBF ylo Distrio imaniienen bajo custodia en medio fsico y magnéico. cumplimiento de Ia obligacion.
aranizar o o siserna Cusniame, para p La informacién 1a ejecucion del ladebida | Durante el periodo o se presentaron alertas,
128 ressrodela_digenia dopeservcion, manteimietoy resena requerids doscuerdo it I focten el Formato firmado 100%
rtormacin ot aoncionbindaca o 28 EAS vinculacia l comvoni n las caracteristicas de la poblacion atendida cumplimiento de Ia obligacion.
227 Obligaciones refacionadas con Ia supervision
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLL ESPECIALES GUE AFECTEN EL CUMPLMIENTO FUENTE DE VERIFICACION RO AVANGE PN L
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION
Se envid la informacién solicitada en marco a la sjecucién del conirato enlos Durante el periodo no se presentaron alertas, .
[Enviar al supervisor del contrato a informacion que soporte la ejecucion, conforme a las Informe técnico administrativo y financiero , actas de "
129 plazos establecidos y de acuerdo a s indicaciones impartdas para el it fecten ol 100%
indicaciones que desde la supervision se emitan mediante memorando dirigido a las EAS. formacion ejecutadas en cada componente de calidad
periodo de Septiembre cumplimiento de Ia obligacion.
Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supervisor del contrato /o el equipo del urants e perodo a5 indicacionss mparidas por el Durante el periodo o se presentaron alertas,
130  condiciones técticas, legales y de sup arala t fecten ol y 100%
supervisor del contrato dentro el termino estipulado.
prestacion de la al cumplimiento de Ia obligacion.
£l contratista pagos a proveedores, Gblicos, arriendo, [Fundacion Social Construyendo Vidas realiz6 de manera oportuna y segin lo Durante el periodo no se presentaron alertas,
131 impuestos y t o a ello haya lugar. En o el pactado el pago a proveedores ¢ impuestos I periodo de. it I focten el Soportes de pagos a proveedores o impuestos. 100%
I t para acreditar el obligacién Septiombre, dentro de los plazos establecidos cumplimiento de Ia obligacion.
1 peri
o narr o ol ot o o s i il por o Se subsanaron las no conformidades enconlradas por parle del equipo de Durante el periodo no so presentaron alertas. | ¢4eniag sobre acciones que logren mitigar fa causa 100
supervisor supervision , e los hallazgos.
cumplimiento de Ia obligacion.
. Se reportaran de manera inmediata cuando haya lugar las novedades de Durante el periodo no se presentaron alertas,
Informar de manera inmediata a través del correo electronico establecido al supervisor del contrato,
133 fuerza mayor que afecten la prestacién del servicio. Para ol mes. it fecten ol y planes d 0%
las novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion del servicio.
Septiembre no se presentaron novedades. cumplimiento de Ia obligacion.
228 Obiig Ta administracién de recurses
B R ORI
L EL % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION e R i ENt B BE TATRBT IS CION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION RTINS
DE LA CBLIGACION
Durante el mes de Septiembre, La Fundacion Social Construyendo Vidas .
. Durante el periodo no se presentaron alertas,
B Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales, y realiz un recursos humanos, técnicos, materiales y o h ras. 1005

parala ejecucion del objeto del presente contrato.

ra llevar a cabo un prestacion del servicio de manera
adecuada y una ejecticion segn los acordado en el objeto del contrato.

cumplimiento de a obligacién.
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Aplicar, en lo posible, | legales vigentes

Se aplicaron las disposiciones legales vigentes sobre mecanismos para
promover la partcipacion de pequerios productores locales agropecuarios y

Durante el periodo no se presentaron alertas,
it I fec

135 paricpacion o pequons produciores loclos sropocuarios y 6 sgrcltrs campesing, famiir y ] Fichas t del e 100%
de agricultura campesina, familiar, familiar y comunitaria en los mercados de i,
comunitaria en los mercados de compras publicas de alimen cumplimiento de la obligacion.
compras publicas de alimentos.
Romvertr o ecrsos ineectados, reviosprbacin porparte gl suprvr ol contto INo se presentaron recursos que dieran lugar a reinversion, La fundacién .
s . I3 . ) Durante el periodo no se presentaron alertas,
© La aprobac\én dela Ios Manuales Social realizaréa reinversién de los recursos segin . fo% 1 | volante de consignacien de reintegro de los recursos no 0%
ad 6 por ICBF y segn las aprobacion previa por parte del supervisor del contratoy conforme alo o it do 1 e ejecutados en el caso que se presente.
indicaciones dsl Distrto de Barranqmlla estipulado en los manuales operativos de las diferentes modalidades. P o
e er: [ 1 peri s
@ Reintegrar los recursos en el contrato, una elpl i e B O o B oS w2 fundacion Duranto el periodo no se presentaron alertas, - qjang ge consignacién de reintegro de los recursos no o
este o cuando el supervisor lo considere necesaro. i, ejecutados en el caso que se presente.
acuerdo a los presentados ena obligacion. cumplimiento de la obligacion.
. X . Durante el period taron alertas,
P (Cumplir y estar al dia con el social y p durante Fundacion Social Construyendo Vidas cumplié cabalmente durante el mes de. 0 e P e el s “ dad soc 100%
contrato, Septiembre con el de seguridad social y p P
cumplimiento de la obligacion.
s Durante el periodo o se presentaron alertas,
Se cuenta d desde el inicio de la at ‘
139 Disponer de una cuenta para el manej recursos del e e B O e I e e o aran it I fecten of [ 1a cuenta bancaria 100%
bancaria activa y exclusiva para los recursos el contrato 08-2022-3738. i,
cumplimiento de la obligacion.
La EAS reportara los ahorros presentados el convao, Las @ L Fundacen Soial Consiryendo Vidas para st mes o repos shoros Durante el periodo no se presentaron alertas,
140 que hubese lugar, debersn ser aprobados en Comité Técnico Operativo del d presenten se realizara it fecten ol Propuesta de ahorros. 0%
con enlos las modalidades. el reporte mrresponmenle cumplimiento de la obligacion.
El editar el y seguridad social del talento (e realiz6 el debido proceso del pago de nomina y seguridad social Durante el periodo no se presentaron alertas,
141 [humano vinculado al servicio. E1 supervisor del solicitar | el |del talento mes de Sep Se deja evidenciado it fecten ol Panilas de seguridad social, 100%
cumplimiento de esta obligacin enlos soportes de esta ejecucion. cumplimiento de la obligacion.
La Fundacién Social Construyendo Vid: 1i6 durante el periodo d .
Cumplir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema General de Seguridad Social en | ' "92cIoN Sostal Construyendo ¥icas cumplo durante el periodo de Durante el periodo o se presentaron alertas,
b Septiembre. con los aportes reglamentarios al Sistema General de Seguridad
1492 lud del su cargo, tipo it I fecten el | Soportes de pago de seguridad social y parafiscales 100%
social al talento humano contratado, independientemente de su tipo de. i
personal . cumplimiento de la obligacion.
contratacion.
Todo e taleno humano contatado para sjecucin del conialo_en o mes d Durante el periodo no se presentaron alertas,
(Garantizar y certificar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato se "
143 Septiembre se idad Social y riesgos it fecten ol firmado por el revisor fiscal. 100%
encuentren afliados al Sistema de Seguridad Social, incluidos los riesgos laborales.
Iaborales. cumplimiento de la obligacion.
229, Obligaciones relacionadas con el talento humano
. ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES EAEREEIE
ITEM OBLIGACION e CRp i BNt B bE TATRBTIGCIoN ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION RTINS
DE LA OBLIGACION
El contratista deberé vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para la ejecucion
del contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranquilla los Manuales todo erfies, todos
. Contratos del talento humano
Técnicos Operativos de las modalidades y las leyes vigentes que regulen el tipo de contratacion que |de manera formal y uponuna para dar el cumplimiento indicado en a Durante el periodo no se presentaron alertas,
vinculado a a EAS para la "
144 aplique con el talento humano. En caso de requerir contratar un perfl opt 2, antes de . se realizo el de perfii2yl0 it fecten ol . 100%
prestacion del servicio- Formato Homologacion de
realizar cualquier conlratacién Ia EAS deberd realizar solicitud tati I periodo reportado, para dar el a s (on os Caste b aploe)
parte del Comité Técnico Operativo, de tal manera que se verifique la idoneidad y el perfil mmcnne jecucion del contrato. P Que aplia
o sefialado en los Manuales Técnicos Operativos del ICBF
i 1 .
Para la vinculacién dol e 1aLey 1918.de 2016 cq de Ia vinculacion del talento humano se realizs fa consulta o verificacion | Durante el periodo no se presentaron alertas,
reglamentada por el Decreto 753 de 2019 *Régimen Inhabilidades a quienes hayan sido Certificado inhabilidades por delitos sexuales contra
145 ¢ en el régimen de Inhabilidades por delitos contra it fecten ol d 100%
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores" o la norma que lo adicione, modifique nifos, nifas y adolescentes y consentimiento firmado.
menores. cumplimiento de la obligacion.
o sustituya
Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son objeto de
consulta, disposicion del solicitud por
parte el ICBF. Esta consuita de inhabilidades por delitos sexuales contra nifias, nifios y
adolescetes so dberd ralza al momenlo previoa ycuando se tes de realizar Ia consulta ante el régimen de Inhabilidades por delitos. y
! Durante el periodo o se presentaron alertas,
a cuskier menores,el talento firmé el ° h nas. | Formato de autorizacion de consuita de inhabilidades 100%
espidos, ‘eemplazos, entre otras); y en todos los casos se formato de autorizacion de consulta de inhabilidades por delitos sexuales , por delitos sexuales conlra nifos, nifas y adolescentes.
. cumplimiento de la obligacion.
actualizara con puslenondaﬂ el de a reacion conaciual, laborl o reglameniara cada cualr.|conva s, s y adolescenles
meses, hasta imismo, la E
 que el toal del conel
P
[Asegurar que el personal requerido para la prestacién del servicio cuente con el perfi de:
' ° Durante el presente periodo se garantizg que todos los nuevos ingresos se y
[Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la Durante el periodo o se presentaron alertas, Certificados emitidos por las
vinculen bajo un proceso de contratacion de acuerdo a a guia, con el fin de
147 actividad a desarrollar como diplomados,seminarios, talleres entre olros), experiencia para p h it I fecten of EAS en el cual se acredita la 100%
/e sea idnea y con la formacién pertinente por perfl. Todos los contratados , ;
garantizar la 6ptima prestacion del servicio y cumplimiento el régimen de inhabilidades por delitos > cumplimiento de la obligacion. guia de seleccion del TH
e ‘cumplen con perf, segun educacion y experiencia requerida.
Refe idor
eferir o oneoY  |ta Fundacien soci Vid . 1. Procedimiento elaborado.
competente para el desarrollo de los servicios a contratar. Implementar con las EAS derivadas un Durante el periodo no se presentaron alertas,
ceocean ol lont humano reduorido pard s aencion e 1 ifo. ifes
148 protocoo para aseleciondel alento humano que s equier para a slencin de s ifos ifas it fecten ol 100%
mujeres gestantes, ajustando los perfiles exigidos y acordes a los manuales 2. Acta de implementacion
ajustando los de alos manuales cumplimiento de la obligacion.
(operativos para cada modalidad.
operativos de la modalidac
Sodalzrcon o e do abao uo ez s actvidades defidas on o cortao.la 1. Cronograma
riomasenbisia dol 0B ivos. contrato se realizo la socializacién de los objefivos Durante el periodo o se presentaron alertas, 2 Acta dela reunién de
149 Exatigoos, Plicasy Sistoma ogrado de ot SIGE) e com o 8 comot 0 afareres estratégicos, politcas, sistema integrado de gestion SIGE y los diferentes it I fecten of listado de 100%
[documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) documentos relacionados a lineamientos técnicos y manuales cumplimiento de la obligacion. asistencia y evidencias
necesarios para a operacion de los servicios. fotograficas.
[Entregar los resultados de la prestacion del contrato se realiz6 la socializacién del protocolo de encuesta Durante el periodo no se presentaron alertas, nforme consolidado cada cuatro meses con el
; resultado de la aplicacion del instrumento
150 utiizados los formatos, el Distrito e tomo unamuestra para aplicar la encuesta de it fecten ol AP 100%
incicados por o GB. con i perodicidad defnida por ol ent frraril satisfaccion a algunos padres de familia cumplimiento de la obligacion. g
1 peri
(Contar con un registro de utiizados para it e ormato  uizar e presiacion e Durants ol periodo no ée prasentaron alertas, Formato de control de
151 it I fecten of 100%
Inecesario, debera presentar el control de los cambios realizados. servicio. De acuerdo a las orientaciones dadas por el Distito - , cambios
cumplimiento de la obligacion.
 Contar con nformacion documentada de recepeién, ratamiento y respuesta a as peticiones, QUOJas. | regiizg apertura y seguimiento del protocolo de PORSF, con el fin de Durante el periodo no se presentaron alertas, Protocolo de PQRSD por EAS
reciamos, solicitudes y denuncias, en el marco de Ia ejecucion del objeto contractual, en A
152 " darle recepcion, tratamiento  respuestas a los PORSF it fecten ol rtura del buzén de 100%
cumplimiento de las disposiciones legales aplicables y demas manuales, guas, y documentos.
kil durante el mes de Septiembre. cumplimiento de la obligacion. sugerencia
Adoptaras medas necesaria ara o shotoy uso fint d agus enerla,papely manciode.Se sadlztony adoparo s meddas o horoy uso fint deagun, Durante el periodo no se presentaron alertas, .
Documento de politica
153 politica ambiental de  |energia, papel y gen it fecten ol oo der 100%
a Entidad contrato. cumplimiento de la obligacion. morer
Durante el period taron alert Actas y listados de asistencia de | t
@ Adoptar las medid para ol product y adoptaron las medidas para el manejo adecuado de Lranie el periodo o se presentaron aleras: e Ine o o 100%
quimicos utiizad del contrato, a normatividad vigente. productos quimicos utiizados de acuerdo a la normatividad vigente. yjasd v
cumplimiento de la obligacion. ‘adopcién de las buenas practicas ambientales
Durante el period taron alert Actas y listados de asistencia de | t
= [Adoparas medidas necesarias para ol manejo adecuado ya msposmléﬂ fnldelos escuos. o soiatzarn y adoptarcn s modidas pra of manefo adcuacdoy Lranie el periodo o se presentaron aleras: Amades y 12 qus promuecan I promeciény. 100%
i icion fi ylasa g
especiales yio peligrosce rate. disposicion final de los residuos especiales. cumplimiento de la obligacion. ‘adopcién de las buenas practicas ambientales
1 Cronogramas de Capacitacion.
Estat tal 1a operacién del servicio, Durante el periodo no se presentaron alertas,
52 realt ackatzacindo matiz ambiertal dondo so stabioioron B}
156 enoce i scciona s ek, mmgar y corregir los impactos ambientales A it fecten el | 2. \ con evidencias fotogréficas y 100%
significativos. v cumplimiento de la obligacion. listado de asistencia
22.10. Ta dotacion adquirida o recibida por a EAS para el desarrollo del presente contrato
. ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES EEREEIE
ITEm OBLIGACION A CRp s ENT B bE TATEBTIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION ERETINENT
DE LA OBLIGACION
. N La fundacién Social Construyendo Vidas asumié la responsabilidad de ouanoct e roson alortas, ) gl
. volutivos, que no cumplir con bienes, X e o ate - 1005
provenga del desgaste natural o que provenga del uso no atorizado por el Distrito-ICBF. del uso por el Distito-
s cumpllmnsnm dela obhgacmn entregados.
s Durante el period taron alertas,
® (Garantizar diligencia en la conservacién de los bienes entregados por el Distrito-ICBF y los Se garantiz6 la diligencia en la conservacion de los bienes entregados por el 0 e P B o | Actas de mantenimientos preventivos y correctivos a los 100%
adaquiridos con recursos propios de la ejecucion del contrato Distito- ICBF- elementos que presenten deterioro
cumplimiento de la obligacion.
Garantizar p par: ; Durante ol periodo nose presentaron aleras, [\ L ivosy cormectives al0s
159 de Ius h\enes muebles emregaaus porel Distito-ICBF ylos adquiridos durante la s]ecucmn del it fect P! y 100%
para la conservacién de Ios bienes y muebles enlregados por el Distito-ICBF.

cumplimiento de la obligacion.

elementos que presenten deterioro
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Resiiui al Distito-ICBF los bienes muebles devolutivos entregados ylo adquiridos durame la
 una vez vencido el o cuando las silo

La fundacion Social Constr
imuebles devolutivos entregados ylo adquiridos durante la ejecucion del

\do Vidas realizard la

Durante el periodo no se presentaron alertas,
it I fec

160 amerion 6l e o oiner & conrao 10 lancs hyen cumpldo 0 vid il y o pusdin sr ] de dotacion. 0%
por o tanto en el pr i,
uilizados para el servicio de educacion nicial. En este caso, se procedera conforme con o cumplimiento de la obligacion.
reportaron bienes que hayan cumplido su vida i
establecido en los lineamientos técnicos respectivos dados por el ICBF.
[Ejercer 1a debida vigilancia y custodia de los bienes musbles entregados y adquiridos durante la .
Lo ienes y muebles enrgado soancuentan n viganciay cstoda Durante el periodo o se presentaron alertas,
ejecucion del contrato, evitando que sean perturbados por terceros. En caso de ocurrir cualquier Notificacién por escrito al supervisor del contrato, sobre
161 esde el q P Ia tenencia it I fecten of 100%
perturbacion a la tenencia, las EAS debera dar aviso inmediato al supervisor del contrato en un i, novedad presen
: ./ oty cumplimiento de la obligacion.
plazo maximo de tres (3) dias habiles siguientes ala ocurrencia del hecho.
[Presentar ala supervision del contrato, el inventario de los elementos de dotacién disponibles en
cada UDS, de acuerdo con la dotacion enlregada por parte del Distrito-ICBF. Asegurar que en caso y Durante el periodo no se presentaron alertas,
p Durante el periodo no se realizd transferencia de elementos de dotacién a "
162 de traslado de Ia UDS, los elementos de dolacion sean ransferidos a a nueva unidad, mediante |1/  PAri0c 19 58 1estid tansiorenca o slomenios it fectenel | Acta realizada partes 100%
acta de entrega, en presencia del supervisor del Distrito y/o su delegado, el Representante Legal de | " v P cumplimiento de la obligacion.
la EAS y del almacenista de la Regional Atiantico ICBF, cuando aplique.
(Cumplir con las dadas por el Distito para custodia, L2 Fundacién Social Consiruyend: as
P p Ly ‘; blones musblos dispuestos [P0 & Distito para a debida vigilancia y custodia de los bienes muebles Durante el periodo no se presentaron alertas,
163 dispuestos para el servicio. it fecten ol 100%
arn o soicio durante o slscucvnn Y d6lcontato y hacer mmsgm de los bienes de cardcter
Durante la ejecucién del contrato y hasta el momento no se han realizado cumplimiento de la obligacion.
devolutivo en cptimas condiciones .
reintegros de los bienes de carcter devolutivo.
s Se realizara la respectiva devolucién de los elementos entregad Durante el period aron alertas,
[Realizar la devolucién de os elementos entregados o financiados por el ICBF yio Distrito para la O I e oo de 105 elementos eniegades © Lrane el periodo o $e preseniaron aletas "
164 ' financiados por el ICBF /o Distrito cuando se de por terminado la vigencia it fecten ol 0%
ejecucion del contrato
del presente contrato. cumplimiento de la obligacion.
2.2.11. Obligaciones especiales de Ia EAS referentes a Ia recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de Bienestarina
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLL E;::g:ﬁs;":uz AFECTEN EL CUNPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION D AVANGE PN L
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION
|Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el s
. Envi6 con aprobacion deIa informacion reportada por el
conratsa rechbird os Almentos de Al Valor Nutriional (nombre del rsp ¥ suplente, 1a informacion responsable y sustituto al Durante el periodo o se presentaron alertas, .
referente regional en el sistema de informacion misional
165 teléfonos, istito en el Y10 se han presentado it I fecten of 100%
i, (SIM), oficio en que se relacionen todos los puntos de
[Asi mismo, informar de manera roodias s ocsmers i oo an @ femmacion s punto[novedades ala fecha cumplimiento de la obligacion. i
entrega, acta de visita de aprobacion.
de entrega primario.
66 El realizar ‘acciones Respecto del AAVN.
Para el periodo de Septiembr liz6 12 entrega del alimento de alto .
. Garanizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades de Servicio en |51 o\ Periodo e Septembre se 1ealizd la eriega de almento de a Durante el periodo o se presentaron alertas, 1.Formatos de despacho de AAVN.
valor nutricional, suministrado por parte de ICBF, se garaniiz6 el adscuado
167 tanto la atencién sea en calidad de altemancia, en el suministro de Ia alimentacion a los nifios y it I fectenel | 2. Acta realizadas al 100%
rindaron formacion de manera constante al talento i,
nifias beneficiarios para la modalidad de atencien. cumplimiento de la obligacin.
manoy padros e amita
s Durante el period taron alertas,
© b. Promover el adecuado uso y del alimento de Alto Valor Nuticional en el Durante el mes de Septiembre se socializd a los padres de familia sobre 0 e P B o |Acta de formaciones y orientaciones brindadas a padres 100%
[mediante estrategias de comunicacion con los padres y cuidadores de Ios beneficiarios. Beneficios de la Bienestarina como AAVN (Alimento e Alto Valor Nutricional) y cuidadores sobre e
cumplimiento de la obligacion.
Durante el period taron alert
© <. Recibir el Aimento e Alto Valor Nuticional y (d6NEAS para recibir y almacenar el AAVN de 0 e P B o | Informes de gestion reportados por parte de los puntos 100%
normaiividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacién acuerdo a la normatividad vigente. prim
cumplimiento de la obligacion.
¢ rfermara ifcutadespreseodss 19! o et o s proso riguna noveda, racioada of | DU prodo 10 5o o GBS0 s S8 |, s rearsaaospr levionlsy esponsabis
170 desarrolo del programa y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor P P 9 g obligacion debido a la falta del suministro del Alimento |2 R por pr ¥ resp 0%
Alimento de Alto Valor Nuticional. de puntos primarios al 4rea de Bienestarina.
[Nutrcional recibidos. de Alto Valor Nuticional
asignados ¥ sustituto se de Durante el periodo o se presentaron alertas,
e enel punto ° 1.Formato de compromiso sobre el adecuado, recibo,
n amaconary dar bvon mancio 8 AAVN durano S yasi it I fect 100%
[primario de atencion y durante todo el iempo que permanezca bajo su custodia yp del AAVN
mismo entrega o
Durante el periodo no se dio cumplimiento a esta 1 Formatos de raslados.
1. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de servicio ylo Se realizé Ia entrega de manera oportuna a los beneficiarios por parte del P ol 2. Formatos de entregas y recibo del AAVN a los
172 " . abligacién debido a la falta del suministro del Alimento 100%
beneficiarios que harn uso de los mismos, para evitar su deterioro. componente de salud y nuticion beneficiarios.
e Alto Valor Nutricional
. Lievar control por escrito de Ia entrega de los Alimentos de Alto Valor Nuticional a las Unidades
ormatos de traslados.
Ejecutoras el cual ponder ala cantidad d e . se realizd el debido Durante el periodo no se dio cumplimiento a esta 5 Formatos p o VN alos
173 los formatos definidos por el ICBF, estos soportes il de los formatos yseenvié la informacion al | obligacion debido a Ia falta del suministro del Alimento he: m“’a o 100%
quila, d tesalmes [siguiente m. de Alto Valor Nuticional
vencido, al supervisor del contrato derivado.
¢ 6 1
h. Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre el La EAS durante e mes do Septiembre se recibid ef Almento de Ao Durante el periodo no se dio cumplimiento a esta -Formatos de controldo nventarios
Valor Nutricional, se cont6 con las herramientas necesarias al momento de . formes de gesti "
174 [movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las personas responsables de su c abligacion debido a la falta del suministro del Alimento 100%
. recibir el AAVNy se llevd el debido control de inventarios, saldos y 3. Reportes de saldos.
recibo y distribucion. de Alto Valor Nuticional
responsables.
. Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sabre el movimiento del Alimento de Alto 1.Formatos de control de inventarios.
5 . Durante el periodo no se dio cumplimiento a esta
Valor Nutricional, [ idades recibidas, el saldo; este Se realiz6 el informe mensual de AAVN, de acuerdo a indicacién de ICBF y . 2. Informes de gestion. "
175 " 3 abligacion debido a la falta del suministro del Alimento 100%
fomeseenregard prefeement e meclo magnéico por parte dela Unidad do Seviiol ol do Baranquilay so enviola mormacienal o asignado o At Vel Netciona! 3. Reportes de saldos.
los
iment
 Transportar los Aimentos de Alto Valor Nuticional a as Unidades Ejecutoras, en vehiculos que |\ oo Vi Durante el periodo no se dio cumpiimiento a ssta P o V::y:u‘o
176 lacion resp: igente, los cuales deb Sod abligacion debido a la falta del suministro del Alimento . 100%
s comp con 2 condiionss do callad pra ol 1agado G AAVN. 2. Concepto sanitario del vehiculo
contar con concepto sanitario favorable de Alto Valor Nuticional
k. Cumplir en del al o cuenta con ayudas t6cnicas y humanas para realizar una vez sea Durante el periodo no se presentaron alertas, “.nforme de gestion de AAVN.
177 [manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. m. Realizar el " Y P it fect 2.Respuestaa o solicitudes. 100%
Inecesario el manejo, recepcion, custodia y distribucion e los AAVN.
control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, cumplimiento de la obligacion.
Durante el periodo no se presentaron alertas, .Formatas de compromisos diligenciados.
P 1. Asistir al bl las cuales se e |Se asistio a todas la capacitaciones convocadas por el distrito de Barranquilla pert 14 res. 2. Formatos con listado de participantes a convocatorias. 100%
comadue por parts o s Enidad congaants o CBF o ICBF de manera presencial. realizadas.
cumplimiento de la obligacion.
Utiizar los Alimentos e Alto Valor Nutricional i bjeto del . Durante el period d limiento a est
m. Juzar o Ao valor o ona el DI AL 1A momento de recibir el AAVN, se garantiz6 que el uso del producto se 00 N e Cho cump e @ v Formato de compromiso sobre el adecuado, recibo, "
1 . lineamientos, y realice cumpliendo a cabalidad el objeto el contrato obligacién debido 2 ia falta el suminstro del Almento | 1 oconamiento, distribucion y preparacicn del AAVN. oo
establecidos por el ICBF. P i 3 de Alto Valor Nuticional ' Y prep
1 Amacenar os Almeos de Al Valr Nuticonal de acuerdo on o siguinies ) i cerado.
ia pidan la entrada de y . 1 6n de puntos
1
animales. i) Pisos i humedades y que todas las Durants ol periodo o ge prasentaron aertas, por el ICBF.
180 it I fect s 100%
[mpica o ngreso d animales. i) Dranejos de pisas provistos e eflas y sfoncs para permiir e |condiconce de amacenamisnto esipuiadas , 2. Actas de viitas de supervision.
cumplimiento de la obligacion.
lavado. iv) Cuberta y muros en buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de
agua y estén libres de filraciones y humedades.
o.vear poraue s 1 desus por sabor, el
fecha Vimentos d At Valor Nutriconal que reciben S cuenta conprofesionaes dsneos y s han cualifcado para que una ve Durante el periodo no se presentaron alertas, 1.Reportes puntos primarios.
181 st son 1 ot reg\slrada el especiva actadeenregaque deberd fmarse paralege ol AAVN verfen acanidad recibid e de sabor, lote y it fect 2 Actas de ent 100%
evidenciar el constancia de las fechas de vencimiento. cumplimiento de la obligacion.
. Informar oportunamente (como maximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando una Unidad 1 Reporte de saldos
s Durante el periodo no se dio cumplimiento a esta
de servicio ylo punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor Nuticional, para que |Durante este periodo se informo al Distrito acerca de los saldos de 2. Informe de gestion.
182 abligacién debido a la falta del suministro del Alimento 100%
posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las cantidades a entregar en | Alimentos de Alto Valor Nuticional 3. Acta de entregas.
de Alto Valor Nuticional
el siguiente mes.
9. Controlar y vigilar que los desus )
del producto de forma que las *Primeras en entrar sean las primeras en sali’. i Entreguen
loportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejectitoras ylo beneficiarios
que harén uso de la misma, para evitar su deterioro, i) Diligencien oportunamente los formatos del
CoF: Enregaa Uridades Efecuora, Entega  Beneficiarios y Conlrol de entarisenlospunos |Durant f perado sl un adecuadoconroly vglani delproduct, 1 Reporte de saldos
. . Durante el periodo no se dio cumplimiento a esta
de entrega y el operador registre los Alimentos |se mantuvo una adecuada rotacién, se realizo la entrega a los suarios en los 2 nome de gstn
183 abligacién debido a la falta del suministro del Alimento 100%
fe Alto Valor Nutrcional (cantidades recibidas, suministradas y el saldo).iv) Se abstengan de tiempos estipulados y se dio a disposicién el producto al destino autorizado o Ao Valor Nt niregas.
realizar entregas de producto a unidades y/o beneficiarios no participantes de la modalidad. v) Se |por el ICBF.
abstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor Nuticional, que tenga en el acta de entrega otro
festinatario, salvo en por el ICBF. bstengan de donar,
vender, usar indebidamente, destinar yio en general disponer de los Alimentos de Alto Valor
INutrcional en forma diferente a a autorizada por el ICB.
o contas slocidas on ol 2. seq0 La EAS realiz6 la respectiva entrega del Alimento de Alto Valor Nutricional y | Durante el periodo no se dio cumplimiento a esta
184 " odalidag g Y |se garantiz6 el cumplimiento con la entrega de raciones establecidas en el | obligacién debido a la falta del suministro el Alimento | Formatos de entregas y recibo a conformidad del AAVN. 100%
odal lineamiento. e Alto Valor Nutricional,
. s 1 peri ,
3 s. garantizar condiciones de higiene y a el La Fundacion Social Construyendo Vidas garantizd las. condiciones de Durants ol perfodo o se prasentaron alartz,  higiene y salubridad 1005
del AVVN 4 para i, en espacio de aimacenamiento
cumplimiento de la obligacion.
r i 1 i
1 Consignar ena cuena auoizada por el Distrto, o valor de 3 Blenestarina, enendo & cuenta o |1, 1 e nose presentaron novedades ue e ugar  dafo, Durante el periodo no se dio cumplimiento a esta Formato do Destruccion de AAVN, Actas de
186 precio 1 ICBF, cuando se presenten abligacién debido a la falta del suministro del Alimento 100%
vencimiento o averias por mal almacenamiento. Compromiso y Soporte de consignacion
mal de producto. e Alto Valor Nutricional,
u. Implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo en lo concerniente a Se realizé el Ia bodega finde Durante el periodo no se presentaron alertas,
187 aimacenamiento, preparacion y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nu\nc\ona\ entregados  |garantizar cond se daran indi it I fect Acta realizadas al 100%
por el el marco del g respecto a preparacion y suministro de AAVN cumplimiento de la obligacion.
el o Durante el periodo no se presentaron alertas,
188 v. Certificar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacién de alimentos o situaciones fecten el | Certificado de actitud para la manipulacion de alimentos. 100%

alimentos a cargo.

cumplimiento de la obligacion.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

x Redistribuir por su cuenta (tvanspmar de unlugar a 1o os saldos delos Almentos de Ao

(Cuando haya lugar a redistribucion de saldos se realizara garantizando las

Durante el periodo no se presentaron alertas,
it fect

189 Valor Nutrcional g las indicaciones que imparta < ] y distribucion. 0%
el Disttoy f ICBF. condictones de Alcaldia e ICBF- cumplimiento de Ia obligacion.
[Atender con oportunidad las visitas que se efecttien por parte del ICBF yio interventoria del contrato [La EAS brindo alencisn de manera oportuna a las visitas que se Durants ol periodo o ee prasentaron alertas, 11Reporte de vitas ejecutadas
190 it I fecten of 2. Reporte de novedades. 100%
de produccién y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nulricional, leer y fimar el acta de visita.  [preseniaron de ICBF O intervenoria. "
cumplimiento de Ia obligacion.
2212 Obligaciones relaci a 5 beneficiarios
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
L EL L % DE AVANCE EN EL
TEm OBLIGACION e DR D D T BT IR ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION e TReTASENO)
DE LA OBLIGACION
Se inici6 haciend: o de Ia poblacié dio de | .
Garantizar el crterios 505 que e e, e;s""m ot 2 da uno | Durante i periodo no s presentaron alertas,
191 xcapcenaimeno o amenion, g o eiablocdo por 15 Nanuaes Oporatves consus [ . e it I fct Cruces BD y Recopilacion de datos 100%
actualizaciones y la normatividad que corresponda. auel o cumplimiento de la obligacion.
un criterio de focalizacion.
22,13, Obligaciones de 1a EAS en el marco de Sistema Iniegrado de Gestion
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
L EL % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION R AN TR IO DE PGB SAIoN ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION e O]
DE LA OBLIGACION
s 1 I requerido para la prestacian del nte con el perfi d
egurer due el personal requerido para la prestacion del servieio cuento eon el perfl de Durante el presente periodo e garantizd que todos los nuevos ingresos se .
[Educacion (forma: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién (cursos especificos de a 4 ° Durante el periodo o se presentaron alertas, Cerifcados emitidos por las
vinculen bajo un proceso de contratacién de acuerdo a a guia, con el in de.
192 aciividad a desarrollar como diplomados,seminarios, talleres enire olros), experiencia para it fecten el el cual se acredilala 100%
que sea dénea y conla formacion pertinente por perfil. Todos los contratados .
garanizar la optima prestacion del y por delios. k cumplimiento de Ia obligacion. quia de seleccion del TH
e cumplen con perfi, seguin educacion y experiencia requerida
Referr ol idéneoy
competente para el desarrollo de s servicios a contratar. Implementar con las EAS derivadas un |2 "Undacién Durante el periodo o se presentaron alertas, 1. Procedimiento efaborado.
slocion dol e humano raquervdo arala toncion de s ifos ifas
193 rotocoloparaa selccio detalenio umano que s requier par aalencion de fos ifs, s Y it fecten el 100%
cordes 2. Acta de implementacion
ajustando los de a los manuales cumplimiento de Ia obligacion.
operativos para cada odaions
operativos de fa modalidac
Sl conel o bl qun ez e sctdden oo on ol cxtit o 1. Cronograma
informacisn basica del ICBF y del jtive conirato se realizé la socializacion de los objetivos Durante el periodo o se presentaron alertas, 2.Acta de la reurion de
194 Estratégicos, Poliicas y Sistema Infegrado de entin SIGE) asi como dar a conocer los oo estratégicos, poliicas, sistema inegrado de gestion SIGE y los diferentes it fecten el listado de 100%
documentos (ineamientos técicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre olros) documentos relacionados a lineamientos técnicos y manuales: cumplimiento de Ia obligacion. asistencia y evidencias
necesarios para a operacion e los servicios. folograicas.
Enregar i prestacion del conirato se realiz la socializacién del protocolo de encuesta Durante el periodo o se presentaron alertas, nforme consolidado cada cuatro meses con el
resultado de la aplicacion del instrumento
195 para ello deben ser iados o e, g el Distrio e ¥ setomé unamuesira para aplicar a encuesta de it fecten el et 100%
indicados por e CBF, con a perodicidad defiida por fente terrial satisfaccion a algunos padres de familia cumplimiento de Ia obligacion.
[Domostr e realiz6 pl Ias Durante el periodo no se presentaron alertas, Informes do gestion,
@ frente a cualqmer situacion que avame 1a prestacion del serviio y/o frente a cualquier evenlualidad v o ohoantivas o perte 14 e evidencias fotogréficas, actas 100%
presentada en el servicio) que permita tomar | que haya lugar P o de visitas, planes de accion y
prestacion del servici. cumplimiento de Ia obligacion.
que demuestren la mejora ena prestacion de servicio. mejora.
[Aaequrar quek do med lizados para o Durante el periodo no se presentaron alertas,
& contractual iniciales y intermedias de todos los equipos antropoméricos dispuestos para perte 14 e certficados de equipos 100%
emitidos por las entidades autor todo lo anterior en los linearmientos el p jey I it do 1 e antropométricos
técnicos indicados por e ICBF. P o
Durante el period taron alert
@ (Contar con un registro de los d tlizados par en conjunto de formatos a utiizar en la prestacion del 0 e P e el Formato de control de 100%
Inecesario, deberé presentar el control de los i esksmion servico. De acuerdoa as crentaciones dadas por o Distrto- ICBF. cambios
cumplimiento de Ia obligacion.
 Contar con nformacion documentada de recepeién, ratamiento y respuesta a as peticiones, QUOJas. | regiizg apertura y seguimiento del protocolo de PORSF, con el fin de Durante el periodo o se presentaron alertas, Protocolo de PORSD por EAS
reciamos, soicitudes y denuncias, en el marco de a ejecucién del objeto contractual,on
199 i darle recepcion, ratamiento y respuestas a los PORSF it fecten el Apertura del buzén de 100%
Togales aplcabes y les, guias,
urante el mes de Septiembre. cumplimiento de Ia obligacion. sugerencia
tscricos.
Certificar que cuenta con un representante e seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el .
Se contrato tecnol dad y salud en el rabs le con el Durante el period aron alert
et esablocic o a Resolucicn 312 do 201, 0. lanorma que adicione. modiiaue osusttuyay |22 000E0 E0RCon 8 S0tCiet S8 0, € TAR e R e Lrante el periodo 1o So presentaron aleras, Gertfcacién do designacién del representanto de
200 peril establecido en la resolucian 312 de 2019 con licencia en seguridad y it fecten el 100%
garantice el el Seguridad y Salud en el Trabajo
salud en el trabjo y aa fecha no se han presentado novedades. cumplimiento de Ia obligacion.
del contrato y la normatividad vigente.
Presentar en a matiz respeciiv I identficacion de peligros, elaborar 3 contrato se Ia Matriz de Durante el periodo o se presentaron alertas,
201 valoracion de riesgos en el marco de peligros por unidades de servicios y cargo, it fecten el Matriz de y deriesgos 100%
e la Seguridad y Salud en el Trabajo duranie a ejecucion delcontrato de acuerdo ala documentacion vigente. cumplimiento de Ia obligacion.
1.Cronograma de capacitacion SST
Durante el period taron alert
Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante Ia ejecucion del contratoen [Desde inicio de la atencién se realiz jorada de induccién, teniendo en Lranie el periodo o se presentaron aleras:
202 " it fectenel | 2.Actadela conlistado de 100%
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. cuenta los lineamientos estipulados en la vigencia del contrato 179,
cumplimiento de Ia obligacion asistencia y evidencias fotograficas
Suminisirar a los colaboradores vinculados para a ejecucion del conrato los elementos de
Se realiz6 el suministro y entrega de elementos de proteccién personal, gel .
protecion personal requeridos para i reaizacin dosus acividades, co afecuencia quo prmita Durante el periodo alertas, c EPP por EAS
antibacterial, jabén antibacterial, toalias desechable, alcohol y caretas para
203 mantener su seguridad as los it fecten el 2. Muestra de entrega de 100%
t0do el talento humano de las Unidades de servicios para el mes de
parala cumplimiento deIa obligacion. elementos EPP al talenio humano por EAS
Septiembre.
reposicien, sin afectar a ejecucion del contrato
Durante el period taron alert
Proser vinculados paraa ejecucion del  [Desde el momento de la contratacién se garantizé que todo el talento Lranie el periodo o se presentaron aleras:
208 it fecten el Ceriifcados firmados por cada EAS 100%
Convat,af i el 4o ase, Concepton o pr s atoreid scedds pars o con I d
cumplimiento de Ia obligacion.
Formular ¢ implementar e plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, cuando Je prevencido, p ante Durante e perlodo no se presentaron alertas,
205 rmular @ impl r el pl P 100, preparacion y respu o g cada Uds. de acuerdo a a normatividad P it fecten el Plan de Gestion de Riesgos de Desastres. 100%
a ello haya lugar.
vigencia 2022. cumplimiento deIa obligacion.
Todo i aentohumano conirtado para sjecucén dlconlo_en ol mes do Durante el periodo o se presentaron alertas,
(Garanizar y certificar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato se
206 Soptaris 0 d Social y iesgos it fecten el firmado por el revisor fiscal. 100%
encuentren afliados al Sistema de Seguridad Social, incluidos los riesgos laborales.
abor: cumplimiento de Ia obligacion.
umpii con el programa do soguridad yselud ool rabajo o el marco de I prestacion o los |  Periodo se o cumpiimiento conefprogram de seguridad y salud | Durante efperiodo o se presentaron slertas,
207 n el trabaio en el marco de Ia prestacion de los servicios, asociados al tipo de it fecten el Cronogramay 100%
servicios, asociados altipo de actividad realizada,
aciividad realizada. cumplimiento de Ia obligacion
Durante el period taron alert
o [Reportar los acciden dades el [Durante del 1 identes de trabajo y todo o alento Lrante el periodo 1o so preseniaron aleras, ot %
servicio ala ARL a a cual se sncuenire aflado ol rabajador, humano se encuentra afiliado a la ARL. ¥ Sop
cumplimiento de Ia obligacion.
[Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manefo de  [Se socializaron y adoptaron las medidas el ahorro y uso efiiente de agua, Durante el periodo o se presentaron alertas, .
Documento de politica
209 del contrato, 12 pollica ambiena o anergi. ppely generados del it fecten el 100%
ambientl,
I Entidad. cumplimiento de Ia obligacion.
o doptar s mecid o ycoparnio e e o s Durante fperiodo nose presenlaron aleras, | Actasylsados do asistnci o as capac\t:z\lg:e: .
imicos utiizad v ylas g
auimicos ¥ del contrato, gent. 1a nommatividad vigents. cumplimiento de Ia obligacion. adopeién de las buenas praciicas ambientales
§ Durante el period taron alertas, Actas y listados de asistencia de | 2
o tar las medid para ol disposicion final de los residuos  [Se socializaron y adoptaron las medidas para el manejo adecuado y eriantes b iaciono seoaeiloe Ao dfonan ol Amades y 12 qus promuecan I promeciény. 100%
d " 3
especiales y/o peligrosos i del contrato. disposicion final de los residuos especiales. ealimente do 1 opiamtn e mion oe s butmee mciens amionolen
Formular deli Se continio con de los progomes de limpieza y . Durante el periodo no se presentaron alertas, Manual del plan de saneamiento enregado por el
212 | cosineccion, mansio e resduos, conroldo plagas y abaslecmionto o suminsro do 2gua Imanejo de residuos, control de pla it fecten el 100%

potable, de acuerdo con la normatividad vigente.

plag:
potable, de acuerdo con a normaividad vigente.

cumplimiento de la obligacion.

Distrito - Certificados de uso del manual firmado por las
EAS




TINFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

Durante el period taron alert
D | Adoptar las medid: o d quese Se implementaron medidas necssarias para of manejo adecuado de os 0 e P B o | Actas ylistados de asistencia de las capacitaciones 100%
qensron durant 1 socon ol ot del contrato. programadas
cumplimiento de la obligacion.
[ enel plan al
personal manipulador e aimentos los temas ratados en a formacicn estan 1.Gronogramas de Capacitacién.
[Formular e implementar los programas de capacitacién del personal manipulador de alimentos,  |relacionados a Limpieza, desinfeccion de &rEAS, Higiene e indumentaria del Durante el periodo no se presentaron alertas,
214 3 para p v [personal manipulador, manejo de residuos sdiidos y Relaciones humanas. it fecten ol \ con evidencias fotogréficas y 100%
programa de saneamiento, de acuerdo con la normatividad vigente. cumplimiento de la obligacion. listado de asistencia
1.Cronogramas de Capacitacion.
Establecer el andlisis d tos tos ambiental ala operacion del servicio,  |Desde inicio de a atencién se realiz6 la actualizacion de la matriz ambiental | Durante el periodo no se presentaron alertas,
215 establecer las acciones tendientes a reducir, mitigar y corregir los impactos ambientales donde se establecieron acciones de mitigacion y reduccin de los impactos it I fecten of . con evidencias fotogréficas y 100%
significativos. ambientales. cumplimiento de la obligacin. listado de asistencia
1.Cronogramas de Capacitacion.
s 1 peri ,
detanar acciones pdagtasconos beneliiais, aralapromoci y adopid debuenas|Se desarolaon actidades pedagégcas _relacinadas  lapramositn Durants el perfodo o se presentaron dlartas,
216 it I fecten of . con evidencias fotograficas y 100%
précticas ambient y adopcion de buenas practicas ambientales. i,
cumplimiento de la obligacion. listado de asistencia
s 1 peri ,
Suscribir documentos los cual del Todos contratados para la ejecticion del contrato firmaron Durants el perfodo o se presentaron dlartzs,
27 it I fecten of Formato firmado 100%
contrato, y que deberan ser entregados al supervisor una vez se firmen al inicio de la atencion. compromiso de confidencialidad. i,
cumplimiento de la obligacion.
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la Para el periodo reportado no se presentaron incidentes de seguridad, endado [ Durante el periodo no se presentaron alertas,
218 disponibilidad, integridad ylo confidencialidad deIa informacion del ICBF, del Distrito ylo de los |caso que se presenten se procederd a informar al supervisor de manera it I fecten of Formato firmado 0%
beneficiarios, en el marco de la ejecucion del contrato. inmediata. cumplimiento de la obligacion.
Certficado enirega en calidad
de devolucion de los.
L nroga o I i dovolus do OBF isvesios parara P —— Jomerosdodtacin
219 [Realizar la devolucién de la informacion de los beneficiarios atendidos durante el prestacion del servicio, al momento de la finalizacion del t fecten el e 0%
contrato. cumplimiento de la obligacion. Gertiicados do antroga do
informacién en etapa de.
clerre fase de alistamiento
s 1 peri ,
o Garantizar la induccién al equipo de trabajo que se empleard durante la ejecucion del contrato en | Durante el periodo de Septiembre s realizaron los ingresos del personal Durants ol periodo o so prasentaron dlertas,  evidencias fotog y 100%
materia de Seguridad de la informacion. nuevo a las unidades de servicio y se llevaron a cabo  jornadas de induccion. del talento humano.
cumplimiento de la obligacion.
Durante el periodo no se presentaron alertas,
Implementar el i del e los event En el period o jedan afect
221 mplementar e plan " el periodo eventos que it I fecten el Plan de accion frente a la novedad presentada. 0%
uedan afectar el cumpiimiento del contrato de la ejecucion del contrato.
cumplimiento de la obligacion.
(Garantizar los decuados paraa proteccion los procesos adecuados parala proteccion y Durante el periodo no se presentaron alertas,
22 suministrada por los beneficiarios, haciendo buen uso del acceso a los sistemas de informacion |confidencialidad de la informacion suministrada por los beneficiarios y se it fecten ol Formato firmado 100%
dispuestos por ICBF ylo Distiito. mantienen bajo custodia en medio fisico y magnético. cumplimiento de la obligacion.
(Garanizar ol o sistoma Cusniame, para p La informacion 1a efecucion del ladebida | Durante el periodo o se presentaron alertas,
223 ressrodelaiigencia depresorvecin, manterimieno yresera requerdos de fpari it I fecten of Formato firmado 100%
rtommacin ot aocionbindada o 123 EAS vinclacis  conventc i las caracteristicas de la poblacién atendida. cumplimiento de la obligacin.
22,14, Obligaciones de 1a EAS en el marco de Ia estrategia de compras locales
. ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES AR
ITEm OBLIGACION e CIRP s ENT B bE TATEBTIGCION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION ERETINENT
DE LA OBLIGACION
|Apiicar, en o posible, i fogals vigntes la S0 tovoon ceria o slocién do producio do caldad o nocudad. Durante el periodo no se presentaron alertas,
224 participacion de pequefios productores loc: campesina, familiar y o5 productores de la region y it I fect Fichas técnicas. 100%
Comuntara n o8 mercadzs 4o campras pibicas o siments. garantizando . cumplimiento de las fichas técicas establecidas por el ICBF. cumplimiento de la obligacin.
(Observaciones: Durante el periodo se cumplieron a cabalidad todas las acciones dispuestas en el marco del contrato y plan de trabajo, se entregaron de rtuna los soportes de las actividad yse realizo buen disponibles en el
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1. INFORMACION GENERAL
Contrato de aporte Nimero: CD-08-2022-3738 [Cupos:200 [Servicio que presta: CDI

: 10/08/2022 |Periodo reportado: 1/09/2022 al 30/09/2022
nquilla

[N° de unidades de servici
Correa Mora

Nombre del Representante Legal de la (EAS): Samuel Da

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CZ Norte centro hist:
2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

H COo

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): Giovanni Echeverry

r
©
>
S
D
2
o
=

% EN RELACION A LOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CUPOS CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 200
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 200 100%
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI) 0 0%
Usuarios nuevos en el periodo 1 1%
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el periodo 200 100%
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de lactancia) 6 3%

3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
- % EN RELACION A LOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CUPOS CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 1 1%
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0%
Nifias y nifios que_ingresaron en el periodo 1 1%
Nifas y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacion del ICBF 200 100%

4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS

N° DE CASOS AL PRESENTAR eDEAVANCEIEN

ASPECTO A EVALUAR N° DE CASOS AL INICIAR EL CONTRATO EL REPORTE RESOLUCION DE ALERTAS Y OBSERVACIONES
SITUACIONES ESPECIALES
Nifias y nifios sin registro civil 0 0 0%
Nifias y nifios sin afiliacion a salud 0 0 0%
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a salud 0 0 0%,
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 0 0 0%
Nifias y nifios sin esquema de vacunacion completo acorde a su o 0 0%

edad al inicio del contrato

Se realizo activacion de ruta por
Casos de malnutricién identificados 9 5 56% medio de remisiones dirigidas a
las diferentes entidades de salud.

Casos identificados de signos de malnutricion 0 0 0%
TOTAL DE CASOS ALERTAS, OBSERVACIONES
o 3
ASPECTO A EVALUAR LPE CAESI?:E‘;LOF;:EESENTAR REPORTADOS DURANTE LA Y RESUMEN DE LAS

VIGENCIA DEL CONTRATO ACCIONES ADELANTADAS

Se realizaron procesos de
seguimientos con las familias y

Desnutricion 1 i "
se envio reporte a las diferentes
Numero de casos de malnutricion reportados a las Entidades entidades  de salud.
correspondientes
Se realizaron procesos de
Sobrepeso u Obesidad 4 6 segulml.?ntos con las farplllas Y
se envio reporte a las diferentes
entidades de salud.
N° DE NINOS, NINAS Y/O % DE NINOS, NINAS Y/O ALERTAS, OBSERVACIONES
ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES SEGUN | MADRES GESTANTES SEGUN Y RESUMEN DE LAS
ESTADO NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL ACCIONES ADELANTADAS
Desnutricion Aguda 0 0
Desnutricién Crénica 0 0
Desnutricién Global 0 0
Descripcién cuantitativa del diagnéstico nutricional (Reportar ~ [Normal o eutréfico 196 0.98 Se rgalfza;on los rsspestwgs
trimestralmente seguimientos y activacion de
) Sobrepeso 3 01015 rutas a las diferentes entidades
Obesidad | 1 0.005 de salud.
Obesidad Il 0 0
Obesidad Il 0 0
TOTALES 200 100%

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para promover la salud y nutricion de

- L N Se llevaron a cabo acciones relacionadas a seguimiento nutricional, huertas caseras y actividad fisica.
las nifias y nifios atendidos

R EECASOSIDE ALERTAS, OBSERVACIONES
SITUACIONES DE MALTRATO N° DE NINOS, NINAS Y/O MALTRATO REPORTADOS A Y RESUMEN DE LAS
MADRES GESTANTES LAS ENTIDADES ACCIONES ADELANTADAS
CORRESPONDIENTES
Violencia intrafamiliar 0 0
Maltrato infantil 0
Numero de casos de maltrato identificados en el la Unidad de V|0Ie.n0|a .sexual 0 0 DURANTE EL PERIODO NO SE
Servicio Negligencia 0 0 RESENTARON CASOS DE
Explotacion sexual 0 0 MALTRATO.
Otros 0 0
TOTALES 0 0

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagdgico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio.

Con relacién a las estrategias propuestas en el proyecto pedagégico se desarrollaron experiencias articuladas con los rincones de interés y las actividades rectoras donde se mencionan las siguientes acciones realizadas
con los nifios, nifias y padres de familia:
- Enfermedades inmunoprevenibles.
- Buenas practicas de manufactura.
- Recetario con bienestarina.
- Beneficios de la lactancia materna.
- Cepillado de dientes.
-Construccién pacto de convivencia.
- Actualizacion y socializacion del proyecto pedagégico.
-Habitos y estilos de vida saludable.
- Culturas y tradiciones en Colombia.
- Transito Arménico.
-Experiencias de autocuidado y buen trato.
- Prevencion del abuso sexual infantil.
- Manejo adecuado de los productos quimicos.
- Actividad fisica.




ACTIVIDADES ADELANTADAS

N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS

N° DE ASISTENTES

N° TOTAL DE ACTIVIDADES
REALIZADAS DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

BREVE DESCRIPCION DE LAS
ACTIVIDADES ADELANTADAS

Numero de visitas de acompafamiento a los hogares o familias

100%

Se realizo visita de cierre al
usuario Enmanuel Villanueva
Escobar.

6. INFORME DEL TALENTO HUMANO

N° DE MADRES

N° ACUMULADO DE

CARGO N° DE PERSONAS VINCULADAS Gl RS @S PERSONAS QUE SE OBSERVACIONES
TRANSITARON Y QUE DESVINCULARON
OCUPAN EL CARGO

Coordinadores 1 0 0

Agentes educativos o maestros 10 0 0

Profesionales de Atencion Psicosocial 1 0 0

Profesionales de Nutricién 0 0

Auxiliares Pedagégicos 4 0 0

Manipuladores de Alimentos 4 0 0

Aucxiliares de Servicios Generales 0 0

Auxiliares Administrativos 1 0 0

Otros (1 Profesional de arte y cultura y 1 Conserje) 2 0 0

Total 27 0 0

N° DE ACTIVIDADES BREVE DESCRIPCION DE LA
o o
N° DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES ACTIVIDAD
Se desarroll6 con el talento
humano actividades
relacionadas a las siguientes
tematicas:
Importancia de la actividad
fisica.
-Enfermedades
» . inmunoprevenibles.
Procesos de formacion con agentes educativos - Buenas practicas de
8 8 26 manufactura.

-Cuidado y crianza en la primera
infancia.

-Construccion pacto de
convivencia .

- Primeros auxilios.

-Socializacion de la Guia
Orientadora para la organizacion
de espacios pedagogicos y
documentacion.

7. OBSERVACIONES GENERALES

Durante el periodo se cumplieron a cabalidad todas las acciones dispuestas en el marco del contrato y plan de trabajo, se entregaron de manera oportuna los soportes de las actividades desarrolladas en cada
componente de calidad y se realizd buen manejo de los recursos disponibles en el presente contrato.

ANEXOS

1. Copia de la remision de los casos de malnutricion reportados a las Entidades
2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

SAMUEL DAVID CORREA MORA
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1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Niimero: CD-08-2022-3738

[Cupos:320

[Servicio que presta: DIMF

Nombre de la Entidad Adi
Regional: Atla

stradora del Servi

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Barranquilla

EAS): Fundacién Social Construyendo Vidas.

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 10/08/2022

|Periodo reportado: 1/09/2022 al 30/09/2022

[N° de unidades de servicio: 1

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): Giovanni Echeverry

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CZ Suroccidente

Correa Mora

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

% EN RELACION A LOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CUPOS CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 320
Total de nifas y nifios atendidos en el periodo 288 90%
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI) 32 10%
Usuarios nuevos en el periodo 29 9%
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el periodo 320 100%

Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de

lactancia

3

1%

3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS

% EN RELACION A LOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CUPOS CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 25 8%
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 4 1%
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 27 8%
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacion del ICBF 90%

4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS

N° DE CASOS AL PRESENTAR

% DE AVANCE EN

ASPECTO A EVALUAR N° DE CASOS AL INICIAR EL CONTRATO EL REPORTE RESOLUCION DE ALERTAS Y OBSERVACIONES
SITUACIONES ESPECIALES
Nifias y nifios sin registro civil 0 0 0%
Se activé ruta de los 3 usuarios
que no cuentan actualmente con
Nifias y nifios sin afiliacion a salud 5 3 60% afiliacion en salud y se encuentra
en proceso la vinculacion al
régimen subsidiado.
Muijeres gestantes y madres lactantes sin afiliacién a salud 1 1 0%
Se realizd seguimiento y reporte de
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 10 9 90% los 9 usuarios que actualmente no
cuentan con crecimiento y
desarrollo.
Se realizd seguimiento y reporte de
Nifias y nifios sin esquema de vacunacién completo acorde 5 Py 40% los 2 usuarios que actualmente no
a su edad al inicio del contrato ° cuentan con el esquema de
vacunacién completo.
Se realiz6 seguimiento y reporte
Casos de malnutricién identificados 13 12 92% de los 12 usuarios que presentaron
riesgo de desnutricion durante la
tercera toma.
Casos identificados de signos de malnutricién 0 0 0%
o TOTAL DE CASOS ALERTAS, OBSERVACIONES Y
ASPECTO A EVALUAR RHOE CAESLO:EAPLOF;I:EESENTAR REPORTADOS DURANTE LA | RESUMEN DE LAS ACCIONES
VIGENCIA DEL CONTRATO ADELANTADAS

correspondientes

Numero de casos de malnutricién reportados a las Entidades

Desnutricién

Sobrepeso u Obesidad

1"

1"

Se activo ruta y se realizd
seguimiento a las familias acerca
de los usuarios que presentaron
sobrepeso y obesidad.

ESTADO NUTRICIONAL

N° DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL

% DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL

ALERTAS, OBSERVACIONES Y
RESUMEN DE LAS ACCIONES
ADELANTADAS

Se realizaron seguimientos y

activacion de ruta a los usuarios
que presentaron diagnosticos

nutricional durante el periodo.

Desnutricion Aguda 1 0.003125
Desnutricion Cronica 0 0
Desnutricion Global 0 0
Descripcion cuantitativa del diagnéstico nutricional (Reportar |Normal o eutréfico 308 0.9625
trimestralmente) Sobrepeso 8 0.025
Obesidad | 3 0.009375
Obesidad Il 0 0
Obesidad IlI 0 0
TOTALES 320 100%

de las nifias y nifios atendidos

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para promover la salud y nutricion

Se llevaron a cabo acciones relacionadas a seguimiento nutricional, huertas caseras y actividad fisica.

SITUACIONES DE MALTRATO

N° DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES

NUMERO DE CASOS DE
MALTRATO REPORTADOS A
LAS ENTIDADES
CORRESPONDIENTES

ALERTAS, OBSERVACIONES Y
RESUMEN DE LAS ACCIONES
ADELANTADAS

Numero de casos de maltrato identificados en el la
de Servicio

Violencia intrafamiliar

0

Maltrato infantil

. Violencia sexual
Unidad

Negligencia

DURANTE EL PERIODO NO SE
PRESENTARON CASOS DE

Explotacion sexual

SITUACIONES MALTRATO.

Otros

o |[o|o|o|o|e

TOTALES

0

o| o [o|o|o]|o

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagégico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracién del Medio.

ambiental y huertas caseras.

Se realizé la jornada de reflexion pedagégica donde se incluyeron tematicas relacionadas a
« Herramientas, pautas y estrategias para abordar la disciplina positiva.

« Creacion de estrategias para promover la adquisicion de habitos saludables en la primera infancia.
* ¢ Qué es una provocacion; como disponer los materiales para generar una provocacion.

Se desatollaron experiencias basadas en la Conmemoracion a la semana de la Lactancia Materna, experiencias artisticas, motricidad fina, encuentros educativos grupales y en el hogar articulados a practicas de cuidado
y necesidades de las familias, se realiz6 entrega del informe correspondiente al segundo periodo, se aplicé la escala de valoracién cualitativa relacionada a la segunda toma, se desarrollaron actividades de conciencia




ACTIVIDADES ADELANTADAS

N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS

N° DE ASISTENTES

N° TOTAL DE ACTIVIDADES
REALIZADAS DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

BREVE DESCRIPCION DE LAS
ACTIVIDADES ADELANTADAS

Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares o
familias

320

Practicas de cuidado y
necesidades de las familias.

6. INFORME DEL TALE|

NTO HUMANO

CARGO

N° DE PERSONAS VINCULADAS

N° DE MADRES
COMUNITARIAS QUE
TRANSITARON Y QUE

OCUPAN EL CARGO

N° ACUMULADO DE
PERSONAS QUE SE
DESVINCULARON

OBSERVACIONES

Coordinadores

Agentes educativos o maestros

Profesionales de Atencién Psicosocial

Profesionales de Nutricién

Auxiliares Pedagégicos

Manipuladores de Alimentos

Auxiliares de Servicios Generales

Auxiliares Administrativos

Otros (especificar cuales)

of=[o|e

o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

Total

19

Procesos de formacion con agentes educativos

N° DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS

N° DE ACTIVIDADES
REALIZADAS

N° TOTAL DE ASISTENTES

BREVE DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD

SE Uesarrorno Cormn er alento
humano actividades relacionadas a
las siguientes tematicas:
-Importancia de la actividad fisica.
-Enfermedades inmunoprevenibles.
- Buenas practicas de manufactura.
-Cuidado y crianza en la primera
infancia.
-Construccion pacto de
convivencia

- Primeros
auxilios.

-Socializacion de la Guia
Orientadora de transformacién de
ambientes de la modalidad
familiar.

- Actualizacion
y construccion del proyecto
pedagogico.

7. OBSERVACIONES GENERALES

Durante el periodo se cumplieron a cabalidad todas las acciones dispuestas en el marco del contrato y plan de trabajo, se entregaron de manera oportuna los soportes de las actividades desarrolladas en cada
componente de calidad y se realizé buen manejo de los recursos disponibles en el presente contrato.

ANEXOS

1. Copia de la remision de los casos de malnutricion reportados a las Entidades
2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

SAMUEL DAVID CORREA MORA

Ao C Coeren

y apellido del Rep

Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS
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