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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, octubre del 2022

Sefior (a)

YILSE RUIZ CARILLO
SUPERVISOR(A)

CONTRATO No. PCCNTR 3260180
Dependencia programa SER
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes octubre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3260180 del afio 2022

Yo Jacqueline Cristina Rodriguez Arriaga identificado con la cédula de ciudadania No
51715723 de Bogota D.C en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa SER en el
area de turismo, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de Agosto, objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago

Se fija como valor total la suma de VEINTI SIETE MILLONES TRESIENTOS VEINTE MIL
SETECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS (27.320.776) cada uno. Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) ocho (8) pagos iguales por los meses
del 01 de marzo al 30 de octubre de 2022, por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS
QUINCE MIL NOVENTA 'Y SIETE PESOS (3.415.097) cada uno.

Plazo: Sera hasta el (30) de (octubre) de 2022

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico
para el desarrollo de acciones de formacién en el sector rural donde tiene incidencia del
programa SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la Direccion de Empleo
y Trabajo Coordinacion Nacional de Emprendimiento.
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Obligaciones Especificas:

habiles luego de finalizada la formacion

resultados de
aprendizaje del

aprendiz

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apoyar los procesos de planeacion de la oferta formativa relacionados | se siguieron cada uno de los| Informe
con la formacion para el trabajo en emprendimiento segun lo establecido | lineamientos para llevar a
en los lineamientos entregados por la direccion de empleo ytrabajo -| cabo la ejecucién del
Coordinacion Nacional de Emprendimiento programa en la vigencia

2022 acorde a las previas
reuniones del programa SER
2 Articular con los instructores de emprendimiento que realizar el o
. . . ., . Se articuld con los . . .
aislamiento integral de los procesos de formacién de mecanismos de |. Evidencias en el drive
atencién diversificados y estratégica didacticas adaptadas a las mstructores. de
condiciones locales bajo la estrategia aprender haciendo con materiales em|:.>rend|m.|ento.para
de formacion cuando aplique reahzar el aislamiento
integral de los procesos de
formacion

3 Ejecutar las acciones de formaciéon haciendo uso de la estrategia| En la clase realizada con los
pedagdgica de “formacidn por proyectos”, bajo la modalidad de atencién| aprendices, se avanzé en la
sincronica - asincronica de acuerdo con procedimientos de la direccion de | construccion de una caseta
formacién Profesional Integral y los lineamientos de la direcciéon de| turistica, por medio de la
Empleo y Trabajo - Coordinacién Nacional de Emprendimiento, gestion que realicé con la fotografias

alcaldia quienes apoyaron
con el préstamo de
magquinaria, mano de obra
e ingenieros, ante la
realizacion de la unidad
productiva de turismo.

4 Asegurar el reporte de informacion con claridad, oportunidad yveracidad Reporte de salida 'y
en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera | Desplazamiento a los Llegada a los distintos
temporal o permanente por el Sena en ello. Sofia plus para el distintos municipios donde | Municipios dejando
seguimiento de actividades especificas entregando informe al superior | se 3plic seguimiento evidencia tanto en
del contrato, y e] Idinami;ador Rural de Centr.o del programa SERde su | ¢gpre o proceso de recibos de transporte
centro de formacion o quien cumpla con funciones desarrollo del paquete como en gllact§ de

turistico concertacion. f!rmada
por los respectivos
participantes
5 Articular con los servicios institucionales como SENNOVA Y AGROSENA Estaran pendiente los
en beneficio de Ios. apren.dices y emp.rendt.edores del programa SER de aprendices a la
acuerdo con las orientaciones del Dinamizador Rural de Centro participacion del En su logro
dinamizador
6 Programar y reportar a su supervisor de contrato con una antelacién Estoy al pendiente de Registros
minima de una semana las formaciones a atender de manera que se transmitir la formacidna los | fotograficos, listasde
autorice por escrito su movilizacién previa a la salida, en el marco de su aprendices y a su vez asistencia y trabajos
objeto contractual actualizar los respectivos en grupo.presenta a
formatos aentregar, dos
7 Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias Se actualizaron Se entregaron Juicios

de evaluacion
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8 | Entregar informacion con calidad y oportunidad para la creacién de la| S presenté mes a mes el
unidad productiva resultado de los programas de formacion desarrollados | Informe contractual de
en la lineasde autoconsumo y negocios rurales, asi como la inscripcién en el | Actividades. Informe mensual
sistema de informacidn de la agencia publica de empleo del SENA, de los
aprendices de lalinea de empleabilidad
9 | Apoyar las jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme a la| Se apoyd con los Listas dechequeo, y
Coordinacion Nacional de Emprendedores y la Subdireccién de Centro procesos de de asistencia
evaluaciones
10 | Apoyar la aplicacion del diagnéstico empresarial de la unidad Ejecutado Evidencias
productiva enfase 1y 2 segun corresponda con veracidad y calidad. en el drive
11 | Apoyar la ejecucién y participacion de unidades productivas en actividades [Se hizo acompafiamiento Evidencias en el
de comercializacién (incluyendo mecanismos virtuales), gestién| Alaprendiz antela drive
empresarial yfinanciera cuando se requiera, asi como las actividades de| comercializacién del
fomento realizadaspor los Centros de Desarrollo Empresarial. producto turistico
12 | Participar en las jornadas de actualizacién y transferencia Se compartid a evidencia
tecnoldgica convocadas por el Dinamizador Rural de Centroy la nivel instructor la fotografica
Coordinacion Nacional deEmprendimiento. Transferencia en drive
metodoldgica
divulgada por la
companfera ANLLY
DIMARCHI
13 |Articular con el instructor de emprendimiento en las formaciones de Se trabajé en conjunto Registros

negociosrurales para la construccion del modelo de negocios con los
aprendices, asi como la creacién de unidad productiva cuando corresponda.

tanto lo técnico como el
emprendimiento con los
aprendices

fotograficos.

14 |Identificar y registrar la sistematizacidn de casos exitosos generados en las Evidencia en el
actividades relacionadas con la formacioén para el trabajo en Identificados drive
emprendimiento. registrados

15 |Consolidar la creacion de XXX unidades productivas rurales sostenibles Se consolidaron cinco Actas de
cuandosu linea de formacion corresponda a negocios rurales o autoconsumo(unidades productivas en  [conformacién de
Este itemse ajusta de acuerdo con los disefios curriculares que se asignen). [los municipios de Bagadd, |unidades

Lloré. Niqui., Bahia Solano,
Y Canton de San Pablo

productivas

16

El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guia para la
ejecucion del programa SER asi como en la lista de chequeo - portafolio de
evidencias para cada caso.

Se esta desarrollando el curso
de acuerdo a la guia de
aprendizaje, disefiada. Se
realizaron las evidencias de
los procesos de elaboracion
de los

Productos por los
aprendices.

Evidencias en el
drive
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El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guia parala
ejecucion del programa SER asi como en la lista de chequeo - portafolio de
evidencias para cada caso.

Se esta desarrollé el
curso de acuerdo ala
guia de aprendizaje, di
sefiada. Se realizaron las
evidencias de los
procesos de
elaboracion de los
productos por los
Aprendices.

Evidencias en el
drive

18 |Realizar acciones de formacidn para la ocupacion rural Se realizaron acciones Evidencias
de formacidn parala fotograficas.
ocupacion rural

19 |Apoyar la gestidn de inscripcidon de empresas rurales y unidades Se aplicé en los Registros

productivas, en el aplicativo establecido para este fin.

correspondientes
municipios destinados

fotograficos
constancias
firmadas.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ORDENDE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

Presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucion contractual.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No 9440410111 de la planilla, operador APORTE EN LINEA periodo de septiembre, del afio
en curso (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

Jacqueline Cristina Rodriguez Arriaga /
Contratista \}
C.C. No. 51715723 de BOGOTA D.C /

Recibi a satisfaccion:

Firma

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
Supervisor(a)
Contrato N°.3260180 de 2022
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JACQUELINE CRISTINA RODRIGUEZ ARRIAGA

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2643132 - EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES
DE APRENDIZAJE: TURISTICAS EN ESPACIOS NATURALES

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26020106301 CARACTERIZAR LAS ACTIVIDADES TURISTICAS DE ACUERDO CON LA TENDENCIA DEL MERCADO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

26020106302 ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES TURISTICAS PARA LA PRESTACION DE SERVICIO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
TECNICOS, ESTANDARES DE CALIDAD Y PRINCIPIOS DE SOSTENIBILIDAD

26020106303. EJECUTAR LAS ACTIVIDADES TURISTICAS PLANEADAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS DE
SERVICIO, PRINCIPIOS ETICOS Y DE RESPONSABILIDAD

26020106304 PROPONER ACCIONES DE MEJORA A LAS ACTIVIDADES TURISTICAS DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE
VALIDACION

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

27/10/22 14:41 Page 1 of 2



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902 DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
26010105903 DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

26010105904 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 175,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 175,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JACQUELINE CRISTINA RODRIGUEZ ARRIAGA

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD
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® DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR  [£0dig0 Regional 27
SENA CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Codigo Centro 952210
7A< REGIONAL CHOCO Fecha Elaboracién Octubre de 2022
SERVICIO NACIONAL DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO-EMPRENDE RURAL Version MAYO 2022 - 2,22
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 08142-514080
Resolucion DIAN N° 18764024257695 autoriza desde 360,001 hasta 750,000 (Enero 18 de 2022) No. de documento 595044
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: JACQUELINE CRISTINA RODRIGUEZ ARRIAGA 44427
Correo electrénico contratista: jcrodrigez@misena.edu.co C.C. 51.715.723 IP/N° de contacto
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? NO | Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superiores{ NO Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | NO
Banco al cual consignar: | BANCO DE BOGOTA Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 578639619
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2022 supera los $ 125'413.200 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Ne del contrato: 3260180/2022 | N° Compromiso SIIF | 15422|
Valor Total del Contrato $27.320.776] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 3.415.097 8 Del 01/10/2022 Al 30/10/2022 $ 3.415.097,00
Nuevo Saldo del Contrato $0 Legalizacién comisiones del periodo $ 0,00
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR TECNICO PARA EL
OBJETO CONTRACTUAL: DESARROLLO DE ACCIONES DE FORMACION EN EL SECTOR RURAL DONDE TIENE INCIDENCIA DEL PROGRAMA SENA
Descripcion del servicio prestado) EMPRENDE RURAL Y ATENDIENDO LAS INSTRUCCIONES DE LA DIRECCION DE
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.415.097 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 4,26%
Retencion en la Fuente del Periodo $198.239
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 3.415.097
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $6.830.194 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 4.653.746 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $198.239
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Octubre Setiembre Valor Base retencion en la fuente| 4.653.746,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacibn pagoSS | oo 9440410111 | Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.025.697,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.366.039 |$ 1.366.039 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 170.800 [$ 170.800 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 218.600 [$ 218.600 Menos Retencién en la Fuente 198.239,00| 4,26%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 7.200 [$ 7.200 Reteica - 8551 6.051,00| 0,200%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.800.400 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ 218.000 Pro Utch 34.151,00( 1,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ 17.800 Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ 14.300 Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Dependientes hasta $ 1.216.128 $ -
Salud hasta $ 608.064 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 9.120.960 $ 1.551.249 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.176.656,00

SON: TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

los aprendices participaron de manera expresiva y de forma grupal, expresando asi su género correspondiente:
tanto artistico como musical, donde mesclaron sus cantos nativos como alabaos y arrullos,
asi como lirico y a su vez narrativos donde manifestaron sus costumbres mitos y leyendas tradicionales
algunos expresados en el baile y canciones, trasmitiendo asi, no solo su cultura; también demostrando la importancia en conservar
su género nativo.
Formando asi un paquete turistico cultural, el perfecto para atraer al turista o visitante invitandolo a que regrese.
ambién manifestaron su gratitud al Sena, al haber llegado hasta su localidad y acompafiarlos en tan valioso desempefio rural y
turistico.
participe en la actividad de trasferencias, impartido por la instructora, ANGIE DEMARCHIS C

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada| JACQUELINE CRISTINA RODRIGUEZ ARRIAGA
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contraysta por los |ngresps rembldog en‘ el.mes anterior por.medlo de la pIanlIIa'PILA relacionada en el YILSE ALEID RUIZ CARRILLO
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G13

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

JUAN CARLOS BLANCO CORDOBA
DIRECTOR REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO
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Formato entrega de bienes e informacién de ejecucién contractual por el contratista
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CIUDAD QuIBDO FECHA REGIONAL [

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: OuiBb MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCO

CO1l PCCNTR 3260180
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:

ENTREGA CARNE (A Supervisor
del Contralo en las Regionales y
Cenlros de Formacién)
SECRETARIA GENERAL

GLADYS MARIA MENA GARRIDO
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SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

Versién: 1,01

Fecha: 15.10.2020

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) RODRIGUEZ
ARRIAGA JACQUELINE CRISTINA " FULGOR" Identificado(a) con CC. 51715723 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 21 de Octubre de 2022 a las 16:50:30

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones

generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativa. Para consultas dirljase a la pagina hitps //miinventario.sena.edu.co Ingresando el numero de documenta del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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