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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Carrefio Vichada 31 de octubre de 2022

Sefior (a)

LUZ MERY FLOREZ POLANIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. RV-CD-108-2022C01_PCCNTR_4046342

Coordinadora de Formacion Profesional.

Sena Regional Vichada centro de produccién y transformacion agroindustrial de la Orinoquia

Puerto Carrefio Vichada.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes Octubre del afio 2022

Referencia: No. RV-CD-108-2022C0O1 PCCNTR_4046342

Oscar Andres Herrera Diaz, identificado con la cédula de ciudadania No. 86.075.122 de Villavicencio, en
mi calidad de Contratista del SENA, como Instructor Poblacion Victima del Conflicto armado Area de
Sistemas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el periodo objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor de la oferta es de DOCE MILLONES SEISCIENTOS SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 12.607.500) IVA INCLUIDO. Los cuéles seran pagados de la siguiente
forma: a) Un primer pago correspondiente a DIEZ dias del mes de septiembre de 2022 por la suma de
UN MILLON CUATROCIENTOS MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 1.400.833).
b) Dos pagos correspondientes a los meses de octubre y noviembre de 2022 por un valor de CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 4'202.500) cada uno. c) Un ultimo
pago correspondiente a veinte dias del mes de diciembre de 2022 por un valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 2'801.667).

Plazo: Hasta el 20 de diciembre de 2022.

OBJETO:
Prestacion de servicios profesionales como instructor para el desarrollo de formacion
complementaria en el rea de Sistemas para la poblacién victima del conflicto armado interno.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Programar las actividades de e Se realiz6 la elaboracién vy | Evidencia 1.
formacion correspondiente  al programacion de actividades de | Ficha de
area de formacion que le la formacion a través de la | caracterizacion
corresponda (Proyectos, solicitud de FICHA DE | profesional —
Agricultura, Sistemas y CARACTERIZACION PR complementario.
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Alimentos) que garantice la
sostenibilidad de

la presentacion de la oferta y el
acompafiamiento a la poblacion
victima.

Realizar actividades de
formacion para el fortalecimiento
de las capacidades técnicas y

empresariales de los aprendices.

Se realizo actividades de
formacién para el
complementario INFORMATICA:
MICROSOFT WORD, EXCEL E
INTERNET

Evidencia 2.
Imagenes del
proceso formativo
en ambiente de
aprendizaje.

Elaborar y aplicar el proyecto de
formacién, guias de aprendizaje,
e instrumentos de evaluacion

con técnicas didacticas activas
para garantizar el cumplimiento
de los resultados de aprendizaje,
segun formatos establecidos.

Se desarrollo la guia de
aprendizaje e instrumentos de
evaluaciéon que permitan medir
el grado de apropiacion de
conceptos y habilidades
adquiridas durante el proceso
formativo

Evidencia 3.

Se asocio ruta de
aprendizaje con la
finalidad de
proceder a la
evaluacioén de
aprendices

Realizar el registro de las
acciones formativas en Sofia
(Registro de Asistencia,
Materiales De

Aprendizaje y Acompafiamiento).

Se realizo el registro de las
actividades  formativas  en
SOFIAPLUS al igual que el
registro de asistencia,
materiales y acompafiamiento.

Evidencia 4.

Se realizaron las
actividades
formativas en
SOFIAPLUS.

Apoyar la implementacion de las
iniciativas estratégicas del
programa como los proyectos de
impacto regional, territorios de
aprendizaje, y otras iniciativas
establecidas por la direccion
general, mediante acciones de
formacion 'y acciones de
fortalecimiento a la poblacion
victima.

Se distribuyo la informacion de
los programas de formacién
complementaria  dirigida a
poblacion victima, tanto por
medio digital como verbal.

Evidencia 5.
Imagen promocién
de formacion
complementaria
para poblacién
victima.

Apoyar la identificacion vy
sistematizacion los casos
exitosos de unidades productivas
generadas a través del programa
de formacién impartido.

No hubo requerimientos para el
periodo

Realizar los informes requeridos
del programa con la oportunidad,
calidad y pertinencia al lider

regional y/o subdirector de

Con el presente documento se
hace entrega del segundo
informe de ejecucioén, con sus
respectivas evidencias y anexo

Evidencia 6.
Pantallazo
documentacién
requerida del

Centro, y en los instrumentos de documentos. informe de
establecidos. ejecucion.

Impartir la orientacion profesional Se imparti6 a los aprendices

mediante procesos que previamente inscritos la | Evidencia 7.
involucren trabajo colaborativo, formacién complementaria | Imagen evidencia de

adecuado uso de TIC y respeto
por la opinién del otro.

definida dentro del programa
mediado por herramientas TIC,
realizando trabajo colaborativo y
promoviendo el respeto entre
todos los asistentes.

formacion en
momento
colaborativo y uso
delas TIC
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9 Ser proactivo y motivar la Se hace constante motivacion al | Evidencia 8.
participacion de los aprendices equipo de aprendices del | Pantallazo mensajes
en el proceso de formacion, a fin programa de formacién en | de motivacionales a
de consolidar su aprendizaje WORD, EXCEL E INTERNET. aprendices de Ficha
mediante el esquema basado en No 2652400
formacion por proyectos.

10 | Las demas asignadas dentro del Realizar actividades | Evidencia 9.
marco del objeto contractual. Evaluativas, convocar | Pantallazo de los

aprendices a los nuevos cursos. | resultados
evaluativos y
actividades para
convocar a huevas
inscripciones.

11 | Realizar entrega de la Se realizara 15 dias antes de
informacion objeto del contrato terminar el contrato
en medio fisico y/o magnético
incluyendo copia de respaldo del
correo institucional como minimo
15 dias antes de la terminacion
de este al supervisor del contrato.

12 | Inscripcibn y/o  actualizacion Ya se encuentra actualizada la | Evidencia 10.
permanente  de informacion hoja de vida en el SIGEP Estado actual Hoja
concertada de su hoja de vida en de vida en el SIGEP
el sistema de informacion vy
gestibn del empleo publico
(SIGEP).

13 | Participar de manera activa en participé en diferentes Evidencia 11.
las actividades y encuestas del actividades de induccion y Pantallazo Acta de
Centro d_e, Proc_jucmor_\ y capacitacion por parte de seguimiento
transformacion Agroindustrial de i
la Orinoquia. funcionaros del SENA. Evidencial2.

Realice las actividades de Pantallazo informe
formacién correspondientes al | gestion de tiempos
curso complementario SOFIAPLUS
quedando evidencia en el

sistema SOFIAPLUS

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN

DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe
de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y planilla de pago
numero 9441775516 del mes de septiembre en APORTES EN LINEA S.A (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Anti tramites”).

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI._X_ NO___  he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la
Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la
gestion de riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado y publicado
en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en treinta y tres (33) folios.

Cordialmente,

b o0 \J\\\ﬁ-"-h\r\-e. D A

Firma

OSCAR ANDRES HERRERA DIAZ
Contratista

C.C. No. 86.075.122

Recibi a satisfaccion:

Firma

LUZ MERY FLOREZ POLANIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3425972 CD-RV-032-2022
Coordinadora de Formacion Profesional.
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EVIDENCIAS DEL DESARROLLO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS
CONTRATO No. RV-CD-109-2022 CO1.PCCNTR.4050244
OBLIGACION 1.
Programar las actividades de formacién correspondiente al area de formacion que le
corresponda

e Evidencia 1. Ficha de caracterizacion profesional — complementario.
Autoguardado (c:) '5) - = Fichas Instructor - Modo de compatibilidad - Oscar Andres Herrera Diaz

Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar Vista Ayuda & Buscar 1% Compartir 7 Comentarios

a v £ = =
E‘l‘j & Arial va o A A — P~ A General - ﬁ @: @ FH Insertar %? p @
P B - F t Dar f to Estilos d £ Eliminar < . Ord B Confidencialidad
egar N ¥ S - M. A = == == . ~ Of gop | &0 .00 ormato ar formato  Estilos de . rdenar y uscar y onfidencialida
- - - - $ % 0020 condicional v comotablav  celdav [ Formato ~ &~ filtrar ~  seleccionar ~ =

Portapapeles M Fuente (= Alineacidn ] Mumero ] Estilos Celdas Edicidn Ideas Confidencialidad ~

Al 52 i Fecha de elaboracion v

A B c D E F G H -

1 | Fecha de elaboracidn 111072022
2 | Tipo de Identificacidn: cc

Documento de
3 Identificacidin: 86075122
4 Nombre: OSCAR ANDRES
5 Primer Apellido: HERRERA
-3 Segundo Apellido- Dla7
7 | Correo Electronico: oscar88077 @gmail.com
8

10 Fichas Asignadas al |

11 Caracterizacién | Formacitn [ Estado de Ia Ficha | Fecha Inicio [ Fecha Final [ Cupo [ Estado &signado Asignados a la ficha
12 2652400 | MICROSOFT WORD, EXCH En Ejecucion | 01/10/2022 | 15/10/2022 | 25 | Vigente 24

Fichas Instructor ® 4 :

) ) k 3 I 3:04 p. m.
H L Escribe aqui para buscar o % ) EsP 12/10/2022
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OBLIGACION 2. Realizar actividades de formacion para el fortalecimiento de las capacidades técnicas y
empresariales de los aprendices.

e Evidencia 2: Imagenes del proceso formativo en ambiente de aprendizaje.

2022/10/5
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OBLIGACION 3. Elaborar y aplicar el proyecto de formacion, guias de aprendizaje, e instrumentos de evaluacion

e Evidencia 3. Se asocio ruta de aprendizaje con la finalidad de proceder a la evaluacion de aprendices

[)
SOﬁa Plus ‘ 7;\? & OSCAR ANDRES © SBadadetaeas LMSSENA A CambiarClave  Saiir @
Instructor v a
e . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
2 : : Opciones de bisqueda
(¢ Ejecucion de la Formacion Y
v Ficha de 2652400 - INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL
Administrar Ruta de Aprendizaje i £ NTERNET K]
4
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje® FICHA 2652400 mdQ
Generar Excel de Planeacion y
Pedagdgica
Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 24 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: FICHA 2652400. Se

Asociar Aprendiza una Ruta de ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo Sy Eval

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
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OBLIGACION 4. Realizar el registro de las acciones formativas en Sofia

e Evidencia 4. Pantallazo realizacion actividades formativas en SOFIAPLUS.

Instructor v
R . Evaluacion ruta de aprendizaje
Opciones de bisqueda
[# Ejecucion de la Formacion 2s
Administrar Ruta de Aprendizaje b Ficha de caracterizacion® 2852400-INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL

E INTERNET

Consultar Ruta del Aprendiz

e ANALIZAR LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE
Competencia de aprendizaje
Generar Excel de Planeacion PARA CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION

Pedagdgica

Aprendiz® FREDDY GALLARDO
Generar PDF de Proyecto Formativo

1 i i b
ipeston de la Rt fe Aprendizale Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v

Asociar Aprendiz 2 una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Evaluar Ruta de Aprendizaje

INFORVATICA MICROSOFT (e Bl ice €Ol HERRAMIENTAS OFATICAS E CUERDO CON LS NECESIDADES DEL
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo WORD, EXCEL E INTERNET : Aprobada v

CLIENTE
Pagina 1 de 1
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
Reconocimiento de Aprendizajes No existen resultados de aprendizaje asociados a la competencia seleccionada correspondiente a la etapa practica
Previos

SOFIA Plus Verzion 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+ Bogotd - Colombiz- ~a195;

GTH-F-062 V09



@
SENA

N

OBLIGACION 5. Apoyar la implementacién de las iniciativas estratégicas del programa

Evidencia 5. Imagen promocién de formacién complementaria para poblacién victima.

Cursos Cortos Disponibles para
Poblacién Yictima en Puerto Carreno

Nombre Curso Complementario  Horas Instructor(a) Teléfono
Redes e Internet 30  Oscar Herrera 3 0052
Manejo Bdsico de Herramientas Otimdticas 50 = Oscar Herrera
Mentalidad Empresarial e Ideas de Negocio 60  Jenny Murillo
Establecimiento de Cultivos en Agricultura Urbana | 120 Walter Camacho 3116966637

i - R ey i O b g 40 .
E-...j Dfencion de Uer I‘-.-"t.l‘.J'!..’ SATNICQAS 40 \J czly AZ0 l:i"illlill'IE'

Elaboracién de Helados y Postres Ldcteos 48  Nazly Azabache

‘. Contactar al Instructor(a) responsable
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OBLIGACION 7. Realizar los informes requeridos del programa con la oportunidad, calidad y pertinencia al lider regional y/o subdirector de
Centro, y en los instrumentos establecidos.

Evidencia 6. Pantallazo documentacion requerida del informe de ejecucion.

quiz Qui Onl

L Drive Q, Buscar en Drive T @ @

&
Mi unidad HDVS ~ E
I— Nuevo @ E
Nombre - Propietario Ultima modificacién + Tamafio del archivo
’ @ Mi unidad W /_EsvuRldTuEsAlIIVIVWEL . PUI yu TS EUE Ty ERER T
» OO Computadoras I 6. GFPI-F-139_ANEX0_2_PLAN_DE_CONTRATACION.pdf  yo 21 sept 2022 yo 85 KB @
o) . ) B 6_preescolarmmdin.pdf yo 10 oct 2020 yo 204 KB
S Compartidos conmigo
@ 5. GTH-F-222_V04_Formato_certificacion_de_inexistenci..  yo 21 sept 2022 yo 60 KB
@ Recientes
B  s_vicariato.pdf yo 10 oct 2020 yo 156 KB +
3¢ Destacados [ 4_6TH-F-231_V4_Formato_autorizacion_consulta_inhabil..  yo 12 sept 2022 yo 185 KB
]E[ Papelera @ 4_certificado Ocupacional.pdf yo 10 oct 2020 yo 639KB
B  3_titulo ingeniero.pdf yo 6 ago 2022 yo 498 KB
¢  Almacenamiento B 3_Pensiones.pdf yo 12 sept 2022 yo 217KB
B 2 tecnologo.pdf yo 6 oct 2020 yo 118 KB
8.24 GB de 15 GB utilizado(s)
B 2 tarjeta profesional.pdf yo 4 0ct 2021 yo 72 KB
Comprar
almacenamiento B 2 NuevaEps.pdf yo 12 sept 2022 yo 76 KB
@ 1.6TH-F-075_V.06 Estudios Previos Instructores Victimas...  yo 21 sept 2022 yo 399 KB
B 1_libretamilitar.pdf yo 20 oct 2014 yo 97 KB
[  1_pian_Rut.pdf yo 12 sept 2022 yo 172 KB
>
B 1_cedulapdf yo 10 oct 2020 yo 257 KB
. 5 =) » 11:36 2. m.
ESP
H L Escribe aquf para buscar 0202 Ez
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OBLIGACION 8. Impartir la orientacion profesional mediante procesos que involucren trabajo colaborativo,
adecuado uso de TIC y respeto por la opinién del otro.

e Evidencia 7. Imagen evidencia de formacion en momento colaborativo y uso de las TIC

o—

2022/10/19 19:26
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OBLIGACION 9. Ser proactivo y motivar la participacion de los aprendices en el proceso de formacion, a fin de consolidar su aprendizaje
mediante el esquema basado en formacion por proyectos.

Evidencia 8. Pantallazo mensajes de motivacionales a aprendices de Ficha No 2652400

a.sc

ce-0.8kB/sSs ry}

Complementario sist... P
Adolfo, Albeiro Prrsidente, Bet...

Yina Pallares
Buenas noches si abra clases hoy

Yanet Barbosa

Si hay clase hoy

Hoy

Buenas noches a todos, como les informe ayer
fue la altima clase del curso complementario en

ofimatica, word, excel e internet 8:36 p. M. ~~

curso en redes e

Y estan cordialmente invitados al
837 P- -~

internet

Les estare inforrmando lugar y fecha de inicio de

este curso 8:37 p: . ~~”"

Mensaje

GTH-F-062 V09



[ 4
SENA

N

OBLIGACION 10. Las demas asignadas dentro del marco del objeto contractual.
e Evidencia 9. Pantallazo de los resultados evaluativos y actividades para convocar a nuevas inscripciones.

Instructor v
e . Evaluacion ruta de aprendizaje
Opciones de bisqueda
[# Ejecucion de la Formacion ¥
Administrar Ruta de Aprendizale. ¥ Ficha de caracterzacion® 2652400-NFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL

EINTERNET

Consultar Ruta del Aprendiz

@ ANALIZARLOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE
Competencia de aprendizaje
Bt it e Db PARACONSTRUIR EL SISTEMADE INFORMACION

Pedagdgica

Aprendiz* FREDDY GALLARDO
Generar PDF de Proyecto Formativo

Geslontea Rula O Aendeeal 2 Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Evaluar Ruta de Aprendizaje

INFORMATICA: MICROSOFT UTILIZAR UN LENGUAJE DE PROGRAMACION CRIENTACION A EVENTOS Y MANEJADOR DE BASE DE
DAT0S, COMBINADOS CON HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE CUERDO CON LS NECESIDADES DEL
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo WORD, EXCELE INTERNET : Aprobada v

CLIENTE
Pdgina 1de 1
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Reconacimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
Reconocimiento de Aprendizaies No existen resultados de aprendizaje asociados a la competencia seleccionada correspondiente a la etapa practica
Previos

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- ~3195;
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OBLIGACION 12. Inscripcion y/o actualizacién permanente de informacion concertada de su hoja de vida en el sistema de informacion y
gestion del empleo publico (SIGEP).

e Evidencia 10. Pantallazo estado de hoja de vida en SIGEP

Mu:| 8% Co Ma exc exc X hit Al je qui qui| r u | r n es | mn Rec 4 = Ol nic slG
N ¥ C M b TA E P Qu|l P O Tes |l R A HD'| & GF Ini sig| 4

S =
= @ (

Oscar Andres Herrera Diaz

i Experiencia Laboral Docente Documentos Adicil

/ Datos Personales

Educacion Experiencia Laboral |

Porcentaje de Diligenciamiento

Datos Bdsicos de Identificacién de Mi Hoja de Vida

69% Completado

Oscar Andres Herrera Diaz
Imprimir Mi Hoja De Vida

Namero de Identificacion: 86075122

Tipo de Documento: Cedula De Ciudadania
Descargar Mi Hoja De Vida

Fecha de Nacimiento: 5 de noviembre del 1982 Correo Electronico Personal (Principal):
oscard6077@gmail.com

Género: Masculino Entidades Asociadas a Mi

Cambiar / Subir foto Usuario

SERVICIO NACIONA... wr ‘

Datos Basicos (VT Demogréficos | Datos de Contacto

Datos Bésicos Preguntas frecuentes
Datos Obligatorios * Manual de Usuario
* Primer Nombre: Segundo Nombre: * Primer Apellido:
Video Tutorial
Segundo Apellido: *Tipo de Documento: * Numero de Identificacion: si(, "
Diaz CEDULA DE CIUDADANIA 86075122 --l‘ I:
*Fecha de Nacimiento * Correo Electrénico Personal (Principal): * Género:

05/11/1982

328 p. m.
b & 11/10/2022 EZ

£ Escribe aqui para buscar
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OBLIGACION 13. Participar de manera activa en las actividades y encuestas del Centro de Produccion y transformacién Agroindustrial de la
Orinoquia.

e Evidencia 11. Pantallazo Acta de seguimiento

w
ZAY

o v ACTA Mo 1 061 DAA 13 OF VIS OF OCTUNE O ARO I3
T Reahurtegwnbmoahqomdbndohtobﬂmobhﬁacbuhswmpmdmnmaupmbndom
de OSCAR ANDRES HERRERA DIAZ, YENNY PAULINA MURILLO RODAS, WALTER FERNEY CAMACHO MORA.
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ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: REUNION SEGUIMIENTO SUPERVISION
CONTRATO N° RV-CD-108-2022C0O1_PCCNTR_4046342 del Contratista: OSCAR
ANDRES HERRERA DIAZ

CIUDAD Y FECHA: Puerto Carreno, 13 de HORA INICIO: HORA FIN:

octubre de 2022 8:30 am 9:30am

LUGAR Y/O ENLACE: Biblioteca DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO: Centro de
Produccion V' Transformacion
Agroindustrial de la Orinoquia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo
2. Seguimiento ejecucion obligaciones contractuales pago 1
3. Compromisos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar seguimiento a la ejecucion del contrato N° RV-CD-108-
2022C0O1_PCCNTR_4046342 del Contratista: OSCAR ANDRES HERRERA
DIAZ

DESARROLLO DE LA REUNION

1. SALUDO:

Se presentd el saludo correspondiente al equipo de trabajo conformado por:
OSCAR ANDRES HERRERA DIAZ, YENNY PAULINA MURILLO RODAS,
WALTER FERNEY CAMACHO MORA por parte de la Supervisora de los
contratos: LUZ MERY FLOREZ POLANIA.

2. SEGUIMIENTO EJECUCION OBLIGACIONES CONTRACTUALES

A la fecha la contratista aun no evidencia la ejecucion de las siguientes obligaciones
contractuales: Obligacion 2. Realizar actividades de formacion para el
fortalecimiento de las capacidades técnicas y empresariales de los aprendices.
Obligacién 8. Impartir la orientacién profesional mediante procesos que involucren
trabajo colaborativo, adecuado uso de TIC y respeto por la opinién del otro

3 COMPROMISOS: Se presenta a continuacion el cronograma a ejecutar
durante el mes de octubre de 2022:
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FECHAS ACTIVIDAD

01 a1 15 octubre Desarrolio del programa de formacidodn complementaria MICROSOFT
de 2022 WORD, EXCEL E INTERNET. Ficha No. 2652400. En el municipio de Puerto

Camrefio.

01 al 15 octubre
de 2022

Aplicar el proyecto de formacion, guias de aprendizaje, € nstrumentos de
evaluacidn con técnicas didacticas activas para gamantizar el cumplimiento
de los resultados de aprendizaje, segun formatos establecidos.

O1 al 15 octubre
de 2022

Impartir la onentaciéon profesional mediante procesos que involucren trabajo
colabomativo, adecuado uso de TIC vy respeto por la opinién del otro.

01 al 15 octubre
de 2022

Realizar el registro de las acciones formativas en Sofia (Registro de
Asistencia, Materiales De Aprendizaje y Acompanamiento).

10 al 20 de
octubre de 2022

Programar las actividades de formmacion correspondiente al area de
formacion que e corresponda (Sistemas ) que garantice ia sostenibilidad de
1a presentacion de la oferta y el acompanfnamiento a la poblacon victima. Para
el Municipio de La Puerto Carrefio.

15 al 20 de
octubre de 2022

Argumentar la importancia del uso de software office de Microsoft en las
organizaciones en el municipio de Puerto Cameno

15 al 20 de
octubre de 2022

Elegir las hemamientas documentales y de sistemas a trabajar de acuerdo a
ia norma especificas.

20 a 31 de
octubre de 2022

Disefna el cronograma de actividades segun requernmientos técnicos. Pama el
Municipio de Puerto Carrefio.

20 a 31 de
octubre de 2022

Elaborar y aplicar el proyecto de fomacidn, gulas de aprendizaje, e
instrumentos de evaluacion con técnicas didacticas activas para garantizar
el cumplimiento de los resultados de aprendizaje, segun formatos
establecidos. Para el Municipio de Puerto Carrefio.

20 a 31 de
octubre de 2022

Realizar el registro de las acciones formativas en Sofia (Registro de
Asistencia. Materniales De Aprendizaje y Acompafiamiento).

20 a 31 de
octubre de 2022

Impartir la ocrnientaciéon profesional mediante procesos que involucren trabajo
colaborativo, adecuado uso de TIC y respeto por la opiniéon del otro. En torno
a los aprendices Victimas de conflicto armado intemo del municipio de
Puerto Carrefo.

Octubre 2022

Realizar las demas asignadas dentro del marco del objeto contractual.

CONCLUSIONES

A la fecha la contratista aun no evidencia la ejecucion de las siguientes obligaciones
contractuales: Obligaciéon 2. Realizar actividades de formacion para el
fortalecimiento de las capacidades técnicas y empresariales de los aprendices.
Obligaciéon 8. Impartir la orientacion profesional mediante procesos que involucren
trabajo colaborativo, adecuado uso de TIC y respeto por la opinién del otro

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Desarrollar las actividades programadas para OoOsCAR Mes de octubre
desarrollar en el cronograma establecido para | ANDRES de 2022
el mes de octubre de 2022. HERRERA

DIAZ
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e Evidencia 12. Gestion de tiempos en SOFIAPLUS

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR ANDRES HERRERA DIAZ

CENTRO DE CENTRO DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION
FORMACION: AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOCQUIA

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2652400 - INFORMATICA: MICROSOFT WORD. EXCEL E INTERNET
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE PARA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMAC

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 42 00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | = EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT 's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00
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INSTRUCTOR: OSCAR ANDRES HERRERA DIAZ

CENTRODE  CENTRO DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA
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