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Doctor

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud de Santander
Presente

REFERENCIA: Requerimiento Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales. ~

De manera atenta y de acuerdo al asunto de la referencia, solicito se estudie la posibilidad de
tramitar a través de su Despacho contrato de prestacion de servicios con el siguiente perfil:

PROFESIONAL EN ENFERMERiA CON ESPECIALIZACION EN AUDITORIA EN SALUD
DIPLOMADO EN VERIFICACION DE LAS CONDICIONES DE HABILITACION DE SERVICIOS DE
SALUD Y/O DIPLOMADO EN LA RESOLUCION 3100 DE 2019 Y EXPERIENCIA CERTIFICADA
MINIMA DE UN (1) ANO EN ACCIONES DE AUDITORIA DE SERVICIOS DE SALUD EN

EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO para realizar las siguientes actividades:

1.

Elaborar Plan General de trabajo del periodo contractual y Plan de Accién Mensual, acorde
a las metas del Plan de Desarrollo Departamental vigente y las funciones asignadas a la
Coordinacion del Grupo de Administracién de Servicios y Gestidn del Modelo de Red
Hospitalaria—PRODUCTO:Plan de Trabajo General, y Plan de Accién Mensualacorde al
cronograma establecido por la Coordinacion del Grupo de Administracién de Servicios y
Gestién del Modelo de Red Hospitalaria. (Documentos que se entregaran en medio
fisico y magnético de cada informe).

Realizar por lo menos cuatro (4) visitas mensuales a las Empresas Sociales del Estado, que
hacen parte de la Red Publica Hospitalaria Departamental, con el fin de ejecutar acciones
de Inspeccion, Vigilancia y Control a la IMPLEMENTACION y al FUNCIONAMIENTO del
Programa Territorial de Reorganizacion, Redisefio y Modernizacidn de Redes de Empresas
Sociales del Estado del Departamento de Santander, aprobado por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, de conformidad con los lineamientos de la Coordinacion del Grupo de

Administracién de Servicios y Gestién del Modelo de Red Hospitalaria de la Secretaria de

Salud de Santander. PRODUCTO: Informe de Visitas de Inspeccién, Vigilancia y Control a
la IMPLEMENTACION y al FUNCIONAMIENTO del Programa Territorial de Reorganizacion,
Redisefio y Modernizacién de Redes de Empresas Sociales del Estado del Departamento
de Santander, aprobado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, y Actas y/o
Registros de las visitas realizadas.

Realizar acompafiamiento y Asistencia Técnica para la Implementacion del Estudio Técnico
e inicio de actividades por parte de la Empresa Social del Estado de San Vicente de
Chucuri. PRODUCTO: Informes de las Asistencias Técnicas realizadas y Actas y/o
Registros de las Asistencias Tecnicas realizadas.

Presentar un Informe MENSUAL, y un Informe FINAL de las Actividades realizadas en el
periodo, a la Coordinacion del Grupo de Administracién de Servicios y Gestion del Modelo
de Red Hospitalaria, en el que se relacionen todas las actividades realizadas, adjuntando
los documentos y archivos digitales que soporten las actividades realizadas en torno a la
Actualizacion del Programa Territorial de Reorganizacion, Redisefio y Modernizacién de
Redes de Empresas Sociales del Estado, la Creacion de la Empresa Social del Estado de
San Vicente de Chucuri, las Acciones de Inspeccion, Vigilancia y Control a las ESE, en lo
referente a la Implementacion y Funcionamiento del Programa Territorial de
Reorganizacion, Redisefio y Modernizacién de Redes de Empresas Sociales del Estado, las
Asistencias Técnicas realizadas a las Secretarias de Salud Municipales, y las demas
actividades tendientes a dar cumplimiento a las metas del Plan de Desarrollo Departamental
vigente y a las funciones asignadas a la Coordinacién del Grupo de Administracion de
Servicios y Gestion del Modelo de Red Hospitalaria de la Secretaria de Salud de Santander.
PRODUCTO: Un (01) Informe Mensual de Actividades realizadas y Un (01) Informe
Final que comprenda la totalidad del periodo contratado.

Calie 37 N* 10-30 Palacio Amarille | Bucaramanga / Colombia| PBX [57 +7) 6510880 | Codige Postal 6BOCD6

@ﬁ A=
i

3
. ?"‘g;f s

ioonie T

et L reres

o

\—. .




(h’

Satsrietgﬁ'fler

GOBERNACION

= =5 5 cODIGO AP-AI-RG-110
. /{y«/;«‘(z P C(;“fﬁéur/fz‘z
f’“ VERSION 13
@. CARTA FECHA DE APROBACION 107 1272021
L 2 il
b s 4l
e Pégina 2 de 2
e . < PAGINA 9
;éﬂ,f/g; seceeibin o T iaetorir

5. Coordinar las actividades realizadas por el profesional especializado, con las demas
actividades realizadas por los miembros del Equipo de Trabajo de la Coordinacion del
Grupo de Administracién de Servicios y Gestion del Modelo de Red Hospitalaria,
suministrando oportunamente la informacion requerida para dar cumplimiento a las metas
del Plan de Desarrollo Departamental vigente y a las funciones asignadas a la Coordinacion /]
del Grupo de Administracion de Servicios y Gestion del Modelo de Red Hospitalaria de la
Secretaria de Salud de Santander. PRODUCTO: Envio OPORTUNO de la informacién
solicitada para la consolidacion de los Documentos a elaborar.

6. Elaborar los demas informes requeridos por el Equipo de Trabajo y participar y apoyar las
demas actividades programadas por la Coordinaciéon del Grupo de Administracion de
Servicios y Gestion del Modelo de Red Hospitalaria, en las fechas establecidas por el
Coordinador de Grupo y las demas acciones que sean requeridas por el Grupo de Trabajo,/
en el marco del cumplimiento del objeto contractual y el alcance del
contrato. PRODUCTO:Informes, Actas y/o Registros de Asistencia a reuniones
convocadas por la Coordinacién del Grupo de Administracion de Servicios y Gestion del
o Modelo de Red Hospitalaria de la Secretaria de Salud de Santander.

//
7. Contar con un equipo de cémputo portatil y todos los medios necesarios con el fin de dar
cumplimiento de manera oportuna las labores contratadas.

8. Todas las demas actividades que se le sean asignadas por el supervisor de acuerdo con el
objeto contractual.

« Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

« El contratista debe contar con disposicion de un equipo de cémputo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna las
actividades contratadas.

 La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados del
pago del contrato.

Lo anterior, teniendo en cuenta la necesidad de esta direccion para continuar con actividades que

apoyen el logro de las metas trazadas y la mision de la Secretaria de Salud de Santander, en el
Plan de Desarrollo “SANTANDER SIEMPRE CONTIGO Y PARA EL MUNDO 2020-2023” /

Cordialmente,

LUIS%ELIPE AZONA VELASQUEZ

Director de Desarrollo de Servicios, Inspeccion, Vigilancia y Control. /
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Certificacion No. 8 3 1h b bk LI
- LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL
En cumplimiento del Decreto Departamental 143 de 2001 Art, 1°, Literal B, Numeral 14, y Decreto 303
de 2005, Artlculo 15,

CERTIFICA

PLAN DE DESARROLLO "SANTANDER SIEMPRE CONTIGO Y PARA EL MUNDO 2020-2023"
FORTALECIMIENTO DEL ~ PROGRAMA TERRITORIAL DE
REORGANIZACION, REDISENO Y MODERNIZACION DE REDES DE

Nombre del P!

ki el Proyactn EMPRESAS SOQIALES DEL ESTADO DEL DEPARTAMENTO DE
‘ SANTANDER.

Numero SSEPI 20210680000095 7

N.llmero BPIN 2021004680101 /

Linea Estratépica EQUILIBRIO SOCIAL Y AMBIENTAL

Sector PDD SIEMPRE SALUD

s

Sector GATALOGO DE PRODUCTOS PP sALUD Y PROTECCION SOCIAL

Cédigo Sector CATALOGO DE

PRODUCTOS DNP MGA SUIFP 18 .

SALUD PUBLICA Y PRESTACION DE SERVICIOS INSPECCION,
Fengraom B0 VIGILANCIA Y CONTROL.

Programa CATALOGO DE PRODUCTOS
NP MGA SUIFP INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL

Codigo Programa CATALOGO DE 1903
PRODUCTOS DNP MGA SUIFP /
Meta de producto CATALOGO DE DOCUMENTOS DE LINEAMIENTOS TECNICOS SERVICIO DE
PRODUCTOQS DNP MGA SUIFP T INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL.
Codigo Meta de products CATALOGO DE | 1903001
PRODUCTOS DNP MGA SUIFP 1903011 /
Indicador de producto CATALOGO DE DOCUMENTOS TECNICOS PUBLICADOS Y/O SOCIALIZADOS
PRODUCTOS DNP MGA SUIFP VISITAS REALIZADAS.
Cédigo Indicador de producto CATALOGO 190300100
DE PRODUCTOS DNP MGA SUIFP 190301100
Valor Total del Proyecto $762.650.00000 7
Valor Total de la Vigencia $307.316.666,67 /
QObra:
Valor Solicitado Oficina Gestora lmewer(:;;r;:; $107.316.666,67
Total: | $107.316.666,67 ¢

DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS

ura {Ordinaria = Vigencla Futura (Ordinaria —

Vigesicia Actus) E:j:%?:lcici;:rtanzo#é o0} . Excepcionaﬁ) 208
Obra: | $ 0,00 Obra: ) Cbra:
Interventoria: | § 0,00 Interventoria: Inierventorla:
Otros: | $107.316.666,67 /7 Otros: Otros
Total:| $107.316.666,67 = Total: Total

. Fuente(s) de Financlaclén: Cédigo (s) PUC-CCPET

- ICLD REC.BCE $107.316.666,67 7 2.3.2.02.02.008.19.1903.1803011.04

. | Nombra: JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Solicitud realizada por: Cargo: Secretario de Salud Departamental

Nota: l\ B 19 AGO 2L/ W
A

LEILYH N GOMEZ ORDONEZ A(I?éEL AVANZO TELLEZ B
Vo. BoVSecletaria de Planeacion d}d rupo Proyactos e Inversion lica

MORENO ASTRID XIMENA CRTIZALYARADO
otos e Inversién Publica  Directora de Proyectos y Regallas Departamentales

ORIGINAL

GABRIEL ANDRES
Profesional Grupo de Pr

PROYECTO: GABRIEL ANDRES GRALIA MORENO
Profestonal grupo de proyectos efnversion publica
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Doctora _
LUISA FERNANDA TRASLAVINA AMADO

Directora Administrativa de Talento Humano
Secretaria administrativa

Referencia: Certificacion sobre disponibilidad de personal de planta del Departamento.

Atentamente, me permito solicitar certificacion donde conste que en la planta de personal
del Departamento de Santander, no existe el personal suficiente e idoneo para desarrollar
el siguiente objeto contractual:

APOYAR LA IMPLEMENTACION E INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL AL
FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA TERRITORIAL DE REORGANIZACION,
REDISENO Y MODERNIZACION DE REDES DE EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO,

EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO/

FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA TERRITORIAL DE REORGANIZACION,
REDISENO Y MODERNIZACION DE REDES DE EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

Y EL PERFIL QUE SE DESCRIBE A CONTINUACION: PROFESIONAL EN ENFERMERIA

CON ESPECIALIZACION EN AUDITORIA EN SALUD, DIPLOMADO EN VERIFICACION DE |

LAS CONDICIONES DE HABILITACION DE SERVICIOS DE SALUD Y/O DIPLOMADO EN LA
RESOLUCION 3100 DE 2019 Y EXPERIENCIA CERTIFICADA MINIMA DE UN (1) ANO EN
ACCIONES DE AUDITORIA DE SERVICIOS DE SALUD EN EMPRESAS SOCIALES DEL

ESTADO.

Cordialmente,

=
JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud de Santander

¥y

V.B Aspectos Juridicos: Nicéforo Rincén Garcia
Director de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios

V°B°: Revis6 y Proyectd Aspectos Técnicos Y Elaboré Presupuesto Oficial
Luis Felipe Tarazona Velasquez - Director de Desarrollo de Servicios, Inspeccic&,\?gilancia y Control *

Reviso Aspectos Juridicos: Victor Ivan Lopez Ocampo - Abogado Contratista

Reviso Aspectos Juridicos y Proyecto: Zarifee Pereira Porras-Abogada Contratis@
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LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION
DE SANTANDER

CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarios de la Gobernacion de Santander; en la
actualidad no existe personal suficiente ni disponible para desarrollar el objeto:

APOYAR LA IMPLEMENTACION E INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL AL
FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA TERRITORIAL DE REORGANIZACION,
REDISENO Y MODERNIZACION DE REDES DE EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO,
EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA TERRITORIAL DE REORGANIZACION,
REDISENO Y MODERNIZACION DE REDES DE EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

Y EL PERFIL QUE SE DESCRIBE A CONTINUACION: PROFESIONAL EN ENFERMERIA CON
ESPECIALIZACION EN AUDITORIA EN SALUD, DIPLOMADO EN VERIFI ICACION DE LAS
CONDICIONES DE HABILITACION DE SERVICIOS DE SALUD Y/O DIPLOMADO EN LA
RESOLUCION 3100 DE 2019 Y EXPERIENCIA CERTIFICADA MINIMA DE UN (1) ANO EN
ACCIONES DE AUDITORIA DE SERVICIOS DE SALUD EN EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO.

Este servicio no requerira dedicacion de tiempo completo, ni implicara subordinacion.

Dado en Bucaramanga a los 1 0 0CT 2022 | por solicitud de JAVIER ALONSO
VILLAMIZAR SUAREZ, Secretario de Salud del Departamento.

Original firmado

LUISA FERNANDA TRASLAVINA AMADO
Directora Administrativa de Talento Humano
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:22002731
Expedido en Bucaramanga, en Agosto 26 de 2022

EL DIRECTOR TECNICO DE PRESUPUESTO
En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articulo 71.

CERTIFICA
Que en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual, se registra una partida

por valor de $107,316,666.67 ( CIENTO SIETE MILLONES TRESCIENTOS DIECISEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS CON SESENTA Y SIETE CENTAVOS M/CTE. ).

Vigencia : 2022

Unidad Gestora : SECRETARIA DE SALUD

Rubroc presupuestal :2.3.2.02.02.008.192.1203.1903011.04 Céd. interno:
Detalle Rubro . Fortalecimiento del programa territerial de

recrganizacién, redisefio y modernizacidén de redes de

empresas sociales del estado del Departamento de /A

_ Santander
Fuente de Financiacién : ICLD REC.BCE
Acto Administrativo : ORDENANZA N° 015 DEL 23 DE MAYQO DEL 2022

Valor Rubro : S 107,316,666.67

Céd. Proyecto Inversidn : 20210680000095

Meta : 202065 $ 107,316,666 67
No BPIN : 2021004680101
Vigencia del Cdp v 127 dias

-Concepto del Cdp
FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA TERRITORTIAL
REORGANIZACTON, REDISENO, MODERNIZACION
REDES DE EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO DI
DEPARTAMENTO DE SANTANDER /* FIN */
Observaciones :

Registrado por : ESTEVEZ NINO LILIANA PATRICIA

Revisado por :

P
FELIX EDUARDO RAMIREZ RESTREPO

Director Técnico de Presupuesto

DE|]
PE(]|
2 |
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Bucaramanga,

ESTUDIO DEL SECTOR — CONTRATACION DIRECTA
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES~
(DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede a hacer
el estudio del sector para contratacion del siguiente servicio.

1. ANALISIS DEL SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA;
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA LEGAL:
Para el afic 2022°1a Gobernacién de Santander contempla en su plan anual de adquisiciones la
ejecucion del siguiente proceso contractual.

OBJETO DEL CONTRATO: “APOYAR LA IMPLEMENTACION E INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL AL FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA TERRITORIAL DE
REORGANIZACION, REDISENO Y MODERNIZACION DE REDES DE EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO, EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. ENMARCADO”
DENTRO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA TERRITORIAL DE
REORGANIZACION, REDISENO Y MODERNIZACION DE REDES DE EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

MODALIDAD. Contratacién Directa.

CAUSAL. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

VALOR. De acuerdo a los recursos asignados por la Gobernacion de Santander, el presupuesto al
momento que se proyecta el estudio previo y previa aprobacién del Ordenador del gasto, se
calcula en la suma de DIEZ 'MILLONES DE PESOS'COP ($10.000.000), Incluido el IVA y todos
los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucién y liquidacion del contrato.

NECESIDAD.

El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: “(...) son fines esenciales del Estado: servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo. (...)"

El Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que la funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad... En el marco de este precepto constitucional, el
Estado debe satisfacer las necesidades generales de toda la poblacion, desarrollar los principios y
finalidades consagradas en la gestién publica y priorizar de manera permanente el interés general.

El Departamento, Secretaria de Salud de Santander, contratara una persona natural o juridica,
capacitada, idénea y con experiencia (literal h del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y el
numeral 2 del articulo 20 del Decreto 1510 de 2013, frente a la contratacién de servicios profesionales o
de apoyo a la gestion, el Departamento Secretaria de Salud "... Podréa contratar directamente con
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya
demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que
sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

PARTE TECNICA: La Constitucién Politica (articulos 48 y 49) garantiza a toda la poblacion el derecho
irrenunciable a la seguridad social, la ampliacion progresiva de su cobertura y el acceso a los servicios
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de promocion, proteccién y recuperacion de la salud. Considera la atencion en salud como un servicio
publico de caracter obligatorio prestado bajo la coordinacién y control del Estado, bajo los principios de
eficiencia, universalidad y solidaridad.

La Red de Prestacién de Servicios de Salud se organiza por niveles de complejidad relacionados entre
si mediante un sistema de referencia y contrarreferencia que provee las normas técnicas y
administrativas, con el fin de prestar al usuario servicios de salud acordes con sus necesidades,
atendiendo los requerimientos de CALIDAD, ACCESIBILIDAD Y EFICIENCIA.

La ley 715 establece en su articulo 54 como competencia Departamental en el sector salud La
Organizacién y Consolidacion de Redes. Dicha norma textualmente preceptia: “El servicio de salud a
nivel territorial debera prestarse mediante la integracion de redes que permitan la articulacion de las
unidades prestadoras de servicios de salud, la utilizacién adecuada de la oferta en salud y la
racionalizacion del costo de las atenciones en beneficio de la poblacién, asi como la optimizacion de la
infraestructura que la soporta”.

“La red de servicios de salud se organiza por niveles de complejidad relacionados entre si mediante un
Sistema de Referencia y Contrarreferencia que provee las normas técnicas y administrativas, con el fin
de prestar al usuario servicios de salud acordes con sus necesidades, atendiendo los requerimientos de
eficiencia y oportunidad, de acuerdo con la reglamentacion que para tales efectos expida el Ministerio
de Salud”. En este sentido es claro que el Modelo de Red de Prestacion de Servicios de Salud del
Departamento de Santander, debe articularse con los principios de CALIDAD, ACCESIBILIDAD y
EFICIENCIA, establecidos en la Politica Nacional de Prestacion de Servicios de Salud y con la
SEGURIDAD y la MINIMIZACION DEL RIESGO EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD, establecidos en la Politica de Seguridad del Paciente. De la misma forma, el Modelo de Red
de Prestacion del Servicio Publico en Salud debe establecerse en el marco de la estrategia de Atencion

Primaria en Salud (De conformidad con la Ley 1438 de 2011), que permita la accion coordinada del /|

Estado, las instituciones y la sociedad para el mejoramiento de la salud y la creacién de un ambiente
sano y saludable, que brinde servicios de mayor calidad, incluyente y equitativo, donde el centro y
objetivo de todos los esfuerzos sean los residentes en el pais, para garantizar a la poblacion el
DERECHO FUNDAMENTAL A LA SALUD, tal y como lo establece la Ley Estatutaria No. 1751 de 2015.

Finalmente, y dentro del marco normativo se hace indispensable establecer que la actualizacion del
Modelo de Red de Prestacidon de Servicios de Salud se realiza en el marco de la Politica de Atencion
Integral en Salud, de conformidad con lo establecido en el Art. 65 de la Ley 1753 de 2015 — Ley del
Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018, y demas normas reglamentarias.

La Ley 1122 de 2007, reafirma que el servicio de salud a nivel territorial se prestara mediante la
integracion de redes y les establece a las entidades promotoras de salud del régimen contributivo la
obligacién de garantizar la inclusion en sus redes de IPS publicas. Garantiza los servicios de baja
complejidad en el municipio de residencia de los afiliados, excepto que sea mas favorable la atencién
en otro municipio por razones de accesibilidad geografica (articulos 15, 16 y 25).

La ley 1438 de 2011 estipula la obligacion del Gobierno Nacional de formular la Politica de
fortalecimiento de los servicios de baja complejidad para incrementar su capacidad resolutiva, asl como
el establecimiento de un programa de fortalecimiento de las Empresas Sociales del Estado para
mejorar su capacidad instalada y modernizar su gestién con prioridad en el primero y segundo nivel de
atencion, para lo cual podra constituir un fondo con recursos del Presupuesto Nacional.

De otro lado, es la Ley 1450 de 2011 la que desarrolla de manera detallada los alcances y contenidos
del Programa Territorial de Reorganizacion, Redisefio y Modernizacion de las Redes de Empresas
Sociales del Estado, en los siguientes términos:

(...) El Programa deberé considerar como minimo el diagnéstico de la situacion de las instituciones
publicas prestadoras de servicios de salud y del conjunto de la red en cada territorio incluyendo los
componentes de acceso a la prestacién de servicios, eficiencia en su operacion y sostenibilidad
financiera, los posibles efectos de la universalizacién y unificacién sobre el financiamiento y operacion
de la misma, las fuentes de recursos disponibles, la definicién y valoracion de las medidas y acciones
que permitan fortalecer la prestacion publica de servicios, los ingresos y gastos y su equilibrio
financiero, incluyendo medidas de ajuste institucional, fortalecimiento de la capacidad instalada,
mejoramiento de las condiciones de calidad en la prestacion y de la gestion institucional con especial
énfasis en las relacionadas con el recaudo de ingresos por venta de servicios y debera considerar
adicionalmente lo dispuesto en la Ley 1438 de 2011, en lo pertinente.
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El Ministerio de la Proteccién Social tendré a su cargo viabilizar el programa respectivo de cada entidad
territorial competente; definir el proceso de aprobacién, la metodologia, los criterios e indicadores que

deberan contener estos programas, los cuales en cualquier caso estaran en armonia con los planes .

financieros integrales del régimen subsidiado territoriales. En el caso de los municipios certificados, el
programa deberd contar con el concepto favorable del departamento respectivo.

El programa se financiaré por la Nacién y las entidades territoriales de acuerdo a lo establecido por el

articulo 83 de la Ley 1438 de 2011 y con cargo a los recursos territoriales destinados a la prestacion de

los servicios de salud, entre los cuales se deberan contemplar los recursos propios, las rentas cedidas,
incluidos los recursos a que hace referencia el articulo 35 de la Ley 1393 de 2010, los recursos de
ETESA en liquidacién o de la entidad que haga sus veces y aquellos que la entidad territorial decida
asignar para el efecto, lo cual deberé quedar previsto en los planes financieros integrales territoriales
def Régimen Subsidiado. (...)

Asi mismo, teniendo en cuenta que la Red Publica Hospitalaria Departamental tiene un Rol primordial
en la garantia del derecho fundamental de la Salud de los habitantes del territorio, dentro del PLAN DE
DESARROLLO "SANTANDER SIEMPRE CONTIGO Y PARA EL MUNDO 2020 - 2023”; se estableci6
que el Departamento de Santander impulsaria el fortalecimiento de las ochenta y tres (83) Empresas
Sociales del Estado que al dia de hoy hacen parte de la misma, para lo cual se realizé la Actualizacion
del Programa Territorial de Reorganizacion, Redisefio y Modernizacion de Redes de Empresas
Sociales del Estado.

Dentro del marco normativo mencionado, el Departamento de Santander durante la vigencia 2021,
segun lo establecido en la PRIMER FASE para la ejecucion del proyecto:” FORTALECIMIENTO DEL
PROGRAMA TERRITORIAL DE REORGANIZACION, REDISENO Y MODERNIZACION DE REDES

DE EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER’, presenté la -

propuesta del Programa Territorial de Reorganizacién, Redisefio y Modernizacion de las redes de
Empresas Sociales del Estado — ESE, estructurada de conformidad con lo establecido en la Ley 1450
de 2011.

En concordancia con lo expuesto anteriormente, el Ministerio de Salud y Proteccion Social, en el mes
de noviembre de 2021, a través del Concepto Técnico expedido bajo el radicado No.

202123101806611, VIABILIZO la propuesta presentada por el Departamento de Santander, la cual ,

posteriormente fue adoptada por el Departamento por medio de la Ordenanza 63 de 02 de diciembre de’

2021.

Ahora bien, luego de la Actualizacién y Aprobacién del Programa Territorial de Reorganizacion,
Redisefio y Modernizacién de Redes de Empresas Sociales del Estado del Departamento de
Santander, procede avanzar con la SEGUNDA FASE (L.V.C al PTRRMRESE) establecida para la
ejecucion del Proyecto durante la vigencia 2022, la cual consiste en: “APOYAR LA IMPLEMENTACION
E INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL AL FUNCIONAMIENTO -DEL PROGRAMA TERRITORIAL
DE REORGANIZACION, REDISENO Y MODERNIZACION DE REDES DE EMPRESAS SOCIALES
DEL ESTADO, EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER".

Esta Segunda Fase, requiere de la realizacion de acciones para la Implementacion del Modelo de Red

aprobado y adoptado por el Departamento, asi, como de la realizacién de acciones de Inspeccion, ¢

Vigilancia y Control al funcionamiento del Programa Territorial de Reorganizacion, Redisefio y
Modernizacion de Redes de ESE del Departamento de Santander.

N

Dicha implementacion, abarca todos los componentes planteados, asi como el Seguimiento y

Evaluacion, segun los cuales se debe realizar seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion para la‘

Implementacién del PTRRMRESE, la Evaluacion de los Portafolios definidos para cada ESE, la
evaluacién de la Produccion de Servicios, el seguimiento a la Calidad y Accesibilidad de la Red, el
seguimiento a la Resolutividad de la Red, el seguimiento al Comportamiento Financiero de la Red y el
seguimiento a los Resultados en Salud.

Asi mismo, la implementacion e IVC al Programa Territorial de Reorganizacién, Redisefio y
Modernizacion de Redes de Empresas Sociales del Estado, permitira ajustar los portafolios de servicios
de la Red Publica Hospitalaria Departamental a las necesidades actuales de Prestacion de Servicios de
Salud del Departamento de Santander, con el fin de mejorar la Calidad en la Prestacién de Servicios de
Salud, facilitar el Acceso oportuno a los mismos por parte de la poblacion, y brindar una atenciéon mas
segura a los usuarios de las instituciones.

=S
S
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De la misma forma, permitird buscar e implementar estrategias que le permitan a las Empresas
Sociales de Estado, ofertar servicios de salud en condiciones de eficiencia y equilibrio operacional, que
les permitan ser viables de manera auténoma, dentro de la Red Publica Hospitalaria Departamental.

Con la Creacion de la ESE Departamental de San Vicente de Chucuri, se pretende dar solucion a las
necesidades actuales de prestacion de Servicios de Salud de la poblacion del municipio, solucionando
las dificultades que se han presentado los operadores publicos y privados que han administrado los
recursos para la prestacion de servicios de salud en el municipio.

Finalmente, la poblacion beneficiada con este Proyecto corresponde a la totalidad de los habitantes del
territorio que pueden demandar los servicios ofertados por las Red Publica Hospitalaria Departamental,
o por los Nodos de Prestacidn de Servicios de Salud dependientes de una Empresa Social del Estado,
con sede principal en un municipio vecino, tales como los encontrados en los municipios de Jesus
Maria, Gambita, Carcasi, Hato, Palmas del Socorro y Jordan.

Por lo expuesto, la Direccién de Desarrollo de Servicios: 1.V.C - Grupo de Administracion de Servicios y
Gestion del Modelo de Red Hospitalaria, requiere para su desarrollo, contar con el Talento Humano quer
permita realizar la asistencia técnica, el acompafiamiento y el seguimiento a la operacion del
PTRRMRESE y a la Politica de Seguridad del Paciente en el territorio. Lo anterior, teniendo en cuenta
la complejidad de las entidades prestadoras de servicios de salud, la extension geografica de los
municipios y la insuficiencia de personal de planta para cumplir con estas funciones, que requieren en
su mayoria, el desplazamiento al sitio.

En cumplimiento de los objetivos y parametros legales, asi como de los lineamientos establecidos en
cumplimiento de las metas de Bienestar y de producto que se encuentran articuladas o inmersas en el
Plan de Desarrollo “SANTANDER SIEMPRE CONTIGO Y PARA EL MUNDO 2020 - 20237
contenidos en la Linea Estratégica: EQUILIBRIO SOCIAL Y AMBIENTAL, Sector: SIEMPRE
SALUD, programa INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL / SALUD PUBLICA Y PRESTACION DE
SERVICIOS, articulado con el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2022, se adelantaron todas las
gestiones pertinentes para la formulacion del proyecto: “FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA
TERRITORIAL DE REORGANIZACION, REDISENO Y MODERNIZACION DE REDES DE
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” y por lo tanto, la
Administracién Departamental, Secretaria de Salud, Direccion de Desarrollo de Servicios, Inspeccion,
Vigilancia y Control para garantizar el cumplimiento de los lineamientos para la gestion del programa
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL / SALUD PUBLICA Y PRESTAQION DE SERVICIOS,
requiere contar con PROFESIONAL EN ENFERMERIA CON ESPECIALIZACION EN AUDITORIA EN
SALUD, DIPLOMADO EN VERIFICACION DE LAS CONDICIONES DE HABILITACION DE
SERVICIOS DE SALUD Y/O DIPLOMADO EN LA RESOLUCION 3100 DE 2019 Y EXPERIENCIA
CERTIFICADA MINIMA DE UN (1) ANO EN ACCIONES DE AUDITORIA DE SERVICIOS DE SALUD
EN EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO; que no se encuentre inhabilitado, ni presente
incompatibilidades para contratar con entidades publicas y asi poder ejecutar la actividad: "APOYAR
LA IMPLEMENTACION E INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL AL FUNCIONAMIENTO DEL.
PROGRAMA TERRITORIAL DE REORGANIZACION, REDISENO Y MODERNIZACION DE REDES
DE EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO, EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER".

El Supervisor del contrato sera un funcionario adscrito a la Secretaria de Salud Departamental —
Direccion de Desarrollo de Servicios, Inspeccion, Vigilancia y Control quien certificara el cumplimiento
de sus obligaciones como requisito de pago del valor pactado.

1.2 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:-

La Gobernacion de Santander, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios profesionales
tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los dos casos, cuentan con la
organizacion y la formacion que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las distintas
alternativas que se presentan en la Gobernacion de Santander, considera que lo mas conveniente
es contratar a una persona natural yfo juridica que preste los servicios profesionales en la
Secretaria de Salud, en el proceso mencionado.

La prestacion de Servicios Profesionales por parte de una persona natural y/o juridica le permitira a
la Gobernacién, contar con un acompafiamiento de apoyo con criterios uniformes que le permita
cumplir de mejor forma sus cometidos.

1.3 PERPECTIVA FINANCIERA:
Desde el punto de vista financiero se advierte que no ha sido posible obtener en el sector
informacion financiera de los profesionales y de apoyo a la gestién que lo integran, pero,
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en razén a la naturaleza del contrato y a la forma de pago que sera pactada, se observa que tal
informacion no es determinante para establecer las condiciones del contrato.

1.4 ANALISIS DEL RIESGO:
De acuerdo con lo establecido con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, la
evaluacion de riesgo (Matriz del riesgo)se elabord en cumplimiento de las metas del manual y
guias establecidas por Colombia Compra Eficiente, precisando que salvo a las situaciones
especificamente mencionadas y como principio general el contratista asumira los efectos
econdmicos de todos aquellos sucesos previsibles y de normal ocurrencia para las actividades que
son objeto del presente proceso de contratacion.

En consecuencia, solo procederan reclamaciones por circunstancias y hechos imprevisibles no
asignados al contratista en la presente distribucién de riesgos de la presente contratacion.

1.5 DEFINICION DE RIESGO

El Departamento de Santander, entiende por riesgo para la presente contrataciéon, cualquier
posibilidad de afectacién que limite, retrase o suspenda la ejecucién del contrato. El suceso que
prevé el riesgo debera tener relacion directa con la ejecucion del contrato para que sea asumido
como un riesgo del actual proceso de contratacion.

1.6 CLASIFICACION DE LOS RIESGOS

[ & |
5 Impacto de_spu s del 2 =5 ol b
[ = tratamiento ] Qc 3L =
@ @ i1 o o5 &
@ = c2 =
2 23 & 9 5§ s || o|RlE
& £3 2 Qe 35 S || oBIE
s ] ovw | ©
e | £E2 | 3 = | o 1P 83 | 5= | =E ) SN
@ 8¢ el 2 B = 8 Qs i== E
& O = k5] o o £ @ = o 2
c | 8§ | 3| 8| 2| 5|=5| 28 | Bg| B
O ca el =1 c (3] 7
4 o £ el 5 « a5 @ 2 ©
3 2 E o = o O < cg £ g =
E fin g e g2 & @ F
< 8 S < S5a we || o
£ £ = dE ‘
i o
o =
c
o £ k5 - s
3B - = Lo
s cEo S Qv I 2 52 o
c @ 6 E® ec o o = @ Buie] o
© o -8 L= E 53 ESw @ ° 8 @ il T o =}
5 £ o 8 [R5= 38 = 2 o o = = S o s 0 o
1 g 5 2 3 580 E8T| @ g || 7 8 © ~ 5 o T @ g8 b3
& = 3 @ g el oS & a o o 5 E o8 5
() a @ .N 30T = o] = 7] -
5] Ew® 8 so8§ b=} = S5
£3 £ o z @ = 0
S5 o o i
E & |
= g L
@ a £
o 1
o o |
=4 8 cP gu 24 © @ > g © N |
© o ig o ‘.ggo 5.9 ) — o @ g = 8 |
= k7 = o = = =
2 ] E @ E 802 5 E o & 2 i = - ] - 2 = & e
] S o~ T ol @ 7]
= 2 2 c E 3 g c 2 o o z 2 = o 2 g
E £ E D w o a = I = =3 <
@ g 588 2 5 8 b = = g
a @ w2 ge E (5] = £z o
o
e |
T Q
e -0 2 @ o |
. o} @ cao c23o o o 2 o q |
ol =] ] & Q'C @ S SECw ) o o] b} = ® & |
5 £ o 2 %1:.0‘5 E.Q,g: et @ o 5 = g o _ 5 o

3 o 5 = 2 39850 SEQST i fo} ™ T £ 5 o s o © @ 2 = |
& = o L =83 ¢ =80 a 3 ] o £ 8 £ =] i
o] = o il Do @ Eags 2 o s o) € 5 < 3

= | 8| BEEe | &% 2 §| & § | ¥
= g 3 @
2 =
5 o |
3 s B o 7 ] N |
T 0.5 o2 S 2 o = g =]
© c c 52 gT = £ > 9 o
o g ) <] =5 o -2 3 =] = 3 = o
£ o & o® 2 =23 s} 2 o = [} e o i @

4 2 5 51 g D EZE = E - & g et o L] - o 17 g b= i
i} = o o s E =80 e € a = = c o rel =4 [
[G) £ @ @ =] ags 2 & @ o o] = F

v | 3 g € EEE 2 3 2 2 S T

3 g 8 £

o g 2 |
0 9o 50 @ @ o |

s T @9 22 @ @ = [} o

= b o= 1] = = (= = S
w® o 8 = Rl ] c 8= © = ] = e g bl
= &= S 9 oo C e 3 =5 s} o = o 3 o _ = a L
@ = ] EF e o Lo s e c = ] @ = © = N

5 (= [ 3 ] Soe.2 Sac 7} @ o © = = - = b o 0 = o o
o z 5} ] 2o E @ Juo g o a =1 = c fi+] € = -
o = o ] Tp5l EBO a = 5 ] k= 5 < 5

) =% as8% - o 7] ] o gl |
) g Th ERD c £
® o8 = 5
@
] s
o 0
2 w8 °© |
T 5 2 o S
2 oD S 2 o o o bl
= [ om = @ + — o N
® e s = 8 S € o 9 g = > & g P
® =] & ¢ T 2 & = = 3 =8 a g
o E 5] = o1 58 s} e o, < ] =2 B = (=] = 3

B e @ 3 ] T 8 B & ™ © 8 = - L= - @ 7] 85 o "
@ % 3 2 o E @ <] a = c a 58 =] i
& % D @ e =] 2 = o X} K= i=N- ] e X

() a 80— =% @ 73] w =
o [ 124 = c Q

g as E 8 &

° 25 i = 5

2 -3 =

[ [} =

b w




o ESTUDIOS DEL SECTOR — CONTRATACION (‘(’; ik
S DE PRESTACION DE SERVICIOS Siempre
] (PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA Santander
=2 ~ ~ GOBERNACION
Gilernacin ik Ganione | GESTION PARA PERSONAS NATURALES) |- —
S AGINA | E d 9 :
53 58 2 2 g 8 g
s | 8 EE SE § g | & 5 e g g g
Tl e | 8|S o8 gc £~ 5| “1 & - ® 8 S ;
2l E| 2|8 53 83 o | 2 o | E| E & ° £ 3 ;
gl 2|l 2§ & ° Bl 213 3 z g 8 i
£238 i '
§§ 2 @ 'g Q |
< | e | 8| ¢2| EB33 o | 8 2| 8 . g | g[8
e E 3 ] 5 ¢ 83 . 2 & © = i = o~ 2 o~ = @ E S B
& % 2 S 08T F £ 2 bl g | £ 2 o ] B s {
o B 2 { R ERsS 5 == 8| 2 3 - ;
= g E ke 3 ] |
33 &

2. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA. SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS.

Modalidad de seleccidon: Contratacion Directa.

Causal de contratacién: Contratos de prestacion de Servicios Profesionales, que solo pueden
encomendarse a determinadas personas.

3. ESTUDIO DEL SECTOR. ;

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales
de analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo.

Por disposicion del El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y la guia para la
elaboracién de estudio del sector, se hace el presente andlisis en los siguientes términos:

¢La Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades propias de
Prestacién de Servicios Profesionales? .

En atencion al fortalecimiento del equipo de trabaje dentro de la planta de personal de la
Gobernacion de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, no cuenta con
el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefialado y por ello se justifica
contratar los servicios de una persona natural o juridica. La Gobernacién es una entidad territorial,
con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la
comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econémico, social y cultural de su
comunidad.

;Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la complejidad
del caso?

Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual es especifico,
se requiere un PROFESIONAL EN ENFERMERIA CON ESPECIALIZACION EN AUDITORIA EN
SALUD, DIPLOMADO EN VERIFICACION DE LAS CONDICIONES DE HABILITACION DE |
SERVICIOS DE SALUD Y/O DIPLOMADO EN LA RESOLUCION 3100 DE 2019 Y EXPERIENCIA/
CERTIFICADA MINIMA DE UN (1) ANO EN ACCIONES DE AUDITORIA DE SERVICIOS DE
SALUD EN EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO. *

¢El tipo de remuneracién recomendada para la prestacién de servicios objeto del Proceso
de Contratacion y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracion desde la
economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion? .

La remuneracién se pacta en pagos mensuales, la cual atiene a los principios en comento en
atencién a que es la mas expedita e idonea para la realizacion del pago por la ejecucion de las
actividades previstas en el mismo.

RESPECTO DEL SIGEP
El articulo 227 del decreto 19 de 2012, cred una nueva obligacién en materia contractual, veamos:

«ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO
PUBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o celebre un contrato de
prestacion de servicios con el Estado debera, al momento de su posesion o de la firma del
contrato, registrar en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP-
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la informacién de hoja de
vida, previa habilitacién por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la
dependencia que haga sus veces.
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RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA: ~

Para los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales] no se requiere acto administrativo de
justificacion, de conformidad con el literal h del numeral 4 del articulo de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, que enuncia:

“... Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de

servicios profesionales y de apoyo a la gestion, y para los contratos de que tratan los literales (a)

P
1

{b) y (c} del Articulo 2.2.1.2 1.4.1 del presente decreto”.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO. -

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO ~

Las actividades especificas a desarrollar para la prestacién de los servicios profesionales

son las siguientes: Para satisfacer la necesidad antes planeada, el Departamento De Santander
debera suscribir un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, dejando
constancia de que no existe personal de planta para prestar el servicio; por lo que se procurara
contratar a una persona natural o juridica que cuente con el perfil, idoneidad y experiencia.

SERVICIOS QUE DEBERA PRESTAR EL CONTRATISTA

Para satisfacer la necesidad antes planeada, la Gobernacién de Santander debera suscribir un
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, dejando constancia de que
no existe personal de planta para prestar el servicio; por lo que se procurara contratar a una
persona natural o juridica que cuente con el perfil, idoneidad y experiencia.

SERVICIOS QUE DEBERA PRESTAR EL CONTRATISTA

1.

Elaborar Plan General de trabajo del periodo contractual y Plan de Accién Mensual, acorde
a las metas del Plan de Desarrollo Departamental vigente y las funciones asignadas a la
Coordinacion del Grupo de Administracion de Servicios y Gestion del Modelo de Red
Hospitalaria—PRODUCTO: Plan de Trabajo General, y Plan de Accién Mensual acorde .~
al cronograma establecido por la Coordinacion del Grupo de Administracion de Servicios y
Gestion del Modelo de Red Hospitalaria. (Documentos que se entregaran en medio
fisico y magnético de cada informe).

Realizar por lo menos cuatro (4) visitas mensuales a las Empresas Sociales del Estado,
que hacen parte de la Red Publica Hospitalaria Departamental, con el fin de ejecutar
acciones de Inspeccién, Vigilancia y Control a la IMPLEMENTACION vy al /|
FUNCIONAMIENTO del Programa Territorial de Reorganizaciéon, Redisefio y
Modernizacion de Redes de Empresas Sociales del Estado del Departamento de
Santander, aprobado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, de conformidad con
los lineamientos de la Coordinacion del Grupo de Administracién de Servicios y Gestion del
Modelo de Red Hospitalaria de la Secretaria de Salud de Santander. PRODUCTO:
Informe _de Visitas de Inspeccion, Vigilancia y Control a la IMPLEMENTACION y al
FUNCIONAMIENTO del Programa Territorial de Reorganizacion, Redisefio vy
Modernizaciéon de Redes de Empresas Sociales del Estado del Departamento de
Santander, aprobado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, y Actas y/o Registros
de las visitas realizadas.

Realizar acompafiamiento y Asistencia Técnica para la Implementacion del Estudio
Técnico € inicio de actividades por parte de la Empresa Social del Estado de San Vicente
de Chucuri. PRODUCTO: Informes de las Asistencias Técnicas realizadas y Actas y/o
Registros de las Asistencias Técnicas realizadas.

Presentar un Informe MENSUAL, y un Informe FINAL de las Actividades realizadas en el
periodo, a la Coordinacién del Grupo de Administracion de Servicios y Gestion del Modelo
de Red Hospitalaria, en el que se relacionen todas las actividades realizadas, adjuntando
los documentos y archivos digitales que soporten las actividades realizadas en torno a la
Actualizacién del Programa Territorial de Reorganizacion, Redisefio y Modernizacion de
Redes de Empresas Sociales del Estado, la Creacion de la Empresa Social del Estado de
San Vicente de Chucuri, las Acciones de Inspeccion, Vigilancia y Control a las ESE, en lo
referente a la Implementacion y Funcionamiento del Programa Territorial de
Reorganizacién, Redisefio y Modernizacién de Redes de Empresas Sociales del Estado,
las Asistencias Técnicas realizadas a las Secretarias de Salud Municipales, y las demas
actividades tendientes a dar cumplimiento a las metas del Plan de Desarrollo
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Departamental vigente y a las funciones asignadas a la Coordinacion del Grupo de
Administracion de Servicios y Gestion del Modelo de Red Hospitalaria de la Secretaria de
Salud de Santander. PRODUCTO: Un (01) Informe Mensual de Actividades realizadas
y Un (01) Informe Final que comprenda la totalidad del periodo contratado.

5. Coordinar las actividades realizadas por el profesional especializado, con las demas
actividades realizadas por los miembros del Equipo de Trabajo de la Coordinacion del
Grupo de Administracion de Servicios y Gestion del Modelo de Red Hospitalaria,
suministrando oportunamente la informacién requerida para dar cumplimiento a las metas”
del Plan de Desarrollo Departamental vigente y a las funciones asignadas a la
Coordinacién del Grupo de Administracién de Servicics y Gestion del Modelo de Red
Hospitalaria de la Secretaria de Salud de Santander. PRODUCTO: Envio OPORTUNO de
la informacién solicitada para la consolidacion de los Documentos a elaborar.

6. Elaborar los demas informes requeridos por el Equipo de Trabajo y participar y apoyar las
demas actividades programadas por la Coordinacién del Grupo de Administracion de
Servicios y Gestién del Modelo de Red Hospitalaria, en las fechas establecidas por el
Coordinador de Grupo y las demas acciones que sean requeridas por el Grupo de Trabajo,
en el marco del cumplimiento del objeto contractual y el alcance del contrato. PRODUCTO:
Informes, Actas y/o Registros de Asistencia a reuniones convocadas por la
Coordinacion del Grupo de Administracién de Servicios y Gestion del Modelo de Red
Hospitalaria de la Secretaria de Salud de Santander.

7. Contar con un equipo de cémputo portatil y todos los medios necesarios con el fin de dar
cumplimiento de manera oportuna las labores contratadas.

8. Todas las demas actividades que se le sean asignadas por el supervisor de acuerdo con el ~
objeto contractual.

« Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su fotalidad por el contratista..-

« El contratista debe contar con disposicién de un equipo de cémputo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna
las actividades contratadas.

« La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados
del pago del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Para el desarrollo del objeto del contrato, EL CONTRATISTA queda obligado a: a). El Contratista
se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificas en las
condiciones pactadas; b). El Contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacién, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicién para la prestacién del servicio objeto de este
contrato; ¢). Comunicar de manera inmediata al supervisor del contrato cualquier irregularidad o
anomalia que se presente durante el desarrollo de sus obligaciones; d). Atender cualquier solicitud
que, con relacién al desarrollo del objeto contractual, e). Tomar las precauciones necesarias para
garantizar la confidencialidad de la informacién que LA GOBERNACION le proporcione, de las
cuales en ninglin caso seran menores a aquellas tomadas para mantener sus propios asuntos y
negocios importantes en reserva, cuando la naturaleza de éstos asi lo exija, absteniéndose en lo ,
sucesivo de efectuar para si o para terceros, arreglos, reproducciones, adaptaciones o cualquier
otra clase de mutilacién de la informacion que llegue a su conocimiento con ocasion de la
ejecucion del objeto contractual; f). Cumplir con la afiliacion al Sistema de Seguridad Social
Integral previsto en la Ley 100 de 1993 y demés normas pertinentes en materia de salud,
pensiones y ARL, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007; g).
El contratista debe tener el registro de informacion y documentos en el Sistema de Informacion y
Gestién del Empleo Publico, SIGEP; h). Las demas obligaciones que la ley le imponga, y las que
sean necesarias para el cumplimiento del objeto contractual de conformidad los estudios y
documento

PLAZO ? ;

El plazo establecido para la ejecucion del objeto contractual es de DOS’ (02) MESES, sin que
sobrepase el 30 de diciembré de 2022,/se pagara una vez se suscriba el acta de inicio de la siguiente
manera: DOS (02) pagos mensuales iguales por valor de CINCO MILLONES-DE PESOS COP

($5.000.000). ,

LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Bucaramanga
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7. LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto Nacional 1082 de 2015 y
de acuerdo con la modalidad de contratacion y su cuantia; el contrato que se llegue a celebrar
estard exento de garantias. Asi mismo, segun el paragrafo del articulo 48 de la resolucién 12629
de 2015 expedida por el Gobernador de Santander, los contratos de prestacion de servicios ©
podran estar exentos de la existencia de garantia tinica, siempre y cuando en la forma de pago del
contrato se establezca mediante mensualidades vencidas previo informe de ejecucién de la labor a
satisfaccion de la entidad, expedido por el supervisor del contrato.

8. SUPERVISION.
La supervisién del contrato a celebrarse la ejercera la Secretaria de Salud de Santander a través
de un funcionario de planta que se delegara a la suscripcion del contrato.

9. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO.

Por su naturaleza, el contrato a celebrar no esta sujeto a acuerdo comercial alguno.

SE CONCLUYE QUE

Se considera viable la ejecucion de un contrato de prestacion de servicios profesmnales cuyo
objeto sea: “APOYAR LA IMPLEMENTACION E INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
AL FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA TERRITORIAL DE REORGANIZACION,
REDISENO Y MODERNIZACION DE REDES DE EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO, EN |
EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO’
FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA TERRITORIAL DE REORGANIZACION, REDISENO
Y MODERNIZACION DE REDES DE EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”. Para lo cual se debera proceder a realizar el
correspondiente proceso de confratacion con una persona natural o juridica, idénea y con
experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer en lo posible las recomendaciones aqui
consignadas.

e SRS

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud de Santander

’

V.B Aspectos Juridicos: Nicéforo Rincdn Garcia
Director de Apoyo Juridico de Contratacién y Procesos Sancionatorios

V°B°: Revisé y Proyecté Aspectos Técnicos y Elabor6 Presupuesto Oficial
Luis Felipe Tarazona Velasquez - Director de Desarrollo de Servicios, Inspeccién, Vig'riancla y Control *

Reviso Aspectos Juridicos: Victor Ivan Lépez Ocampo - Abogado Contratista

Reviso Aspectos Juridicos y Proyecto: Zarifee Pereira Porras-Abogada Conlrati
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Bucaramanga,

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan,
procede a realizar el analisis de conveniencia y oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad

2 1 0CT 2022

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

realizar la presente contratacion.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 sefiala que los estudios y documentos prey
son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el confrato, igualme
establece los elementos que debe contener los estudios y documentos previos.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON

CONTRATACION.

El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: “(...) son fines esenciales del Estado: servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la’
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo. (...)”

El Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que la funciéon administrativa esta al servicio de los

intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,

economia, celeridad, imparcialidad y publicidad... En el marco de este precepto constitucional, el
Estado debe satisfacer las necesidades generales de toda la poblacién, desarrollar los principios y

finalidades consagradas en la gestién publica y pricrizar de manera permanente el interés general.

El Departamento, Secretaria de Salud de Santander, contratard una persona natural o juridica,
capacitada, idonea y con experiencia (literal h del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y el
numeral 2 del articulo 20 del Decreto 1510 de 2013, frente a la contratacion de servicios profesionales o
de apoyo a la gestion, el Departamento Secretaria de Salud "... Podra contratar directamente con
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya
demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que
sea hecesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

PARTE TECNICA: La Constitucién Politica (articulos 48 y 49) garantiza a toda la poblacion el derecho
irrenunciable a la seguridad social, la ampliacién progresiva de su cobertura y el acceso a los servicios
de promocion, proteccién y recuperacion de la salud. Considera la atencion en salud como un servicio /
publico de caracter obligatorio prestado bajo la coordinacion y control del Estado, bajo los principios de
eficiencia, universalidad y solidaridad.

La Red de Prestacion de Servicios de Salud se organiza por niveles de complejidad relacionados entre
si mediante un sistema de referencia y contrarreferencia que provee las normas técnicas y
administrativas, con el fin de prestar al usuario servicios de salud acordes con sus necesidades,
atendiendo los requerimientos de CALIDAD, ACCESIBILIDAD Y EFICIENCIA.

La ley 715 establece en su articulo 54 como competencia Departamental en el sector salud La
Organizacién y Consolidacion de Redes. Dicha norma textualmente preceptua: “El servicio de salud a /
nivel territorial debera prestarse mediante la integracion de redes que permitan la articulacion de las
unidades prestadoras de servicios de salud, la utilizacibn adecuada de la oferta en salud y la
racionalizacion del costo de las atenciones en beneficio de la poblacion, asi como la optimizacion de la
infraestructura que la soporta”.

“La red de servicios de salud se organiza por niveles de complejidad relacionados entre si mediante un
Sistema de Referencia y Contrarreferencia que provee las normas técnicas y administrativas, con el fin
de prestar al usuario servicios de salud acordes con sus necesidades, atendiendo los requerimientos de
eficiencia y oportunidad, de acuerdo con la reglamentacién que para tales efectos expida el Ministerio
de Salud”. En este sentido es claro que el Modelo de Red de Prestacion de Servicios de Salud del
Departamento de Santander, debe articularse con los principios de CALIDAD, ACCESIBILIDAD y
EFICIENCIA, establecidos en la Politica Nacional de Prestacion de Servicios de Salud y con la
SEGURIDAD y la MINIMIZACION DEL RIESGO EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
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SALUD, establecidos en la Politica de Seguridad del Paciente. De la misma forma, el Modelo de Red
de Prestacion del Servicio Publico en Salud debe establecerse en el marco de la estrategia de Atencién
Primaria en Salud (De conformidad con la Ley 1438 de 2011), que permita la accién coordinada del
Estado, las instituciones y la sociedad para el mejoramiento de la salud y la creacién de un ambiente
sano y saludable, que brinde servicios de mayor calidad, incluyente y equitativo, donde el centro y
objetivo de todos los esfuerzos sean los residentes en el pais, para garantizar a la poblacion el
DERECHO FUNDAMENTAL A LA SALUD, tal y como lo establece la Ley Estatutaria No. 1751 de 2015.

Finalmente, y dentro del marco normativo se hace indispensable establecer que la actualizacién del
Modelo de Red de Prestacién de Servicios de Salud se realiza en el marco de la Politica de Atencién
Integral en Salud, de conformidad con lo establecido en el Art. 65 de la Ley 1753 de 2015 — Ley del
Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018, y demas normas reglamentarias.

La Ley 1122 de 2007, reafirma que el servicio de salud a nivel territorial se prestard mediante la
integracion de redes y les establece a las entidades promotoras de salud del régimen contributivo la
obligacion de garantizar la inclusién en sus redes de IPS publicas. Garantiza los servicios de baja
complejidad en el municipio de residencia de los afiliados, excepto que sea mas favorable la atencion
en otro municipio por razones de accesibilidad geografica (articulos 15, 16 y 25).

La ley 1438 de 2011 estipula la obligacion del Gobierno Nacional de formular la Politica de
fortalecimiento de los servicios de baja complejidad para incrementar su capacidad resolutiva, asi como
el establecimiento de un programa de fortalecimiento de las Empresas Sociales del Estado para
mejorar su capacidad instalada y modernizar su gestién con prioridad en el primero y segundo nivel de
atencion, para lo cual podra constituir un fondo con recursos del Presupuesto Nacional.

De otro lado, es la Ley 1450 de 2011 la que desarrolla de manera detallada los alcances y contenidos
del Programa Territorial de Reorganizacion, Redisefio y Modernizacién de las Redes de Empresas
Sociales del Estado, en los siguientes términos:

(...) El Programa deberéa considerar como minimo el diagnéstico de la situacién de las instituciones
publicas prestadoras de servicios de salud y del conjunto de la red en cada territorio incluyendo los
componentes de acceso a [la prestacion de servicios, eficiencia en su operacién y sostenibilidad
financiera, los posibles efectos de la universalizacién y unificacion sobre el financiamiento y operacion
de la misma, las fuentes de recursos disponibles, la definicién y valoracion de las medidas y acciones
que permitan fortalecer la prestacion publica de servicios, los ingresos y gastos y su equilibrio
financiero, incluyendo medidas de ajuste institucional, fortalecimiento de la capacidad instalada,
mejoramiento de las condiciones de calidad en la prestacién y de la gestion institucional con especial
enfasis en las relacionadas con el recaudo de ingresos por venta de servicios y debera considerar
adicionalmente lo dispuesto en la Ley 1438 de 2011, en lo pertinente.

El Ministerio de la Proteccion Social tendra a su cargo viabifizar el programa respectivo de cada entidad
territorial competente; definir el proceso de aprobacién, la metodologia, los criterios e indicadores que
deberan contener estos programas, los cuales en cualquier caso estardan en armonia con los planes
financieros integrales del régimen subsidiado territoriales. En el caso de los municipios certificados, el
programa debera contar con el concepto favorable def departamento respectivo.

El programa se financiaré por la Nacién y las entidades territoriales de acuerdo a lo establecido por el
articulo 83 de la Ley 1438 de 2011 y con cargo a los recursos territoriales destinados a la prestacién de
los servicios de salud, entre los cuales se deberdn contemplar los recursos propios, las rentas cedidas,
incluidos los recursos a que hace referencia el articulo 35 de la Ley 1393 de 2010, los recursos de

ETESA en liquidacion o de la entidad que haga sus veces y aquelios que la entidad territorial decida |

asignar para el efecto, lo cual debera quedar previsto en los planes financieros integrales ferritoriales
del Régimen Subsidiado. (...)

Asi mismo, teniendo en cuenta que la Red Publica Hospitalaria Departamental tiene un Rol primordial
en la garantia del derecho fundamental de la Salud de los habitantes del territorio, dentro del PLAN DE
DESARROLLO “SANTANDER SIEMPRE CONTIGO Y PARA EL MUNDO 2020 - 2023”; se establecio

que el Departamento de Santander impulsaria el fortalecimiento de las ochenta y tres (83) Empresas

Sociales del Estado que al dia de hoy hacen parte de la misma, para lo cual se realizé la Actualizacion
del Programa Territorial de Reorganizacion, Redisefio y Modernizacion de Redes de Empresas
Sociales del Estado.

Dentro del marco normativo mencionado, el Departamento de Santander durante la vigencia 2021,
segun lo establecido en la PRIMER FASE para la ejecucion del proyecto:" FORTALECIMIENTO DEL
PROGRAMA TERRITORIAL DE REORGANIZACION, REDISENO Y MODERNIZACION DE REDES
DE EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER®, presentd la

X
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propuesta del Programa Territorial de Reorganizacién, Redisefio y Modernizacion de las redes de
Empresas Sociales del Estado — ESE, estructurada de conformidad con lo establecido en la Ley 1450
de 2011.

En concordancia con lo expuesto anteriormente, el Ministerio de Salud y Proteccion Social, en el mes
de noviembre de 2021, a través del Concepto Técnico expedido bajo el radicado No.
202123101806611, VIABILIZO la propuesta presentada por el Departamento de Santander, la cual
posteriormente fue adoptada por el Departamento por medio de la Ordenanza 63 de 02 de diciembre de
2021.

Ahora bien, luego de la Actualizacién y Aprobacién del Programa Territorial de Reorganizacion,
Redisefio y Modernizacion de Redes de Empresas Sociales del Estado del Departamento de
Santander, procede avanzar con la SEGUNDA FASE (1.V.C al PTRRMRESE) establecida para la
ejecucion del Proyecto durante la vigencia 2022, la cual consiste en: “APOYAR LA IMPLEMENTACION

E INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL AL FUNCIONAMIENTO -DEL PROGRAMA TERRITORIAL .

DE REORGANIZACION, REDISENO Y MODERNIZACION DE REDES DE EMPRESAS SOCIALES
DEL ESTADO, EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

Esta Segunda Fase, requiere de la realizacién de acciones para la Implementacién del Modelo de Red
aprobado y adoptado por el Departamento, asi, como de la realizacién de acciones de Inspeccién,
Vigilancia y Control al funcionamiento del Programa Territorial de Reorganizacién, Redisefio y
Modernizacion de Redes de ESE del Departamento de Santander.

Dicha implementacion, abarca todos los componentes planteados, asi como el Seguimiento y
Evaluacion, segun los cuales se debe realizar seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién para la
Implementacion del PTRRMRESE, la Evaluacién de los Portafolios definidos para cada ESE, la
evaluacion de la Produccién de Servicios, el seguimiento a la Calidad y Accesibilidad de la Red, el
seguimiento a la Resolutividad de la Red, el seguimiento al Comportamiento Financiero de la Red y el
seguimiento a los Resultados en Salud.

Asl mismo, la implementacién e IVC al Programa Territorial de Reorganizacion, Redisefio y
Modernizacién de Redes de Empresas Sociales del Estado, permitira ajustar los portafolios de servicios
de la Red PUblica Hospitalaria Departamental a las necesidades actuales de Prestacion de Servicios de
Salud del Departamento de Santander, con el fin de mejorar la Calidad en la Prestacion de Servicios de
Salud, facilitar el Acceso oportuno a los mismos por parte de la poblacién, y brindar una atencién mas
segura a los usuarios de las instituciones.

De la misma forma, permitird buscar e implementar estrategias que le permitan a las Empresas
Sociales de Estado, ofertar servicios de salud en condiciones de eficiencia y equilibrio operacional, que
les permitan ser viables de manera auténoma, dentro de la Red Publica Hospitalaria Departamentall.

Con la Creacion de la ESE Departamental de San Vicente de Chucuri, se pretende dar solucién a las
necesidades actuales de prestacion de Servicios de Salud de la poblacién del municipio, soluciocnando

las dificultades que se han presentado los operadores publicos y privados que han administrado los:

recursos para la prestacion de servicios de salud en el municipio.

Finalmente, la poblacién beneficiada con este Proyecto corresponde a la totalidad de los habitantes del
territorio que pueden demandar los servicios ofertados por las Red Publica Hospitalaria Departamental,
o por los Nodos de Prestacion de Servicios de Salud dependientes de una Empresa Social del Estado,
con sede principal en un municipio vecino, tales como los encontrados en los municipios de Jesls
Maria, Gambita, Carcasi, Hato, Palmas del Socorro y Jordan.

Por lo expuesto, la Direccién de Desarrollo de Servicios: |.V.C - Grupo de Administracién de Servicios y
Gestion del Modelo de Red Hospitalaria, requiere para su desarrollo, contar con el Talento Humano que
permita realizar la asistencia tecnica, el acompafiamiento y el seguimiento a la operacién del
PTRRMRESE y a la Politica de Seguridad del Paciente en el territorio. Lo anterior, teniendo en cuenta
la complejidad de las entidades prestadoras de servicios de salud, la extension geografica de los
municipios y la insuficiencia de personal de planta para cumplir con estas funciones, que requieren en
su mayoria, el desplazamiento al sitio.

En cumplimiento de los objetivos y parametros legales, asi como de los lineamientos establecidos en
cumplimiento de las metas de Bienestar y de producto que se encuentran articuladas o inmersas en el
Plan de Desarrollc “SANTANDER SIEMPRE CONTIGO Y PARA EL MUNDO 2020 - 2023”;
contenidos en la Linea Estratégica: EQUILIBRIO SOCIAL Y AMBIENTAL, Sector: SIEMPRE
SALUD, programa INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL / SALUD PUBLICA Y PRESTACION DE
SERVICIOS.: articulado con el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2022, se adelantaron todas las
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gestiones pertinentes para la formulacion del proyecto: “FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA

TERRITORIAL DE REORGANIZACION, REDISENO Y MODERNIZACION DE REDES DE -

EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”y por lo tanto, la
Administracién Departamental, Secretaria de Salud, Direccion de Desarrollo de Servicios, Inspeccion,
Vigilancia y Control para garantizar el cumplimiento de los lineamientos para la gestion del programa
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL / SALUD PUBLICA Y PRESTACION DE SERVICIOS,
requiere contar con PROFESIONAL EN ENFERMERIA CON ESPECIALIZACION EN AUDITORIA EN
SALUD, DIPLOMADO EN VERIFICACION DE LAS CONDICIONES DE HABILITACION DE

SERVICIOS DE SALUD Y/O DIPLOMADO EN LA RESOLUCION 3100 DE 2019 Y EXPERIENCIA -

CERTIFICADA MINIMA DE UN (1) ANO EN ACCIONES DE AUDITORIA DE SERVICIOS DE SALUD
EN EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO;-"que no se encuentre inhabilitado, ni presente
incompatibilidades para contratar con entidades publicas y asi poder ejecutar la actividad: “APOYAR
LA IMPLEMENTACION E INSPECCION, VIGILANCEA Y CONTROL AL FUNCIONAMIENTO DEL
PROGRAMA TERRITORIAL DE REORGANIZACION, REDISENO Y MODERNIZACION DE REDES
DE EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO, EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER’. »

El Supervisor del contrato serd un funcionario adscrito a la Secretaria de Salud Departamental —
Direccion de Desarrollosde Servicios, Inspeccidn, Vigilancia y Control,/quien certificara el cumplimiento
de sus obligaciones como requisito de pago del valor pactado.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA IDENTIFICACIO

DEL CONTRATO A CELEBRAR.
El Departamento contratard una persona natural o juridica de conformidad con (literal h del

numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, frente a la contratacion de servicios de apoyo profesional a la gestion,
el Departamento “... Podra contratar directamente con persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el area de que se frate, sin que sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas.” Que no se encuentren inhabilitadas ni presenten
incompatibilidades para contratar con entidades publicas y poder ejecutar el objeto: “APOYAR
LA IMPLEMENTACION E INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL AL FUNCIONAMIENTO
DEL PROGRAMA TERRITORIAL DE REORGANIZACION, REDISENO Y MODERNIZACION
DE REDES DE EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO, EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER. ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL
PROGRAMA TERRITORIAL DE REORGANIZACION, REDISENO Y MODERNIZACION DE _
REDES DE /E,M'PRESAS SOCIALES DEL ESTADO DEL DEPARTAMENTO DE’~
SANTANDER”. El Supervisor del contrato sera un funcionario adscrito a la Secretaria de
Salud, quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones como requisito de pago del valor
pactado.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO:

En desarrollo de lo establecido en el numeral anterior, el objeto del contrato que pretende celebrarse cobijar
los siguientes compromisos para con el Departamento de Santander:

1. Elaborar Plan General de trabajo del periodo contractual y Plan de Accién Mensual, acorde
a las metas del Plan de Desarrollo Departamental vigente y las funciones asignadas a la
Coordinacion del Grupo de Administracion de Servicios y Gestion del Modelo de Red
Hospitalaria—_PRODUCTO: Plan de Trabajo General, y Plan de Accidn Mensual acorde
al cronograma establecido por la Coordinacion del Grupo de Administracidn de Servicios y
Gestion del Modelo de Red Hospitalaria. (Documentos que se entregaran en medio
fisico y magnético de cada informe).

2. Realizar por lo menos cuatro (4) visitas mensuales a las Empresas Sociales del Estado,
que hacen parte de la Red Publica Hospitalaria Departamental, con el fin de ejecutar
acciones de Inspeccion, Vigilancia y Control a la IMPLEMENTACION vy al ~
FUNCIONAMIENTO del Programa Territorial de Reorganizacién, Redisefio y
Modernizaciéon de Redes de Empresas Sociales del Estado del Departamento de
Santander, aprobado por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, de conformidad con
los lineamientos de la Coordinacién del Grupo de Administracién de Servicios y Gestién del
Modelo de Red Hospitalaria de la Secretaria de Salud de Santander. PRODUCTO:
Informe_de Visitas de Inspeccion, Vigilancia y Control a la IMPLEMENTACION vy al
FUNCIONAMIENTO del Programa Territorial de Reorganizacion, Redisefio vy
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Modernizacion de Redes de Empresas Sociales del Estado del Departamento de
Santander, aprobado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, y Actas y/o Registros
de las visitas realizadas.

3. Realizar acompafiamiento y Asistencia Técnica para la Implementacién del Estudio
Técnico e inicio de actividades por parte de la Empresa Social del Estado de San Vicente
de Chucuri. PRODUCTO: Informes de las Asistencias Técnicas realizadas y Actas y/o
Registros de las Asistencias Técnicas realizadas.

4. Presentar un Informe MENSUAL, y un Informe FINAL de las Actividades realizadas en el
periodo, a la Coordinacion del Grupo de Administracion de Servicios y Gestion del Modelo
de Red Hospitalaria, en el que se relacicnen todas las actividades realizadas, adjuntando
los documentos y archivos digitales que soporten las actividades realizadas en torno a la
Actualizacién del Programa Territorial de Reorganizacion, Redisefio y Modernizacion de
Redes de Empresas Sociales del Estado, la Creacion de la Empresa Social del Estado de
San Vicente de Chucuri, las Acciones de Inspeccién, Vigilancia y Control a las ESE, en lo
referente a la Implementacion y Funcionamiento del Programa Territorial de
Reorganizacion, Redisefico y Modernizacion de Redes de Empresas Sociales del Estado,
las Asistencias Técnicas realizadas a las Secretarias de Salud Municipales, y las demas .~
actividades tendientes a dar cumplimiento a las metas del Plan de Desarrollo
Departamental vigente y a las funciones asignadas a la Coordinacion del Grupo de
Administracion de Servicios y Gestion del Modelo de Red Hospitalaria de la Secretaria de
Salud de Santander. PRODUCTO: Un (01) Informe Mensual de Actividades realizadas
y Un (01) Informe Final que comprenda la totalidad del periodo contratado.

5. Coordinar las actividades realizadas por el profesional especializado, con las demas
actividades realizadas por los miembros del Equipo de Trabajo de la Coordinacion del
Grupo de Administracion de Servicios y Gestion del Modelo de Red Hospitalaria,
suministrando oportunamente la informacién requerida para dar cumplimiento a las metas
del Plan de Desarrollo Departamental vigente y a las funciones asignadas a la./
Coordinacion del Grupo de Administracion de Servicios y Gestidon del Modelo de Red
Hospitalaria de la Secretaria de Salud de Santander. PRODUCTO: Envio OPORTUNO de
la_informacion solicitada para la consolidacion de los Documentos a elaborar.

6. Elaborar los demas informes requeridos por el Equipo de Trabajo y participar y apoyar las
demas actividades programadas por la Coordinacion del Grupo de Administracién de
Servicios y Gestion del Modelo de Red Hospitalaria, en las fechas establecidas por el
Coordinador de Grupo y las demas acciones que sean requeridas por el Grupo de Trabajo,
en el marco del cumplimiento del objeto contractual y el alcance del contrato. PRODUCTO:
Informes, Actas yl/o Registros de Asistencia a reuniones convocadas por la
Coordinacién del Grupo de Administracion de Servicios y Gestion del Modelo de Red
Hospitalaria de la Secretaria de Salud de Santander.

7. Contar con un equipo de computo portatil y todos los medios necesarios con el fin de dar
cumplimiento de manera oportuna las labores contratadas.

8. Todas las demas actividades que se le sean asignadas por el supervisor de acuerdo con el

objeto contractual.

o Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

» Elcontratista debe contar con disposicién de un equipo de computo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna
las actividades contratadas.

¢ La pérdida, dafic o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados
del pago del contrato. s

2.2. DURACION: Sera de DOS (02) MESES,~ contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, sin due
sobrepase el 30 de Diciembre de 2022,

2.3. FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTQ pagara al CONTRATISTA mediante DOS’ (02)
pagos/mensuales iguales cada’uno por valor de CINCO MILLONES DE PESOS -COP
{$5.000.000) de acuerdo al informe que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la
obligacién contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios
para el diligenciamiento de la respectiva obligacién contraida, anexando el contratista el informe
de cumplimiento a satisfaccién del objeto contractual dado por el supervisor designado por el
Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de
conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

El ultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor glel
contrato designado para tal efecto.
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2.4. LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Bucaramanga
2.5.OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Elaborar Plan General de trabajo del periodo contractual y Plan de Accién Mensual, acorde
a las metas del Plan de Desarrollo Departamental vigente y las funciones asignadas a la
Coordinacién del Grupo de Administracién de Servicios y Gestién del Modelo de Red
Hospitalaria—PRODUCTO: Plan de Trabajo General, y Plan de Accién Mensual acorde /
al cronograma establecido por la Coordinacién del Grupo de Administracion de Servicios y
Gestiéon del Modelo de Red Hospitalaria. (Documentos que se entregaran en medio
fisico y magnético de cada informe).

2. Realizar por lo menos cuatro (4) visitas mensuales a las Empresas Sociales del Estado,
que hacen parte de la Red Publica Hospitalaria Departamental, con el fin de ejecutar
acciones de Inspeccién, Vigilancia y Control a la IMPLEMENTACION vy al
FUNCIONAMIENTO del Programa Territorial de Reorganizacion, Redisefio vy
Modernizacion de Redes de Empresas Sociales del Estado del Departamento de |
Santander, aprobado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, de conformidad con
los lineamientos de la Coordinacién del Grupo de Administracion de Servicios y Gestién del
Modelo de Red Hospitalaria de la Secretaria de Salud de Santander. PRODUCTO:
Informe_de Visitas de Inspeccion, Vigilancia y Control a la IMPLEMENTACION vy al
FUNCIONAMIENTO del Programa Territorial de Reorganizacion, Redisefio vy
Modernizacion de Redes de Empresas Sociales del Estado del Departamento de
Santander, aprobado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, y Actas y/o Registros
de las visitas realizadas.

3. Realizar acompafiamiento y Asistencia Técnica para la Implementacion del Estudio
Tecnico e inicio de actividades por parte de la Empresa Social del Estado de San Vicente
de Chucuri. PRODUCTO: Informes de las Asistencias Técnicas realizadas y Actas y/o
Registros de las Asistencias Técnicas realizadas.

4. Presentar un Informe MENSUAL, y un Informe FINAL de las Actividades realizadas en el
periodo, a la Coordinacién del Grupo de Administracién de Servicios y Gestion del Modelo
de Red Hospitalaria, en el que se relacionen todas las actividades realizadas, adjuntando
los documentos y archivos digitales que soporten las actividades realizadas en torno a la
Actualizacion del Programa Territorial de Reorganizacion, Redisefio y Modernizacion de
Redes de Empresas Sociales del Estado, la Creacion de la Empresa Social del Estado de
San Vicente de Chucuri, las Acciones de Inspeccién, Vigilancia y Control a las ESE, en lo
referente a la Implementacion y Funcionamiento del Programa Territorial de
Reorganizacion, Redisefio y Modernizacion de Redes de Empresas Sociales del Estado,
las Asistencias Técnicas realizadas a las Secretarias de Salud Municipales, y las demas
actividades tendientes a dar cumplimiento a las metas del Plan de Desarrollo
Departamental vigente y a las funciones asignadas a la Coordinacién del Grupo de
Administracion de Servicios y Gestion del Modelo de Red Hospitalaria de la Secretaria de
Salud de Santander. PRODUCTO: Un (01) Informe Mensual de Actividades realizadas
y Un (01) Informe Final que comprenda la totalidad del periodo contratado.

5. Coordinar las actividades realizadas por el profesional especializado, con las demas
actividades realizadas por los miembros del Equipo de Trabajo de la Coordinacion del
Grupo de Administracion de Servicios y Gestién del Modelo de Red Hospitalaria, .
suministrando oportunamente la informacién requerida para dar cumplimiento a las metas
del Plan de Desarrollo Departamental vigente y a las funciones asignadas a la
Coordinacion del Grupo de Administracién de Servicios y Gestion del Modelo de Red
Hospitalaria de la Secretaria de Salud de Santander. PRODUCTO: Envio OPORTUNO de
la informacidn solicitada para la consolidacién de los Documentos a elaborar.

6. Elaborar los demas informes requeridos por el Equipo de Trabajo y participar y apoyar las
demas actividades programadas por la Coordinacién del Grupo de Administracion de
Servicios y Gestion del Modelo de Red Hospitalaria, en las fechas establecidas por el
Coordinador de Grupo y las demas acciones que sean requeridas por el Grupo de Trabajo,
en el marco del cumplimiento del objeto contractual y el alcance del contrato. PRODUCTO:
Informes, Actas y/o Registros de Asistencia a reuniones convocadas por la
Coordinacién del Grupo de Administracion de Servicios y Gestion del Modelo de Red
Hospitalaria de la Secretaria de Salud de Santander. 3

7. Contar con un equipo de computo portatil y todos los medios necesarios con el fin de dar
cumplimiento de manera oportuna las labores contratadas.

8. Todas las demds actividades que se le sean asignadas por el supervisor de acuerdo con el
objeto contractual.

NOTA:
e Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.
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» Elcontratista debe contar con disposicién de un equipo de computo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna
las actividades contratadas.

* La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados
del pago del contrato.

De igual manera, y en desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido parg

efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con las siguienfes |

obligaciones:

Estar afiliado a entidad de seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes
Prestar a entera satisfaccion el servicio.

Aceptar la supervision por parte del Departamento.

Prestar la colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del contrato.

que puedan presentarse.
¢ No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin de obligarld

el

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos

hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades

competentes cuando se presenten peticiones 0 amenazas.

e Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.Nola:
Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo

como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal g), } i

numeral 5).

* De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado He

examen pre ocupacional.
» Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mejora continua del Sistema Integrado de Gestion de
Gobernacién de Santander en lo referente a las Normas NTC ISO 9001: 2015-Calidad; NTCA |9

14001:2015 — Ambiental; OSHSAS 18001:2007 Seguridad y Salud en el Trabajo y el Modelo Integrafio

de Planeacién y Gestion — MIPG”,

la
9]

2. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS

FUNDAMENTOS JURIDICOS

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:
“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

2. Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera que no den ocasion
seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que permitan valerse de los defect
de forma o de la inobservancia de requisitos para no decidir o proferir providencias inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:
“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara con arreglg

a

las modalidades de seleccién de licitacién publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacipn

directa, con base en las siguientes reglas:

4. CONTRATACION DIRECTA.

La modalidad de seleccidn de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes casos:
Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artistics
gue solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”

EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICfid
PROFESIONALESY DE APOYO A LA GESTION EN SU ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9:

PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO: “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo

la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas

naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion ¢
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad ¢
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experienc
requerida y relacionada con el area de que se trate”.

La presente contratacion de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, 4
realizara bajo la modalidad de contratacion directa por tratarse de una necesidad de la

Administracién y las necesidades de cada una de las secretarias de acuerdo a su mision.
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5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO~

El Departamento ha calculado el valor del contrato de prestacién de servicios por un valor de DIEZ MILLONES
DE PESOS/COP ($10.000.000), este presupuesto incluye todas las variables que afectan el valor del mismo, ||
costos directos e indirectos, incluyendo los gastos ordenanzales, pagaderos por mensualidades vencidas/|]|
(Numeral 4, articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015). ‘

5.1 FUENTE DE FINANCIACION: /

El  valor del presente contrato se cancelard con cargo al rubro  presupuestal
2.3.2.02.02.008.19.1903.1903011.04 “codigo interno: 224671, /Detalle del Rubro: fortalecimiento Hel
programa territorial de reorganizacion, redisefio y modernizacién de redes de empresas sociales Hel
estado del departamento de Santander,’ﬁuente de Financiacion ICLD REC.BCE“del presupuesto Gengrall]|
de gastos del Departamento de Santander para la vigencia- fiscal 2022 /contemplados en la disponibilidad
presupuestal No. 22002731'de fecha AGOSTQ 26 DE 2022 expedido por el Director Técnico de Presupuestp?

Recursos que se encuentran dentro del proyecto FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA TERRITORIAL PE(}
REORGANIZACION, REDISENO Y MODERNIZACION DE REDES DE EMPRESAS SOCIALES L
ESTADO DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER." El cual cuenta con certificacion N? 831/del 19 de AGOS|TO!
de 2022/SSEPI N° 20210680000095 & BPIN N° 2021004680101/ del banco de programas y proyectos |de
inversion publica de la Secretaria de Planeacion del Departamento de Santander.

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural o juridica, se debe verificaf la
idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas, de conformidad con ell}
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. En virtud a lo anterior, la Secretaria de Salud, contratara Jos|||
servicios de una persona natural o juridica idénea de acuerdo al requerimiento hecho ante este despacho.

7. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

Impacto después del
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8. EXIGENCIA DE GARANTIAS.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto nacional 1082 de 2015 y de acueldo
con la modalidad de contratacion y su cuantia; el contrato que se llegue g celebrar estara exento de garantips.
Asi mismo, segun lo establecido en el paragrafo del articulo 48 de la resolucién 12629 de 2015 expedida pof el
gobernador de Santander, los contratos de prestacion de servicios podran estar exentos de la exigencia dd la
garantia unica, siempre y cuando en la forma de pago del contrato se establezca mediante mensualidades
vencidas previo informe de ejecucion de la labor a satisfaccién de la entidad, expedido por el supervisor {lel
contrato.

9. DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA
Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la celebracion dlel
contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique), propuesta econémica (cuando
aplique), Formato Unico de hoja de vida previa habilitacién por parte del funcionario competente de
Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP
con los anexos correspondientes (educacion y experiencia laboral), declaracion de bienes y rentas, declaracipn
de impuestos sobre la renta y complementarios (si aplica), registro de conflicto de intereses (cuando|la
plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), Certificados de antecedentes de las entidades de control, policia y
medidas correctivas y profesionales, Delitos Sexuales, Certificacion de Afiliacion a Salud y Pensién, examgn
médico preocupacional junto con su respectiva resolucién de autorizacién, ReTHUS (si aplica), fotocopia della
Cedula de Ciudadania, fotocopia del RUT. Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicandope
ademas el documento de identidad, la direccion y el teléfono.

Ul

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales se deberfin
sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan comprender €n
especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracion

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.
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Se considera viable la ejecucion de un contrato de prestacién de servicios profesionates"'cuyo objeto e
“APOYAR LA IMPLEMENTACION E INSPECCION,’VIGILANCIA'_Y CONTROL AL FUNCIONAMIENTO DE
PROGRAMA TERRITORIAL DE REORGANIZACION, REDISENO Y MODERNIZACION DE REDES D

SE CONCLUYE QUE:

EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO, EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. ENMARCADO DENT]
DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA TERRITORIAL DE REORGANIZACION,
REDISENO Y MODERNIZACION DE REDES DE EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO DHL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”. Para lo cual se deberd proceder a realizar el correspondiente proceso
de contratacién con una persona natural o juridica, idénea y con experiencia en el objeto a ejecutar,

desconocer en lo posible las recomendaciones aqui consignadas. Sin embargo, la prioridad y condiciones d

mismo seran establecidas seglin como lo considere conveniente el Gobernador de Santander.

g =

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud de Santander

7

V.B Aspectos Juridicos: Nicéforo F{I cén Garcia
Director de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios

V°B°: Revisé y Proyecté Aspectos Técnicos y Elaboréd Presupuesto Oficial

Reviso Aspectos Juridicos: Victor lvan Lépez Ocampo - Abogado Contratista

Luis Felipe Tarazona Velasquez - Director de Desarrollo de Servicios, [nspec%:/igilancia y Control ‘.

Reviso Aspectos Juridicos y Proyecto: Zarifee Pereira Porras-Abogada Contratistg{
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Bucaramanga, 127 0CT 2022

Sefiora

NADYA JUDITH MORENQO CHACON

CALLE 94 48 42casa 75 casa Nueva Santa Barbara tejar /
Bucaramanga

Ref.: Invitacion a presentar Propuesta para Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales

La Administracion Departamental a través de la Secretaria de Salud del Departamento, se permite invitar

Q

a presentar propuesta para: APOYAR LA IMPLEMENTACION E INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTR
AL FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA TERRITORIAL DE REORGANIZACION, REDISENO
MODERNIZACION DE REDES DE EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO, EN EL DEPARTAMENTO D

SANTANDER. ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL PROGRAM
TERRITORIAL DE REORGANIZACION, REDISENO Y MODERNIZACION DE REDES DE EMPRESAPB

SOCIALES DEL ESTADO DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

De acuerdo a los parametros que a continuacion se detallan:

ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las siguientes actividades:

1.

Elaborar Plan General de trabajo del periodo contractual y Plan de Accion Mensual, acorde
a las metas del Plan de Desarrollo Departamental vigente y las funciones asignadas a la
Coordinacién del Grupo de Administracion de Servicios y Gestién del Modelo de Red

Hospitalaria—~PRODUCTO: Plan de Trabajo General, v Plan de Accion Mensual acorde/.-‘

al cronograma establecido por la Coordinacién del Grupo de Administracion de Servicios y
Gestion del Modelo de Red Hospitalaria. (Documentos que se entregaran en medio
fisico y magnético de cada informe).

Realizar por lo menos cuatro (4) visitas mensuales a las Empresas Sociales del Estado,
que hacen parte de la Red Publica Hospitalaria Departamental, con el fin de ejecutar
acciones de Inspeccion, Vigilancia y Control a la IMPLEMENTACION vy al
FUNCIONAMIENTO del Programa Territorial de Reorganizacién, Redisefio vy
Modernizacion de Redes de Empresas Sociales del Estado del Departamento de
Santander, aprobado por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, de conformidad con
los lineamientos de la Coordinacién del Grupo de Administracion de Servicios y Gestion del
Modelo de Red Hospitalaria de la Secretaria de Salud de Santander. PRODUCTO:
Informe de Visitas de Inspeccion, Vigilancia y Control a la IMPLEMENTACION vy al
FUNCIONAMIENTO del Programa Territorial de Reorganizacion, Redisefio y
Modernizacion de Redes de Empresas Sociales del Estado del Departamento de
Santander, aprobado por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, y Actas y/o Registros
de las visitas realizadas.

Realizar acompafiamiento y Asistencia Técnica para la Implementacion del Estudio
Técnico e inicio de actividades por parte de la Empresa Social del Estado de San Vicente
de Chucuri. PRODUCTO: Informes de las Asistencias Técnicas realizadas y Actas y/o
Registros de las Asistencias Técnicas realizadas.

Presentar un Informe MENSUAL, y un Informe FINAL de las Actividades realizadas en el
periodo, a la Coordinacién del Grupo de Administracion de Servicios y Gestién del Modelo
de Red Hospitalaria, en el que se relacionen todas las actividades realizadas, adjuntando
los documentos y archivos digitales que soporten las actividades realizadas en torno a la
Actualizaciéon del Programa Territorial de Reorganizaciéon, Redisefio y Modernizacion de
Redes de Empresas Sociales del Estado, la Creacién de la Empresa Social del Estado de
San Vicente de Chucuri, las Acciones de Inspeccion, Vigilancia y Control a las ESE, en lo
referente a la Implementacion y Funcionamiento del Programa Territorial de
Reorganizacién, Redisefio y Modernizacién de Redes de Empresas Sociales del Estado,
las Asistencias Técnicas realizadas a las Secretarias de Salud Municipales, y las demas
actividades tendientes a dar cumplimiento a las metas del Plan de Desarrolio
Departamental vigente y a las funciones asignadas a la Coordinacién del Grupo de
Administracion de Servicios y Gestion del Modelo de Red Hospitalaria de la Secretaria de
Salud de Santander. PRODUCTO: Un (01) Informe Mensual de Actividades realizadas
y Un (01) Informe Final que comprenda la totalidad del periodo contratado.

Coordinar las actividades realizadas por el profesional especializado, con las demas
actividades realizadas por los miembros del Equipo de Trabajo de la Coordinacion del

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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Grupo de Administracidén de Servicios y Gestién del Modelo de Red Hospitalaria,
suministrando oportunamente la informacién requerida para dar cumplimiento a las metas
del Plan de Desarrollo Departamental vigente y a las funciones asignadas a la
Coordinacion del Grupo de Administracion de Servicios y Gestién del Modelo de Red
Hospitalaria de la Secretaria de Salud de Santander. PRODUCTO: Envio OPORTUNO de
la informacién solicitada para la consolidacion de los Documentos a elaborar.

6. Elaborar los demas informes requeridos por el Equipo de Trabajo y participar y apoyar las
demas actividades programadas por la Coordinacién del Grupo de Administracion de
Servicios y Gestion del Modelo de Red Hospitalaria, en las fechas establecidas por el
Coordinador de Grupo y las demas acciones que sean requeridas por el Grupo de Trabajo,
en el marco del cumplimiento del objeto contractual y el alcance del contrato. PRODUCTO:
Informes, Actas y/o Registros de Asistencia a reuniones convocadas por la
Coordinacién del Grupo de Administracién de Servicios y Gestion del Modelo de Red
Hospitalaria de la Secretaria de Salud de Santander.

7. Contar con un equipo de computo portatil y todos los medios necesarios con el fin de dar
cumplimiento de manera oportuna las labores contratadas.

8. Todas las demas actividades que se le sean asignadas por el supervisor de acuerdo con el
objeto contractual.

NOTA:

» Los costos de desplazamiento y estadia seréan asumidos en su totalidad por el contratista:

» El contratista debe contar con disposicién de un equipo de computo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna
las actividades contratadas.

* La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados
del pago del contrato.

De igual manera, y en desarrollo de la contratacién a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para
efecto en el articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir con las siguients
obligaciones: a) Estar afiliado a entidad de seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes
Prestar a entera satisfaccion el servicio. c) Aceptar la supervision por parte del Departamento. d) Prestar
colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del contrato. ) Obrar con lealtad y buena fe en
desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse. f) No acceder
amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algu
acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando

presenten peticiones o amenazas. g) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral 7 del ordinal a),

articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.h) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril d
2013, allegar el certificado de examen preocupacional. I) Seguir los lineamientos para el sostenimiento
mejora continua del Sistema Integrado de Gestién de la Gobernacién de Santander en lo referente a |

Normas NTC ISO 9001: 2015-Calidad; NTCA ISO 14001:2015 — Ambiental; OSHSAS 18001:200f

Seguridad y Salud en el Trabajo y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG”.
LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Bucaramanga

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:
Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los siguiente

requisitos:

1. Persona natural mayor de edad.

2. Poseer Titulo profesional en enfermeria

3. Poseer Titulo de especializacién en auditoria en salud,

4. Poseer diplomado en verificacion de las condiciones de habilitacion de servicios de salud y/
diplomado en la resolucién 3100 de 2019

5. Poseer experiencia certificada minima de un (1) afio en acciones de auditoria de servicios d
salud en empresas sociales del estado.

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA
Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la celebracion ¢
contrato: Carta de presentaciéon de la propuesta, portafolio (cuando aplique), propuesta econdmica (cuan
aplique), Formato Unico de hoja de vida previa habilitacion por parte del funcionario competente

Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informaciéon y Gestién del Empleo Publico -SIGE

con los anexos correspondientes (educacion y experiencia laboral), declaracion de bienes y rentas, declaraci
de impuestos sobre la renta y complementarios (si aplica), registro de conflicto de intereses (cuando
plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), Certificados de antecedentes profesionales, de las entidades
control, policia y delitos sexuales segun sea el caso, Certificacion de Afiliacion a Salud y Pension, exam
médico preocupacional junto con su respectiva resolucién de autorizacion, fotocopia de la Cedula

Calle 37 N°® 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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Ciudadania, fotocopia del RUT, RETHUS, Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicandpséf|
ademas el documento de identidad, la direccion y el teléfono. En la carta de la propuesta se sintetizaran|las||
actividades que comprenden la propuesta, las cuales se deberan sujetar a las especificaciones y exigengiag
previstas en los presentes términos y deberan comprender en especial las actividades descritas en el alcahcef|
del objeto. '

El término de duracion

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

e o o 0

TIEMPO DE EJECUCION
El tiempo que se tiene programado para que se ejecute el objeto a contratar es de DOS”(OZ)"MESES s|n
sobre pasar el 30/de diciembré de 2022] a partir de la legalizacion del contrato y la suscripcién del acta de
inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL / d
El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este trabajo es de DIEZ MILLONES DE PESOS

COP ($10.000.000). /

FORMA DE PAGO
EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante DOS (02) mensualidades iguales vencidas,” cada
una por la suma de CINCO'MILLONES DE PESOS COP ($5.000. 000)-cada una, de acuerdo al informe que
presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de Ids
requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida,
anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por g
supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral |y
parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

El dltimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor dél
contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD. El contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacién proveniente de
terceros, que tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION. La liquidacion del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo previsto en ¢
articulo 217 del decreto 19 de 2012.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELéBRAR. Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera par]
su ejecucion: entregar la documentacion requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos pd
el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

=

ENTREGA DE LA PROPUESTA. La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentol
exigidos para este tipo de contratacién de conformidad con la norma existente.

g =

/AVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud de Santander

Cordialmente

Ve

V.B Aspectos Juridicos: Nicéforo Rincén Garcia
Director de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios

V°B°: Revisd y Proyecté Aspectos Técnicos y Elaboré Presupuesto Oficial
Luis Felipe Tarazona Velasquez - Director de Desarrollo de Servicios, Inspeccién, }(I{guanaa y Control ﬂ

Reviso Aspectos Juridicos: Victor Ivan Lépez Ocampo - Abogado Contratista

Reviso Aspectos Juridicos y Proyecto: Zarifee Pereira Porras-Abogada Contratisia)
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