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Doctor

ARIEL CAVANZO TELLEZ
Director Banco de Proyectos
Secretaria de Planeacion

De manera atenta me permito presentar el proyecto denominado: APOYO A LA
ESCUELA DE FORMACION MUSICAL PARA LA POBLACION CON
DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DEL PENON, SANTANDER, para su respectivo
registro en el Banco de Proyectos de inversidon departamental.

Cordialmente,

meﬂ%«am

Secretaria de Cultura y Turismo
Gobernacion de Santander

Proyecté. Ing. Jorge Fidoly Ramén Vera - CPS

Calle 37 N* 10-20 Palacio Amarille | Bucaramanga / Colombia|PBX (57 +7) 6510880 | Cidige Fostal 30006
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1. Plan de Desarrollo Departamehtal: (Sénténdér siempre contigo y“péré el Mundo). Especifique como se
enmarca el proyecto presentado con el componente programético del Plan de Desarrollo Qgp;namental.

1.1. Linea Estratégica del Plan de Desarrollo Departamental:

EQUILIBRIO SOCIAL Y AMBIENTAL

1.2. Sector del Plan de Desarrollo Departamental
SIEMPRE ARTE, HISTORIA CULTURA'Y PATRIMONIO

1.3. Meta e Indicador de Bienestar (resultado) que impacta el desarrollo del Proyecto:

META DE INDICADOR

BIENESTAR
Promover y fomentar una
politica publica para la
proteccién y salvaguardia
del Patrimonio Cultural delndicador: Politica publica
Departamento dejpromovida y fomentada.
Santander.

1.4. Nombre del Programa del Plan de Desarrollo Departamental:
GESTION, PROTECCION Y SALVAGUARDIA DEL PATRIMONIO CULTURAL COLOMBIANO

1.5. Meta e Indicador de Producto del Plan de Desarrollo Departamental que impacta el desarrollo del
Proyecto:

META DE INDICADOR
PRODUCTO
Implementar  una (1)
estrategia para elEstrategia implementada
fortalecimiento del
Patrimonio Cultural,
>Mater|al inmaterial |
‘Natural  en -Siempref
Santander-.
1.6. Porcentaje de aporte del proyecto al cumphmuento de la meta de producto del Plan de Desarrollo
Departamental:
(Para utilizar en caso de actualizacion que haya realizado ejecucion)
1.7. Titulo del Proyecto Presentado
APOYO A LA ESCUELA DE FORMACION MUSICAL PARA LA POBLACION CON DISCAPACIDAD DEL
MUNICIPIO DEL PENON, SANTANDER.

Informacion requerida del Catétogo de Productos del DNP en la MGA SUIFP
1.8. Sector CATALOGO DE PRODUCTOS S DNP MGA SUIFP: CULTURA
1.9. Cédigo CATALOGO DE PRODUCTOS DNP MGA SUIFP: 33

1.10. Programa CATALOGO DE PRODUCTOS DNP MGA SUIFP:
GESTION, PROTECCION Y SALVAGUARDIA DEL PATRIMONIO CULTURAL COLOMBIANO
1.11. Cédigo Programa CATALOGO DE PRODUCTOS DNP MGA SUIFP:
3302
1.12. Producto CATALOGO DE PRODUCTOS DNP MGA SUIFP:
_ SERVICIO DE SALVAGUARDIA AL PATRIMONIO INMATERIAL
1.13. Codlgo de producto CATALOGO DE PRODUCTOS DNP MGA SUIFP
3302049 b 7
1.14. Indicador de producto CATALOGO DE PRODUCTOS DNP MGA SUIFP:
PROCESOS DE SALVAGUARDIA EFECTIVA DEL PATRIMONIO INMATERIAL REALIZADOS

1.15. Cddigo Indlcador de producto CATALOGO DE PRODUCTOS DNP MGA SUIFP
330204900

2. Condiciones Actuales. Haga una clara descripcion del problema o necesidad presentado, identificando las causas y efectos
relacionados, y las condiciones particulares de la misma, en términos de Poblacion, Zona o Area Afectada, Caracterizacion del Uso del
Suelo y/o Econdémica.

2.1. Descripcion Situacion Actual:

De acuerdo a uno de los principios emanados por la conferencia intergubernamental sobre politicas culturales
para el desarrollo, mencionan a la “Politica Cultural” como un lineamiento o carta de navegaciéon que debe ser
implementada en coordinacién con otras areas de la sociedad en un enfoque integrado; de esta forma uno de los
mayores propositos de la gobernacion de Santander a través de su hoja de ruta, Plan de Desarrollo Santander
Siempre Contigo y para el Mundo 2020-2023, es el desarrollo y crecimiento econémico, social, cultural, ambiental
y politico del departamento, a partir de la creacion de estrategias que generen igualdad de condiciones y
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oportunidades para toda la poblacion de los 87 municipios del departamento, afianzando un dialogo entre las
culturas para generar una libertad de expresién universal.

La educaciéon musical es fundamental e imprescindible en todo ser humano. En ella encontramos un lenguaije por
medio del cual el hombre se expresa a través de la voz, el cuerpo o los instrumentos. El ambiente relajado que
proporciona la musica favorece la expresion y comunicacién, al mismo tiempo que permite reforzar los habitos va
adquiridos v asimilar la realidad.

Los elementos fundamentales constitutivos de la musica ritmo-melodia-armonia sin el movimiento. la imaginacion
y la creatividad carecerian de sentido como medio expresivo. Es mas, sin el movimiento el ser humano no podria
percibir ni crear la musica.

Se trata de una propuesta que comprende 8 talleres dirigidos a 20 nifios y nifias con discapacidad a los cuales se
pretende llegar con este componente formativo bajo una metodologia de formacién ajustada a las necesidades
de esta poblacion en condicion de discapacidad, en el cual se realizara una clasificacién por tipo de discapacidad
con base en las personas inscritas que tengan una necesidad sensorial o fisica que impida su normal desarrollo
y que residan en el municipio de El Pefi6n, de tal manera que se pueda conseqguir el mayor grado de
socializacion posible, alcanzar una mayor autonomia y una mejora de las posibilidades personales (cognitivas,
motrices, musicales...) asi como una mejora y refuerzo a los conocimientos musicales ya adquiridos de nifios y
nifias en condicién de discapacidad del municipio del Pefion.

2.2. Descripcion del Problema:

Ausencia de programas para la formacién cultural a poblaciones con enfoque diferencial, en especial a
poblaciones con discapacidad del municipio del Pefdn.

2.3. Descripcion de Causas y Efectos Directos e Indirectos. (Mihﬂncﬁ dos por cadalmva)
CAUSAS DIRECTAS

No se generan espacios de inclusion y apropiacion del patrimonio cultural para personas en condicion de
discapacidad

CAUSAS INDIRECTAS
Falta de recurso humano y econémico para el desarrollo de programas culturales para poblacién con
discapacidad.

EFECTOS DIRECTOS
La poblacion con discapacidad no reconoce sus derechos culturales y no se apropia el patrimonio cultural del
municipio

EFECTOS INDIRECTOS
Perdida de la identidad cultural y baja apropiacién del patrimonio cultural.

2.4. Localizacion Geografica y Caracterizacion Demografica de la Zona donde se ubica Problema o
Necesidad en forma Directa
Regioén Centro Oriente
Departamento de Santander
Municipio del Pefién.
2.5. Caracterizacion del Uso del Suelo de la Zona Afectada por el Problema o Necesidad en forma Directa.
Aplica sélo para los proyectos que involucran el uso del suelo en su ejecucion.

N/A.
3. Descripcion General del Proyecto: Haga una clara descripcion de los objetivos del proyecto, describa su justificacion y
antecedentes, la poblacién objetivo, area de ejecucion entre otros.

3.1.  Definicién de Objetivos y Metas (General y Especificdé).
OBJETIVO GENERAL

Implementar un proceso de formacién musical para 20 nifios y nifias en condicién de discapacidad para crear
espacios y condiciones 6ptimas para el aprendizaje musical en el municipio del Pefidn.
Meta: Desarrollar un componente pedagdgico para formar a nifios y nifias con discapacidad.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Realizar la convocatoria y caracterizacién de la poblacion con diferentes discapacidades y sus cuidadores.
Meta: lograr la caracterizacién de 20 personas
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OBJETIVO ESPECIFICO 2

Desarrollar los talleres adecuados para las necesidades especificas de la poblacién con discapacidad.
Meta: Desarrollar 8 talleres en formacion artistica y cultural.

3.2. Justificaciony Antecedentes del Proyecto.

Actualmente, por lo que respecta a la sociedad, se puede afirmar que hay muchas dificultades para conseguir
una inclusion “real” en el aula de musica de personas con alguna discapacidad, ya que la mayoria de los
materiales, recursos, etc. no estan adaptados para ellos. Por el simple hecho de ser materiales adaptados, ya no
se esta produciendo esta inclusion total. De ahi, la necesidad de crear nuevos instrumentos para este colectivo, y
a su vez adaptar los existentes. Es necesario “traer la musica” hacia mas personas, en particular a esas personas
que no pueden sentir, tocar o alcanzar la musica en su plenitud.

La musica sufrid una revisiéon de su metodologia a principios del siglo XX, planteada por la Escuela Nueva, que
desencaden6 una revolucion y un camino al cambio. Gracias a ella, se dejaron atrds muchos enfoques
tradicionales, y se dio paso a principios pedagégicos como la creatividad, la figura activa de los beneficiarios, la
libertad de expresion y la manipulacién. Gracias a todos esos cambios, se desarrollaron nuevos enfoques
musicales, ideas pedagogico-musicales, integracion de metodologias de otras areas y diferentes experiencias no
antes utilizadas en musica; como, por ejemplo: el lenguaje corporal, el verbal, el dramatico y todo sin dejar de
lado el lenguaje instrumental. Ademas, se empez6 a tener en cuenta las necesidades de los sujetos.

Sin embargo, no todo el mundo se ha parado a pensar qué sucede con las personas que tienen necesidades
especiales y aun mas si a ello le afiadimos el hecho de padecer alguna discapacidad. Esas personas también
tienen derecho a vincularse con y a disfrutar de la musica.

Se tiende a decir que se les trate con cierta normalizacién, pero “normalizacion no significa convertir en normal a
una persona con ciertas necesidades especiales, sino aceptarlo tal y como es, con sus necesidades,
reconociéndole los mismos derechos que a los demas y ofreciéndole los servicios pertinentes para que pueda
desarrollar al maximo sus posibilidades y vivir una vida lo mas normal posible

Tras algunos estudios realizados por fundaciones como Adecco, musicoterapeutas como Patxi del Campo San
Vicente (director del Instituto Musica, Arte y Proceso) entre otros, se puede afirmar que la musica ayuda a
mejorar a las personas con discapacidad en algunos aspectos como:

Mejora de la motricidad
Mejora de la respuesta corporal
Potencia la motivacion, creatividad y el desarrollo de los 5 sentidos (desarrollo sensorial)
Ayuda a controlar la ansiedad
Desbloguea miedos
Ayuda a trasmitir sentimientos y emociones
Ayuda a evadirse
Mejora la memoria
Facilita la comunicacion y expresion, ya sea de manera oral o gestual
Mejora la afectividad
¢ Ayuda a desarrollar la discriminacion auditiva
El proyecto realizara 8 talleres/médulos de formacién musical y artistica para la poblacién de nifios y nifias con
discapacidad fisica, auditiva y visual donde se les motivara el desarrollo motriz y de sus habilidades culturales en
un espacio acondicionado para ellos, con docentes idoneos que trabajaran en ellos el desarrollo integral de sus
habilidades musicales en donde se veran reflejados en cada una de las competencias y las expresiones que
quieren dar a conocer a la comunidad del pefién.

3.3. ”Descripcién Poblacion Objetivo del Prdyecto.
La poblacion objetivo esta conformada por 20 nifias y nifos con discapacidad.

3.3.1 Caracteristicas demograficas de la poblacién objetivo

Numero
Clasificacién | Detalle de Fn“fe’“e de la
personas informacion
SECRETARIA DE
Etaria (Edad) |0 a 14 afios 0 DESARROLLO SOCIAL
LEBRIJA
SECRETARIA DE
Etaria (Edad) |15 a 19 afios 0 DESARROLLO SOCIAL
LEBRIJA
Etaria (Edad) 20 a 59 anos 0 SECRETARIA DE
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DESARROLLO SOCIAL
LEBRIJA

SECRETARIA DE

Etaria (Edad) g”ﬁag’:' de: 60 0 DESARROLLO SOCIAL
LEBRIJA

Poblacién SECRETARIA DE

Grupos étnicos Indigena 0 DESARROLLO SOCIAL
LEBRIJA

P SECRETARIA DE

—— Poblacién

Grupos étnicos Afrocolombisa 0 ELEBSQSEOLLO SOCIAL

Poblacisii SECRETARIA DE

Grupos étnicos Raizal 0 DESARROLLO SOCIAL
LEBRIJA

SECRETARIA DE

Grupos étnicos | Pueblo Rom 0 DESARROLLO SOCIAL
LEBRIJA

o SECRETARIA DE

Grupos étnicos ;‘;2'1?2?" 0 | DESARROLLO SOCIAL
LEBRIJA

nicos | Poblacion DESARROLLO SOCIAL

P Grupos étnicos Palenquera 0 LEBSRIJE L

SECRETARIA DE

Género Masculino 0 DESARROLLO SOCIAL
LEBRIJA

SECRETARIA DE

Género Femenino 0 DESARROLLO SOCIAL
LEBRIJA

Bobladah SECRETARIA DE

Vilharable Desplazados 0 EEEgéllj’iOLLO SOCIAL

Poblacion SECRETARIA DE

Vilnerabis Discapacitados 20 DESARROLLO SOCIAL
LEBRIJA

Poblacién SECRETARIA DE

Vulnerable Victimas 0 DESARROLLO SOCIAL
LEBRIJA

REGION: Centro Oriente

DEPARTAMENTO: Santander

> MUNICIPIO: (LEBRIJA)

CLASE DE CENTRO POBLADO: CM - Cabecera Municipal

LOCALIZACION ESPECIFICA: Municipio del Pefion.
POBLACION 2020 (Censo DANE 2020): 44.169

Krcring

Seenntder

Identificacion Zona donde se ubica la Poblacién Objetivo.
(Mapa de acuerdo al decreto de ordenamiento territorial del Departamento)

3.5. Definicién y Descripcion Breve de las Alternativas de Solucién. (Se recomienda el analisis de minimo dos
alternativas. Si s6lo se trabaja con una de ellas, justifique por qué la decision)

ALTERNATIVA 1:

DESARROLLAR UN PROCESO INCLUSIVO DE FORMACION CULTURAL PARA POBLACION CON DISCAPACIDAD EN EL PENON.
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El proyecto consiste en motivar el desarrollo motriz v de sus habilidades culturales en un espacio acondicionado
para ellos, con docentes idoneos que trabajaran en ellos el desarrollo integral de sus habilidades musicales en
donde se veran reflejados en cada una de las competencias y las expresiones que quieren dar a conocer a la
comunidad del pefién.

4. Desarrollo de las Alternativas de Solucién (Aplica para cada una de las alternativas definidas en el numeral anterior)

4.1. Marco Legal. Identifique la normatividad vigente (normas urbana, ambiental, laboral y proteccién social, registros, tributaria,
proteccion intelectual y ambiental) que regula y soporta el proyecto, y especifique de qué forma lo afecta.

- . El Articulo 70 de la Constitucion Nacional contempla que:

"...El Estado tiene el deber promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de
oportunidades, por medio de la educacién permanente y la ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional
en todas las etapas del proceso de creacion de la identidad Nacional...”

- De otra parte, la Organizaciéon de las Naciones Unidas para Ia Educacion, la Ciencia y Cultura, UNESCO
(2006), se refiere a la Educacién Artistica como un proceso que “estimula el desarrollo cognitivo y hace que
el modo y el contenido del aprendizaje resulte mas pertinente para las necesidades de las sociedades
modernas en las que vive el que lo recibe” (p. 2).

- La Declaracién Universal de los Derechos Humanos reconoce en su articulo 27 el derecho a la culturay a
gozar de las artes; en ese mismo sentido la Convencién de los Derechos del Nifio establece en su articulo
31 el derecho de todo nifio y nifia de participar libremente en la vida cultural y en las artes.

- La Ley General de Cultura, 397 de 1997, en el articulo 1, numerales 3 y 13 insta al Estado a impulsar los
procesos, proyectos y actividades culturales en un marco de reconocimiento y respeto por la diversidad y
variedad cultural de la Nacion Colombiana y a orientar su politica cultural a garantizar el acceso de los
colombianos a las manifestaciones, bienes y servicios culturales en igualdad de oportunidades.

- Que el articulo 38 de la Ley 397 de 1997, modificado por el art. 1° de la Ley 666 de 2001, facultd a las
asambleas departamentales y a los concejos municipales para crear una estampilla Pro-cultura con el fin de
fomentar proyectos nacionales y locales de cultura.

- La Estampilla Procultura es un gravamen establecido en el articulo 38 de la Ley General de Cultura — Ley
397 de 1997- para contribuir a la financiacion del quehacer cultural en las diferentes regiones del pais. Este
gravamen esta reglamentado por la Ley 666 de 2001, la cual, en su articulo primero, autoriza a las
Asambleas Departamentales, a los Concejos Distritales y a los Concejos Municipales para crear un impuesto
territorial denominado Estampilla Procultura, cuyo recaudo lo administra el ente territorial de acuerdo con la
normativa vigente.

- Segun la Ley 666 de 2001 le corresponde a las Asambleas Departamentales, a los Concejos Distritales y a
los Concejos Municipales determinar las caracteristicas, los hechos generadores, los porcentajes, las tarifas,
las bases gravables y los demas asuntos referentes al uso obligatorio de la Estampilla Procultura en todas
las operaciones que se realicen en su respectiva entidad territorial.

- Lo anterior significa que, si bien la Ley establece unos parametros generales, son los departamentos vy
municipios en ejercicio de su autonomia, los que definen las caracteristicas especificas de la Estampilla
Procultura en su jurisdiccion. Es importante precisar que se entiende por hecho generador la actividad
economica que se grava con un porcentaje especifico, cuyo rango esta entre el 0.5 y el 2%.

Los recursos recaudados por la Estampilla Procultura tendran la siguiente destinacion segun la normativa
vigente:

Ley 666 de 2001 (articulo 38-1)

- Acciones dirigidas a estimular y promocionar la creacion, la actividad artistica y cultural, la investigacién y el
fortalecimiento de las expresiones culturales de que trata el articulo 18 de la Ley 397 de 1997.

- Estimular la creacion, funcionamiento y mejoramiento de espacios publicos, aptos para la realizacion de
actividades culturales, participar en la dotacion de los diferentes centros y casas culturales y, en general
propiciar la infraestructura que las expresiones culturales requieran.

- Fomentar la formacién y capacitacion técnica y cultural del creador y del gestor cultural.

Un diez por ciento (10%) para seguridad social del creador y del gestor cultural.
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i Apoyar los diferentes programas de expresion cultural y artistica, asi como fomentar y difundir las artes en
todas sus expresiones y las demas manifestaciones simbdlicas expresivas de que trata el articulo 17 de la
Ley 397 de 1997.

- Plan de Desarrollo “Santander Siempre Contigo y para el Mundo 2020/2023”: eje Siempre Arte, Historia,
 Cultura y Patrimonio — Programa “Promocion y Acceso Efectivo a Procesos Culturales y Artisticos”.
4.2. Analisis del Entorno. = o -
1. Del Bien y/o Servicio. Explique brevemente las caracteristicas del Bien ylo Servicio.

SERVICIO DE FORMACION CULTURAL

Descripciéon: Componente de formacién para poblacién con discapacidad entre nifias y nifios.

Las actividades incluyen:

Inicialmente cada una de las acciones que el proyecto contempla seran previamente consultadas con la comunidad y poblacién a fines para

garantizar la vinculacion y participacién de la misma de manera adecuada y optima, posteriormente con cada nifio o nifia se define unas
estrategias con base en sus caracteristicas individuales y sus necesidades concretas. Se enfocara especialmente en aspectos dinamicos y
ludicos.

En cualquier caso, las estrategias tienen que permitirnos facilitar sus aproximaciones a los aprendizajes, por ello tendremos que dar|
respuesta individualizada teniendo en cuenta el ritmo de aprendizaje del beneficiario y la diversificacion de los materiales.

Dentro del proceso del proyecto se plantearan las siguientes actividades:

1. Convocatoria: Se realizaré por parte de la Alcaldia Municipal a través de perifoneo, publicacién de afiches y por la emisora
municipal, para que se acerquen a la alcaldia quien dispondra de una persona del area de desarrollo social para las inscripciones
durante 8 dias. Asi mismo, se revisara la base de datos pertinentes a previos procesos para vincular a la poblacién que haya tenido
insercion en algun programa anteriormente y la cual evidencia en su poblacién nifios y nifias con discapacidad de tipo fisica,
auditiva y visual.

2. Vinculacién al Programa: Durante el proceso de inscripcién, se solicitara copia del documento de identidad, se diligenciara un
formato y a su vez se cotejara la inscripcion al sistema de Discapacidad, no obstante, no sera un impedimento para poder participar
del proceso, pero si se debera inscribir en esta plataforma para su debida formalidad. Ellos podran asistir con su tutor o
acompanfante.
Los cupos seran asignados por inscripcién hasta agotar 20 cupos.
(Nota. No sera un requisito obligatorio que esté inscrito en el Sistema de Discapacidad)

3. Proceso de Formacion: Los talleres tendran inicio la 4 semana del segundo mes y se dara por terminada en la semana 3 del cuarto
mes de ejecucion. Son 8 unidades didacticas que se ejecutaran en 8 talleres, 1 por semana. Cada taller se compone de 2
secciones de 2 horas semanales. [

Nota: Vale aclarar que para los nifias o nifios que requieran movilizarse bajo ciertos cuidados, el proyecto dispondra de un transporte para
atender este requerimiento.

La estrategia sera desarrollada a través de grupos con 3 profesionales idéneos para el trabajo y que tiene experiencia en poblacién vulnerable
y trabajo con personas con discapacidad.

PRINCIPIOS METODOLOGICOS

Tomando como modelo la metodologia que se lleva a cabo en los nifios y nifias del municipio de Peidn en el area de Musica. Este proyecto
cultural que tiene una durabilidad de maximo 4 meses tiene una premisa especifica que se basa en los siguientes elementos valorativos:

Respeto profundo a la globalidad del nifio, madurez y desarrollo educativo

La intervencion psicomotriz partira de lo sensorio-motor hasta llegar a la interiorizacién

Favorecer y potenciar la espontaneidad y creatividad del nifio, donde el maestro adecue su intervencion.
La sensacion precede a la percepcién y ésta a la representacion

La utilizacion del cuerpo precede al conocimiento y control del cuerpo.

El taller llevara a cabo las siguientes sesiones:
SESIONES TIPO

En este apartado se pretende establecer una guia para el desarrollo de las sesiones con el grupo, esta guia se llevara a cabo de forma
rutinaria, lo que ird cambiando son los aspectos a trabajar, las actividades, etc. que se iran adaptando a las necesidades de cada grupo. La
rutina proporciona una estructura del tiempo, capacidad de anticipacién y un marco de seguridad que para nifios y nifias con necesidades
educativas especiales en el caso de nifios con autismo y trastornos generalizados del desarrollo.

RITUAL DE ENTRADA

Este es el momento del encuentro, del saludo, de ver quién esta y quién falta. Los nifios expresaran en la medida de lo posible su estado de
animo. Se realizara un diagnéstico con el fin de analizar y conocer qué les gustaria jugar o hacer de forma permanente, se procede a explicar|
las normas basicas, el respeto a los compaferos a través de una cancion que ellos aprendan, o a través de juegos con percusiones|
corporales que les invite a participar. Se destaca en este primer momento del taller la importancia de la musica como elemento vinculado al'
rito, a crear habitos entre nuestros nifos.
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Aqui se pretende realizar actividades de calentamiento y de preparacion para el desarrollo de la actividad principal a través de la toma de
conciencia del cuerpo.

Todo el grupo se mueve libremente por el espacio del aula con musica, siguiendo drdenes sencillas (Levantar brazos o manos, mover los |
pies, interrumpir el paso a golpe de pandero). Se pueden incluir alguna cancion de reconocimiento del esquema corporal que trabaje este
aspecto.

Se procede a la explicacion de la actividad principal especifica de musica y los materiales que se van a utilizar: instrumentos, voz, espacio.

DESARROLLO DE LA SESION. PARTE PRINCIPAL

Este es el momento en el que se desarrollan las actividades programadas para cada dia. Variara en funcion de la sesién que estemos
trabajando, pero de manera genérica se trata de uno o varios juegos diferentes para cada sesién en el que se trabajen los objetivos a
conseguir en cada unidad didactica.

VUELTA A LA CALMA

A traves de las diferentes musicas y técnicas de relajacion intentaremos que los nifios encuentren un lugar cémodo donde tumbarse y
tranquilizarse. Ejercicios de respiracion: individual, explicando las dos fases de la respiracion (tomar y expulsar aire) y también con
actividades que mezclen arte con musica: pintar al ritmo de musica suave, o danzas de relajacion.

RITUAL DE SALIDA

Sera un momento para expresar sensaciones, lo que mas les ha gustado o menos de la sesion se realizara a través de la musica, sefialando
carteles con caras sonrientes, tristes, de enfado, etc. Puede ser verbal o musical. Pueden hacer una ronda de tocar un instrumento y tratar de
expresar lo que quieran y luego explicarlo con palabras. Esto les ayuda a soltarse y a expresar con otros medios no verbales.

A continuacién, se desarrolla el conjunto de Unidades didacticas que componen este trabajo siguiendo todas ellas la misma estructura que se
comento en el apartado de la metodologia de las sesiones tipo.

(Ritual de entrada, animacién, desarrollo: actividades principales, vueltas a la calma y rituales de salida.)

Cada unidad persigue unos objetivos definidos que se conseguiran a través de las actividades propuestas.

Propuesta De Unidades Didacticas

Unidad Didactica 1:
Unidad Didactica 2:
Unidad Didactica 3:
Unidad Didactica 4:

Me Comunico Con La Musica

El Compas... {Nada Mas!
Marchando Una De Instrumentos
La Melodia.... jQué Alegria!

Unidad Didactica 5:
Unidad Didactica 6:
Unidad Didactica 7:
Unidad Didactica 8:

Un, Dos, Tres...A Bailar

Con La Musica De Otras Partes

Yo Toco, Tu Tocas
La Vuelta Al Curso

EXPOSICION DE RESULTADOS
En la semana 4 del mes 4 se realizara el evento de cierre y presentacion de resultados.

Podemos afirmar que la musica es un medio que permite la comunicacion y expresion de los seres humanos, y que combinada con el
movimiento desarrolla la mente y el cuerpo con el objetivo de alcanzar la educacién integral de la persona, es por esto por lo que es
considerada como lenguaje.

La puesta en marcha de este taller ha significado una actividad Iudica que favorece la comunicacidn de estados de animo, emociones y
sentimientos, teniendo un efecto positivo en el alumnado de Primaria, ya que la autoestima se ha visto reforzada, al igual que la seguridad de
cada nifio. Cada uno ha conseguido mejorar las relaciones personales con sus comparieros y ha aumentado la creatividad y la imaginacién,
etc.

Con este trabajo se pretende dar a conocer la trascendencia la musica, analizando sus aportaciones y cémo se puede relacionar con otras|
areas de trabajo escolar mejorando especialmente la atencién y concentracion del nifio.

Se han elaborado ocho unidades didacticas, en las que se ve la unién de musica y expresion de sentimientos a través de ejercicios de
movimiento.

2. Magnitud de la Necesidad. Especifique las cantidades demandadas del bien o servicio y la oferta actual del mismo.

Demanda: 20 personas con discapacidad.

Oferta: 20 actualmente vincyliardos

4.3. Descripcion de las Actividades a Desarrollar. Identifique y Describa en forma clara, todas las actividades y
procedimientos requeridos para desarrollar el proyecto planteado.

Para el logro de las actividades se plantean las siguientes fases:

|
ETAPA ACTIVIDADES GENERALES ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Seletcctlon_6 dv Bisqueda EvETiAGISH v Convocatgna para seleccién de pgrsonal proyecto
confratacion  de| . ratacion de  personal | Contratacion del personal director del proyecto,
personal g8 | afecional Profesional es Psicologia (coordinador), Profesional en
Eioredo Linterprete _lenguaie Braille v Seftas, Profesional
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Psicologia o Fonoaudidlogo, auxiliares para personal
para apoyo logistico.

Jornadas de convocatoria e
inscripciéon de los nifios y nifias
del municipio

Convocatoria por Emisora Radial de cobertura del
municipio

Convocatoria por Video Clip en Television de cobertura
del municipio. |

Emisién de anuncios en las Iglesias y/o Parroquias.

Proceso de inscripcion (20 cupos) aproximadamente.

Elaboracion de Papeleria: Pliegos de Cartulina
zontemgo. auias Disefo Litografico (edicion y animacion)
. : ttra"a|o nara Impresién de Material Litografico con sistema braille
chca ey Desarrollo de  contenido | €SPecial para personas con déficit visual, audios sonoros
tematico de las quias de trabajo | Para las estimulaciones iniciales entre otros.
de cada clase v preparacion de | EStos materiales son elaborados por los coordinadores
material de formacion de acuerdo a la caracterizacion de los
beneficiarios.
Materiales Varios de trabajo segun identificacion de |
inscritos pCD
gog:tlé?ecé?g Clgg Igoi?g:‘?; c;ias Evento de socializacion, convocatoria,  sonido,
ematicas. h orarios y sitios refrigerios, material publicitario, animacién, (evento para |
establecidos para los talleres minimo 100 personas)
Proceso de Entrega de Kit de materiales para las jornadas (libro,
formacion colores, tijeras, lapices cartulinas, fomy bolso)

Jornadas de Formacion en los
grupos creados y consolidados

Alquiler de equipos para desarrollo de jornadas de
formacion: Portatil, Video Beam

Desarrollo de talleres de formacion

Refrigerios

Presentacion
Resultados

de

Presentacion de manualidad,
obras escritas u orales por los
nifos y nifas a la comunidad

Entrega de reconocimientos a los nifios participantes
activos en todo el proceso y muestra de manualidades

Evento de cierre con toda la
comunidad.

Alquiler de espacios, silla, mesas, tarima, proyeccion, |

4.4,

Analisis Financiero

item | Componente

Actividad Especificaciones

Unidad

Cantidad | Meses | Vr Unitario Vr Total

Recurso

los  procesos
administrativos
de la
formacion.

humano para |

Director;  Profesional
en administracion,
ingenieria o afines
con experiencia
Director de | minima en de 2 afios
Proyecto |[en proyectos
culturales con
enfoque  diferencial
ylo poblaciones
vulnerables.

Persona 1 4

$ $
2.500.000 | 10.000.000

Coordinadores

Coordinador:

Profesional en
Psicologia con
experiencia  minima
de 2 afos en
procesos culturales y
sociales con
poblaciones con
enfoque diferecial y /o
poblaciones

Persona 1 2

$ $
2.000.000 4.000.000
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vulnerables.

Auxiliares

Profesional o
tecnologo  psicologo
y/o fonoaudiolo, con
experiencia  minima
de 2 afios en lengua
sefias, sistema de
lectura 'y escritura
tactil - Braille entre
otros

Persona

$
2.000.000

4.000.000

$

Profesional 0
tecnologo en
licenciatura en musica
y/lo  maestro en
musica con
experiencia  minima
de 2 afios en trabajos
artisticos y culturales
con enfoque
diferencial,  trabajo
comunitario con
poblaciones con
discapacidad  entre
otros.

Persona

$
2.000.000

4.000.000

$

Apoyo logistico:
Bachiller o técnico
con experiencia
minima de 5 meses
en proyectos sociales,
comunitarios o a fines
con la poblacion con
discapacidad.

Persona

$
500.000

2.000.000

$

Recursos
Fisicos y
Logisticos

Mobiliario

Adecuacion de
escenarios  fisicos
para la
implementacion ~ de
recursos técnicos y
logisticos para las
capacitaciones y
muestra final (Alquiler
de videobeam,
tablero, marcadores,
lapiceros, insumos de
papeleria para la
formacién,  sonido,
amplificacion para las
clases entre otros
requerimientos)

Numero

$
3.000.000

6.000.000

$

Académico

Materiales
para procesos
de

creacion y
procesos
formativo

Alquiler de equipos y
articulos para las
jornadas de
Formacion en los
grupos  creados y
consolidados

(instrumentos

musicales como
guitarras, organetas y
percusion tradicional)

Numero

33.000

1.320.000

$

Recursos

técnicos y_

Servicios de

transportev e

Servicio de trasporte
para los participantes

Persona

$4.136.323

$4.136.323
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logisticos del |
proceso
formativo.

con discapacidad o
limitaciones fisicas
que lo requieran y en
los recorridos las
mimas personas que
participen lo
requieran.

Refrigerios

Servicio de
alimentacion que
|consta de: Snack
(emparedado), bebida
acompaniante y zona
de hidratacion
permanente  durante
las  jornadas de

capacitacion

Numero

160

N/A

$17.000

$ 2.720.000

Certificados

Certificados de
participacion.

Impresiones  fisicas
elaboradas en papel

propalcota de 300 gr.

Numero

20

N/A

$ 24.000

$480.000

Gastos  de
impresiéon  de
publicaciones
y material
divulgativo

Produccion de libros y
audios como material
de formacion,
ajustado a las
necesidades

especiales de los
nifios y nifias con
discapacidad

Numero

20

N/A

$ 47.000

$ 940.000

| Muestras

de
producto

Servicio logistico para
las muestras
culturales como
clausura y cierre del
1proceso

Numero

20

N/A

$ 100.000

$2.000.000

TOTAL

$ 41.596.323

' items | Afo

Tiempo

Vr. Total

1 2022

4 meses

$ 39.596.323

2 2022

4 meses

$ 2.000.000

TOTAL PROYECTO

$ 41.596.323

Componente/Actividad: Se debe hacer una descripcién clara y coherente de las acciones o
actividades que se requieren para el desarrollo del proyecto,
Unidad: Indica el parametro de medicién del Componente/Actividad enunciado (Ej. Personas,
Numero, Kilémetros, Hectareas, Dias, Horas, otros)
Cantidad: Representacién numérica de la Unidad definida para el componente/actividad
Valor Unitario: Costo por unidad definido para el componente/actividad

Valor Parcial: Resultado de multiplicar las cantidades por el valor unitario.
Tiempo: Para aquellos casos donde el componente/actividad requiera especificar la

intensidad por varios periodos de tiempo (Dias, Semanas, Meses, Ao, otro), incluir el nimero

de periodos.
Valor Total: Resultado de multiplicar el tiempo por el valor total.

4.4.1 Cronograma de Ejecucion del Proyecto.

CRONOGRAMA

ACTIVIDADES

MES 1

MES 2

MES 3

= MEDS
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ETAPA

ACTIVIDADES

GENERALEs |51 52 |S3

S4 |S1|S2 S3 |84 |81

Seleccion 'y
contratacion
de personal
de Proyecto

$2 |83 84 81

S2

S3

S4

Busqueda
Evaluacion vy
contratacion
de personal
profesional

| Elaboracion

de contenido

Jornadas de
convocatoria e

inscripcién de
los nifios vy
nifas con

discapacidad
del municipio
de El Pefién.

guias de
trabajo para
cada taller

Desarrollo de

contenido

tematico de las
guias de
trabajo de
cada clase y
preparacion de

material
Socializacion
con la
comunidad la
estrategia, los
contenidos vy
tematicas,
horarios y

| Proceso de |sitios

| formacion establecidos

‘ para los
talleres
Jornadas de
Formacion en
los grupos
creados y
consolidados
Presentacion
de
manualidad,
obras escritas
u orales por
los niflos vy

| Presentacion | nifas con

de discapacidad a

Resultados |la comunidad
en general.
Evento de
cierre con toda
la comunidad.

4.4.2 Fuentes de Financiacion por entidad.

Especifique las entidades financiadoras del proyecto, el tipo de aportes a realizar y los montos totales de dichos

aportes.

Entidad Tipo de aporte

(especie o dinero)

Monto
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Gobernacion de | Pro- Cultura
Santander Inversion $39.596.323
Municipio de | Dinero $ 2.000.000
Lebrija
________TOTAL 7$ 41.5961323

4.5 Identificacion de Beneficios. Defina, describa y cuantifique los beneficios generados con el proyecto, asi
como el numero de beneficiarios del mismo, para cada afio del horizonte de evaluacion.

De forma directa se espera vincular 20 personas (nifias y nifios) con discapacidad.
De forma indirecta, el proyecto beneficia a artistas, docentes, prestadores turisticos.
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CONCEPTO DE VIABILIDAD SECTORIAL

APOYO A LA ESCUELA DE FORMACION MUSICAL PARA LA POBLACION CON
DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DEL PENON, SANTANDER

La presente evaluacion y viabilidad se realiza de conformidad con los lineamientos y criterio estipulados en el
Decreto 303 de 2005 “por el cual se actualiza el manual que organiza el Banco de Programas y Proyectos de
Inversion para el Departamento de Santander, se adopta la Metodologia General Ajustada - MGA y se dictan
otras disposiciones”

Vale decir, que la evaluacion de los proyectos consiste en realizar el analisis para decidir sobre la
conveniencia legal, técnica, economica, financiera, social, cultural, institucional y ambiental del proyecto.

1. ASPECTOS TECNICOS. Consiste en dimensionar las variables 6ptimas que inciden en el proyecto,
tales como: tamafio, capacidad requerida, ubicacion geografica, tecnologia utilizada, produccién éptima
de bienes y servicios, materias primas, insumos, mano de obra, etc

1.1. Nimero de beneficiarios: Identifique el numero de personas que se beneficiaran con el
desarrollo del proyecto.

El proyecto beneficiara directamente alrededor de 60 personas en condicién de discapacidad
junto a sus cuidadores. De forma indirecta, el proyecto beneficia a 10 artistas, docentes,
prestadores turisticos

1.2. Estudios y disefios que respaldan el proyecto: Relacione si el proyecto cuenta con todos
los estudios requeridos para llevar a cabo su formulacién y ejecucion.

¢ Guia Ejecutiva
e MGA

e Cronograma

e Presupuesto

1.3. Se realizé visita de inspeccion ocular al lugar donde se ejecutara el proyecto:
NO

1.4. Otros documentos que respaldan el proyecto: Relacione otros documentos importantes
que incluye el proyecto y que son requeridos para su ejecucion.

Plan de Desarrollo Santander Siempre Contigo y para el Mundo 2020-2023
Viabilidad por parte de Ministerio de cultura.

1.5. Criterio técnico del viabilizador: (Escriba en no mas de 15 lineas, su concepto sobre la
viabilidad o no de este proyecto, exponiendo las razones de su decision)

El proyecto denominado “APOYO A LA ESCUELA DE FORMACION MUSICAL
PARA LA POBLACION CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DEL PENON,
SANTANDER?”, pretende beneficiar mediante un programa de cualificacion, a 20
personas con discapacidad.

EL PRODUCTO ES VIABLE.

Por tanto, este proyecto responde al cumplimiento de fortalecer la promocion y el
acceso efectivo de programas y ofertas que promueven la inclusion y participacion de
agentes y organizaciones del sector dedicadas a la formacién artistica y musical del
departamento, atendiendo asi a las metas del programa - GESTION, PROTECCION Y
SALVAGUARDIA DEL PATRIMONIO CULTURAL COLOMBIANO - dentro de su eje
-Siempre Arte, Historia, Cultura y Patrimonio — contemplado en el Plan de
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Desarrollo “SANTANDER SIEMPRE CONTIGO Y PARA EL MUNDO 2020-2023” por
lo cual se considera VIABLE.

2. CONCEPTO INSTITUCIONAL. Se refiere al analisis de los mecanismos de ejecucion propuestos,
el andlisis de la capacidad institucional para la ejecucion, operacién y seguimiento de los proyectos y al
analisis de las propuestas de fortalecimiento institucional para lograr dicha capacidad.

Este proyecto se enmarca dentro de las politicas institucionales del sector. Asimismo,
guarda pertinencia con las necesidades de la comunidad beneficiadas del proyecto y
se encuentra priorizado por la administracion departamental para su ejecuciéon. En el
analisis del aporte de este proyecto al cumplimiento de las metas del plan de
desarrollo, se encontré que el mismo contribuye al logro de una meta pendiente de
cumplimiento.

2.1. Programa: Para el caso de los proyectos de vias, especifique si es via secundaria, primaria, terciaria
o urbana.

GESTION, PROTECCION Y SALVAGUARDIA DEL PATRIMONIO CULTURAL
COLOMBIANO

2.2. Explique la pertinencia del proyecto frente al plan de desarrollo y a la
competencia legal del Departamento:

Este proyecto se enmarca dentro del Plan de Desarrollo Santander Siempre Contigo
y para el Mundo 2020-2023.

Linea Estratégica:
EQUILIBRIO SOCIAL Y AMBIENTAL

Sector:

SIEMPRE ARTE, HISTORIA, CULTURA Y PATRIMONIO.

2.3. ldentifique la prioridad del proyecto frente a las metas del Plan de Desarrollo:

META DE PRODUCTO INDICADOR
Implementar una (1) estrategia para el
 fortalecimiento del Patrimonio Cultural, Estrategia implementada

Material, inmaterial y Natural en -
Siempre Santander-.

Este proyecto ES VIABLE

3. CONCEPTO FINANCIERO. Consiste en la revision de los costos y financiamiento del proyecto en
cuanto al analisis del costo-minimo, costo-eficiencia, tiempo-eficiencia y fuentes de financiacion.

Valor total del proyecto: CUARENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
SEIS MIL TRESCIENTOS VEINTITRES PESOS M/CTE ($41.596.323)

Aporte solicitado al Departamento para la vigencia actual: TREINTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS VEINTITRES
pesos M/CTE ($ 39.596.323)

3.1. Aporte otras entidades para la vigencia: DOS MILLONES DE PESOS
($2.000.000)
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3.2. El proyecto esta incluido en el POAI de la unidad gestora: NO
3.3. El presupuesto del proyecto tiene los soportes respectivos: SI

3.4. Fuente de financiacion: Mencione la fuente de financiacién del proyecto
PRO-CULTURA INVERSION

4. CONCEPTO ECONOMICO. Consiste en definir la relacion de costo-beneficio y verificar la
incidencia del proyecto en el contexto econémico teniendo en cuenta variables como el empleo, ingreso
per capita, consumo, oferta, demanda, precios, ahorro, produccion de bienes y servicios, etc.

4.1. Meta fisica del proyecto: 60 Unidad de Medida: Personas

4.2. Costo por unidad: (Aporte del departamento/meta fisica)

El costo unitario es de DOS MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS
DIECISEIS PESOS M/CTE. ($ 1.258.667)

4.3. Beneficios que trae el desarrollo del proyecto:
El proyecto responde a una necesidad de preservar nuestro patrimonio cultural y de
realizar efectivos programas de inclusion de poblacién discapacitada los cuales
poseen derechos a recibir la oferta cultural y pueden contribuir a la construccién de
identidad cultural.

Por estas razones mencionadas el proyecto es VIABLE.

5. CONCEPTO SOBRE ASPECTOS SOCIOCULTURALES. Consiste en el andlisis y
ponderacion del proyecto en sus aspectos favorables y desfavorables que inciden en las condiciones de
vida y el bienestar de la poblacién objetivo, para lo cual debe tenerse en cuenta entre otros aspectos la
idiosincrasia, modus vivendi, raza, religion, habitos, costumbres, educacion, etc.

En particular, el colectivo de personas que presentan discapacidad tiene mayores
dificultades para acceder y comprender la cultura, debido a que, en ocasiones, este sector
favorece a personas con una capacidad comprensiva normal, que no debe realizar
grandes esfuerzos por acceder, entender y disfrutar del patrimonio. Hoy en dia las
personas con discapacidad, fisica y cognitiva no tienen las mismas oportunidades de
acceso a la cultura, recreacién y esparcimiento como el resto de la poblacién, por eso
este proyecto, contempla la disminucion de barreras que permiten el acceso a este tipo de
ofertas, y el desarrollo de su autonomia y rol como personas con plenos derechos dentro
de la sociedad o comunidad.

La promocién y la garantia de los derechos humanos y el respeto de la dignidad inherente
de las personas con discapacidad, es un deber que Colombia ha ratificado a través de la
adopcion sobre la convencién de los derechos de las personas con discapacidad, por
consiguiente, este municipio reconoce estos derechos a las personas con discapacidad
en especial a la poblacion de nifios y jovenes.

5.1. Aspectos favorables del proyecto en relacion con el entorno:
El proyecto fortalece las habilidades y competencias, asi como la circulacion y divulgacién
de todas las expresiones y manifestaciones culturales del departamento en cabeza de sus

representantes del sector recientemente golpeados por una circunstancia de emergencia
mundial que les habia impedido realizar sus ejercicios profesionales en el arte.

5.2. Aspectos desfavorables del proyecto en relaciéon con el entorno:
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6. CONCEPTO SOBRE ASPECTOS DE PARTICIPACION COMUNITARIA. Consiste en

determinar el grado de participacion de la comunidad a lo largo el ciclo del proyecto. Se debe determinar
en qué medida el proyecto surgié como respuesta a una necesidad sentida de la comunidad y el grado de
participacion en la formulacion, seleccion y gestion del mismo. Igualmente, se debe evaluar qué relacion
tendra la comunidad con el proyecto durante su ejecucion a través de la veeduria ciudadana. Por dltimo,
si en la operacion del proyecto la comunidad va a participar mediante la conformacién de la instancia
administrativa u otro mecanismo.

6.1. El proyecto es iniciativa de: (Marque con X)

Entidad: Municipio: Departamento: X

6.2. El proyecto tiene Acta de Concertacion con la Comunidad: NO

6.3. Ejecutor del Proyecto: SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

7. CONCEPTO LEGAL. Consiste en analizar la compatibilidad del proyecto con la normatividad vigente

7.1 El desarrollo del proyecto se rige por los lineamientos establecidos en las
siguientes normas:

- El Articulo 70 de la Constitucion Nacional contempla que:

“...El Estado tiene el deber promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en
igualdad de oportunidades, por medio de la educacién permanente y la ensefianza cientifica,
técnica, artistica y profesional en todas las etapas del proceso de creacidn de la identidad
Nacional...”

De otra parte, la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y Cultura,
UNESCO (20086), se refiere a la Educacion Artistica como un proceso que “estimula el
desarrollo cognitivo y hace que el modo y el contenido del aprendizaje resulte mas pertinente
para las necesidades de las sociedades modernas en las que vive el que lo recibe” (p. 2).

- La Declaracion Universal de los Derechos Humanos reconoce en su articulo 27 el derecho a la
cultura y a gozar de las artes; en ese mismo sentido la Convencion de los Derechos del Nifio
establece en su articulo 31 el derecho de todo nifio y nifia de participar libremente en la vida
cultural y en las artes.

- La Ley General de Cultura, 397 de 1997, en el articulo 1, numerales 3 y 13 insta al Estado a
impulsar los procesos, proyectos y actividades culturales en un marco de reconocimiento y
respeto por la diversidad y variedad cultural de la Nacién Colombiana y a orientar su politica
cultural a garantizar el acceso de los colombianos a las manifestaciones, bienes y servicios
culturales en igualdad de oportunidades.

Que el articulo 38 de la Ley 397 de 1997, modificado por el art. 1° de la Ley 666 de 2001,
faculto a las asambleas departamentales y a los concejos municipales para crear una
estampilla Pro-cultura con el fin de fomentar proyectos nacionales y locales de cultura.

- La Estampilla Procultura es un gravamen establecido en el articulo 38 de la Ley General de
Cultura — Ley 397 de 1997- para contribuir a la financiaciéon del quehacer cultural en las
diferentes regiones del pais. Este gravamen esta reglamentado por la Ley 666 de 2001, la
cual, en su articulo primero, autoriza a las Asambleas Departamentales, a los Concejos
Distritales y a los Concejos Municipales para crear un impuesto territorial denominado
Estampilla Procultura, cuyo recaudo lo administra el ente territorial de acuerdo con la
normativa vigente.

Segun la Ley 666 de 2001 le corresponde a las Asambleas Departamentales, a los Concejos
Distritales y a los Concejos Municipales determinar las caracteristicas, los hechos
generadores, los porcentajes, las tarifas, las bases gravables y los demas asuntos referentes




D ‘ cODIGO ES-PE-RG-06

o VERSION -

*’@3 CONCEPTO DE VIABILIDAD SECTORIAL
L) FECHA DE APROBACION 03/11/2015
PAGINA 5ae5

al uso obligatorio de la Estampilla Procultura en todas las operaciones que se realicen en su
respectiva entidad territorial.

Lo anterior significa que, si bien la Ley establece unos parametros generales, son los
departamentos y municipios en ejercicio de su autonomia, los que definen las
caracteristicas especificas de la Estampilla Procultura en su jurisdiccién. Es importante
precisar que se entiende por hecho generador la actividad econémica que se grava con un
porcentaje especifico, cuyo rango esta entre el 0.5 y el 2%.

- Los recursos recaudados por la Estampilla Procultura tendran la siguiente destinaciéon segun
la normativa vigente:

- Ley 666 de 2001 (articulo 38-1)

- . Acciones dirigidas a estimular y promocionar la creacién, la actividad artistica y cultural, la
investigacion y el fortalecimiento de las expresiones culturales de que trata el articulo 18 de la
Ley 397 de 1997.

- Estimular la creacion, funcionamiento y mejoramiento de espacios publicos, aptos para la
realizacion de actividades culturales, participar en la dotacién de los diferentes centros y casas
culturales y, en general propiciar la infraestructura que las expresiones culturales requieran.

- Fomentar la formacion y capacitacion técnica y cultural del creador y del gestor cultural.

Un diez por ciento (10%) para seguridad social del creador y del gestor cultural.

- Apoyar los diferentes programas de expresion cultural y artistica, asi como fomentar y difundir
las artes en todas sus expresiones y las demas manifestaciones simbdlicas expresivas de que
trata el articulo 17 de la Ley 397 de 1997.

Plan de Desarrollo “Santander Siempre Contigo y para el Mundo 2020/2023"; eje Siempre Arte,
Historia, Cultura y Patrimonio — Programa “Promocién y Acceso Efectivo a Procesos Culturales y
Artisticos”.

7.2 El proyecto contempla documentos de Titularidad Publica de los Terrenos:
NO APLICA.

8. CONCEPTO AMBIENTAL. Consiste en analizar los probables impactos que genera el proyecto
sobre el medio ambiente. Si hay deterioro ambiental como consecuencia de la puesta en marcha del
mismo, la evaluacion debe incluir los procedimientos y los costos a incurrir para recuperar el recurso
contaminado o deteriorado.

El desarrollo del proyecto se rige por los lineamientos establecidos en las
siguientes normas: NO APLICA.

8.1. El proyecto requiere Licencia Ambiental: NO APLICA.

8.2. El proyecto requiere Diagndstico Ambiental de Alternativas: NO APLICA

8.3. El proyecto requiere Plan de Manejo Ambiental: NO APLICA

8.4. Requiere algun permiso especial ambiental: (Mencionar acto administrativo de aprobacién).
NO APLICA

9. CONCLUSION CONCEPTO DE VIABILIDAD SECTORIAL: Con base en lo descrito
anteriormente se concluye que el proyecto ES VIABLE Y CUMPLE con los requisitos
establecidos para la identificacién, preparacién y evaluacion de proyectos.

10. CONCEPTO TECNICO. VIABLE

Fecha de Viabilidad: 28 de septiembre de 2022

Funcionario (s) que otorga la viabilidad: Dr. Fernando Toloza
Cargo: Director de Cultura, turismo y patrimonio.

Secretaria: Cultura y Turismo de Santander.

FE
Profesional Universitario
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Componente

Actividad

Especificaciones

Unidad

Cantidad

Meses

Vr Unitario

Vr Total

Director de
Proyecto

Director: Profesional en
administracion,

ingenieria o afines con
experiencia minima en
de 2 afios en proyectos
culturales con enfoque
diferencial ylo
poblaciones vulnerables.

Persona

$
2.500.000

$
10.000.000

Coordinadores

Coordinador: Profesional
en  Psicologia  con
experiencia minima de 2
anos en  procesos
culturales y sociales con
poblaciones con enfoque
diferecial y lo
poblaciones vulnerables.

Persona

$
2.000.000

$
4.000.000

Recurso
humano para
los  procesos
administrativos
de la
formacion.

Profesional o tecnélogo
psicologo ylo
fonoaudiolo, con
experiencia minima de 2
afos en lengua sefas,
sistema de lectura y
escritura tactil - Braille
entre otros

Persona

$
2.000.000

$
4.000.000

Auxiliares

Profesional o tecnélogo
en licenciatura en
musica y/o maestro en
musica con experiencia
minima de 2 afos
entrabajos artisticos y
culturales con enfoque
diferencial, trabajo
comunitario con
poblaciones con
discapacidad entre otros.

Persona

$
2.000.000

$
4.000.000

Apoyo logistico: Bachiller
0 técnico con
experiencia minima de 5
meses en proyectos
sociales, comunitarios o
a fines con la poblacion
con discapacidad.

Persona

$
500.000

$
2.000.000

Recursos
Fisicos y
Logisticos

Mobiliario

Adecuacion de
escenarios fisicos para
la implementacion de
recursos  técnicos y
logisticos  para las
capacitaciones y
muestra final(Alquiler de
videobeam, tablero,
marcadores, lapiceros,
insumos de papeleria
para la  formacion,
sonido,  amplificacion
para las clases entre
otros requerimientos )

Numero

$
3.000.000

$
6.000.000

Académico

Materiales
para procesos
de

creacion y
procesos
formativo

Alquiler de equpos y
articulos  para las
jornadas de Formacion
en los grupos creados y
consolidados

(intrumentos musicales

Numero

20

33.000

$
1.320.000
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como guitarras,
organetas y percusion
tradicinal)

Recursos

10

tecnicos y
logisticos del
proceso
formativo.

1"

12

Servicios de
transporte

Servicio de trasporte
para los participantes
con discapacidad o
limitaciones fisicas que
lo requieran y en los
recorridos las mimas
personas que participen
lo requieran.

Persona

N/A

$4.136.323

$4.136.323

Refrigerios

Servicio de alimentacion
que consta de: Snack
(emparedado),  bebida
acompanante y zona de
hidratacion permanente
durante las jornadas de
capacitacion

Numero

160

N/A

$ 17.000

$ 2.720.000

Certificados

Certificados de
participacion.
Impresiones fisicas
elaboradas en papel
propalcota de 300 gr.

Numero

20

N/A

$24.000

$ 480.000

Gastos de
impresion  de
publicaciones
y material
divulgativo

Produccion de libros y
audios como material de
formacion, ajustado a las
necesidades especiales
de los nifios y nifias con
discapacidad

Numero

20

N/A

$47.000

$ 940.000

Muestras de
producto

Servicio logistico para
las muestras culturales
como clausura y cierre
del proceso

Numero

20

N/A

$ 100.000

$2.000.000

TOTAL

$
41.596.323

Fecha de Viabilidad: 28 de septiembre de 2022
Funcionario (s) que otorga la viabilidad: Dr. Fernando Toloza
Cargo: Director de Cultura, turismo y patrimonio.

Secretaria: Cultura y Turismo de Santander.

Profesional Universitario
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CRONOGRAMA

ACTIVIDADES

MES 1

MES 2

MES 3

MES 4

ETAPA

ACTIVIDADES
GENERALES

Seleccion vy
contratacion
de personal
de Proyecto

Busqueda
Evaluacion vy
contratacion
de personal
profesional

Elaboracion
de contenido
guias de
trabajo para
cada taller

Jornadas de
convocatoria e
inscripcién  de
los niflos y
nifas con
discapacidad
del municipio
de El Pefién.

$1

S§2 | S3

S4

$1

S2

S3

S4

$1

S2

S3

S4

$1

$2 | S3

S4

Desarrollo de
contenido
tematico de las
guias de
trabajo de cada
clase y
preparacion de
material

Proceso de
formacion

Socializacion
con
comunidad la
estrategia, los
contenidos vy
tematicas,
horarios y
sitios
establecidos
para los
talleres

la

Jornadas de
Formaciéon en
los grupos
creados y
consolidados

Presentacion
de
Resultados

Presentacion
de manualidad,
obras escritas
u orales por los
nifos y nifias
con
discapacidad a
la comunidad
en general.

Evento de
cierre con toda
la comunidad.




R S Datos basicos
NACIONAL DE PLANEACION

APOYO A LA ESCUELA DE FORMACION MUSICAL PARA LA POBLACION CON DISCAPACIDAD DE_L MUNICIPIO DEL

PENON SANTANDER

Impreso el 5/10/2022 11:50:52 a.m.

Datos basicos

01 - Datos basicos del proyecto

Nombre
Apoyo A LA ESCUELA DE FORMACION MUSICAL PARA LA POBLACION CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DEL PENON Santander

Codigo BPIN
Sector
C‘a
Es Proyecto Tipo: No Focha creacion:  05/10/2022 10:48:10
identificador: 538268
Formulador:

e

e

oy
e

-
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@ DEPARTAMENTO Identificacién / Plan de desarrollo

NACIONAL DE PLANEACION

APOYO A LA ESCUELA DE FORMACION MUSICAL PARA LA POBLACION CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIP{O DEL
PENON SANTANDER

Impreso el 5/10/2022 11:50:52 a.m.

Contribucion a la politica publica

01 - Contribucién al Plan Nacional de Desarrollo

Plan
(2018-2022) Pacto per Colombia, pacto por la equidad

Estrategia Transversal
X. Pacto por la proteccion y promocion de nuestra cultura y desarrollo de la economia naranja

Linea

1. Todos somos cultura: la esencia de un pais que se transforma desde los territorios

rama
33(')2 - Gestion, proteccion y salvaguardia del patrimonio cultural colombiano

02 - Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

Plan de Desarrolio Departamental o Sectorial
SANTANDER SIEMPRE CONTIGO Y PARA EL MUNDO

Estrategia del Plan de Desarrolio Departamental o Sectorial
EQUILIBRIO SOCIAL Y AMBIENTAL

FPrograma del Pian Desarrollo Departamental o Sectorial
GESTION, PROTECCION Y SALVAGUARDIA DEL PATRIMONIO CULTURAL COLOMBIANO

03 - Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

‘n de Desarrollo Distrital o Municipal
Estrategia del Plan de Desarrolio Distrital o Municipal

Programa del Plan desarrollo Distrital ¢ Municipal

04 - Instrumentos de planeacion de grupos étnicos

Tipo de entidad

Instrumentos de planeacién de grupos étnicos
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57 NACIONAL DE PLANEACION

ficacion y descripcion del problema

Ausencia de programas para la formacién cultural a poblaciones con enfoque diferencial, en especial a poblaciones con discapacidad del
municipio del Pefion. -

De acuerdo a uno de los principios emanados por la conferencia intergubernamental sobre politicas culturales para el desarrollo, mencionan
a la “Politica Cultural” como un lineamiento o carta de navegacién que debe ser implementada en coordinacién con otras areas de la
sociedad en un enfoque integrado; de esta forma uno de los mayores propdsitos de la gobernacién de Santander a través de su hoja de ruta,
™ de Desarrollo Santander Siempre Contigo y para el Mundo 2020-2023, es el desarrollo y crecimiento econémico, social, cultural,

< iental y politico del departamento, a partir de la creacion de estrategias que generen igualdad de condiciones y oportunidades para toda
la poblacion de los 87 municipios del departamento, afianzando un dialogo entre las culturas para generar una libertad de expresién universal.

La educacion musical es fundamental e imprescindible en todo ser humano. En ella encontramos un lenguaje por medio del cual el hombre
se expresa a traves de la voz, el cuerpo o los instrumentos. El ambiente relajado que proporciona la musica favorece la expresion y
comunicacion, al mismo tiempo que permite reforzar los habitos ya adquiridos y asimilar la realidad.

Los elementos fundamentales constitutivos de la musica ritmo-melodia-armonia sin el movimiento, la imaginacién y la creatividad carecerian
de sentido como medio expresivo. Es mas, sin el movimiento el ser humano no podria percibir ni crear la musica.

Y08 H . Qi Q8 it

Se trata de una propuesta que comprende 8 talleres dirigidos a 20 nifios y nifias con discapacidad a los cuales se pretende llegar con este
componente formativo bajo una metodologia de formacién ajustada a las necesidades de esta poblacién en condicién de discapacidad, en el
cual se realizara una clasificacién por tipo de discapacidad con base en las personas inscritas que tengan una necesidad sensorial o fisica
que impida su normal desarrollo y que residan en el municipio de El Pefidn, de tal manera que se pueda conseguir el mayor grado de
socializacion posible, alcanzar una mayor autonomia y una mejora de las posibilidades personales (cognitivas, motrices, musicales...) asi
como una mejora y refuerzo a los conocimientos musicales ya adquiridos de nifios y nifias en condicién de discapacidad del municipio del
Pefon.

N
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Identificacion / Problematica

DEPARTAMENTO
NACIONAL DE PLANEACION

APOYO A LA ESCUELA DE FORMACION MUSICAL PARA LA POBLACION CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DEL &
PENON SANTANDER

Impreso el 5/10/2022 11:50:82 a.m.

01 - Causas que generan el problema

Causas directas Causas indirectas

1. No se generan espacios de inclusién y apropiacién del 1.1 Falta de recurso humano y econémico para el desarrollo de programas culturales para
patrimonio cultural para personas en condicion de poblacién con discapacidad.
discapacidad

02 - Efectos generados por el problema

L Efectos directos Efectos indirectos

1. La poblacion con discapacidad no reconoce sus derechos 1.1 Perdida de la identidad cultural y baja apropiacién del patrimonio cultural.
culturales y no se apropia el patrimonio cultural del municipio
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B oepammmento Identificacion / Participantes

NACIONAL DE PLANEACION

RMACION MUSICAL PARA LA POBLACION CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DEL
PENON SANTANDER

Impreso el 5/10/2022 11.50:52 a.m.

Identificacién y analisis de participantes

01 - Identificacion de los participantes

e Participante Contribucién o Gestion

Actor: Departamental APORTAR RECURSOS PARA LLEVAR ACABO LA FORMACION EN ESTE MUNICIPIO
Entidad: Santander

Posicién: Cooperante
Intereses o Expectativas: FORTALECER LA

CULTURA EN LA POBLACION CON
DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DEL PENON

nr: Departamental EXPERIENCIA DESDE EL SECTOR DE LAS ARTES Y LA CULTURA DE UNA POBLACION
' VULNERABLE.

Entidad: Santander

Posicion: Beneficiario

Intereses o Expectativas: RECIBIR UNA

FORMACION INCLUSIVA Y ADECUADA PARA LA
NECIDAD DE LA POBLACION

02 - Analisis de los participantes

ALCALDIA DEL PENON

Pagina 5 de 2:
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@ DEPARTAMENTO ldentificaCién / PObIaCI6n

NACIONAL DE PLANEACION
’ APOYTD A LA ESCUELA DE FORMACION MUSICAL PARA LA POBLACION CON DISCAPACIDAD DF_L MUNICIPIO DEL
PENON SANTANDER

Impreso el 5/10/2022 11:50:53 a.m

Poblaciéon afectada y objetivo

01 - Poblacion afectada por el problema

Tipo de poblacion

Personas

Numero

20

Fuente de la informacion
ALCALDIA DEL PENON

g

L.ocalizacion
Regién: Centro Oriente :
Departamento: Santander

Municipio: El Pefidn

Centro poblado: Urbano
Resguardo:

02 - Poblacion objetivo de la intervencion

Tipo de poblacion
ﬁonas
Numero

20

Fuente de {a informacion

ALCALDIA DEL PENON

Localizacion
Regidn: Centro Oriente

Departamento: Santander

Municipio: El Peidén

Centro poblado: Urbano

Resguardo:
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‘@ DEPARTAMENTO Identificacion / ObjetiVO'S

APOYO A LA ESCUELA DE FORMACION MUSICAL PARA LA POBLACION GON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DEL
PENON SANTANDER

Impresc el 5/10/2022 11:50:53 a.m. .

03 - Caracteristicas demograficas de la poblacion objetivo

Caracteristicas demograficas de la poblacion objetivo

- Numero de
Clasificacion Detalle Fuente de la informacion

Poblacion Personas con 20 ALCALDIA DEL PENON
Vulnerable discapacidad

5. Objetivos especificos

01 - Objetivo general e indicadores de seguimiento

chema central

Ausencia de programas para la formacion cultural a poblaciones con enfoque diferencial, en especial a poblaciones con discapacidad del
municipio del Pendn.

Objetivo general - Propésito

Implementar un proceso de formacion musical para 20 nifios y nifias en condicion de discapacidad para crear espacios y condiciones
optimas para el aprendizaje musical en el municipio del Pefién

Indicadores para medir el objetivo general

PERSONAS ATENDIDAS Medido a través de: Nimero INFORME DE SUPERVISOR
Meta: 20

Tipo de fuente: Informe

02 - Relaciones entre las causas y objetivos

Causa relacionada Objetivos especificos

ésa directa 1 Realizar la convocatoria y caracterizacion de la poblacion con diferentes discapacidades y sus cuidadores

No se generan espacios de inclusion y
apropiacién del patrimonio cultural para
personas en condicién de discapacidad

Causa indirecta 1.1 Desarrollar los talleres adecuados para las necesidades especificas de la poblacién con discapacidad

t
-
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$ DEPARTAMENTO Identificaciéon / Alternativas

NACIONAL DE PLANEACION

APOYD A LA ESCUELA DE FORMACION MUSICAL PARA LA POBLACION CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIC DEL
PENON SANTANDER

Impreso el 5/10/2022 11:50:53 a.m.

Alternativas de la solucién

01 - Alternativas de la solucion

x Se evaluara con esta
Nombre de la alternativa PR

DESARROLLAR UN PROCESO INCLUSIVO DE FORMACION CULTURAL PARA POBLACION CON Si - Completo
DISCAPACIDAD EN EL PENON.

Evaluaciones a realizar

Rentabilidad: Si
Qosto - Eficiencia y Costo minimo: Si
valuacion multicriterio: No

Pagina 8 de 2.
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NACIONAL DE PLANEACION

@ DEPARTAMENTO Identificacion / Alternativas

ESCUELA DE FORMACION MUSICAL PARA LA POBLACION CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DEL

PENON SANTANDER
Impreso el 5/10/2022 11:50:53 a.m.

Alternativa 1. DESARROLLAR UN PROCESO INCLUSIVO DE FORMACION CULTURAL PARA
POBLACION CON DISCAPACIDAD EN EL PENON.

Estudio de necesidades

01 - Bien o servicio

Bien o servicio

PROCESO DE FORMACION CULTURAL PARA POBLACION CON DISCAPACIDAD

Medido a través de

hero

Descripcién

REALIZAR TALLERES PARA LA FORMACION INCLUSIVA Y ADECUADA DE POBLACION CON DISCAPACIDAD

2020 0,00 1,00 -1,00
2021 0,00 1,00 -1,00

2022 1,00 1.00 0,00
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?3 DEPARTAMENTO Pl’eparacién / Analisis técnico

NACIONAL DE PLANEACION

MUIRIOA! DARA | A DORI ACIA N
JSICAL PARA LA POBLACION CON I

Alternativa: DESARROLLAR UN PROCESO INCLUSIVO DE FORMACION CULTURAL PARA POBLACION CON DISCAPACIDAD EN EL PENON

Analisis técnico de la alternativa

f . 3
D1 . Analicie tacnieo de
J | 1AL 21 LELHIICLD U

ia alternativa

El proyecto consiste en motivar el desarrollo motriz y de sus habilidades culturales en un espacio acondicionado para ellos, con docentes
idéneos que trabajaran en ellos el desarrollo integral de sus habilidades musicales en donde se veran reflejados en cada una de las
competencias y las expresiones que quieren dar a conocer a la comunidad del penon.

N
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DEPARTAMENTO Preparacion / Localizacién
ﬁ NACIONAL DE PLANEACION

APOYO A LA ESCUELA DE FORMACION MUSICAL PARA LA POBLACION CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DEL
PENON SANTANDER

Impreso el 5/10/2022 11:50:53 a.m.
Alternativa: DESARROLLAR UN PROCESO INCLUSIVO DE FORMACION CULTURAL PARA POBLACION CON DISCAPACIDAD EN EL PENON

Localizacion de la alternativa
01 - Localizacién de la alternativa

Ubicacion general Ubicacion especifica
Regién: Centro Oriente

Departamento: Santander
Municipio: El Pefién
Centro poblado: Urbano

iuguardo:
ud:
Longitud:

02 - Factores analizados

Aspectos administrativos y politicos
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5 DEPARTAMENTO . Preparacién / Cadena de valor
s L DE PLANEAC

ORMACION MUSICAL PARA LA POBLACION CON DISCAS

impreso el 5/10/2022 11:50:53 a.m
Alternativa: DESARROLLAR UN PROCESO INCLUSIVO DE FORMACION CULTURAL PARA POBLACION CON DISCAPACIDAD EN EL PENON

Cadena de valor de la alternativa

Costo total de la alternativa: $ 41.596.323,00
1 - Objetivo especifico 1 Costo: $ 41.596.323

Realizar la convocatoria y caracterizacion de la poblacién con diferentes discapacidades y sus cuidadores

. Producto Actividad
1.1 Servicio de salvaguardia al patrimonio inmaterial (Producto 1.1.1 Recurso humano para los procesos administrativos de la formacién
principal del proyecto)
Costo: $ 24.000.000

Medido a través de: Nimero de procesos de salvaguardia efectiva del Etapa: Inversién

trimonio inmaterial
A Ruta critica: Si
. .ntidad: 1,0000

Costo: $ 41.596.323
1.1.2 Recursos Fisicos y Logisticos

Costo: $ 6.000.000
Etapa: Inversion

Ruta critica: Si

1.1.3 Académico
Costo: $ 1.320.000
Etapa: Inversion
Ruta critica: Si

ﬁ 1.1.4 Recursos técnicos y logisticos del proceso formativo.

Costo: $ 10.276.323
Etapa: Inversion

Ruta critica: Si
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a DEPARTAMENTO Preparacién / Cadena de valor

NACIONAL DE PLANEACION
APOYO A LA ESCUELA DE FORMACION MUSICAL PARA LA POBLACION CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DEL
PENON SANTANDER
Impreso el 5/10/2022 11:50:54 a.m.

Alternativa: DESARROLLAR UN PROCESO INCLUSIVO DE FORMACION CULTURAL PARA POBLACION CON DISCAPACIDAD EN EL PENON

Actividad 1.1.1 Recurso humano para los procesos administrativos de la formacion

Perioda {Mano de obra
calificada

0 $24.000.000,00

e

$24.000.000,00

Actividad 1.1.2 Recursos Fisicos y Logisticos

Materiales

0 $6.000.000,00
Periado Total

0 $6.000.000,00

Actividad 1.1.3 Académico 3

Periodo | Materiales
{
0 $1.320.000,00

0 $1.320.000,00
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Preparacion / Riesgos

V> DEPARTAMENTO
NACIONAL DE PLANEACION

APOYO A LA ESCUELA DE FORMACION MUSICAL PARA LA POBLACION CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE!
PENON SANTANDER

Impreso el 5/10/2022 11:50:54 a.m.

Actividad 1.1.4 Recursos técnicos y logisticos del proceso formativo.

0 $10.276.323,00

o

0 $10.276.323,00

Alternativa: DESARROLLAR UN PROCESO INCLUSIVO DE FORMACION CULTURAL PARA POBLACION CON DISCAPACIDAD EN EL PENON
Analisis de riesgos alternativa

01 - Analisis de riesgo

. Tipo de riesgo Descripcién del riesgo P:’:;:::é‘t’:d Medidas de mitigacién

35 De costos Recursos financieros Probabilidad: Reduccion de la oferta para la Mantener el presupuesto mediante
§ insuficientes para apoyar estos 3. Moderado  formacion de poblacion vulnerable resolucion
g proyectos.
) Impacto: 3.
2 Moderado
=
Q9
e
2
Q
g
o
o Operacionales Falta de organizacién en la Probabilidad: desconocimiento en la necesidad de la Contar con la capacitacion
S g‘ programacion y plan de 3. Moderado poblacion adecuada para la necesidad de la
IR formacion poblacion
= Impacto: 3.
ES Moderado
oL
~
Operacionales No contar con el capital humano Probabilidad: No culminar las actividades Caracterizacion de los formadores
B idoneo para el programa 3. Moderado ylo docentes en el area
: formativo
'g Impacto: 3.
< Moderado
o«
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DEPARTAMENTO , Preparacion / Ingresos y beneficios
NACIONAL DE PLANEACION

APOY(O A LA ESCUELA DE FORMACION MUSICAL PARA LA POBLACION CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIC DEL
PENON SANTANDER
Impreso el 5/10/2022 11.50:84 a.m

Alternativa: DESARROLLAR UN PROCESO INCLUSIVO DE FORMACION CULTURAL PARA POBLACION CON DISCAPACIDAD EN EL PENON

Ingresos y beneficios alternativa

01 - Ingresos y beneficios .

Fortalecimiento de la poblacion vulnerable (dscapacidad) mediante la impImentacion de un programa formativo
Tipo: Beneficios

Medido a través de: Numero

Bien producido: Otros

azon Precio Cuenta (RPC): 0.80

Periodo Cantidad Valor unitario

0 1,00 $17.000.000,00 $17.000.000,00
1 1,00 $17.500.000,00 $17.500.000,00
2 1,00 $18.500.000,00 $18.500.000,00
02 - Totales
. Periodo Total beneficios Total
0 $17.000.000,00 $17.000.000,00
1 $17.500.000,00 $17.500.000,00
2 $18.500.000,00 $18.500.000,00
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Evaluacion / Flujo Econdémico

DEPARTAMENTO

NACIONAL DE PLANEACION

APOYO A LA ESCUELA DE FORMACION MUSICAL PARA LA POBLACION CON DISCAPACIDAD DE}. MUNICIPIC DEL
PENON SANTANDER

Impreso el 5/10/2022 11:50:54 a.m.
Alternativa 1

Flujo Econdémico

01 - Flujo Econdmico

Créditos(+) | Costos de Costos de Costos de | Amortizacion | Intereses de Valor de Flujo Neto
preinversion | inversion (-) | operacién (-) (=) los créditos (-) | salvamento

Beneficios
e ingresos

)

) (+)

0 $13.600.000,0 $0,0 $-24.301.095,2
‘ $14,000.000.0 $0.0 $0.0 $0.0 $0.0 $0.0 $0,0 $0.0 $14.000.000,0
2 $14.800.000,0 $0,0 $0.0 $00 50,0 $0,0 $0,0 500 $14,800.000,0
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DEPARTAMENTO Evaluacion / Indicadores y decision

NACIONAL DE PLANEACION
APOYO A LA ESCUELA DE FORMACION MUSICAL PARA LA POBLACION GCON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DEL
PENON SANTANDER

Impreso el 5/10/2022 11:50:54 a.m.

Indicadores y decision

01 - Evaluacién econdémica

. . Indicadores de costo- d i
: Indicadores de rentabilidad Indicadores de costo minimo

Valor Presente Tasa Relacion Costo Costo por beneficiario Valor presente de Costo Anual ""

Neto (VPN) Interna de | Beneficio (RCB) los costos Equivalente (CAE)
Retorno

&

: \ 2 ; 1 : e Heh L »
$999.805,43 11,99 % $1,03 $1.895.054,76 $394.977,89

Costo por capacidad

Servicio de salvaguardia al patrimonio
inmaterial  (Producto principal del $37.901.095,17
proyecto)

03 - Decision

Alternativa .
DESARROLLAR UN PROCESO INCLUSIVO DE FORMACION CULTURAL PARA POBLACION CON DISCAPACIDAD EN EL PENON.
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DEPARTAMENTO Programacion / indicadores de producto

3 NACIONAL DE PLANEACION
APOYO A LA ESCUELA DE FORMACION MUSICAL PARA LA POBLACION CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DEL.
PENON SANTANDER

Impreso el 5/10/2022 11:50:54 a.m

Indicadores de producto

- Objetivo 1
1. Realizar la convocatoria y caracterizacién de la poblacién con diferentes discapacidades y sus cuidadores

Froaucto

1.1. Servicio de salvaguardia al patrimonio inmaterial  (Producto principal del proyecto)

\AUCAAdOr

0 Procesos de salvaguardia efectiva del patrimonio inmaterial realizados
Medido a través de: Numero de procesos de salvaguardia efectiva del patrimonio inmaterial

Meta total: 1,0000
Foérmula:
Es acumulativo: No

Es Principal: Si

Pre nacion de indicadores

s e s i

‘; . 2 1,0000
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B oooammmenro Programacion / Indicadores de gestion

NACIONAL DE PLANEACION
APOYO A LA ESCUELA DE FORMACION MUSICAL PARA LA POBLACION CON DISCAPACIDAD DE}. MUNICIPIO DEL
PENON SANTANDER

Impreso el 5/10/2022 11:50:55 a.m.
Indicadores de gestion

01 - Indicador por proyecto

Indicador
Encuentros Culturales Realizados

Medido a través de: Numero

Cédigo: 07006008

Férmula: Ecr = Ec1 - Eco
‘o de Fuente: Informe

Fuente de Verificacion: informe de supervision

Programacién de indicadores

0 A 1 e 1

2 1 Total: 3
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B oeeammwenro Programacion / Fuentes de financiacién

NACIONAL DE PLANEACION
APOYO A LA ESCUELA DE FORMACION MUSICAL PARA LA POBLACION CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DEL

PENON SANTANDER
Impreso el 5/10/2022 11.50:55 a.m.

Esquema financiero

01 - Clasificacion presupuestal

Programa presupuestal

3302 - Gestion, proteccion y salvaguardia del patrimonio cultural colombiano

Subprograma presupuestal
1603 ARTE Y CULTURA

‘ ’
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% ooeammenro Programacién / Fuentes de financiacién
NACIONAL DE PLANEACION

APOYO A LA ESCUELA DE FORMACION MUSICAL PARA LA POBLACION CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DEL
PENON SANTANDER

Impresc el 5/10/2022 11:50:55 a.m.
02 - Resumen fuentes de financiacién

Inversion Santander Departamentos _ $41.596.323,00
: o 1 | é0$0,00

- e 80,00
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NACIONAL DE PLANEACION

5 DEPARTAMENTO Programacion / Resumen del proyecto

Impreso el 5/10/2022 11:50:55 a.m

Resumen del proyecto

e
b Implementar un proceso de formacién musical PERSONAS ATENDIDAS Tipo de fuente: Informe Recursos
>0 para 20 nifios y nifias en condicién de suficientes para
i 2 discapacidad para crear espacios y condiciones Fuente: INFORME DE atender la
8 8 Optimas para el aprendizaje musical en el SUPERVISOR necesidad
municipio del Pefién
8 - 1.1 Servicio de salvaguardia al patrimonio Procesos de Tipo de fuente: Informe Plan de trabajo
9 inmaterial  (Producto principal del proyecto) salvaguardia efectiva del adecuado para
2 g patrimonio inmaterial Fuente: informe de supervision mediry
2% realizados Mok tee
ﬁg a actividades
Tipo de fuente: caracterizacion
1.1.1 - Recurso humano para los procesos Nombre: Encuentros de los agentes
5 administrativos de la formacion(*) Culturales Realizados Fuente: formativos
8 1.1.2 - Recursos Fisicos y Logisticos(*)
= 1.1.3 - Académico(*) : -
% 1.1.4 - Recursos técnicos y logisticos del proceso gr,"dad de Medida:
< formativo.(*) umerc
Meta: 3.0000
(*) Actividades con ruta critica g

Pagina 22 de 2:




o Lipsl o o '/.z,.,z,., cODIGO ES-PE-RG-19
/’" o : VERSION 14
1 @‘ CERTIFICACION DEL BANCO DE PROYECTOS  [reuor soorccs Y
A
/,,:M/ﬁ Hantanids PAGINA 1de1

Certificacién No. G 9 Bl ko b o ko

LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL
En cumplimiento del Decreto Departamental 143 de 2001 Art. 1°, Literal B, Numeral 14, y

Decreto 303 de 2005, Articulo 15.

CERTIFICA

PLAN DE DESARROLLO “SANTANDER SIEMPRE CONTIGO Y PARA EL MUNDO 2020-2023"

Nombre del Proyecto

APOYO A LA ESCUELA DE FORMACION MUSICAL PARA LA
POBLACIONCON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DEL PENON
SANTANDER

Numero SSEPI

20220680000139

Namero BPIN

2022004680174

| Linea Estratégica

EQUILIBRIO SOCIAL Y AMBIENTAL ~

Sector PDD

SIEMPRE ARTE, HISTORIA, CULTURA Y PATRIMONIO -~

Sector CATALOGO DE PRODUCTOS DNP MGA

S CULTURA
Cdédigo Sector CATALOGO DE PRODUCTOS /
DNP MGA SUIFP 33

PROGRAMA PDD

GESTION, PROTECCION Y SALVAGUARDIA DEL PATRIMONIO
CULTURAL COLOMBIANO

Programa CATALOGO DE PRODUCTOS DNP
MGA SUIFP

GESTION, PROTECCION Y SALVAGUARDIA DEL PATRIMONIO
CULTURAL COLOMBIANO

Cédigo Programa CATALOGO DE PRODUCTOS

PRODUCTQOS DNP MGA SUIFP

DNP MGA SUIFP 3302/

Meta de producto CATALOGO DE PRODUCTOS | SERVICIO DE SALVAGUARDIA DEL PATRIMONIO CULTURAL )
DNP MGA SUIFP T COLOMBIANO

Cédigo Meta de producto CATALOGO DE 3302049

Indicador de producto CATALOGO DE
PRODUCTOS DNP MGA SUIFP

PROCESOS DE SALVAGUARDIA EFECTIVA DEL PATRIMONIO
INMATERIAL REALIZADOS 7

Cédigo indicador de producto CATALOGO DE
PRODUCTOS DNP MGA SUIFP

330204900 7

Valor Total del Proyecto

$ 41.596.323,00 7

Valor Total de la Vigencia

$ 41.596.323,00 °

Valor Solicitado Oficina Gestora

Obra:

Interventoria:

Otros: | $_39.596.323.00

Total | $ 38.596.323,00 -

DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS

Vigencia Actual Vigencia Fu!;g;é(‘)ruinana - Excepcional) Vigencia Futura (Oér;;‘r;ar:a - Excepcios
Obra: Obra: Obra
Interventoria: Interventoria: Interventoria
Otros: |$ 39.596.323,00 Otros: Otros
Total | $ 39.596.323,00 Total: Total
Fuente(s) de Financiacién: Cédigo (s) PUC-CCPET

RESOLUCION NO 1152 DE JULIO 07 DEL 2022- RECURSOS D} INC -
MINISTERIO DE CULTURA (TELEFONIA MOVIL) 2.3.2.02.02.009.33.3302.3302049.04 —

Solicitud re‘allzada por:

Nombre: MERY LUZ HERNANDEZ LOPEZ

Cargo: SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

Nola:

18 0CT 2022

LEILYN/Y. INGo MEZ NEZ
Vo. Bof Sefretaria ePIaneacxb

P vergion Pﬂblic0 RIGINAL

YAMILE MA T BAR

ASTRID XIMENA ORFZ ALVARADO

Profesionat Grlipo de Proyectos e Inversién Publica Director de Proyectos y Regalias Departamentales

impulsado por @ CamScanner
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:22003407

Expedido en Bucaramanga, en Octubre 19 de 2022

EL DIRECTOR TECNICO DE PRESUPUESTO

En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articulo 71.

Que

en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual,
por valor de $39,596,323.00

CERTIFICA

se registra una partida
( TREINTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS

MIL TRESCIENTOS VEINTITRES PESOS M/CTE. ).

Vigencia

Unidad Gestora
Rubro presupuestal
Detalle Rubro

Fuente de Financiacidn

Acto Administrativo
Valor Rubro

Ccéd.
Meta
No BPIN

Vigencia del Cdp
Concepto del Cdp

Observaciones :

Registrado por :

Revisado por :

$2.3.2.02.02.009.33.3302.3302049.04

Proyecto Inversidn :

VILLABONA SANCHEZ GLORJ / ’
a A )

2022

SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

Cébd.interno:225860
Apoyo a la escuela de formacién musical para la poblacidn
con discapacidad del municipio del Pefion Santander
RESOLUCION NO 1152 DE JULIO 07 DEL 2022- RECURSOS DE INC
-MINISTERIO DE CULTURA (TELEFONIA MOVIL)

DECRETO 550 DEL 13 DE OCTUBRE DEL 2022

S 39,596,323.00

20220680000139
202314 $ 39,596,323.00
2022004680174

73 dias

APOYO A LA ESCUELA DE FORMACION MUSICAL PARA LA
POBLACION CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DEL
PENON SANTANDER /* FIN */

':";S'.-“"\. REZ RUIZ
'ecnlco de Presupuesto
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CONVOCATORIA A VEEDORES

En cumplimiento de lo sefalado en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, articulo 66 Ley
1474 del 2011 se convoca a las veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con la
Ley y a la sociedad civil, para el control social del presente proceso. La suscrita Secretaria
de Cultura y Turismo del Departamento de Santander convoca a la Ciudadania en
general, para conformar los respectivos Comités de Veeduria Ciudadana, a efectos que
desarrollen el respectivo control social sobre la etapa pre-contractual, contractual y post-
contractual.

OBJETO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO: “AUNAR ESFUERZOS ENTRE
LA GOBERNACION DE SANTANDER Y EL MUNICIPIO DE EL PENON DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO “APOYO A LA ESCUELA DE FORMACION
MUSICAL PARA LA POBLACION CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DEL
PENON SANTANDER”.

VALOR DEL CONVENIO

Se estima el valor del convenio en CUARENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS VEINTITRES PESOS M/CTE ($41.596.323), de
los cuales el DEPARTAMENTO DE SANTANDER aportara la suma de TREINTA Y
NUEVE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS VEINTITRES
PESOS MCTE ($39.596.323=) y EL MUNICIPIO aportara la suma de DOS MILLONES DE
PESOS MCTE ($2.000.000=)

Entidad Tipo de aporte Monto
(especie o dinero)
Gobernacion de Santander Pro — cultura inversion $39.596.323
Municipio de El Pefion Dinero $2.000.000
TOTAL $41.596.323

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

|

No.CDP | FECHA | RUBRO FUENTE DE | VALORCDP | VALOR |
CDP PRESUPESTAL FINANCIACION | AFECTADO |
| ALCDP |

22003407 | 19/10/2022 | 2.3.2.02.02.009.33.33 | RESOLUCION | $39.596.323 | $39.596.323 |
02.3302049.04 No. 1152 DE |
JULIO 07 DE |
2022 - |
RECURSOS DE |
INC < |
MINISTERIO |
DE CULTURA |
(TELEFONIA |
MOVIL) %

|
|

Que en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Departamental de la Secretaria
de Planeacion de Santander, fue inscrito el proyecto denominado: “APOYO A LA
ESCUELA DE FORMACION MUSICAL PARA LA POBLACION CON DISCAPACIDAD
DEL MUNICIPIO DEL PENON SANTANDER”, segun Certificacién No. 996 del 18 de
octubre de 2022, el cual se encuentra registrado con SSEPI N° 20220680000139,
Numero BPIN 2022004680174, en cumplimiento del Plan de Desarrollo SANTANDER
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CONVOCATORIA A VEEDURIA CIUDADANA

cODIGO AP-JC-RG-36
VERSION 3
FECHA DE
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SIEMPRE CONTIGO Y PARA EL MUNDO, Linea Estratégica: EQUILIBRIO SOCIAL Y
AMBIENTAL, Sector PDD: SIEMPRE ARTE, HISTORIA, CULTURA' Y PATRIMONIO.

PRESUPUESTO Y CRONOGRAMA

PRESUPUESTO PARA LA VIGENCIA 2022

PRESUPUESTO Y CRONOGRAMA

item

Componente

Actividad

Especificaciones

Unidad

Cantidad

Meses | Vr Unitario

Vr Total

Recurso humano
para los
procesos
administrativos
de la formacion.

Director de
Proyecto

Director:  Profesional  en
administracion, ingenieria o
afines  con  experiencia
minima en de 2 afos en
proyectos  culturales con
enfoque  diferencial  ylo
poblaciones vulnerables.

Persona

4 | $2.500.000

$10.000.000

Coordinadores

Coordinador: Profesional en
Psicologia con experiencia
minima de 2 afos en
procesos  culturales y
sociales con poblaciones con
enfoque diferecial y /o
poblaciones vulnerables.

Persona

2 | $2.000.000

$4.000.000

Auxiliares

Profesional o tecndlogo
psicologo y/o fonoaudiolo,
con experiencia minima de 2
afos en lengua sefas,
sistema de lectura y escritura
tactil - Braille entre otros

Persona

2 | $2.000.000

$4.000.000

Profesional o tecndlogo en
licenciatura en musica y/o
maestro en musica con
experiencia minima de 2
anos entrabajos artisticos y
culturales con  enfoque
diferencial, trabajo
comunitario con poblaciones
con discapacidad entre otros.

Persona

2 | $2.000.000

$ 4.000.000

Apoyo logistico: Bachiller o
tecnico con  experiencia
minima de 5 meses en
proyectos sociales,
comunitarios o a fines con la
poblacién con discapacidad.

Persona

4 $ 500.000

$ 2.000.000

Recursos
Fisicos y
Logisticos

Mobiliario

Adecuacion de escenarios
fisicos para la
implementacion de recursos
tecnicos y logisticos para las
capacitaciones 'y muestra
final(Alquiler de videobeam,
tablero, marcadores,
lapiceros,  insumos  de
papeleria para la formacion,
sonido, amplificacién para las
clases entre otros
requerimientos )

NUmero

2 | $3.000.000

$ 6.000.000
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; Alquiler de equpos y articulos
\Maart'aena'rziesos para las jornadas de
ge P Formacion en los grupos
7 | Académico AR creados y  consolidados | Numero 20 2 $33.000 | $1.320.000
| Stocesas y (intrumentos musicales como
?ormativo guitarras,  organetas y
percusion tradicinal)
Servicio de trasporte para los
participantes con
: 3 discapacidad o limitaciones
8 Serviclos  de fisicas que lo requieran y en | Persona 1 N/A | $4.136.323 | $4.136.323
transporte ; ;
los recorridos las mimas
personas que participen lo
requieran.
Servicio de alimentacion que
consta de: Snack
(emparedado), bebida
9 Refrigerios acompafiante 'y zona de | NUimero 160 N/A $17.000 | $2.720.000
hidratacion permanente
durante las jornadas de
'O;eizgf::gel Certificados de participacion.
. Impresiones fisicas | ,,.
10 f(;))rr:::;% Certificados leborodas e papel Numero 20 N/A $24.000 $ 480.000
: propalcota de 300 gr.
Gastos de | Produccion de libros y audios
impresion  de | como material de formacion,
11 publicaciones y | ajustado a las necesidades | Numero 20 N/A $47.000 $940.000
material especiales de los nifos y
divulgativo nifias con discapacidad
Servicio logistico para las
12 rv:gzztcr?os o muestras culturales como | Nimero 20 N/A $100.000 | $2.000.000
P clausura y cierre del proceso
TOTAL | §41.596.323
CRONOGRAMA PARA EL CONVENIO
CRONOGRAMA
ACTIVIDADES MES 1 MES 2 MES 3 MES 4
ACTIVIDADES
ETAPA GENERALES S1/S2|S3(S4|S1|S2(S3|S4|51/52S83|S4|81/S2|S3|84
Seleccion ' B o
» Busqueda Evaluacion y
contratacion de <
ol do contra'tacmn de personal

groyecto profesional

Elaboracién  de | Jornadas de i

contenido guias | convocatoria e _J
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de trabajo para |inscripcion de los nifios y
cada taller nifas con discapacidad
del municipio de El
Pefon.

Desarrollo de contenido
tematico de las guias de
trabajo de cada clase y
preparacion de material

Socializacion con la
comunidad la estrategia,
los contenidos y
tematicas, horarios y
sitios establecidos para

Proceso de
los talleres

formacion

Jornadas de Formacion
en los grupos creados y
consolidados

Presentacion de
manualidad, obras
escritas u orales por los
nifios y nifas  con
discapacidad a la
comunidad en general.

Presentacion de
Resultados

Evento de cierre con
toda la comunidad.

OBSERVACION: El cronograma aqui establecido esta conforme a la guia ejecutiva que
hace parte integral de éste proceso contractual, no obstante, para efectos del convenio
interadministrativo, el plazo del convenio sera establecido en CUATRO (04) MESES.

Para mayor informacion, pueden acercarse a la oficina de la Secretaria de Cultura y
Turismo de la Gobernaciéon de Santander, Calle 37 No. 10 — 30 oficina 409 6 comunicarse
al teléfono 6339666.

Bucaramanga, 2 6 UCT 2022

MERY LUZ HERNANDEZ LOPEZ
Secretaria de Cultura y Turismo

Departamento de Santander.

Proyecto: Leidy Veloza — Abogada Contratista f
Revis¢ aspectos técnicos: Silvia Juliana Gualdrdn — Contratista CPS
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Bucaramanga, 9 -6 0CT 2022

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de
la Ley 80 de 1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas que
modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el analisis de conveniencia y
oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente
contratacion.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 sefiala que los estudios y
documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de
condiciones, y el contrato, igualmente establece los elementos que debe contener los
estudios y documentos previos.

AUTORIZACION PARA CONTRATAR.

La competencia para adelantar el proceso de seleccién y contratacién que nos ocupa, se
fundamenta en las siguientes disposiciones:

e La Ordenanza Departamental N° 070 del 22 de Diciembre de 2021, que autoriza al
Gobernador del Departamento de Santander para suscribir todo tipo de convenio
y/o contrato.

e Decreto Departamental No. 0621 del 16 de noviembre de 2021 por el cual se
delega en los Secretarios de Despacho, la facultad de seleccionar, adjudicar,
celebrar, suspender, liquidar, aclarar, adicionar el valor y el plazo de los contratos,
generar las érdenes de pago y en general, expedir los correspondientes actos
administrativos que se produzcan con motivo u ocasion de la actividad contractual
gue se adelante en cumplimiento de la mision, y funciones propias de la secretaria.

e La ordenanza No. 013 del 01 de junio de 2020 por la cual se adopta el Plan

Desarrollo Departamental 2020-2023: “Santander Siempre Contigo y para el
Mundo,” Linea estratégica: competitividad, emprendimiento y empleo

e Acuerdo No. 001 del 12 de Febrero de 2021, por medio del cual se otorgan
facultades al Alcalde Municipal de EI Pefién para celebrar convenios
interadministrativos, interinstitucionales, marco de cooperacion, de asociacién,
solidarios con entidades publicas y privadas del orden nacional e internacional.

CONVOCATORIA DE VEEDORES

El DEPARTAMENTO DE SANTANDER CONVOCA a los VEEDORES CIUDADANOS
para que realicen el control social en las etapas pre-contractual, contractual y post-
contractual del presente proceso de contratacion.

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION.

De acuerdo a uno de los principios emanados por la conferencia intergubernamental
sobre politicas culturales para el desarrollo, mencionan a la “Politica Cultural” como un
lineamiento o carta de navegacion que debe ser implementada en coordinacion con otras
areas de la sociedad en un enfoque integrado; de esta forma uno de los mayores
propositos de la gobernacién de Santander a través de su hoja de ruta, Plan de Desarrollo
Santander Siempre Contigo y para el Mundo 2020-2023, es el desarrollo y crecimiento
econdémico, social, cultural, ambiental y politico del departamento, a partir de la creacion
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de estrategias que generen igualdad de condiciones y oportunidades para toda la
poblacién de los 87 municipios del departamento, afianzando un dialogo entre las culturas
para generar una libertad de expresion universal.

La educacion musical es fundamental e imprescindible en todo ser humano. En ella
encontramos un lenguaje por medio del cual el hombre se expresa a través de la voz, el
cuerpo o los instrumentos. El ambiente relajado que proporciona la musica favorece la
expresiéon y comunicacion, al mismo tiempo que permite reforzar los habitos ya adquiridos
y asimilar la realidad.

Los elementos fundamentales constitutivos de la musica ritmo-melodia-armonia sin el
movimiento, la imaginacion y la creatividad carecerian de sentido como medio expresivo.
Es mas, sin el movimiento el ser humano no podria percibir ni crear la musica.
Actualmente, por lo que respecta a la sociedad, se puede afirmar que hay muchas
dificultades para conseguir una inclusiéon “real” en el aula de musica de personas con
alguna discapacidad, ya que la mayoria de los materiales, recursos, etc. no estan
adaptados para ellos. Por el simple hecho de ser materiales adaptados, ya no se esta
produciendo esta inclusion total. De ahi, la necesidad de crear nuevos instrumentos para
este colectivo, y a su vez adaptar los existentes. Es necesario “traer la musica” hacia mas
personas, en particular a esas personas que no pueden sentir, tocar o alcanzar la musica
en su plenitud.

La musica sufrié una revision de su metodologia a principios del siglo XX, planteada por la
Escuela Nueva, que desencadend una revolucioén y un camino al cambio. Gracias a ella,
se dejaron atras muchos enfoques tradicionales, y se dio paso a principios pedagogicos
como la creatividad, la figura activa de los beneficiarios, la libertad de expresion y la
manipulacion. Gracias a todos esos cambios, se desarrollaron nuevos enfoques
musicales, ideas pedagdgico-musicales, integracion de metodologias de otras areas y
diferentes experiencias no antes utilizadas en musica; como, por ejemplo: el lenguaje
corporal, el verbal, el dramatico y todo sin dejar de lado el lenguaje instrumental. Ademas,
se empezo a tener en cuenta las necesidades de los sujetos.

Sin embargo, no todo el mundo se ha parado a pensar qué sucede con las personas que
tienen necesidades especiales y aun mas si a ello le anadimos el hecho de padecer
alguna discapacidad. Esas personas también tienen derecho a vincularse con y a disfrutar
de la musica.

Se tiende a decir que se les trate con cierta normalizacién, pero “normalizacion no
significa convertir en normal a una persona con ciertas necesidades especiales, sino
aceptarlo tal y como es, con sus necesidades, reconociéndole los mismos derechos que a
los demas y ofreciéndole los servicios pertinentes para que pueda desarrollar al maximo
sus posibilidades y vivir una vida lo mas normal posible.

Tras algunos estudios realizados por fundaciones como Adecco, musicoterapeutas como
Patxi del Campo San Vicente (director del Instituto Musica, Arte y Proceso) entre otros, se
puede afirmar que la musica ayuda a mejorar a las personas con discapacidad en algunos
aspectos como:

Mejora de la motricidad

Mejora de la respuesta corporal

e Potencia la motivacién, creatividad y el desarrollo de los 5 sentidos (desarrollo
sensorial)

Ayuda a controlar la ansiedad

Desbloquea miedos

Ayuda a trasmitir sentimientos y emociones

e Ayuda a evadirse

e Mejora la memoria
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o Facilita la comunicacién y expresién, ya sea de manera oral o gestual
e Mejora la afectividad
e Ayuda a desarrollar la discriminacién auditiva

Se trata de una propuesta que comprende 8 talleres dirigidos a 20 nifios y nifias con *
discapacidad a los cuales se pretende llegar con este componente formativo bajo una
metodologia de formacion ajustada a las necesidades de esta poblacion en condiciéon de
discapacidad, en el cual se realizara una clasificacion por tipo de discapacidad con base
en las personas inscritas que tengan una necesidad sensorial o fisica que impida su
normal desarrollo y que residan en el municipio de El Pefién, de tal manera que se pueda
conseguir el mayor grado de socializaciéon posible, alcanzar una mayor autonomia y una
mejora de las posibilidades personales (cognitivas, motrices, musicales...) asi como una
mejora y refuerzo a los conocimientos musicales ya adquiridos de nifios y nifias en
condicion de discapacidad del municipio del Pefién.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

2.1. OBJETO.

El objeto a contratar es: “AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA GOBERNACION DE
SANTANDER Y EL MUNICIPIO DE EL PENON DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO DENOMINADO “APOYO A LA ESCUELA DE FORMACION MUSICAL
PARA LA POBLACION CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DEL PENON
SANTANDER”.

2.2. ALCANCE DEL OBJETO.

Descripcion de las actividades a desarrollar:

ACTIVIDADES l

ETAPA GENERALES ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Convocatoria para selecciéon de personal
proyecto

Seleccion Y|Busqueda Evaluacion y|Contratacion del personal: director del
contratacion de |

' contratacién  de personal | proyecto, Profesional es Psicologia

personal de‘profesional (coordinador), Profesional en interprete

' Proyecto lenguaje Braille y Sefias, Profesional
| Psicologia o Fonoaudiélogo, auxiliares para |
personal para apoyo logistico.
Convocatoria por Emisora Radial de cobertura
del municipio
‘ Convocatoria por Video Clip en Television de
Elaboracién de ' Jornadas de convocatoria e | cobertura del municipio.

inscripcién de los nifios y
nifias del municipio Emision de anuncios en las lIglesias y/o
Parroquias. '

' contenido guias de
' trabajo para cada
taller

Proceso de inscripcion (20  cupos)
aproximadamente.

3Desarrollo ds  ‘contenido Papeleria: Pliegos de Cartulina
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tematico de las guias de | Disefio Litografico (edicidn y animacién) "
trabajo de cada clase vy
preparacion de material Impresion de Material Litografico con sistema

braille especial para personas con déficit
visual, audios sonoros para las estimulaciones
iniciales entre otros.
Estos materiales son elaborados por los
coordinadores de formacion de acuerdo a la
caracterizacion de los beneficiarios.
Materiales  Varios de trabajo segun
identificacion de inscritos pCD
Socializacion con la {
comunidad la estrategia, los | Evento de socializacion, convocatoria, sonido,
contenidos y tematicas, | refrigerios, material publicitario, animacién,
horarios y sitios establecidos | (evento para minimo 100 personas)
para los talleres
Entrega de Kit de materiales para las jornadas |
Proceso de (libro, colores, tijeras, lapices cartulinas, fomy
formacion bolso)

' Jornadas de Formacién en
los grupos creados vy
consolidados

Alquiler de equipos para desarrollo de
jornadas de formacion: Portatil, Video Beam

Desarrollo de talleres de formacion

Refrigerios

Resultados

Presentacion de

Presentacion de
manualidad, obras escritas u
orales por los nifios y nifias
a la comunidad

Entrega de reconocimientos a los nifios
participantes activos en todo el proceso y
muestra de manualidades

Evento de cierre con toda la | Alquiler de espacios, silla, mesas, tarima,
comunidad. proyeccién, animacion.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1)
2)

3)

Adicionar los recursos aportados por el Departamento a su presupuesto.
Realizar las gestiones que demande la ejecucién de las actividades propias del
presente convenio.

Adelantar el proceso de contratacion para la seleccién del contratista que
ejecutara el proyecto denominado “AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA
GOBERNACION DE SANTANDER Y EL MUNICIPIO DE EL PENON
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO “APOYO A LA
ESCUELA DE FORMACION MUSICAL PARA LA POBLACION CON
DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DEL PENON SANTANDER”. De
conformidad con la Constitucion Politica de Colombia, los principios, reglas,
normas y procedimientos del Estatuto General de Contratacién Estatal y sus
normas complementarias, seleccionandolo de manera objetiva.

El proceso contractual que adelante el municipio, se debe sujetar al
presupuesto, las actividades y el cronograma, que se encuentran en la guia
ejecutiva que forma parte integral de este convenio.
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S) En virtud del plazo de ejecucion contemplado por las partes en CUATRO (04)

MESES, el Municipio debe presentar al Supervisor designado por el
Departamento, los respectivos informes de ejecucidon de las actividades
estipuladas conforme al cronograma estipulado para tal fin, lo cual sera
Indispensable para la suscripcion de la correspondiente liquidacion del
convenio, una vez agotado el plazo.

6) Utilizar instrumentos financieros que aseguren el manejo transparente de los
recursos, y su destinaciéon exclusiva al convenio.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION.

Teniendo en cuenta que se trata de un convenio interadministrativo, por las partes que en
él intervienen y el objeto a contratar, el contratista se selecciona, esto es la entidad con el
que se va a suscribir el convenio, con fundamento en lo establecido en el articulo 95 de la
Ley 489 de 1998, segun el cual: “las entidades publicas podran asociarse con el fin de
cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente
servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios
interadministrativos o la conformacién de personas juridicas sin animo de lucro”

4. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y LA JUSTIFICACON DEL MISMO.

4.1. VALOR.

Se estima el valor del convenio en CUARENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS VEINTITRES PESOS M/CTE ($41.596.323), de
los cuales el DEPARTAMENTO DE SANTANDER aportara la suma de TREINTA Y
NUEVE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS VEINTITRES
PESOS MCTE ($39.596.323=) y EL MUNICIPIO aportara la suma de DOS MILLONES DE
PESOS MCTE ($2.000.000=)

Entidad 5 Tipo de aporte W Monto
| (especie o dinero)
' Gobernacion de Santander | Pro — cultura inversion $39.596.323
Municipio de El Pefion Dinero $2.000.000
TOTAL $41.596.323

4.2. FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS.

El Departamento de Santander determina como forma de desembolso del aporte a
realizar el siguiente:

El Departamento entregara a EL MUNICIPIO el CIEN POR CIENTO (100%) del valor total
de los recursos, es decir, la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS VEINTITRES PESOS MCTE ($39.596.323=) una
vez suscrita el acta de inicio y la expedicion del registro presupuestal. Las obligaciones
que resulten del presente convenio seran canceladas por el departamento de Santander
con cargo a los correspondientes certificados de disponibilidad presupuestal expedidos
por la Coordinacién de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda Departamental.

Para ello se requiere que el convenio se encuentre debidamente legalizado, suscrita la
correspondiente acta de inicio y cumplidos los requisitos de ejecucién de que trata el
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inciso 2do del articulo 41 de la ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la ley 1150
de 2007. Para ello, se debera allegar todos los documentos necesarios para el
diligenciamiento de la respectiva orden de pago y contar con el visto bueno del supervisor
que designe el Departamento para el convenio.

En todo caso, el Municipio debera presentar informes de ejecucion de las actividades
1e al cronograma estipulado en el proyecto, siendo esta obligacion de caracter
imperativo para la liquidacion del convenio.

4.3. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.
Para respaldar econdmicamente el aporte a realizar al convenio por el Departamento de
Santander se cuenta con el certificado de disponibilidad:

VALOR CDP | VALOR
AFECTADO |

| AL CDP

No.CDP | FECHA RUBRO FUENTE DE
CDP PRESUPESTAL FINANCIACION

| 22003407

RESOLUCION | $39.596.323
No. 1152 DE j
JULIO 07 DE |
2022 -
RECURSOS DE
INC -
MINISTERIO

DE CULTURA
(TELEFONIA
MOVIL)

19/10/2022 | 2.3.2.02.02.009.33. $39.596.323

| 3302.3302049.04

I

Que en el Banco de Programas y Proyectos de Inversién Departamental de la Secretaria
de Planeacion de Santander, fue inscrito el proyecto denominado: “APOYO A LA
ESCUELA DE FORMACION MUSICAL PARA LA POBLACION CON DISCAPACIDAD
DEL MUNICIPIO DEL PENON SANTANDER”, segln Certificacion No. 996 del 18 de
octubre de 2022, el cual se encuentra registrado con SSEPI N° 20220680000139,
Numero BPIN 2022004680174, en cumplimiento del Plan de Desarrollo SANTANDER
SIEMPRE CONTIGO Y PARA EL MUNDO, Linea Estratégica: EQUILIBRIO SOCIAL Y
AMBIENTAL, Sector PDD: SIEMPRE ARTE, HISTORIA, CULTURA Y PATRIMONIO.

4.4. PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO.

El Convenio tendra un plazo de ejecucion de CUATRO (04) MESES contado a partir de la
suscripcion del Acta de inicio.

4.5. PRESUPUESTO Y CRONOGRAMA

PRESUPUESTO Y CRONOGRAMA
PRESUPUESTO PARA LA VIGENCIA 2022

item

Componente Actividad Especificaciones Unidad | Cantidad | Meses | Vr Unitario

Recurso humano | Director de | Director:  Profesional  en | Persona 1 4 $2.500.000

Vr Total

$10.000.000 |
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para los
procesos
administrativos
de la formacion.

Proyecto

administracion, ingenieria o
afines  con  experiencia
minima en de 2 afios en
proyectos  culturales  con
enfoque  diferencial  ylo
poblaciones vulnerables.

Coordinadores

Coordinador: Profesional en
Psicologia con experiencia
minima de 2 afos en
procesos  culturales y
sociales con poblaciones con
enfoque diferecial y /o
poblaciones vulnerables.

Persona

2 | $2.000.000

$4.000.000

Auxiliares

Profesional o  tecndlogo
psicologo y/o fonoaudiolo,
con experiencia minima de 2
afos en  lengua senas,
sistema de lectura y escritura
tactil - Braille entre otros

Persona

2 | $2.000.000

$ 4.000.000

Profesional o tecnélogo en
licenciatura en musica ylo
maestro en musica con
experiencia minima de 2
anos entrabajos artisticos y
culturales  con  enfoque
diferencial, trabajo
comunitario con poblaciones
con discapacidad entre otros.

Persona

2 | $2.000.000

$4.000.000

Apoyo logistico: Bachiller o
técnico con  experiencia
minima de 5 meses en
proyectos sociales,
comunitarios o a fines con la
poblacién con discapacidad.

Persona

4 $ 500.000

$ 2.000.000

Recursos
Fisicos y
Logisticos

Mobiliario

Adecuacion de escenarios
fisicos para la
implementacion de recursos
técnicos y logisticos para las
capacitaciones 'y muestra
final(Alquiler de videobeam,
tablero, marcadores,
lapiceros,  insumos  de
papeleria para la formacion,
sonido, amplificacion para las
clases entre otros
requerimientos )

Numero

2 | $3.000.000

$ 6.000.000
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Melraias Alquiler de equ'pos y articulos
para las jornadas de
para procesos :
& Formacion en los grupos
7 | Académico erl creados y  consolidados | Numero 20 2 $33.000 | $1.320.000
y (intrumentos musicales como
procesos .
ot guitarras,  organetas Y
percusion tradicinal)
Servicio de trasporte para los
participantes con
SEVIEGE 18 discapacidad o limitaciones
8 fisicas que lo requieran y en | Persona 1 N/A | $4.136.323| $4.136.323
transporte ; §
los recorridos las mimas
personas que participen lo
requieran.
Servicio de alimentacion que
consta de: Snack
| (emparedado), bebida
9 Refrigerios acompaiante y zona de|Numero| 160 N/A $17.000| $2.720.000
Recursos hidratacion permanente
técnicos y durante las jornadas de
logisticos del capacitacion
procelso Certificados de participacion.
FOpTER, Impresiones fisicas
10 Certificados | Namero| 20 | NA | $24.000|  $480.000
elaboradas en papel
propalcota de 300 gr.
Gastos de | Produccion de libros y audios
impresion  de | como material de formacion,
1 publicaciones y | ajustado a las necesidades | Numero 20 N/A $47.000 $940.000
material especiales de los nifios y
divulgativo nifias con discapacidad
iieiliadr o Servicio logistico para las
12 -, muestras culturales como | Nimero 20 N/A $100.000 | $2.000.000
P clausura y cierre del proceso
TOTAL | $41.596.323
CRONOGRAMA PARA EL CONVENIO
CRONOGRAMA
ACTIVIDADES MES 1 MES 2 MES 3 MES 4
ACTIVIDADES
ETAPA GENERALES S1/82|S3|S4|S1|S2|S3|S4|51/52|83|54|51/S2|S3|S4
Seleccion ' 2 i L
- Blsqueda Evaluacion y| |
contratacion de y i
contratacion de personal |-
personal de

Proyecto

profesional
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Jornadas de
convocatoria e
inscripcion de los nifios y
nifas con discapacidad

Elaboracion  de | g4ei mynicipio de El
contenido  guias | possp

de trabajo para
cada taller

Desarrollo de contenido
tematico de las guias de
trabajo de cada clase y
preparacion de material

Socializacion con la
comunidad la estrategia,
los contenidos y
tematicas, horarios 'y
sitios establecidos para

los talleres
Proceso de

formacion

Jornadas de Formacion
en los grupos creados y
consolidados

Presentacion de
manualidad, obras
escritas u orales por los
nifios 'y nifias con
discapacidad a la
comunidad en general.

Presentacion de
Resultados

Evento de cierre con
toda la comunidad.

et
S

OBSERVACION: El cronograma aqui establecido esta conforme a la guia ejecutiva que
hace parte integral de éste proceso contractual, no obstante, para efectos del convenio
interadministrativo, el plazo del convenio sera establecido en CUATRO (04) MESES.

4.6. LUGAR DE EJECUCION.

El objeto del convenio se ejecutara en el Municipio de El Pefién del Departamento de
Santander.

4.7. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PARAFISCALES.

El MUNICIPIO debera presentar certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el Representante Legal, donde se
acredite el pago al dia de los aportes de sus empleados a los sistemas de seguridad
social general en salud y pension y aportes parafiscales, asi como riesgos profesionales.
(Art. 50 Ley 789 de 2002, Art. 9 Ley 828 de 2003, Art. 23 ley 1150 de 2007).
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4.8. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
Atendiendo a la naturaleza juridica del presente convenio, este numeral no aplica.

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.
Constitucién Politica de Colombia

Ley 489 de 1998

Ley 1150 de 2007

Ley 80 de 1993

Decreto 1082 de 2015

Ley General de Cultura, Ley 397 de 1997

Ley 666 de 2001

Ley 1379 de 2010

Ley de Patrimonio, Ley 1185 de 2008

Plan de Desarrollo “Santander Siempre Contigo y para el Mundo 2020-2023"
Decreto 0632 del 3 de septiembre del 2020

e © ¢ ¢ e 0o o © ® ® o O

Modalidad de Contratacion.

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

El mismo tiene como fundamento juridico lo previsto en el articulo 209 de la Constitucion
Politica asi: “La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones (...)". Asi mismo, en su inciso 2 dispone: “(...) Las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado (...)".

De otra parte, el articulo 6° de la Ley 489 de 1998, en concordancia con los principios
establecidos en la Constitucion Politica de Colombia, dispone que, en virtud del principio
de coordinacién y colaboracion, las autoridades administrativas deben garantizar la
armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y
cometidos estatales, y en consecuencia prestaran su colaboracion a las demas entidades
para facilitar el ejercicio de sus funciones.

El articulo 95 de la Ley 489 ibidem, al referirse al tema de la asociacion entre entidades
publicas consagré: ‘Las entidades publicas podran asociarse con el fin de cooperar en el
cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se
hallen a su cargo, mediante la celebracién de convenios interadministrativos (...)".

En este orden de ideas, los convenios interadministrativos son acuerdo de voluntades que
se suscriben directamente entre entidades que ostentan la calidad de estatales con miras
de un interés comun.

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

Para el analisis del riesgo y la forma de mitigarlo se utilizé la metodologia de valoracién de
riesgos establecida en el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los
procesos de contratacion versiéon M-ICR-01 expedido por la Agencia Nacional de
Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, asi como también lo consagrado en el
CONPES 3714 del Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social el cual trata el tema
del riesgo previsible en el marco de la politica de Contrataciéon Publica en Colombia,
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contenido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demas normatividad vigente. Ver
anexo 1 (El cual hace parte integral del presente estudio).

La matriz de riesgo se realiz6 conforme el Manual para la Identificacion y Cobertura del
Riesgo en los procesos de contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente:
http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual riesgo web.p
df

En caso de presentarse otras eventualidades que puedan afectar la ejecucion del
contrato, que no constituyan incumplimiento del mismo asociado a la responsabilidad del
contratista, el departamento de Santander buscara junto con el contratista la solucién
directa del posible conflicto.

7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD PRETENDE EXIGIR.

NO APLICA.

INDICACION SI EL CONVENIO ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO.

Atendiendo la naturaleza del convenio y su objeto, este numeral no aplica.

Por lo expuesto,
SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la celebracion del convenio interadministrativo cuyo objeto es
“AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA GOBERNACION DE SANTANDER Y EL
MUNICIPIO DE EL PENON DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO
“APOYO A LA ESCUELA DE FORMACION MUSICAL PARA LA POBLACION CON
DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DEL PENON SANTANDER?”, de conformidad con las
politicas trazadas por el Gobernador de Santander en el Plan de Desarrollo 2020- 2023.
Para la celebracion y ejecucion del convenio, se debera atender lo aqui sefialado, sin
embargo, la prioridad y condiciones del mismo seran establecidas segun como lo
considere conveniente el Gobernador de Santander.

MERY LUZ HERNANDEZ LOPEZ
Secretaria de cultura y Turismo

Hs
Proyecté: Leidy Veloza — Abogada CPS ’?%
Reviso aspectos técnicos: Silvia Juliana Gualdrén — Contratista CPS
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Bucaramanga, 2 6 UCT 2022

ACTO ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION DIRECTA

LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

En virtud del Decreto 1082 de 2015 articulos 2.2.1.2.1.4.1 y 2.2.1.2.1.4.4 que establece la
obligacion de las entidades estatales de sefialar en un acto administrativo la justificacién
del uso de la modalidad de seleccion de contratacién directa, y en ejercicio de sus
facultades delegadas mediante Decreto Departamental No. 621 del 16 de noviembre de
2022, expedido por el Sefior Gobernador del Departamento de Santander expide el acto
administrativo de justificacion en los siguiente términos:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

De acuerdo a uno de los principios emanados por la conferencia intergubernamental
sobre politicas culturales para el desarrollo, mencionan a la “Politica Cultural” como un
lineamiento o carta de navegacion que debe ser implementada en coordinaciéon con otras
areas de la sociedad en un enfoque integrado; de esta forma uno de los mayores
propdésitos de la gobernacion de Santander a través de su hoja de ruta, Plan de Desarrolla
Santander Siempre Contigo y para el Mundo 2020-2023, es el desarrollo y crecimiento
economico, social, cultural, ambiental y politico del departamento, a partir de la creacién
de estrategias que generen igualdad de condiciones y oportunidades para toda la
poblacion de los 87 municipios del departamento, afianzando un dialogo entre las culturas
para generar una libertad de expresion universal.

La educacion musical es fundamental e imprescindible en todo ser humano. En ella
encontramos un lenguaje por medio del cual el hombre se expresa a través de la voz, el
cuerpo o los instrumentos. El ambiente relajado que proporciona la musica favorece la
expresion y comunicacién, al mismo tiempo que permite reforzar los habitos ya adquiridos
y asimilar la realidad.

Los elementos fundamentales constitutivos de la musica ritmo-melodia-armonia sin el
movimiento, la imaginacién y la creatividad carecerian de sentido como medio expresivo.
Es mas, sin el movimiento el ser humano no podria percibir ni crear la musica.
Actualmente, por lo que respecta a la sociedad, se puede afirmar que hay muchas
dificultades para conseguir una inclusién “real” en el aula de musica de personas con
alguna discapacidad, ya que la mayoria de los materiales, recursos, etc. no estan
adaptados para ellos. Por el simple hecho de ser materiales adaptados, ya no se esta
produciendo esta inclusion total. De ahi, la necesidad de crear nuevos instrumentos para
este colectivo, y a su vez adaptar los existentes. Es necesario “traer la musica” hacia mas
personas, en particular a esas personas que no pueden sentir, tocar o alcanzar la musica
en su plenitud.

La musica sufrié una revision de su metodologia a principios del siglo XX, planteada por la
Escuela Nueva, que desencadend una revolucién y un camino al cambio. Gracias a ella,
se dejaron atras muchos enfoques tradicionales, y se dio paso a principios pedagogicos
como la creatividad, la figura activa de los beneficiarios, la libertad de expresién y la
manipulacion. Gracias a todos esos cambios, se desarrollaron nuevos enfoques
musicales, ideas pedagdgico-musicales, integracion de metodologias de otras areas y
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diferentes experiencias no antes utilizadas en musica; como, por ejemplo: el lenguaje
corporal, el verbal, el dramatico y todo sin dejar de lado el lenguaje instrumental. Ademas,
se empezd a tener en cuenta las necesidades de los sujetos.

Sin embargo, no todo el mundo se ha parado a pensar qué sucede con las personas que
tienen necesidades especiales y aun mas si a ello le afadimos el hecho de padecer
alguna discapacidad. Esas personas también tienen derecho a vincularse con y a disfrutar
de la musica.

Se tiende a decir que se les trate con cierta normalizacidén, pero “normalizaciéon no
significa convertir en normal a una persona con ciertas necesidades especiales, sino
aceptarlo tal y como es, con sus necesidades, reconociéndole los mismos derechos que a
los demas y ofreciéndole los servicios pertinentes para que pueda desarrollar al maximo
sus posibilidades y vivir una vida lo mas normal posible.

Tras algunos estudios realizados por fundaciones como Adecco, musicoterapeutas como
Patxi del Campo San Vicente (director del Instituto Musica, Arte y Proceso) entre otros, se
puede afirmar que la musica ayuda a mejorar a las personas con discapacidad en algunos
aspectos como:

Mejora de la motricidad

e Mejora de la respuesta corporal

Potencia la motivacion, creatividad y el desarrollo de los 5 sentidos (desarrollo
sensorial)

Ayuda a controlar la ansiedad

¢ Desbloquea miedos

Ayuda a trasmitir sentimientos y emociones

¢ Ayuda a evadirse

Mejora la memoria

Facilita la comunicacion y expresion, ya sea de manera oral o gestual

Mejora la afectividad

Ayuda a desarrollar la discriminacion auditiva

Se trata de una propuesta que comprende 8 talleres dirigidos a 20 nifios y nifias con
discapacidad a los cuales se pretende llegar con este componente formativo bajo una
metodologia de formacion ajustada a las necesidades de esta poblaciéon en condicion de
discapacidad, en el cual se realizara una clasificacion por tipo de discapacidad con base
en las personas inscritas que tengan una necesidad sensorial o fisica que impida su
normal desarrollo y que residan en el municipio de El Pefién, de tal manera que se pueda
conseguir el mayor grado de socializacién posible, alcanzar una mayor autonomia y una
mejora de las posibilidades personales (cognitivas, motrices, musicales...) asi como una
mejora y refuerzo a los conocimientos musicales ya adquiridos de nifios y nifias en
condicién de discapacidad del municipio del Pefion.

El proyecto que nos ocupa esta inscrito y viabilizado en el Banco de Programas vy
Proyectos de Inversion del Departamento segun certificado No. 996 del 18 de octubre de
2022, numero SSEPI 20220680000139, No. BPIN 2022004680174.

Que, en respuesta a la necesidad planteada, se hace indispensable aunar esfuerzos entre
EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER y el MUNICIPIO DE EL PENON con la finalidad
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de APOYAR A LA ESCUELA DE FORMACION MUSICAL PARA LA POBLACION CON
DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DEL PENON.

Que, EL MUNICIPIO DE EL PENON, es una entidad publica, del orden territorial, de
conformidad con lo sefialado en el articulo 286 de la Constitucion Politica y en el articulo 2
de la Ley 80 de 1993, identificada con Nit. No. 800.213.967-3, representado legalmente
por BERCELY QUIROGA VARGAS, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania No. 91.495.679 expedida en Bucaramanga, en su calidad de Alcalde
Municipal, posesionado mediante Acta de Posesidon conforme escritura Publica No. 1144
de fecha 20 de Diciembre de 2019, ante la Notaria Segunda de Vélez, quien se encuentra
facultado para celebrar todo tipo de contratos y convenios segun acuerdo municipal No.
001 del 12 de Febrero de 2021.

En tal sentido, se requiere celebrar un CONVENIO INTERADMINISTRATIVO entre EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER y EL MUNICIPIO DE EL PENON para “AUNAR
ESFUERZOS ENTRE LA GOBERNACION DE SANTANDER Y EL MUNICIPIO DE EL
PENON DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO “APOYO A LA
ESCUELA DE FORMACION MUSICAL PARA LA POBLACION CON DISCAPACIDAD
DEL MUNICIPIO DEL PENON SANTANDER”.

El plazo para la realizacion del objeto del convenio se ha establecido en CUATRO (04)
MESES contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

CAUSAL QUE SE INVOCA PARA CONTRATAR DIRECTAMENTE: Conforme al marco
de la normatividad vigente, se realizara un convenio interadministrativo mediante la
modalidad de  CONTRATACION DIRECTA, cual es un CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO que se encuentra soportado en el articulo 95 de la ley 489 de
1998, articulo 2.2.1.2.1.4.1. y 2.2.1.2.1.4.4 del decreto 1082 de 2015.

2. OBJETO A CONTRATAR: El objeto del Convenio Interadministrativo a suscribir es:
“AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA GOBERNACION DE SANTANDER Y EL
MUNICIPIO DE EL PENON DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO “APOYO A LA ESCUELA DE FORMACION MUSICAL PARA LA
POBLACION CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DEL PENON SANTANDER”.

3. "PROYECTO: “APOYO A LA ESCUELA DE FORMACION MUSICAL PARA LA
POBLACION CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DEL PENON SANTANDER”,
dicho CONVENIO se suscribe con EL MUNICIPIO DE EL PENON representado
legalmente por BERCELY QUIROGA VARGAS, mayor de edad, identificado con
cédula de ciudadania No. 91.495.679 expedida en Bucaramanga, en su calidad de
Alcalde Municipal, posesionado mediante Acta de Posesion conforme escritura
publica No. 1144 de fecha 20 de Diciembre de 2019, ante la Notaria Segunda de
Vélez, quien se encuentra facultado para celebrar todo tipo de contratos y convenios
segun acuerdo municipal No. 001 del 12 de Febrero de 2021.

Se estima el valor del convenio en CUARENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS VEINTITRES PESOS M/CTE ($41.596.323), de
los cuales el DEPARTAMENTO DE SANTANDER aportara la suma de TREINTA Y
NUEVE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS VEINTITRES
PESOS MCTE ($39.596.323=) y EL MUNICIPIO aportara la suma de DOS MILLONES DE
PESOS MCTE ($2.000.000=)
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Entidad Tipo de aporte Monto

(especie o dinero)

Gobernacion de Santander Pro — cultura inversion $39.596.323
| Municipio de EI Pefién | Dinero $2.000.000
TOTAL $41.596.323

4. LUGAR DONDE SE PODRAN CONSULTAR LOS ESTUDIOS Y DOCUMENTOS
PREVIOS: Los estudios y documentos previos de la contratacién a realizar, podran ser
consultados en la Secretaria de Cultura y Turismo del Departamento, ubicada en la
calle 37 N° 10-36 oficina 409 del edificio Amarillo de la ciudad de Bucaramanga.
Direccién de correo electrénico www.santander.gov.co Link contrataciéon — archivos de
contratos

Atentamente,

L

MERY LUZ HERNANDEZ LOPEZ
Secretaria de Cultura y Turismo
Departamento de Santander

Proyecté: Leidy Veloza — Abogada CPS%
Revisé aspectos técnicos: Silvia Juliana Gualdrén — Contratista C.P.S.




