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Quien sdiicita (colocar cargo y /o perfil del supervisor) Fecha de la Solicitud : Dependencia o sede:
Dia ]
ANA MARIA MAHEGHA 19 }w Mes {201 aA ° Punto de Atencién Primaria en Salud PAPS PAPS
Wotivo de Ia solicitud (Marque con una X) I No CONTRATO CABANAS - PORVENIR
Adicién I Prorroga X
Adicién Formato d 1tos minii para celeb
Prorroga 2370 01e contrato : Lista de Chequeo Persona Natural
o e

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa verificacion presupuestal)

EfArea de Consulta Externa Punto de Atencién Primaria en Salud PAPS CABANAS requiere garantizar el Apoyo en la elaboracion Y suscripcion de los procesos Contractuales como
PROFESIONAL ESPECILIZADO Il en el acompafamiento de las diferentes actividades que se realizan en la Subred integrada de servicios de salud SurOccidente ESE En concordancia con las
obligacionesy actividades pactadas.

Descripcion del servicio solicitado

PROFESIONAL ESPECILIZADO ||

AREA: ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL
FERFIL PROFESIONAL ESPECIALIZADO II
NUMERO BE PERSONAS REQUERIDAS: l1
EXPERIENCIA: (En afios) 1 EN: EL EJERCICIO DE SU PROFESION
HABILIDADES: iénde practi g en salud, diligenciaenlaatenciona pacientes, iento de pr ,ad d laci interpersonales, resolucion de
probl , capacidad de anélisis, toma de decisiones, empatia.

RIESGOSDELACONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes.Demora en elinicio de la ejecucion delcontrato.Errores enla supervision. No informar oportunamente al
supervisof su designacién.Riesgo relacionado al conocmiento, experienciay destreza en el desempefio de sus actividadesRiesgo porno asistencia a las actividades programadas.Riesgo
relaci con las conductas que miran la intencionalidad delindividuoy su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios. Riesgo enla planeacion de las actividades por

realizar.Rsgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran misién, vision,planes de accion, objetivos, metase indicadores.Riesgo de no cumplimiento de
los pardmétros de calidad establecidos porelsupervisor para las actividades asignadas

No entregh de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos Yy requerimientos de la entidad

Marque con una X segin YaLon 10 e [g;«u
(meses |horas,
corresponda tipo de contrato IRTTARG (ot actividades a VALOR TOTAL
MONTO TOTAL (valor no debe o, 2ehvicad) cteata
ES
TIEMPO DE EJECUCION registrarse en lapiz) M 27981 186 5.204.554
HORA o
ACTIVIDAD i}

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1) Realizar pctividades como profesional de salud, con plena autonomia de acuerdo a los procedimientos establecidos por la Subred. 2)
lplan de traljajo y cronograma de actividades el cual debera ser aprobado previamente por el supervisor. 3) Proponer acciones de mejoramiento orientados a fortalecer la calidad de la atencién en
os diferentés servicios. 4) Elaborar informes mensuales de seguimiento que sean requeridos por su supervisor, 5) Apoyar la respuesta a los requerimientos presentados por usuarios, entes de
control y entidades responsables de Pago, entre ofras. 6) Asesorar y participar en los diferentes comités institucionales. 7) Apoyar a la Direccién ¥y Subgerencia en las actividades que demande
lsegun requgrimientos interinstituci 1ales y extra-ir i ir i

laquellos ios para el cumplimiento de los procesos de costos y facturacion. 10) Conacer y dar cumplimiento a los procedimientt
implementation de los mismos. 11) Cumplir con los compromisos definidos en los planes de mejoramiento y auditoria de calidad que
el contrata) 12) Generar acciones de autocontrol y mejoramiento que garanticen la operacién eficiente del area. 13) Participar en el
isistema de Ealidad. 14) Diligenciar en forma adecuada los formatos o instrumentos propios de su actuar con criterios de legibilidad, o
[contratos qde le sean designados. 16) Disefiar estrategias de seguimiento a los servicios y prog
a Instituciod. 17) Promover el uso racional de los r ignados al drea. 18) Apoyar el cu

Ejecutar las acciones propias de su objeto contractual segiin

seguimiento de las metas de produccién y los indicadores del
portunidad e integralidad. 15) Ejercer la supervision de los
ramas que permita medir su impacto frente a las necesidades de la poblacion y su sostenibilidad en

mplimiento de las normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad segun requerimientos de
la Subred. 49) Elaborar informe mensual sobre el desarrollo y avance de sus actividades y entregarlas al supervisor del contrato para que este certifique el cumplimiento. 20) Participar

en las jornddas de capacitacion, induccién, reuniones y eventos a los cuales sea convocado. 21) Notificar las fallas de calidad que se presenten en el servicio e implementar las acciones de
imejora defilidas para el servicio. 22) Conocer y dar cumplimiento a los procedimie tablecidos por la Subred, ademés de apoyar la implementacion de los mismos. 23) Realizar supervision de

0s contratop para los que sea designado. 24) Entregar la constancia de afiliacién y el pago al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales mensualmente. 25) Realizar
as demés factividades que le sean asignadas acordes con el objeto del contrato.
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Directora de Servicios Ambulatorios Subgerente de Frestation de Servicios de Salud
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