Version:
REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/O Fachada noiibanien: !
PRORROGA ef ?a aprobacion: 24/02/2017 e
Codigo: 04-02-FO-0005
Quien solicita (colocar carge 'y /o purfil del suparvisory Fecha de la Solicitud Dependencia o sede:
Dra. Mirella Pefia Rojas Dia Mes Afio
Jefe Oficina Participacion Social y Atencién al Ciudadano 20 9 2018 PARTIGIPACION SOCIAL Y ATENCION AL

Motivo dela solicitud (Marque con una X) | No CONTRATO EIUDARAND
Adicion'y Prorroga X
Adicién A708.2018 Formato documentos minimos para celebrar
Profroga " contrato : Lista de Chequeo Persona Natural
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupuestal)

La Oficina de Participacion Social y Serivicio al Cludadanio requiere garantizar el apoyo como Profesional Especializado | en el &rea asistencial en la Subred Integrada de Servicios
de salud Sur Occidente. En concordancia con las obigaciones y actividades pactadas,

Descripeion del servicio solicitado

siorales como Profesional Bsnerinlizado | 7 i AT B ASDINGG

AREA! ADMINISTRATIVO D ASISTENCGIAL
PERFIL Profesional Especializado |- CLAUDIA NAYETH VELASQUEZ RIANG C.C 1016003778
NUMEROQ DE PERSONAS REQUERIDAS!: 1
1 ANO EN PARTICIPACION SOCIAL Y SERVICIO AL CIUDADANO
EXPERIENCIA; (En afos) -

HABILIDADES: Capacidad de trabajo en equipo, comunicacion asertiva, orientacion al usuario; mangjo de herramientas informaticas.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes.Demora en el iniclo de Ja ejecucion del contrato Errores enla suipervision; No informar
oportunamente al supervisor su designacidn.Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en el desempeno de’ sus aclividadesRiesgo por no'asistencia a las
actividades programadas Riesgo relacionado con'las conductas que miran la intencionalidad del individuo'y st actitvidad valorativa y ética ante las aclividades y los usuarios,

Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplinviento de normas y politicas institucionales, entre fas que se encuentran mision; vision,planes de accion,
objetivos, metas e indicadores.Riesgo de rio cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supetviser para las aclividates agignadas

No'ghtrega de soportes | registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad

VALSR LLARTILID

{mases horas,
UNITARIO(mss! i b VALOR TOTAL
For, actiidad) actividades a

Margue con una X segin
corresponda tipo de: contrato
chrabs

MONTO TOTAL (valor no debe|MES 3.678.541 1 3.676.541
TIEMPO DE EJECUCION fegistiarss o0 lapiz) TRk ; Obiser
ACTIVIDAD 4

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.Apovar los procesos de la Oficina de Participacion Social'y Servicio al Ciudadano

2.Apoyar el proceso de acreditacion en |a Entidad

3.Consiruir el POA

4. Disenar el informe de gestion de la oficina de Parlicipacidn Socialy Servicio al Ciudadano

5 Socializar linea téenica de la directrices implementadas por la Jefe de Participacion Social y Servicio al Ciudadano
6.Contriblir en 1a elaboracion de la matriz de riesgos de Ja oficina

7. Brindar apoyo en la elaboracion del Plan Anticorrupcion

8.Asistir a1a reuniones que disighe la Supervesiora del contrato

9:Hacer.seguimiento al personal del Subproceso de Servicio al Ciudadano

10.Monitarear los indicadores de la Oficina de Parlicipacion Social y Servicio al Gludadano

12 Realizar, sjustary evaluar procesosy procedimienes@ia oficina de Servicio al Ciudadano guie permitan contribuir al proceso
CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONALEN BLANTA

i 3 1 % 3
Y= b O <

Nombre y firrha del Director o Jefe de Oficing BolSubgerencia Corporativa
i na Roj Mariha Yolima Pasachoa Moreno

N




