FARMACIA
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{REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/0 Yersion ot L

Fecha de aprobacién. 28/02/3017

| PRORROGA 2 ;

i . Codigo: St 08:02-F0-00 E
Quien solicita {cotocar cargs y o perfil del supérvisor) Fecha dé fa Soficitud Dependencia 6 sade: UNIDAG TINTAL
LUZ DARY. TERAN MERCADO - LIDER SERVICIO FARMACEUTICO 02!: “ﬁ? ;i: DIRECCION DESERVICIOS
Motivo de fa solicitud {Marqiie con una X) { No CONTRATO COMPLEMENTARIOS - J
Adicion y Profroga X
Adicion 4004-2013 Formato documentos minimos para celebrar
Prorroga contrato: Lista de Chequeo Persona Natural
Reinicio '
JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupuestal)
El Servicio Farmiaceutics requiere garantizar ol Apoyoen'fa Farmacia de fa Subred Integrada de servicios de saiud Sur Oceidente ESE - &n concordancia con las

obligaciones v actividades pactadas.
Descripcion del servicio solicitado

AUSIAR T A o
AREA: I ASISTENCIAL X
PERFIL AUXILIAR DE FARMAGIA A J
NUMEROC DE PERSONAS REQUERIDAS: IUNA —1
EXPERIENCIA: (En afos) UN ARD EN: AUXILIAR DE FARMAGIA

para un enfoque completo y metédicoen su trabajo. Excelente atencion aldetalle y ser MUy pracise,
municacion para expli i auxiliar de Farmacia que tenga
imari { e alta co idad triisse accesible istoso al trabajar con ol Bublico.
tes.Demora en el inicio de la gjecticion del contrato. Errores enla supervision. No'inforrar
‘gnaciénRiesgo frelacioniado al conotimiento, experiencia y destrezaen el desempedio de sus aclividades; Riesgo Porno asistencia'a las
acionado con las condictas que miran la intencionalidad del individuo v su actividad valorativa y ética ante las aclividades v Ios Ustiarios.
idades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y.politicas institucionales. entre las que se encuentran mision, vision,planes de
s.Riesgo'de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el Supervisor para tas aclividades asignadas
i ;

i rimi i)
Marque con unia X segun “:/ALOF{% (r:,:;:;z ,h:\n;%;.
SortEsponda ipo e dontaty l;:g‘;;A i&?gx actiaadisy | VALORTOTAL
TIEMPO DE EJECUCH N 1 1 ] e 5
UCION| - monTo jrowft. {alorno debe Pyres Obssrvacionss
UNMES reistrarse on” iapiz)
HORA 8475 ! 1860 1.676.350
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGAGIONES DEL CONTRATISTA

1) Apovar a dispensacion de medicamentos acorde con 14 formula meédica presentada por el usuario. 2y Registrar de manera oportuna v adecusda en o) sistema de
informacion Ia totalidad de los medicamentos entregados para su respectivo descargue 3) Apovyar en Ia gestion Yy conservacion de los meadicamentos segun‘el procadimisnto
establecido.4) Apovar las condiciones de aseo y adecuado almacenamiento de los medicamentos a su cargo. 5 Diligenciar en forms atdecuada los formatos o instrumentos
propios de su actuar con criterios de legibilidad, oportunidad e integralidad.. B) Apoyar el cumplimiento de las pormas del Sistema Obligatorio de Garantia de'la Calidad segun
tequerimientos de ia Subrad, 7) Elaborar. informa mensuat sobre el desarrolio 'y avance de Sus actividades v entregarias af supervisor del contrato para que este
certifigue. el cumplimisnto’ 8) Responder por los‘elementos enlregados para el desemperio de jas aclividades asignadas. 9) Participar en lag jornadas de
capacitacion, induccion, mesas de acreditacion, reuniones Y. eventos a los cuales sea convocado. 10} Notificar 1as fallas de calidad que se presenten en el servicio &
implementar 1as acciones de mejora definidas para el servicio, 113y Conocer y.dar cumplimienio a los procedimientos establecidos por-la Subred, ademas de apoyar la
implementacion de los mismos. 12) Apoyar a la Subred en Jas aclividades que demande segun requerimientos interinstitucionates y.extrainstitucionales, 13) Elaborar informe
mensual ‘sobre el desarrolic Y avance de sus aclividades y entregarlas al supervisor del contrato para la certificacion de cumplimiento del contrato. 14) Responder por
los elementos entregados para el desempeno de las aclividades asignadas y entregarios a Ia persona encargada en caso de terminacion del contrato 15) Registrar fas
actividades realizadas, de acusrde Con el sistema de informacion del servicio, para consolidar fa produccion mensual del servicia 16) Entregar la constancia de afiliacion y ef
pago al sistema de sequridad social ensalud, pensiones’y riesgos profesionales mensualmente 17) Realizar las demas actividades gue fe sean asignadas scordes con
CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider de Talento Humano CERTIEICA que analizada'la planta actual de 1a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Oceidente, Unidad Prestadora de
Servicios'de Salud Se encontro que; el presente requerimiento se tramita por 1. L. To existencia del perfil requerido;

2.2 porinsuficiencia del misMo; 3 por existencia de lista de elegibles para provision de cargo o por 1a necesidad de contratar a un profesional con conodinientos
espetificos. !

Unidad Funcional de Talento Humano
et G, L AT TO Humar

LUZ DARY TERAN MERCADO

E TURIZO
Lider Servicio Farmaceutico

“Direccion Servicios GComdlementarios
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