FARMACIA

g

| REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/0
PRORROGA

 28/02/2017

s Wt 4§

Quien solicita {colsear Cargo y io pertil del Supervisan Fecha de la Solicitid Dependencia o sede: UNIBAR BE KENNEDY
Dia Mes Afio
LUZ DARY.-TERAN MERCADO - LiDER SERVICIO FARMACEUTICO 5 Py 5018 DIRECCION DE SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS
Motivo de la solicitud (Marque con una X) No CONTRATO
Adicién y'Prorroga X
Adicién 4004-2018 Formato documentos minimos para celebrar
Prorroga contrato : Lista de Chequeo Persona Natural
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD BE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDD
{Previa verificacion presupuestal)

El Servicio Farmacetitics requiere garantizar of Apoyo en la Farmacia de'la Subred Integrada  de servicios de salid Sur Occidente ESE - En doncordansia conlas
obligaciones y actividades pactadas.

Descripcion del sarvicio solicitads

AREA: ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL X

PERFIL AUXILIAR DE FARMACGIA
NUMEROQ DE PERSONAS REQUERIDAS: UNA é
EXPERIENGIA: (En afios) LIN ANG EN:AUXILIAR DE FARMACIA

HABILIDADES: Auxiliar de Farmacia con'habilidades para un enfoque completo v metédico en su trabajo. Excelente atencion al detalle ¥ sermuy praciso;
Habilidades de trabajo en equipo. Habilidades de comunicacion para explicarse con claridad y daer consejos claros. £l auxiliar de Farmacia qus tenga habilidades
para trabajar en centros ‘de atencion primaria'y unidades de alta coniplejidad debe mostrarse accesible Y amistoso al trabajarcon sl publico.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabitidad - ¢ incompatibiidades sobrevinientes.Demora en el inicio de Ja ejecucion del contrato. Errores an la supervision: Nonformar
oportunamente al supérvisorsi designacion:Riesyo relacionado al conocimiento, experiancia'y destreza on ol desemperio de  sus actividades. Riesgo por no asistencia a las
aclividades programadas Rissgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo 'y st actividad valorativa y etica ante las actividades y los usuarios.
Riesgo en la plansacion de las actividades por realizar.Riesgo porno cumplimiento de normas 'y politicas institiicionales, entre las que se encuentran mision, vision planas de
accion, objetives: metas e indicadores Riesgo de no cumplimiento de jos parametios de calidad establecidos por el supervisor para tas actividades asignadas

No'enlrega de soportes registros de las actividades de acusrdo con os procedimientos'y requerimientos de 1a‘entidad

VALOR ANTIDATY

T . {mdeay histag,
UNITARIO s, 1| - TSRS D038, | ) SR TOTAL
R, actividag | POidadeE &

Marqué zon una X segan
carresponda tipo do comrate

ntitar )
TIEMPO DE EJECUCION | monTo TOTAL (valor no - debe 5 i X
UNMES regisirarse en” lapiz) " maes Observaciones
HORA 8475 188 1876350
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1) Apoyar Ta dispensacion. da medicamentos acorde con 1a formuala medica presentada por el usuane. 2) Registrar de_manera oportunay adecuada en 6| sislema e
informacion'fa totalidad de los medicamentos entregados para su respectivo descargue.3) Apoyar en'la gestion y conservacion-de los medicamentos seatn ‘el procedimiento
establecido.4) Apoyar Jas condicionss de aseo y adecyado almacenamiento de los medicamentos a'su cargo. 5) Diligenciar en forma adecuada los formatos o instrumentos
propios de su actuar con criterios de legibilidad, oportunidad & integralidad.. 6y Apoyar &l cumplimiento de las normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad segun
requerimientos de la Subred. 7) Elaborar informe -mensual sobre el desarolio y. avance de sus actividades y entregarias - al supervisor del “coitrate  para que” este

certifique el cumplimiento 8) Responder por los elemantos entregados’ para el desemperio’ de las' aclividades asignadas. 9) Participar en las jornadas - de

capacitacion; induccion; mesas de acreditacion: réuniones Yy eventos “alos cuales sea convotado. 10) Notificar las faflas de caliciad Que se presenten en sl servicio &
implementar las-acciones ‘de mejora ‘definidas’ para: el servicio. 11} Conocer vy dar cumplimiento  a 1os’ procediniientos establecidos por la: SUbred, ademas de apoyar ig
implementacion de jos mismos. 12) Apoyar a la Subred en'ias actividades que demande S&gOn requerimientss interinstitucionales y extra institucionales 13y Elaborar - informa
mensual: sobre ‘el desanolio v avance de’ stis actividades y éniregarias al supervisor- del- contralo’ para 1a certificacion de cumplimiento del contrato, 14} Responder por
los elementos’ entregados para el desempenc’ de las aclividades asignadas y entregarios a la persona encargada en caso de terminacion del contralo 15y Registrar 1as
aclividades realizadas, de acierdo con el sistema de informacion ‘del servicio, para consolidar 1a produccién mensuat del servicio 16) Entregar 1a constancia de afiliacian yel
pago al sistema de’seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales mensualmente 17) Realizar las démas” actividades quéle sean asignadas acordes con

ntrato:
CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider de Talento Humario CERTIFICAque analizada ja planta actual de la'Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente - Unidad Prestadera de
Servicios de Salid $€ encontro que: el presente requerimiento se tramita por 1. _no existencia del perfit reqguierido:
2.2 porinsuficiencia del mismo; 3. por existéncia de lista de elegibles para provision de Cargo o 'por la necesidad de contratar a un profesional ton

Unidad Funcional de Talento Humano

conocimientos especificos.
f H
DANNQ ?gf: QFE ERANTURIZO

Direccion Servicias Cofiplementarios

LUZ DARY TERAN MERCADO
Lider Serveios Farmaceuticos

Pigina |




