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La Direccion de Gestion del Talento Humano, requiere garantizar el Apoyo v Soporte de un Técnico |, en el Subproceso de Administrateion del Talénto Humano con respecto al
desarrolio delas diferentes actividades que se realizan en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occeidents EIS.E., en concordancia con las obligaciones y actividades

pactadas:
Descripeion dal servicio solicitade |
Prestar sus servicios como Tecnico |, en la Direccion de Gestidn del Talento Humano, de conformidad con la moraly de manera eficaz y oportuna.
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PERFIL TECNICO1
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: UNA (1)
EXPERIENCIA: (En afos) 1 ANO EN: Relacioriada con las Actividades a desarrollar

HABILIDADES: ! %

Conocimientos; Titulo de formacion técnica o abrobacion de un (1) afio de formacion profesional en Areas Administrativas.
Competencias: Adecuadas relaciones interpersonales, trato réspetuoso v humanizado, trabajar con otros de manéra can)unta y oportuna. Adaptabilidad al
cambio. Cumplimientos v responsabilidad de los objetivos y productos contratados

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobravinientes.Demora en el inicio de Ia ejecucion del contrato Errores enla supervisidn. Noinformar
oportunamente al supervisor su designacion.Riesgo relacionado al conocmiento; experiencia y destreza en el desempeno de sus actividadesRiesgo porno 1cia &
actividades programadas, Riesgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa'y ética ante las actividades v los usuarios;
Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas v politicas institucionales, entre 1as que se encuentran mision, vigion, plangs de gccion
objetivos; metas e indicadores.Riesgo'de no cumplimiento de los paranietros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

Noentrega de soportes | registros de las actividades de scusrdo conlos procedimientos v requetimientos de la entidad
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ACTIVIDADES HOBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

J/rmcar permanentemente Ja afiliacion v desafiliacion del personal vinculado a la planta de empleos v mediante Orden de prestacion de Berveios a'la administradors de riesgos
iabog:eﬁes ARL.
2 Kealxzar la verificacion'y el control del personal vinculado a la Subred, a la:planta de empleos o mediante OPS con afiliation d'la ARL conriesgo IViy V| v reporiar mansualmente
con ;rportumdad la informacion al suproceso Administracién de 1a Remuneracion.
3, laanitener permanentemente actualizada la base de datos de contratistas, de acuerdo con las novedades repoftadas por la direccion de Contratacion:
4, Reahzar Verificacion de Titulos, enviando solicitudes a las diferentes entidadss educativas y recepcionar las respuestas allegadas al Area de Gestion del Talento Humano, las
cuale;s se encuentran debidamente escaneadas en un archivo magnélico y en fisico debldamente organizadas por numero de documento.
5 t}ﬂlgencxar y adelantar el tramite de firmas de los formatos de adiliacion a la Arl seleccionada por el contratista; en los casos que séa uria ARL diferente a la quie se encuentra
angﬁa la Subred.
B ‘ﬁ’rﬁyectar las comunicaciones requeridas y radicar las carpetas del personal seleccionado en la Direccidn de contratacion.
tregar los soportes de afiliciones, desafiliaciones y carné de afiliacion a fa ARL al personal ¢inculado a ia planta de empleos y por OFS:
S.A}:oyar la logistica requerida para las inducciones institucionales programadas por la Direccion de Talento Humano.
9. ;:\poyar la implementacion de los estandares de Talento Humano que ge relacionan con el Subproceso de Seleccion.
10»1?3”1 ovectar y actualizar los procedimientos que le sean requeridos por el Supervisor.
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