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Quiien solicitaj(colocar cargo y /o perfil del supervisor) Fecha de Ia Solicitud Dependencia o sede:
ADMINISTRACION DE LA
ICTOR RAUL VANEGAS ANZOLA Dia Mes A0 | REMUNERACION
Profesional Universitario Direccidn a la que pertenece:
17 7 2018 - |GESTION DEL TALENTO HUMANOG
:g:g:g: y Profroga X CONTRATO No. Formato documentos minimos para
Prorroga celebrar contrato : Lista de Chequeo
o 3004-2018 Persona Natural
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTAGION DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa verificacion presupuestal)

LaDirecciond
conrespecto

e Gestion del Talento Humano, requiere garantizar el Apoyo y Saporte de un Tecnico I, en el Subproceso de Administracion del Talente Humano
al desarrollo de las diferentes actividades que se realizan én la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente £.S.E.. en concordancia
con las obligaciones y actividades pactadas.

Descripcion del servicio solicitado

Prestar sus servicios como Técnico Il en ta Direccion de Gestion del Talento Humano, de conformidad con la moral de manera eficaz, oportunay alos

requerimientos realizados por el Supervisor del contato.

AR

EAC ADMINISTRATIVO

ASISTENCIAL D

PERFIL

TECNICO N

NUMERO DE |

'ERSONAS REQUERIDAS:

UNA (1)

EXPERIENCIA

(Enafios) . 2 ANOS EN; Relacionada con las Actividades a desarrollar

HABILIDADES
Conocimientos,
Competencias;

decisiones; ad

Titulo formacion tecnologica o aprobacion de formacién tecnolbgica en areas relacionadas.
Capacidad de Comunicacion, Proactive, Liderazgo, Generador de Confianza, Adecuadas Relaciones

Interpersonales, Capacidad para toma de
plabilidad al cambio, cumplimiento v responsabilidad de los objetivos y productos contratados.

RIESGOS DE

A CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes.Demora en el inicio de Ia sjecucién del contrato Errorés en la Supervision.

No informar op|
activida

actividadés asi
Noenlrega de

desRiesgo por no asistencia a las actividades programadas.Riesgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del indiv
actitvidad valorativa y ética ante las actividades v los usuarios.

Riesgo en la planeacion de fas actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran mision;
vision,planes db accion, objetivos, metas e indicadores Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establ

riunamente al supervisor su designacion Riesgo relacionado al conocmiento. experiencia y destreza en el desempenio de sus
iduoy su

ecidos por el supervisor para las
nadas

oportes ; registros de las actividades de acuerdo con los procedimisntos y requerimientos de la'entidad

VALOR CANTIDAD Observaciones: CAMBIO DE
Marqlie con una:X:isegan {meses horas;
UNITARIO(mias, : VALOR TOTAL|ACTIVIDADES
TIEMPO DE EJECUCION | wowo ToTAL (vaor o | 701 0140 1RO 00 SO0 | oy sy | s
debe registrarse en’lapizy
MES X 1:837.000 1 1.837.000
HORA o
1 MES
$1.837.000 ACTIVIDAD o

ACTIVIDADES /| OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Documentar
2. Estructurar
mismos, los da
Subproceso d

que se generet

6. Documentar
7. Proyectary

3. Proyectary ¢
4. Realizar aco|

diligenciamiento de la Planilla de Tarnos y Planillas de Recargos, dominicales y festivos.
5. Verificar mer

8.-Las demasr

I procedimiento de Liguidacion y Reconocimiento de Compensatorios.

mantener la actualizacion de la Base de Datos de Compensatorios para control y acompanamiento en la corfecta programacion y disfrute de los
0s de las bases deben contener la Informacién necesaria para el idéneo, oportuno, preciso y adecuado desarrollo de operatividad y actividad del
Administracion de la Remuneracion.

ocumentar con calidad y oportunidad los Informes. Comunicaciones, Derechos de Peticion. Recursos de Reposicién y Recursos de Apelacion
por concepto de Compensatorios y los especificos que requieran las Entidades de Control.

mpafiamiento a los Lideres de los diferentes Procesos de la Sub Red Integrada de Servicios de Salud Sur Oceidente ESE, enel

sualmente las Planillas de Turnos confrontandolas con las Planilias de Recargos, dominicales y festivos v {os reportes de ausentismo.
ainformacion requerida para establecer ¢l cumplimiento de indicadores relacionados con el Subproceso de Administracion de la Remuneracion.
ctualizar los procedimientos que le sean requeridos por el Supervisor,

lacionadas con el objeto contractual.
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