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Quien solicita {colocar cargo y /o perfil del supervisor) Fecha:de la Solicitud Dependencia o seds:
: ADMINISTRACION DEL TALENTO
ROSA IVONNE MORENO FONSECA Dia Wes ARG HHUMANG {SELECCION)
Profesional Universitario Direccion a la que perteniece:
20 8 2018 | GESTION DEL TALENTO HUMANO

:3:2:2: y Prorroga X CONTRATO No. Formato documentos minimos para
Prorroga celebrar contrato : Lista de Chequeo
Reinicio 3004-2018 Persona Natural

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

{Previa verificacién presupuestal)

La Direccion de Gestion del Talento Humano, requiere garantizar el Apoyo'y Soporte de un Técnico i, en el Stbproceso de Administratcion del Talento Hurmano
con respecto al desarrolio de las diferentes actividades que se realizan en fa Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. en concordancia con

1jes ervicio solicitado

pc
Prestar sus 'servicios como Técnico If en la Direccién de Gestion del Taiento Humana, de conformidad con la- moral de manera eficaz, oportunay alos
requetimientos realizados por el Supervisor del contato.
AREA: ADMINISTRATIVO Pq ASISTENCIAL m

PERFIL [TECNICO I

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS:  |UNA (1)

EXPERIENCIA: (En afos) 2 ANOS EN: Relacionada con las Actividades a desarrollar

HABILIDADES:

Conocimientos: Titulo formacién tecroldgica 6 aprobacion de formacion tecnoldgica en areas rélacionadas:

Competencias: Capacidad de Comunicacion; Proactivo, Liderazgo, Generador de Confianza; Adecuadas Relaciones Interpersonales, Capacidad para toma de
decisiones, adaptabilidad al cambio, cumplimiento y responsabilidad de los objetivos y productos contratados.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabiidad & incompatibilidades sobrevinientes.Demora en el inicio de la ejecucion del contrato.Errores en la supervision:
No informar oportunaniente al supervisor su designacidn.Riesgo relacionado al conocmianto, experisncia y destreza en el desempeiic de 'sus actividadesRiesgo
por no asistencia a las actividades programadas. Riesgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad delindividuo v su actitvidad valorativa y ética
ante las actividades y los usuarios.

Riesgo en la planeacion deé las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas v politicas institucionales; entre las quie se encuentran misidn,
vision,planes de accion; objetivos; metas e indicadores Riesgo dé no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervissr paralas
actividades asignadas

No entrega de soportes’; registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requenimientos de la entidad

o o Gaion CANTIOND Observaciones
amue coft ung X seqn . {rsés fioras,
TIEMPO DE - EJECUCION MONTO TOTAL (valér o | - COTTeSpanda ipo de- eortrato ‘;‘;’;"3‘3;“;; et | VALOR TOTAL
debe &n tapiz) eantratar )
MES X 1:837.000 1 1:837.000
HORA 4
1 $1.837.000 ACTIVIDAD 3
ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Suministrar informacion para el desarrollo de indicadores del proceso del Talento Humano mensual; asi mismo, realizar y mantener la actializacion de Base
de Datos de Requerimientos por Unidad para &l control de resultados del Proceso, que contienen la informacién necesaria para el idénes; oportuno: precisoy
adecuado desarrolic de operatividad y actividad deél Proceso de Seleccion, de igual forma, documentary reportar sermanaimente los requerimientos
recepcionados en relacion con Requerimientos efectivos por parte del Equipo de Seleccion, lo anterior se realiza de acuerdo a Peticion verbal ylo escrita por la
Gerencla, Subgerencias y/o Supervisores dal Araa de Gastidn del Talento Humario, teniendo en cuenta novedades /o explicacion de la Gastion réalizada por el
Proceso de Seleccion.

2. Radicar, controlary entregar al Area de Contratacion para el desarrolio de la Mifuta y.Proceso de Vinculacion = Contratacion, elaborando Membrandos
debidamente organizados, ordenadas y diligenciadas; con sus respectivas Autorizaciones, Requerimientos, Proceso de Seleccion y demas documentos exigidos
porla Subred, para cada OP'S de acuerdo a su'perfil; fo anterior de acuerdo ala Lista de Chequeo que se e entrega a cada tno de los nugvos OPS para’'sy
posterior Contratacién.

3. Realizar los tramites pertinentes para garantizar la creacion de terceros en el Area Financiera, se toman copias de RUT de'las Hojas de Vida de Contratos
riuevos de acuerdo a lineamientos de la Stib Red.

4. Realizar Verificacion de Titulos, enviando soficitudes a las diferentes entidades educativas ¥ recepcionar las respuestas allegadas al Area de Gestion del
Talento Humano, las cuales se encuentran debidamente escaneadas en un archive magnetico y en fisico debidamente organizadas por ntimers de doclmento:

ya-a-100-Pf

AP 1 de-Gestidn-del-Falento Mumanc-y ‘contingencias que-se-puedan-presentar en el Equipo de-Salescidny-suministrarinformacion para-et
desarrolio de indicadores del proceso de Gestion del Talento Humano mensual, como es el caso de apoyo en afiliaciones ¢ informacién precisa y clara para ARL
de nuevos contratistas, a su vez, entregar reporte de novedades. para actualizacion de la Base de Datos de la Persona responsable de afiliacion de ARL enel
JArea de Gestién del Talento Humano, ) i ! :

6. Realizar, apoyar y ejecutar actividades que con llevan a'la verificacion, seguimiento, liquidacion y reconocimiento de Compensatorios de s funcionarios de
planta de la Sub Red, para consolidar un informe claro, armplio y suficiente de los mismos:

7. Apoyar laimplementacion de los estandares de Talento Humano qus se relacionan con el Sub Procase de Selsccion.

B.Proyectar y actualizar los procedimientos que le sean requistidos por sl Supetvisor.
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