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REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION s e L L i
Y/0 PRORROGA 5 it 28/02/2017 it
wwwwwwwwwwwwwww |Codigo: : 00-02F0-0005 e
Quien solicita (colocar cargo /o perfil del SUpBIVISOTy Fecha de 1a Solicitud Dependensias soda:
MARIA RUBIELA MONSALVE OSPINA Dia Mos Ailo CALIDAD DEVIDA DEL TRABAIADOR -
DIRECTORA OPERATIVA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO B 1 2048 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
Motivo de la solicitud {Marque con una X} ! No CONTRATO

Adicién v Prorroga X
Adition 1007 - 2012 Formato documentos minimos para celebrar contrato s Lista da Lhegueao
Prorroga Peraona Natural
Relnicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupusstal)

La'Direccion de Gestion dal Talento Humano, requiere garantizar al Apoyo'y Boporte Como TECNICO ADMINISTRATVG 1, en ol Subprocasy de Calidad de Vida del Trabalador con
respecio al desarrollar las diferentes actividades que se realizan en la Subred Integrada de Servicios de Safid

Descripeion dal gervicio soficitado
Prestar sus servicios como TECNICO ADMINISTRATIVO Len fa Direccion de Gestion del Talento Humano, da conformidad con la moral dé manera sficar, oportuna v.alos requerimisntos
realizados por el Supervisor del Conteato,

AREA: ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL D
PERFIL TECNICO ADMINISTRATIVG |
NUMERO DE FERSONAS REQUERIDAS! UNA{01) PERSONA
EXPERIENCIA: (En afos) 2 ANOS EN; Experiencia relacionada con lag actividades a desarroliar
HABILIDADES: o

Conocimientos: Tiulo de formacion Tecnologica o aprobacion tle minimo 9 semestres de tormacion profesional en areas relacionadss.

Conipetencias: Adecuadas relacionss Interpersonales, tralo respetuoss y humanizado, trabajar con ofros de manera conjunta v opartuna. Adaptabilidad al cambio. Complimiento y
responsabilidad de los obistivos y productos contratados.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabiidad & incompatibiidades sobrevinientes Demora en el inicio de [a ejecucion del contrato. Eroras on 1a supsivislon. No informar
oportunamente al supervisor su designacion.Riesqo relacionado af conocmiento, sxperiencia v destreza e el desempefio de sus actividadesRissgo porno.ssistencia a las actividades
programadas Riesgo relacionado con las condustas que miran la intencionalidad del individuo ¥ 3u actitvidad valorativa y 8lica ante las actividades V105 LsUBMoS.

Riesgo en Ja planeacion da las actividades por realizar Rissgo por no cumplimiento te rormas ¥ politicas institucionales, entrelas que se encuentran mision, vision planes do BECION;
objetivos, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los pardmetros de calidad establecidos POr el sUpervisor para las actividades asignadas
Noentrega de sopories |, registios dé las actividades de acyerdo conlos procedimientos ¥ requerinientos dela entidad

Matqueconuna X segun VALOR
corresporidatipods  HUNTARIOmes. C‘;;Eg;’;‘g’f‘fé;‘? VALOR TOTAL
dontrato b actividad) o Lo
TIEMPO DE EJECUCION MONTO TOTAL MES 1581000 150148 795,500 Obssrisiinie
{QUINCE DIAS) $795.600 HORA o
ACTIVIDAD b

ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. implementar, desarrollary manterier las actividades programadas en el Plan Anual del Sistema de Gestidn de la Seguridady Sauden el Trabajo, Incluyendo croncaramas de
Actividades y Matriz de Evatuacion de Peligros v Valoracion de Rigsgos do: Programas de Vigilancia Epidemiologica en Riesgo Quimico, Programa de Elementos de Proteccion
Personal y Programa de Inspecciones Planeadas, Programa de orde y Aseo, (Entre Otros).
2. Participar activa y proactivaments en la sjeclicion de las actividadss propias de procescs de Calidad aplicables a Sequridad y Salud en el trabajo v Talento Humans de 2 Institucion
qus apunten al mejoramiento continuo (hablfitacion, Plan de Maioramiento del estindar de acreditacion da 1a Subgerencia Corporativa: Direccion de Gestion del Talento Hurmiaro ¥
Direccion Administrativa, entre otros ).

3. Elaborar. ylo actualizer los formatos v procadimientos concernientes al Sislema de Gestion de Seguridad y Salud en sl trabajo y los programias y planes pertinentes:
4. Mantener actyalizados los registros, estadisticas e indicadores de incidentes, accidentes, capacitacion y definic estrategias de intervenclon frente a hallazgos.

5, Programar y realizar en conjunto con la ARL 1as inspecciones periddicas de acuerdo &l Plan vio programa a los puestos y dreas de trabajo, aplicacion ds enciestas vy disgnosticos de
poblacion para verificar Ias condiciones de rlesgo. que puedan ocasionar incidentes, accidentss y enferniadades luborales an los lrabajadores de la Subred Integrada de Servicias ge
Sahud Buroccidenta E.5.E & informar. 1as acciones preventivas y/o correclivas necesariss conforme a los hallazgos encontrados en las inspscciones de seguridad v condicionss de
riesgo:

6. Mantener actualizados fos registros del aplicative de la ARL, asi como el seguimiento al personal expuesto segin el tipo de'niesgo,

7. Participar activamente de acuerdo a st competencia en 1as reuniones de los comites {segun necesidad)

8. Parlicipar activamente de acuerdo a su compentencia en sl acompariamisnto e investigacion de incidentes y.accidentes de trabajo, 8si como en el planteamisnts yvdesarrolicde
acciones de intervencion frente alos hallazgos encontrades.

9. Realizar socializacion, capacitacion e indutcion en temas Referentes del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en e Trabajo de la Subred Integrada de Servicios ds Salud Sur
Qccidente:

10. Participar an las jornadas, tomas de sedes v feria de Servicios de 1a Dirsccion de Gestion de Talento Humano y Sequridad y:Salud en el trabajo de la Subred.

110 Realizar y presentar al supervisor do 1a orden de prastacion de servicios as copias de los recibos de aportes 4l sistema de senuridad social integral. de acuerdo conlo estalisids
en el articulo B0 de 1a ley. 789 de 2002,

12. Manejo v control de bienes. El contratista deberd enmarcar dentro de los principlos de trasparencia, eficiencia, economia, eficacia y equidad, consagradoy en la constitucion 'y 1a ley;
¢l manejo de los hienes de propiedad 6 a cargo de la subred y en lodos los casos sera responsable por los bienes entregados para 1a sjecucion del contrate

#”  MARIA RUBIELA MONSALVE OSPINA " MARIA RUBIELA MONSALVE OSPINA
DIRECTORA OPERATIVA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DIRECTORA OPERATIVA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO




