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Version: 1
REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARAADICION Y/o Fatha de basian:
PRORROGA ’c 'a aprobacién: 24/03/2017
Codigo: 04-02-FO-0005
Quiteny solicita {eolocar cargs 'y 16 perhi del siperisor) Focha de fa Solicitug Dependencia o sede!
CARMINA QUIRDGA BONILLA Dia Mes Afto CALIDAD DEVIDA DEL TRABAIADOR -
LIDER DEPROVECTO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIG 17 8 2018 SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAIO
Motive de la solicitud {Marque con una Xy | NO CONTRATO
Adiciony Prorroga e
Adition 2007 - 2018 Formato documentos minimos para celebrar
Profroga contrato - Lista de Chequeo Persona Natural
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa_ verification prestupuestal)

La Direccitn de Gestion del Talerito Humano, requiers garantizar el Apoyo y Soporte como TECNICO ADMINISTRATIVO fen el Subiproceso de Calidad de Vida del Trabajador
con raspecto al desarroliar las diferentes actividades que'se realizan en 1a Subred Intégrada de Servicios de Salud :

Descripeion dal servicio solicitado
Prestar sus servicios como TECNICO ADMINISTRATIVO | &r 1a Diréccidn de Gestion del Talento Humano, de conformidad ton'la moral de manera eficaz;
requerimientos realizados por el Supervisor del Conteato.

oportuna yaloy

AREA: ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL D
PERFIL TECNICC ADMINISTRATIVO |
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: UNA{01Y PERSONA

EXPERIENCIA: (Ervanios) 2 ANOS EN} Experiencia relacionada con lag: actividades a desarroliar

HABILIDADES:

Conocimientos: Titulo de formacion Tecndlogica's aprobacion de minimo 9 semestres de formacion profésionat en'areas relacionadss.

Competentias: ‘Adscuadas relaciones interpersonales: irato respetusso y-humanlzado, trabajar con otros de manera conjurta y oportuna; Adaptabilidad al cambio. Cumiplimiento
yregponsablidad de los-objetivos y protuctas contratados!

RIESGOS DE LA CONTRATACION: ‘Inhabilidad ¢ iIncompatibilidadas sobrevinientes. Demora on of

oportunamente al supervisor su designacion.Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en el desempeno de sus sclividadesRiesgo por o asistencia a las
actividades programadas Riesgd relacionado con las condustas que miran 1a intencionatidad det individuo y su actitvidad valorativa y 6tica ante [as actividades ¥ los Usuarios.
Riesyo e la plansatidn de las actividades por realizar Rissgo por ne cumplimiento de normids y.politicas institucionales, entrelas que se sricueniran mision, visién planes de
aceion, objetivos metas g indicadores. Rigsgo ds no cumplimients de fog parametros de calidad establacidos por el supervisor para fas actividades asignadas

No entrega de soportes | registros de las actividades de acierdo’con los procedimientos yrequerimientos de la'entidad

iniciode 4 gjecucion del contrato, Errores en ta supervision. No informar

Margue con UnaX gegin YALOR (L «mi;;;u
L ! UNITARIOfms | 1S90 10088, ) ) i royT AL
corresponda tips e cantrate o il dehvidodes's

cviiaba
TIEMPO DE EJECUCION MONTO TOTAL MES 16491000 1 1599000 70} L
{1-MES) $4591.000 VIORA -
ACTIVIDAD o

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

mplementar; desarrollar y mantener 1as actividades programadas ‘en el Plan Anudl del Sistema de Géstion de'la Seguridad y Salud en el Trabajo, incluyendo orotiogramas de
Hyidatas'y Matiz de Evaluacion de Peligros ¥ Valoracidn de Riesgos de” Programas de Vigancia Epidemiologica én Riesyo Quimics, Programa de Elementos de Protéesion
Persoral v Programa de inspeccionss Planeadas; Programa de orde v Aseo. {Entre Otrosy;

2:Panitipar activa.y proactivamente en 13 sjecucidn dé las actividades propias de procesos de Calidad aplicables a8 Sequridad v Salud-en el trabajo.y Talento Humano dela
Instiucion gue apuntan al mejoramiento continus (Rabifitacion, Plar de Mejoramiento del estandar de creditacion de 1a Subgerencia Cofporativa:: Diréccion de Gestion el
Talebto Humans § Direccion Administrativa; entre otrosy,

3. Elaborar /o sclualizar los formatos v pracedimientos concermientes al Sistema de Gestion. de Seguridad y Salud en ef trabajo v los programas y planes pertinentes:
A:Mantener actualizados 10s registros; estadisticas s indicadores de incidsnies, accidentes, capaditacian y. definic estrategias deintervention frente a hallazgos:

5. Programar -y realizaren conjunto con la ARL las inspetciones periddicas de actisrds al Plan ylo.programa a los puestos y dreas de trabajo, aplicacién de ertuestas y
diagnosticos de peblacion para verificar Jas condiciones de riesgo, que puedan ocasionar incidentes. accidentes yenfermadades laborales en'los trabajadores de'la Subred
integrada de:Servicios de Salud Surocoidents £.5.E ¢ informar las acciones preveritivas ylo correctivas necesarias, conforme a 1os hallazgos encontrados ' en las inspeceiones
deseglridad y condiciones de riesgo.

teneractualizados 103 registros del aplicativo te ta ARL, asi como el seguimiento al personal sxpuesto segin el tipo de rissgn.

ricipar activamente “de acuerdd a su competencia en las feuniones de los comites (segin necesidady :

8 Participar activamente de acuerdo a su compentencia en el acompafiamiento e investigacion de inciderites y accidentes de trabajo, asi comio sn el planteamiento v desanolio
deauciones de intervencion frente & 10 hallazgos encontrados.

4. Realizar socializacion, capacitacion e induccion en temas Referenles del Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo de Ja Subred Intearada de Servicios dée
Salad Sar Occidénta:

10 Participar en las jornadas, tomas de sedes 'y feria de Servicios de fa Direccion de Gestion de' Talenfo Humanc y Seguridad 'y Salld en el frabajo. de la Subred,

115 Realizar y presentar al supervisor de 14 orden de prestacion de servicios las copias de fos recibos de apories al sistema de seguridad social integral, de dcusrdo conlo
sstablecido’ely el articulo 50 de la'ley 789 de 2002

12 Mangja y control de bienes.  El contratisia debera enmarcar dentro de [0s principios de trasparencia; eficiencia; economia, eficacia y equidad, consagrados en la constifucidn
¥latey: el mangjo de Jos bienes'de propiedad o a'cargo'de la subred y en todos 108 casos sera responsablée por los bienes enmmis para la gjecucion del contrato

s (N
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