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231/08/2022 Direcci6n Gesti6n del Riesgo en Salud

Gestion del Riesgo en Salud - PSPIC® SALUD PUBLICA FERIAS £~

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PSPIC Asistencial

Reemplazo

Prestar servicios como Profesional Universitario Il - Enfermero {a) en la Direccion de gestion del Riesgo en Salud de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo a las
necesidades de la institucién

$20.089

APLICA POR HORAS: 186

$3.736.514

De conformidad a la disponibitidad presup | expedida por la Direccién Financiera

| PERFIL REQUERIDO:

ENFERMERO (A)

EXPERIENCIA No requiere

“JUSTIFICACION.DE LA CONTRATACION

1. Que la subred integrada de servicios de salud es una empresa social de! estado creada como una categoria especial de  entidad pUblica descentralizada, con personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de calidad en todos los
niveles de complejidad ala poblacion objeto de las localidades de chapinero, Usaquén, Engativa, suba, barrios unidos y demas que demanden los servicios de salud,
contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién. quienes, a través de un régimen de contratacién de derecho privado, hace que con mayor agilidad pueda dar
cumplimiento a la satisfaccion de las necesidades de toda una poblacion bajo el postulado de hacer una efectiva y eficiente garantia al derecho a la salud y saneamiento
ambiental, poniendo de plano en forma clara la primacia de la vida humana sobre cualquier formalidad normativa.

2. Que de conformidad con el Numeral 6 del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se someteran al régimen
del derecho privado, pero podrén aplicar, discrecionaimente las clausulas excepcionales previstas en el estatuto General de Contratacion de la Administracién pablica.

3. La Direccion Gestion del Riesgo en Salud require la contratacion de un PROFESIONAL UNIVERSITARIO I para dar cumplimiento a las metas establecidas en el marco del
convenio en ejecucion, para el desarrollo de acciones del PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS, en tanto que no cuenta con personal suficiente para satisfacer dichas
metas.

iLACTIVIDADES ESPECIFICAS:
1- Desarrollar las acciones prev:stas en !os planes de trabajc de los Espaclos y/o Procesos Transversales del PSPIC, de doalosr imi técnicos propios de cada linea.
2-E yd de i 3 y ion, con actores institucionales y itarios, izados e identificados en los diferentes Espacios y/o Procesos
Transversales del PSPIC.

impl i dep ion imi y recup ion para el cuidado de la salud familiar, asi como apoyo a la asil ion de citas a lta, en arti ién con al ruta de Promocion;
y Mantenimiento.
4- Diligenciamiento adecuado y oportuno de los formatos requeridos para el desarrolle de los productos, y entrega de los mismos a revision de do a los requerimit écnicos propios de cada

linea.

5- Identificacién, caracterizacién y evaluacién det perfil de riesgo individual y colectivo en poblacién de los diferentes cursos de vida, en el marco de la operativizacién de acciones de los Espacios y/o
Procesos Transversales del PSPIC,

8- Aplicacién de los tamizajes definidos en cada linea de trabajo de los Espacios y/o procesos transversales.

7- Promover en la poblacién de los diferentes cursos de vida y sus familias el desarrollo de habilidades para la vida, como una her i que préacticas de i y integral,

enlas definidas por cada E: i ylo Proceso Transversal.

8- Realizar los ace i it ;ua e i que se requi , para el desarrollo de las acciones de cada Espacio y/o Proceso Transversal del PSPIC.

9- Aportar al proceso de andlisis de la calidad de vida y salud, que ori ia toma de decisi y la pi i6 ,a traves de la I y arti i6n intersectorial y comunitaria

, asi como la participacién en comités, COVES, uni de analisis, salas si i de a los req i propios de cada Espacio y/o Proceso Transversal.

10- Participar en la implementacion y evaluacion de las politicas publi das locales y ias participativas i jales y ia:

11 Fortalecer Ias redes comunitarias e institucionales para favorecer los procesos de notificacion, lizacién y la bilsg activa instituci asi como la gestion efectiva de respuestas sectorial e
a los i de cada Espacio y/o Proceso Transversal.

12. Desarroliar inter i iolbgicas de campo de acuerdo a las necesidades de cada Espacio y/o Proceso Transversal.

13- Realizar visitas de asistencia técnica a IPS y UPGDS para fortalecer la impi ién de jos prog! de salud y fortalecer los procesos de nofificacion

14- Hacer entrega de los reportes, informes, bases, tableros de control y/o herramientas ofimaticas, propias de cada linea de trabajo, Espacio y/o Proceso Tl , con las istit de

calidad y pertinencia técnica esperados.

15- Aportar a los proceso de archwo general del PSPIC de acuerdo a las tablas de i6 | idas y la ividad vigente

16- Dar resp alosreq y das, de manera oportuna, clara y de acuerdo a los estandares de calidad de fa Subred norte.

SUPERVISOR DE CONTRATO I DIRECTOR O JEFE DE JFICINA
SANDRA MARIA BOCARESO HERNANDEZ SANDRA MARIA BOCARESO HERNANDEZ

DRA YANITH PIRAGAUTA GUTIERREZ DR.OSCAR JAVIER MANRIQUE LADINO

SUBGERENTE DE PRESTACION DE SERVICI# %D ORDENADOR DEL W

CERT!FICADO DE lNSUFIClENC]A(DE PERSONAL EN PLANTA
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La Direccion Operativa de Gestidn del Talento Humano Certifica:

Que segtin el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 seiiala: .

“Articulo 2.8.4.4.5, Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los contratos de preétacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podrén celebrar cuando
no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran”

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Direccién Operativa de Gestién del Talento, certifica que después de analizar la planta de personal se tramita el
presente requerimiento por una de las siguientes causales: :

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de [a planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
E.S.E, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio.

2.Quie, conformie a fas razones contenidas en fa precedente solicitud del drea mencionada y la justificacién del asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte £.5.E, no
cuenta con el personal capacitado para el cumplimiento de la necesidad a que se refiére el objeto enunciado, dado el grado de especializacion del servicio.

3.Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en I3 justificacion sustentada por el drea para atender la contratacion que se requiere por parte
de la misma.

DIRECTOR OP) DEL TALENTO HUMANO
. JOSE EMIGDIO GUTIERREZ REINA
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