Version: 1

. . REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/o
Sut Becidunte T4 PRORROGA

Fecha de aprobacion: 2470272017 !
Codigo: 04-02-F0-0005 T

Quien solicita {colocar cargo y /o pertil del supsrvisor) Dependensia ¢ sode:

CUNDINAMARCA

MARIA RUBIELA MONSALVE OSPINA

DIREGTORA OPERATIVA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO Direccion a la gue pertenece:

HUMAND DIRECCION DE GESTION DELTALENTO
- — HUMANO
Motivo de la solicitud (Marque conitna X) [ Mo CONTRATO
Adicion y Prorroga X
Adicion 36152018 Formato documentos minimos para celebrar
Prorroga contrato : Lista de Chegquen Persona Natural
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERV CiO REQUERIDO
{Previa verificacion presupuestal)

La:Direccion de Gestion del Talento Humaro requiere la contratacion'de un TECNICO 11, parg Ia realizacion de sotividades en i sede Cundinamarca

Descripeion del servicio solicitado
récnico
AREA: ADMINISTRATIVO X ABISTENCIAL D
PERFIL TECNICOII
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1
EXPERIENCIA; {En aftos) 2 ANOS EN: Cortexperiencia en el area de Talento Humans

HABILIDADES: S¢ requiers un TECNICO I, como apoyo a la Gestioh del Proceso de Talento Humano de fa Subred Integrada de Serviclos de Salud Sur Oceidente E,&Ej

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabifidad & incompatibilidades sobravinientes Demora en el inicio ds ia ejecugion del contrato Errores enila supervision. No informar
oporfunamente al supervisor su designacién.Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en el desempefio de sus actividadesRiesgo pof no asistencia o las
actividades programadas. Riesgo relacionads con las conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y etica ante las actividades v los usuarios.

Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar.Rissgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entrs las que se sncuentran mision, vision planes de aceién,
objetivos, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los paramelros de calidad sstablecidos por el supervisor para las aclividades asignadag

No entrega de soportes | registros de [as actividades de acuerdo oon los procedimientos v requerimientos de la entidad

Marque conuna X seqin wx&g;ws {ias mesds VALOR TOTAL
corresponda tipo de: contrato hers activid ad; .!ma, o
TIEMPO DE EJECUCION MONTO TOTAL MES 1837000 Qg;:;‘z e |
QUINCE DiAS 918500 oRA S
ACTIVIDAD )

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Recepcionar, verificar y registrar toda la documientacion qus ingrese y salga de la Direccion de Gestidn del Talento Humano, en ellibro establscido para tal sfecto, v verificar que
se registre en ellibro latecha v la firma del colaborador a quien se direccions el documento, haciendo seguimiento a la proyeccidn de la respussta. para sfectos que se envie dentro
de los términos legalmente establecidos;

2. Proyectar las certificaciones laborales y comunicaciones internas y externas que le seary requeridas por el Supervisor.
3. Organizar, clasificar y hacer control efective del archivo de gestion de la Direccion del Talento Humano, de acuerdo con lo establecido por Gestién Documental,

4. Atender las inguietudes realizadas por los colaboradores telefénica ¥ personalmente v direccionar al colaborador a la persona competente para resolver sus ingquietudes,

5. Proyectar y actualizar los procedimisntos que le sean requeridos por el Supervisor.
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GARIA RUBIELA MONSALVE OSPINA MARIA {%UB(ELA MONSALVE QSPINA .
DIRECTORA OPERATIVA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DIRECTORA OPERATIVA DIRECCION DE GESTION DEL
Nombre'y firma del Supervisor TALENTO HUMANO




