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REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/O B
Fecha de aprobacién: 24/02/2017
PRORROGA - At

Codigo: . D4:02-F0-0005 :

esolcHa (Calucaisagn v /o perts dal SUpRIVISHI)

Dapendencia o sedas

GUNDINAMARCA
Fecha de la Solicitud

LILIANA RIOS VELANDIA Bia Mos Af Direccidn al t :
JIRECTORA OPERATIVA (E) DIRECCION DE GESTION DEL : Coriot e e

TALENTD HUMANO o1 b5 Soih DIRECCION DE GESTION DEL TALENTD
Motivo de la solicitud (Margue con una X) [ N6 CONTRATO : HUMANO
AV Prorroga ¥
' 3015.2018 k Formate documentos minimos para celebrar
contrato : Lista de Chequeo Persona Natural

- JUSTIFICAGION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupuestal)

wde Gestion del Talento Humano requiere la contratacisn de un TECNICO I, para Ia realizacion de actividadas en la sede Cundinamarca

S Descripcion del servicio solicitado

TECNICO I
AREAY ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL D
PERFIL TECNICO 1f
ERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1
RIENCIA-{Enanos) 2 ANOS EN: Con expariencia en el area de Talents Humano

DAUESTSE régiie

e un TECNICO I, como apoyo ala Gestion del Proceso de Talerto Humano de 1a Subrod Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente ES E,

DE LA CONTRATACION: habiidad & incompatibilidades sobreviniantes Demora an el inicio d
Gl supaivisar sU desionation Riesgo relacionado al concemiento, sxperienciay
ragramadas Riesgo relacionade con las conductas que miran fa intenicionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y glica ante Ias actividades v los usuarios.
1118 planeacion de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales. entre Jas que se encuentran mision, visidn.planes de accién.
smetas e ndicadores Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por e} superyisor para las actividates asignadas

soportes | registros de las actividades de acuerdo con'los procedimientos y requerimientos de fa entidad

& la ejecucion del conlralo Errores en la supervision No informar
destreza en el desemperio de sus actividadesRiesgo porno asistencia o lag

[

Marqgue conuna X segin VALOR (‘éias ieses
eorrespondatips de contrato :\Jﬁ:ﬁtﬁ{g& horas; VALOR TOTAL
] i
1MESY
0 DE EJECUCION MONTO TOTAL MES 1837000 QUINCE 2785500 Obssracionss
3 ¥ QUINCE DIAS 2758500 Dlas.
e e
HORA o
ACTIVIDAD o

R oAbl o L
ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

verficar y registrar toda la documentacion que ingrese v salga de [a Direceidn de Gestidr del Talento Humano, en el fibro establecido para tal sfecto. v verificar que

¢ lafecha ya tirma del colaborador a quien se direccione &l documento, haciendo seguimiento a la proyeccion ds ia respuesta; para-efectos que'se envis deniro
palimente establecidos

ertificaciones laborales y comunicaciones internas y externas que e sean requeridas pof el Supervisor.
Ty hater control efectivo del archivo de gestion de 1a Direccion del Talento Humano, de acuerdo con 1o establecido por Gestion Dotumiental,
<5 realizadas por los colaboradores telefonica y personalnente y direccionar al colaborador & la persona competente para resolver sus inquistudes:
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DIRECTORA QPERATIVA (E) DIRECCION DE GESTION
DIRECTORA ORERATIVAI(E DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DEL TALENTO HUMANO

ombre v firma del Supervisor
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