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© CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN
DE PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE
PAGO POR TESORERIA

Version

1

Focha de
aprobacién

0911/2016

ALCALDIABAYOR
o

Cédigo:

15-02-FO-0002

INFORMACION DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA: RUTH ESPERANZA VALDERRAMARUEDA
TIPO DE DOCUMENTO: ce x__l_ff NO. ' 52.810.358
CORREOQ ELECTRONICO: ruthvalderrama01@gmail.com CELULAR: ’ 311521“502’1
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: CUNDINAMARCA - KENNEDY
UBICACION DEL SERVICIO: TALENTO HUMANO SEDE: Kennedy
R e I i N e I el e B e
ROSSU45 | 100 | i ]
ENTIDAD FINANCIERA: DAVIVIENDA /  TIPO DE CUENTA: AHORROS
NUMERO DE CUENTA BANCARIA N /473870021317 -] PENSIONADO |No
N

INFORMACION PARA EL PAGO BEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: 3018-2018
NUMERO DE CDP 35 FECHA 1210172018 NUMERO DE CRP 11221 FECHA
Prostar servicios de apoyoala geatigﬁ- ‘admini';t?aﬁva ylo asistencial (Técr?i'-o 1) en el area de Talento
OBJETO DEL CONTRATO: Humano dentro de los diferentes procesosy procedimientos de’ta suB D,lN}fEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S,E. de acuerdo al requerimiento institucional.
DiA MES ARO DIA MES | ARO
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA - - E
1 2 2018 28 | 2 | 2018
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $1.857.000 . -
TIPO DE SERVICIOS Administrative RESERVA DE GLOSA 2% $O'
OBSERVACIONES:
CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO
COMNCEPTO VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: e $5.511.000 ..,
VALOR EJECUTADO  $1837000
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $1.§?37.0€30 o
VALOR A LIBERAR $0 o
SALDO POR EJECUTAR™ 33674000

PORCENTAJE DE EJECUCION

33%

e LR

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de segyridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios|

inferiores a $1.953.108, el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal ¥igente,

. ; APORTE A SALUD APORTE NIVEL | APORTE
Ntmero de Planilla IBC DE COT!ZACIONI 12.5% IBC PENSION 16% |  ARL ARL TOTAL APORTES
25404554 $781.242 $97.700 $125.000 3 -1 $19.100 $241.800

Dado en Bogota en el mes de Febrero del afio Dos Mil Dieciocho (2018). Lo anterior para que surta el pago pertinente. Cordialmente,

Futh & &dd@%wwvj <.

@

ROSA IVONNE MORENO FONSECA
NOMBRE y FIRMA DEL SUPERVISOR:

RUTH ESPERANZA VALDERRAMA RUEDA
NOMBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA

r

|
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de Servicios de Satud

Sur Occidente £.5.E.

INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACION
DE SERVICIOS

Version 1 '
e -

- 0911112016
aprobacion

Cédigo: 15.02-F0-0003

ALCALDIA MAYOR
BEBEHOTA DL,

Ubicacion del Servicio: [TALENTO HUMANO

Sede: CUMDINAMARCA

No. DE CONTRATO: 3016/ 2018 Periodo certificado desde el Dia | Mes | Afio | , | Dia | Mes | Afio
i 2 2018 7 | 2 | 2018
NOMBRE DEL CONTRATISTA: [Rum ESPERANZA VALDERRAMA RUEDA c.c. 52.810.358 |DE BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO: El Contratista a nombre propio y de manera independiente, sin que exista subordinacion ni relacion laboral alguna, prestara sus servicios y conocimientos
como TECNICO Il de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente

Ef resultado del cumplimiento del contrato es: Productos: 85I NO Servicios: 81 NO
OBLIGACIONES CONTRACTUALES PROGRAMADO ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS
1. Revnsgr y clasmcar_lg s hojas de vida remmdgs al correo Revisién de correo institucional en el cual se recepcionan . .
electronico de Seleccidn de acuerdo a los perfiles Si . ] Actividad ejecutada
. hojas de vida,
requeridos
. . . . Citacion a entravista de candidatos para cubrir las
ié?;?azczr:if:éj: da;(;: gir;?gatos para ef cubrimiento St necesidades de las unidades de acuerdo a la informacién Actividad ejecutada
’ suministrada por los psicologos.
Cargue individual o0 masivo del personal que ingresa nuevo a
la Subred. Se genera el registro en el sistema para
3. Cargue en el software para la elaboracion de la sl i rgealizacién ge la Induccion Vinpual
Induccion Virtual. Envic de correo a cada uno de los registrados en la Induccién ’
adjuntando instructivo, usuario y contrasefia para la realizacién
de la misma.
gz?izgzggnde evaluacion de Induccion y Evaluacion de Indicador de cobertura, Adherencia y
4. Registro y seguimiento de base de datos e indicador de Oraanizaci éﬁ de Sopontes por meses Satisfaccion de la Induccion General. .
coberiura, adherencia y satisfaccion de la Induccién 8l g P p ’
institucional tanto presencial como virtual. . . . Estadistica de los avances en la
Descargue de avances e ingresos a la Induccién Virtual. induccion Virtual.
. . — . Respuesta por parte de la Institucion
5. Apoyar el seguimiento de la verificacién de titulos 31 szf;xi‘ziiri gnahos:aralgz Zg‘{'g;:g;ggg;acggnszf;gt:ggégar;?y educativa por medio fisico o comeo)
academicos del personal que se vincula a la Subred. por p M para P electronico.
correo electronico a cada institucion educativa,
6. Archivar y documentar las solicitudes y respuestas sézrg:‘:;:spuestas recibidas por parte de las instituciones Base de datos con el fin de oblenen
remitidas a las institucionas educativas respecto a Si ’ " " n
verificacion de titulos academicos ) estadisficas de envio vs respuestas
Alimentar base de datos.
Entrega de formato a los colaboradores del area asistencial, |Obtener un personal asistencial con un
7. Registro y seguimiento de base de datos del formato 51 dando las respectivas indicaciones de diligenciamiento. entrenamiento completo.
de entrenamiento en puesto de trabajo. Liamadas telefonicas a los colaboradores quienes deben Base de datos con . seguimiento
diligenciar dicho formato. realizado.
Tabulacién de las encuestas de retiro. Con el de determinar
8. Elaboracion base de datos para tabulacién de causales s Zizz‘?: );sgixfudgg:mes factores que involucran su Analisis de causas de refi
de retiro, para formulacién de indicador P ' re
Los estandares correspondientes al Sub Proceso son ef
9. Apoyer a implementacién d Jos esténdares de Talento rocitamiento  setecuén delporsonal Durans o proceso s¢ [para— suministar los.— datos par
Humano que se relacionan con el Sub Proceso de St 4 P ) ) P p umini alos  par
. cuenta con varios puntos de control. Reclutamiento y elaboracion’  de  los  indicadores)
Seleccién. ” e : . . - .
seleccion, afiliacidn ARL, informacidn sobre induccion y requeridos.
entrega de bitacora de entrenamiento y carta de presentacién,
Obtener los indicadores de cada uno de
Contar con los datos requeridos de las actividades realizadas. |los procesos manejados.
Revisar la documentacion de acuerdo a los requisitos por Resgistrar informacién en la matriz
10. Proyectar y actualizar los procedimientos que le sean si parte de habilitacion contenida en ca‘d@ CDs preseniados al  |establecida.
requeridos por el Supervisor. area de Contratacion. Datos solicitados para ser presentados
Generar indicadores de Fontibon y Subrid ante las repectivas dependencias.
. Analisis de la informacién suministrada
{Fontibon)

OBSERVACIONES: \,5

TOTAL A PAGAR (Numero y letras): $1.837.000 {Un millon ochocientos treinta y siete mil pesos mcte)

Pl

CONTRATISTA. 3&5%{%{\ £:’ \iﬁ”% §C§€B Wﬂm C‘\‘:b%;;if

NOMBRE COMPLETO.CEDULA Y FIRMA DEL
RUTH ESPERANZA VALUERRAMA RUEDA
£.C. 832810358 DE BOGOTA

Facha ! dd/mm/aana Firma de recibido supervisor., (&U\,@M 0 Qi\[ )

DRA. IVONNE MORENG FONSECA - PROFESIONAL UNIVERSITARIA T.H.

Nota: El informe para su aprobacion estara sujeto a la certificacién_de cumplimiento del contrato que expida el supervisor,
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