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Secteari de bt - CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN
¥ subrediniegrado deservices desalu¢ | DE PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE  To0i2 %% 081112018
Sur Occidente E.S.E. ; PAGO POR TESORERIA
; Cédigo: 18-02-FG-0002
INFORMACION DEL CONTRATISTA s
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ] ,  RUTH ESPERANZA VALDERRAMA RUEDA /

NO. 52,810,358

TIPO DE DOCUMENTO: ccC I X

CORREO ELECTRONICO: ruthvalderrama0i@gmalcom | CELULAR:  stisz1s029
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: CUNDINAMARCA - KENNEDY Ju g S
UBICACION DEL SERVICIO: TALENTO HUMANO I SEDE: Kennedy '

Centro de Centro de Cent@ de ‘

@
=

Centre de costo

costo coslo

costo

CENTRO DE COSTOS:

RO58U45 | 100 ,
DAVIVIENDA

moaﬁos ‘,
ENSIONADO Ng

ENTIDAD FINANCIERA:

TIPO DE CUENTA:
47387002'1317 '

NUMERO DE CUENTA BANCARIA

INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U GRDEN DE PRESTACION DE SERVIGIOS
NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: . 30162018/ = e | dpEs

NUMERO DE CRP | 30/01/2018

NUMERO DE CDP 35/ FECHA 12101/2018

Prestar servicios de apoyo 4 la gestion administrativa y/o asistencial (Técnico Il) en &l area de Talento
OBJETO DEL CONTRATO: Humano dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al requenmien

PERIODO CERTIFICADO:

VALOR HONORARIOS MENSUALES:

TIPO DE S8ERVICIOS Administrativo RESERVA DE GLOSA 2%

OBSERVACIONES:

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $551000 - |
VALOR EJECUTADO ' $3674.000
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA " $1.837.000 1
VALOR A LIBERAR , 0
SALDO POR EJECUTAR 1837000
PORCENTAJE DE EJECUCION 67%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios
inferiores a $1.953.105, el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

. . APORTE A SALUD | APORTE NIVEL | APORTE P
Namero de Planilla IBC DE COTiZAClON’ 7 12.5%1BC | PENSION 16% ﬁ_xA‘RL ARL TOTAL APORTES _.
26041296 ) $97.700¢" | $125.000,] 3 $19.100 $241.@6’6’
Dado en Bogota a del afio Dos Mil Dieciocho (2018). Lo anterior para que surta el pago pertinente. Cordiaimente,
ROSA !VONN N ; { RUTH ESPERANZA VALDERRAMA RUEDA
Ey FIRMA D, %‘ i 3 NOMBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA
e N
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Versitn | 1
1 e | INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACION ffoamada 0"
gii%?% Subred Integrads de Serviciss de Salud x DE SERVICIOS ?:;:0;&;(50 B ‘99“1[2("1? N : A
o Sur Occidente E.5.E, ; H ALGALLIAMAY
! Codigo: 15-02-F0-0003  puBogaTAR
Ubicaw dely ‘t B DREDINSIL T
No. DE CONTRATO: Periodo certificado desde el  Dia - Mes g [ DR p-ifies Ao
. [ R 31 3 _j'2.018
NOMBRE DEL CONTRATISTA: RUTH ESPERANZA VALDERRAMA RUEDA c.C. 52.810.358 |DE BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATQ: El Contratista a nombre propio y de manera independiente, sin que exista subordinacion ni relacion laboral alguna, préstara sus servicios y conocimientos

coma TECNICO Ii de la Subred Infegrada de Servicios de Salud Sur Occidente

El resultado del cumplimiento del contrato es: Productos : Si NO * Serviclos: Sl NO ~
OBLIGACIONES CONTRACTUALES PROGRAMADO ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS
1. Revisar y clasificar las hojas de vida remitidas al correo - [ |
electronico de Seleccidn de acuerdo a fos perfiles o 81 Re_\ns:én d'e correa institucional en el cual se recepcionan Actividad ejecutada
j hojas de vida.
requeridos
. . . . Citacion a entrevista de candidatos para cubrir las
2. Citar a entrevista a los candidatos para el cubrimiento N N ¥ » - .
de las necesidades de Ja Subred. 81 necquades de las umc}ades de acuerdo a la informacién Actividad ejecutada
surninistrada por los psicologos.
Cargue individual o masivo del personal que ingresa nuevo a
la Subred. . .
3. Cargue en el software para la elaboracién de la S| 23 ii?if;gfg:’;g ei: di!ci’isétsm\jair?f;?
Induccién Virtual. Envio de correc a cada uno de los registrados en la Induccién ’
adjuntando instructive, usuario y contrasefia para la realizacion
de fa misma,
Generar reporte de las personas que|
han ingresado y realizado la induccién
4. Registro y seguimiento de base de datos e indicador de Descargue de la encuesta de Satisfaccion, gompleta _para ser sumumstrada a la
. ) s s lider y psicologos con el fin de realizar]
cobertura, adherencia y satisfaccion de Ja Induccién sl Descargue de avances & ingresos a la Induccion Virtual el respectivo seguimiento
Institucional tanto presencial como virtual. Cargy g ’ P 9 ’
(calificaciones)
Indicador de cobertura, Adherencia y
Satisfaccién de la Induccion General.
- s . Escanear y alistar los envios de verificacidon de titulos (carta y|Respuesta por parte de la Institucion)
5. Apoyar el seguimiento de la verificacion de titulos o . . . .
academicos del personal que se vincula a a Subred, St autorizacion por parie del potgbogdar) para ser enviados por educatn{a por medio fisico o correo
correo electronico a cada institucién educativa. electronico.
; - Archivar respuestas recibidas por parte de las instituciones
6. Ar ;htvar ¥ dqcun?enfar las sahc;tgdes y respuestas educativas, Base de datos con el fin de obtener
remitidas a las instituciones educativas respecto a St estadisticas de envio vs respuestas
verificacion de titulos academicos . P
Alimentar base de datos.
Entrega de formato a los colaboradores del drea asistencial, |Obtener un personal asistencial con un)
7. Registro y seguimiento de base de datos del formato st dando las respectivas indicaciones de diligenciamiento. entrenamiento completo.
de entrenamiento en puesto de trabajo. Seguirniento telefonico a los colaboradores quienes deben Base de datos con seguimiento
difigenciar dicho formato. realizado.
» " Tabulacién de las encuestas de retiro. Con el de determinar
8. Elaboracion base de datos para tabulacion de causales . f . .
de retiro, para formulacin de indicador 81 causas y evaluar dfferentes factores que involucran su Analisis de causas de retiro
desemperio en su area.
Los estandares correspondientes al Sub Proceso son el
9. Apovar fa implementacion de los estandares de Talento 106,107 y 110, Los cuales abarcan todo {o conserniente al Se cuenta con la informacion necesaria
Hiun?a:o ue sfre!acionan con el Sub Proceso de si reclutamiento y seleccion del personal. Durante el proceso se [para  suministrar  los  datos para
Selecci ér? cuenta con varios puntos de control. Reclutamiento y elaboracién  de  los  indicadores
’ seleccion, afiliacidn ARL, informacion sobre induccion y requeridos.
enirega de bitacora de entrenamiento y carta de presentacion,
Contar con los datos requeridos de las actividades realizadas. g?e:oecre‘soossﬁr‘::x?;’;iz de cada uno de
10. Proyectar y actualizar los procedimientos que le sean st P 1 :

requeridos por el Supervisor.

Apoyo en el registro de hojas de vida en la matriz, para
posterior entrega al érea de contratacion,

Resgistrar informacion en la matriz

establecida.

OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR (Numero y letras}: $1.837.000 (Un millon ochocientos treinta y siete mil pesos mcte)
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Nota: El informe para sy aprobacion estara sujeto a la certificacion_de cumplimiento del contrato que expida el supervisor,
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