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REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/o Fecha de aprobacion: 240022017 ]
PRORROGA e . i
Cédigo: 04-02:FO-0005

Quieit solicita {colocar cargo y /o perfl ol supervison Dapendencia o sode: E
Fecha de la Selicitud

Dia Mes Afio ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMAND
ROSA IVONNE MORENO FONSECA {SELECCION)
PROFESIONAL UNIVERSITARIO TALENTO HUMANG 11 1 2019 Direccidri a la que pertenece: GESTION DEL
Motivo de Ia solicitud {Marquie con G X) o CONTRATG TALENTO HUMANG |
Adicibn 'y Profroga X
Adicidn 1016.5018 Formato documentos minimos para celsbrar
Protroga contrato @ Lista de Chequeo Persona Natural
Reinicio i |

JUSTIFICACION O NEGESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupuestal)
La Direccion de Gestion del Talento Humano, requiere garantizar 8l Apoyo ¥ Soporte como TECNICO I, en al Subproceso de Administracion del Talento Humario con raspects
aldesarrollar las diferentes actividades que se realizan en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E S on concordancia con las obligaciones vy aclividades
pactadas

Descripeion del servicio solicitado
Prestar sus servicios como Técnico Administrativo il en 14 Direceion de Gestion del Talento Humano, da corformidad con la maral de manera eficaz;
por el Supervisor def Contrato.

oportuna’y alos requerimientes reatizados ‘[

AREA: ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL D
PERFIL TECNICO ADMINISTRATIVO 1
NUMERO DE PERSONAS REGUERIDAS: UNA (01} PERSONA :}
EXPERIENCIA: (En afios) EN: I
i
HABILIDADES:

Experiencia. un (1) ano de experiencia relacionada con las actividades a desarrollar,
Conocimientos: Titulo de formiacion tecnologica o aprobacién de formacion tecnologica en dreas relacionadas.
Competencias: capacidad de comunicacion, proactivo, liderazgo, generador ds confianza, adecuadas relacicres interpersonales, capacidad para toma de decisionss,

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad 6 incompatibilidades sobrevinientes Demmora en &l inicio do 1a gjecucion del contrato Errores en 1a supervision. No infarmar
oportunamente al supervisor su designacion Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en el desempeiio ds sus actividadesRiesgo por no asistencia a lag
actividades programadas. Riesgo relacionado con 1as conductas que miran fa intencionalidad del individuo v su actitvidad valorativa v 8lica ante las actividades v los Usuarios.
Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimisnte de normas y poiiticas institucionales, entre las que se encuentran misién; vision planes de
accion, objetivos, melas e indicadores.Riesgo de no cumplimisnto de los parametros de calidad establecidos por s supervisor para las actividades asignadas

No entrega de saportes ; registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos v requerimiantos de 1a sntidad.

i g B VALOR CARTIDAD o |
drque con una segon b {nessd hotan,
comespancia tipo dé contrato ‘f‘:r‘:"‘;“ij;‘lz‘; actiigndass | VALORTOTAL
TIEMPO DE EJECUCION | MONTO TOTAL (valor 110, debe e S A ;
50 registrarse en lapiz) MES $1,837.000 | 15DIAS | 8978500 |Observacionss
{16:DIAS) $518.500 A SR S I ORI U bbollh
HORA 0
ACTIVIDAD i

ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
LiSuministrarinformacion para sl desarrollo de indicadores dal proceso da Gestion Talento Humano mensual, as mismo; realizary mantensr la sctualizacién de Base dé Datos de regugrimisntog
porunidad para el control de resultados del procese:

2. Documantar y reportar diariamente los requsrimientos receptionados por parte de las diferentes Diracciones a1 igualque Jas novedades gue se'presanten.

3. Radieat, controlary entregaf a la Direceién de Contratacion las carpetasy CDs para el proceso de contraticidn.

4. Realizar 1os trimites partinentes para garantizar la creacion de tarceros an fa Diteccion Financiera:

5. Archivar y documentar las solicitudes v respuestas remitidas a las instituciones educativas respecto a verificacion de titulos académicos

6. Registéary realizar seguimiento de Ta base de datos ¢ indicador de cobertura, adherencia v satisfaccidn de 1 Induccion institucional tante presedcial como virtual Cargue de archivos de los
Ingresos nievos en el software pary a elaboracion de I Induceian Virtual,

7. Registrary realizar seguimignto de la base de datos del formato de antranamiente an puesto detrabajo;
8. Elaborar base de datds para tabulacidn de causales d retiro; b

el cumplimiento. del indicador de rotacion
9. Apoyar la implementacion de los esténdares de Talento Humano que se refacionan con ol Sub Proceso de Seleccion,
10 Prayectar y actualizar los procedimiantos gue ls sean requerides por el Supervisor.

1l:Las demis’y ionadas con el objeto contractual:
s b Ry A
ROSA IVONNE MORENG FONSECA MARIA RUBIELA MONSALVE OSPINA
PROFESIONALUNIVERSITARIO S CESTION D%IALENTO HUhf_f\No - D!REE;I‘ORA GESTION DE TALENTO HUMANO
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