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JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
: (Previa verificacion presupuestal)

La Dirgccion de Gestion del Talento Humanio, requiere garantizar e Apoyo'y Soporte como TECHICO il en
respectoal desarroliar as diferentes actividades que se realizan en la Subred Integrada de Servicios de Saly

actividades pactadas
Descripcion del servicio solicitade

el Subproceso de Administracidon del Talento Humano ton
Sur Oceidente E.S.E; en'concordandia con las obligaciones y

Prestar sus servicios comio Tacnica Administrative I an'la Direccién de Gestion del Talents Humano, de conformidad con la mbral de manera eficaz; oporting y a los requerimientos realizados
por el Supervisor del Contrato:

AREA! ADMINISTRATIVG ASISTENCIAL D

PERFIL TECNICO ADMINISTRATIVO 1

NUMEROG DE PERSONAS REQUERIDAS! UNA(01) PERSONA

EXPERIENCIA: (En anos) EN:

HABILIDADES:

Experiencia un (1) afio de experiencia relacionada con las actividades & desarrollar,

Conocimientos: Titulo de formacion tecnologica o aprobacién de formacion tecnologica en areas relacionadas.

Coipetencias. capacidad de comuriicacion, proactivo, liderazgo, generador de confi anza, adecuadas relaciones interpersonales. capacidad para toma de decisiones:

w

RIESGOS DE LA CONTRATACGION: Inhabilidad: e incompatibilidades sobreviniéntes\nemo

raeneliniciodata Bjecucion del contrato. Errores en 1a supervision. No'informar
oportuniaments al sUparvisor su designacion; Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destroza en el desenipeno.de sus actividadesRissgo por no asistencis a las

Betividaes programadas. Riesgo relacionado con las conducias que miran la intencionalidad del individus ¥ su actitvidad valorativa'y ética ants las sctividades y los ustiarios;
Riesgu en la planeacion da jas actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de narmas y politicas institicionales. entre fas que se sncuentran mision, vision planes de
accion, objetivos, metas o indicadores. Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establacidos por el supervisor para las actividades asignadas

Noentrega de soportes | registros de las actividades de acuerdo ton los procedimientos y requerimisntos de la sntidad.

Margtie con ina X segin VALOR 0 AN "fm
onEe . horas]
corresponda tipo dé contrate ‘i’:{’:"i’svm: Senne s | VALOR TOTAL
TIEMPO DE EJECUCION MONTO TOTAL (vaior o dobe . i .
Teyisirarss e fapiz) MES X $1.837.000 1 $1:837.6000 | Obssrvacionas
1 MES $1.837,000 W
ORA -
ACTIVIDAD 0

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATIETA

Lbaministiar inforimacion para of desarrollo de indicadores del procesd de Gestion Talento Humano mensual, asi misimo, realizar y mantenerlaactualizacion de Base de Datos de raguerimisntos
s unidad para ef control de rasultados del Proceso:

Uocimentary reportar diarismente fos requerimiantos recapcionados por parts de las diferentes Direcclonss al igtal que las novedades que e presenten,
A Radiir contralary entrepar o fa Direscidn de Contrataciénlas carpetasy €Dz para el proceso de contratacidn,

4. Realizar los tramites pertinantes para garantizarla creacion de terceros en la Direccidn Financisra,

5 Archivar y documentar fas solicitudes y respusstas remitidas a las instituciones educativas respecto o verficacion de Hiulos académicos

b Registrary realizar seguimiento de 13 base do datos e indicador de cobertura, adherancia y satisfaccian de s Induccion Institucional tante presencial coma virtual, Cargie de archivos de jos
ingresos nuevos en el software parala slaboracidn dala Induccidn Virtual:

7. Registrar y realizaf seguimiento'de 13 base de datos dal formato de entrenamisnto on plesto de trabajo.

8. Elaborar base de datos para tabilacion de causales de ratiro, astablecer sl cumplimients delindicador de rotacidn:
2.Apoyar ls iImplementacién de los estandares de Talento Humans que se relacionan con el Sub Proceso de Seleceidn.
10 Provectary actualizar los procedirisntos que e sean regueridos porel Supervisor,

11 Las demas relacionadas con el 8bjeto contractual,

ombred firma del Supsrvisor
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