Version: i

REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICIONY/O ek de et
§ PRORROGA €Cha deaprobacion: 24/02/2017 e

Codigo: O4-02-FC-0005 R

Quien solicita {colocar caro y /6 perfl del supenvisor Deépendencia o sede’

Fecha de {a Solicitud

ROSA [VONNE MORENO FONSECA Pa Mes Ao ADMWBTRAC'@@@E&%;&MO HuMAND
PROFESIONAL UNIVERSITARIO TALENTO HUMANQ 16 8 2018 Direccion a la que pertenece: GESTION DEL
Motivo de 1a solicitud {Marque con una X) ] No CONTRATO TALENTO HUMANO
Adicién y Prorroga : X ¢ ;
Adicidn 30162018 Formato documentos minimos para celebrar
Prorroga contrato': Lista de Chequeo Persona Nattral
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDOD
{Previa verlficacion presupuestal)

La Direccion de Gestion del Talerto Humario; retjuisre garantizar el Apoyo'y Soporte como TECNICO 1L en el Subproceso de Administracioon del Talento Humans ¢on
respectoal desarroliar las diferentes actividades que se realizan en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Oceidente E8E! e concardancia con las obligacionas’y
actividades pactadas’

Deséripcion del servicio solicitado
Prestar sus servicios come Técnico Administrativo I en la Diveceidn da Gasticn del Talento Humano, dé conformmidad con |
por el Suparvisor dal Contrato;

AREA: ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL

PERFIL TECNICO ADMINISTRATIVO 1t

d moral da'manera sficas; oportuna'y a los Fequerimiehtas realizades

NUMEROC DE PERSONAS REQUERIDAS! UNA {01) PERSONA

EXPERIENCIA: {En afios) EN:

HABILIDADES:

Experiencia: un (1) ano'de experiencia refacionada con las actividadss a desarroflar,

Conocimiantos: Titulo de formacion tetnologica o aprobacion de formacion tecnologica en'areas relacionadas,

Competencias: capacidad de comunicacion, proactivo, liderazgo, generador de confianza, adecuadas felaciones interpersonales, capacidad para toma da decisionss.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad & incomipatibilidades sobrevinientes. Demora 6n el inicio de 1 gjecusion del contrato. Errores an |3 supervision. No informar
oportunamente al supervisor su designacion Rissgo relacionada al conosmiento, experiencia y destreza ar el desempeno de sus actividadesRiesqo porno asistancia a las
actividades programadas.Riesgo relacionadn con 1as conductas que miran la intencionalidad del individus y st actitvidad vajorativa y ética ante las actividades y los Usugrios:
Riesgo en la planeacion de 1as actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institticionales, entre fas que s encueniran mision, vision,planes dé
accion, objetivos, metas e indicadores. Riesgo de'no cumplimiento de los parametros de calidad establocidos por 8l supsrvisor para las actividades asignadas

No entrega de soportes | registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de 1a entidad.

M X i VALOH CANTIDAD
farue con'una X segin P ;
Hespona oo 82 conlato l:xN rm:c’{?,g?‘ setidagse s | VALORTOTAL
TIENMPO DE EJECUCION | MONTO TOTAL (wior 06 debe ol : -
o Mes X $1.837.000 1 $1,837,:000° | Obsérvacionss
1 $1,837,000
HORA !
ACTIVIDAD -

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

L Suministrar informacion pars el desairolls da indieadores del procesa de Gastian Talents Humano mensual, asi mismo, realizary mantensr 12 actualizacion de Base dé Datos de réqusrimisrtos
porunidad para el control de rasultados del procasdl

2:Documentary reportar diariamente los requatimisntos raceptionados por parte de las diferéntes Direcciones al igiial que las novedades gue se presentan:

3. Radicar, controlar y aritrsgar a Ja Dirdccion do Cotratacion las carpotag'y C0s para ol proceso de caritratacin,

4. Realizar los tramites partinertes para garantizar la craatidn'de terceros en la Direccion Finsnciers.

5. Archivary documentar las solicitudes y respuestas remitidas a las instituciones educativas respecto a verificacion de titulos académicos

6 Registrary realizar seglimiento déa base de datos o indicador de tobertura) adherendia y:satisfaccin de Is Induccion Institucional tanto presencial como virual: Cargue de archives delos
ingresos nilevos en el software paraly elaboracion de la Induccibn Virtoal,

7. Registrary realizar senlimiento de 13 bass de datss dal formato de entrenamients en puestodatrabajo.

8, Elaburar base de datos para tabulacion de vatsales da retiro; establecer al cumplimiants del indicador da rofacian.
9. Apoyarila implemantacidn ds los astandarss de Talinto Humane qus sa talacionsn con el SUb Process de Seldecidn,
10, Prisyectary actualizar o5 procedimientos que e sean regueridos por sl Supsrvisor,

11oLas demds relacionaday con el objats cdntractial;

e e




