Version, ;
REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/0 1

g PRORROGA Féfd,m de aprofiacién: 24/02/2047 %m‘*?:s':“‘“
Cédigo: 04-02-F0-0005 - -
Quien solitita (colocar cargo y /6 perfil del supervison Dapendencia o sede:

Facha de la Solicitud

. Dia Mes Afio ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
R ON Fi :
OSATVONNE MORENQ FONSECA (SELECCION)
PROFESIONALUNIVERSITARIO TALENTO HUMANG 10 4 2018 Direccion a la que pertenece: GESTION DEL
Motivo de la solicitud (Marque con una X) g No CONTRATO TALENTO HUMANO
Adicion y Prorroga X
Adicién : 3016.2018 Formato documentos minimos para celebrar
Prorroga contrato : Lista de Chequeo Persona Natural
Reinitic

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion. presupuestal)
La Direccion de Gestién del Talento Humano, requisre garantizar el Apoyo y Soporte como TECNICO 1, en el Subproceso de Administracioon del Talerto Humano con respectoal
desarrollar las diferentes actividades que se realizan en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.; en concordancia con 1as obligaciones y actividades
pactadas;

Descripcion del sorvicio solicitado

Prestar sus sérvicios como Técnico Administrativo I 'en Ja Direccion de Gestidn del Talento Humano, de conformidad con ta'moral de manera eficaz, oportuna'y 3 los requerimientos realizados por
el Supervisor del Contrato.

AREA: ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL D

PERFIL TECNICO ADMINISTRATIVO 1

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS! UNA{01) PERSONA

EXPERIENCIA: (En afios) EN:

HABILIDADES:

Experiencia: un (1) afio de expetiencia relacionada con las actividades & desarroliar.

Conocimientos: Titulo de formacion tecnologica o aprobacidn de formacion tecnologica en areas relacionadas.

Compelencias: capacidad de comunicacisn; proactivo, liderazgo, generador de confianza, adecuatas relaciones interpersonales; capacidad para toma de décisiones:

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad .6 incompatibilidades sobravinientes, Demora en elinicio de la ejecucion del contrato.Errores e 1a supervision: Noinformar
oportunamente al supervisor su designacion:Riesgo relacionado al conoemiento; experiencia y destreza en el desemperio de- sus actividadesRiesgo por no asistencia a las
actividades programadas;Riesgo relacionado con las conductas que miran laintencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa'y ética ante 1as actividades y 108 usuarios.
Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que s& encuentran misisn, vision,planes de
accion, objetivos; metas e indicadores:Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

No entrega de 'soportes | registros de las actividades de acuerdo con'los procedimientos y requerimientos de fa entidad.

Marque con una X segin VALOR CANT‘EAD
{neses’ horas:
: corresponda fips de contrats "Y’,N’T’\R'O(.”Tes' actvidades 5 | YALORTOTAL
ora; actividad) SAniAsEY
TIEMPO DE EJECUCION M""’g TOTAL (valor no-debe: e X $1,837,000 1 1,837,000 ..,
qistrarse en’lapiz) Qbser
1 MES $1,837,000 HORA Iy
ACTIVIDAD 0

ACTIVIDADES'/ OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1rRevisary clasificar fas hojas de vida remitidas al corres electronico de Seletcion de acyards 4 1os perfiles requeridos:

2; Citar s entrevista o los candidatos para ‘el cubrimiento de fas necesidades de ta Subred,

3.Apayar el seguimiento de Is verificacion de titulos academicos del personal que se vincula'a'la Subred.

4. Archivar y documentar las solicitudes v respuestas remitidas 2 las institiciones educativas raspecto a verificacién de titulos academicos

5:Reglistro'y seguimisnto de base de datos e indicador de cobertura; adherencia v satisfaccion de la Induccidn Institucional tanto presencial coma virtual,

6: Cargue enel software para la glaboracién de'la Induccidn Virtual,

7: Registroy seguimiento de base de datos del formato de entrenamignto en puesto de trabajo.

8. Elaboracion base de datos para tabulacidn de causales de retiro, para formulacion deindicador:

9. Apoyar la implerentacion de los estandares de Talento Humano que se relacionan con &l Sub Process de Selection,
10, Proyectary actualizar fos procedimientos que lé sean requeridos por el Supervisor,

I LD N
2 Nombfre yfirma del Supervisor VoBALider: Transversal

)
#VARIA RUBIELA MONSALVE OSPINAZ MARTHAYOLIMA PASACHOA MORENO
DIRECTORA'GESTION DE TALENTO HUMAN ,}/ < Vo.Bo: DIRBETORA CORPORATIVA




