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REQUERIMIENTO DE PRs{SgA:;gr;gg ;SRWC!OS PARA'ADICION Focha de aprobacin: Ao %@ﬂ

Cédigo: 04-02:F 00005 e

Quign soficita {colocar cargo'y /6 perfil del supervisor) Fecha de la Solioitud Dependencia o sede:

ALMA AXIRA AMPUDIA ARRIAGA Dia Mes Ao
Asesora 17 7 2018 DIRECCION FINANCIERA
Motivo de 1a solicitud  (Marque con una Xy } No CONTRATO

Adigion, Prorroga'y Modificacion X

Adidion 3019 Formato documentos minimos para celebrar

Protroga contrato ' Lista'de Chequeo Persona Natural

Reidicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDOD
(Previa verificacion presuptestal)

La pubgerencia Financiera requiere garaniizar el Apoyo-de Un Tetnico |l de glosas para’ [a realizacion de actividades en el area de Cartéra y Glosas en la Subred integrada ds
icios de salud Sur Occidente ESE © En Concordancia tor las obligaciones'y actividades pactadas. Conforme alo establecido en el convenio interadministrative No. 1563 ds
17 Cuyo objet &5 aunar esfierzos administrativos, técnicos y financieros para el fortalacimients de ja gestion de cartera de las Subredes integradas de Sewicios de Satud,

o8

Norte, Sur, Centro Oriente: v 5U Occidente: en sl marco 46 1as redes de servicios desallid

Descripcion del servicio solicitado

P

&

tar jos servicios como Tecnico de Cusntas en ‘el Aréa de Cartera y glosas de la SUB RED INTEGRADA DE SERVICIOS A'LA SALUD SUR OCCIDENTE ES/Elgdonda se

requieran sus servicios conforme @ los feguerimientos realizados por:el Supervisor del ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIDS:

AREA:

ADMINISTRATIVO B(] TUASISTENCIAL D

PERFIL

TECNICO # LUIS HERNANDO MARTINEZ LOPERA CGL78049507

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: {1

EXPERIENCIA: (En afios) EN:

HAB?.!DADES: Trabajo en equipo, compromiso faboral, gestion del riesgo; liderazgo, Comunicacion acertiva, orientacion al resultado

oportlinamente al stipervisor su designacién.Riesgoe relacionado al conocmierite: experiencia'y destreza en el desemperio de  sus actividadesRigsgo por no asistencia a las
ades programadas. Riesgo relacionads con las conductas que miran la intencionalidad delindividuo y su actitvidad valerativa y ética ante las ‘actividades v o8 usuarios;
Riesgo &0 1g planeacion de a8 actividades por realizar. Riesgo por no cumplimiento de romias y politicas institcionales entre las que s encuentran mision, vision, planes de

activi

accioh, objetivos, metas a indicadores Riesgo de nd cumplimisate de los pardmetros de calidad ‘establecidos por el supervisor para las actividades asignadas
No'enftrega de sopories ' registros de 1as actividades de acuerdo con los procedimientos y reqlierimientos de 1a entidad

RIESEOS DE LA'CONTRATACION:  Inhabiiidad ‘e incompatibilidades sobrevinientes Demora en el inicio de la ejecucion ‘dal contrato.Errares en 1a supervision: No informar

TIEMPO DE EJECUCION

CANTIDAD
VALOR
Marque conuna X . {meses
segun corresponda tipd UNITARIOm horas, VALOR
deconfrato es, fiora, actfvidades a TOTAL
MONTO TOTAL (valor: no actividad) frat
4 : . contratar ) Observaciones
ebe registrarse enlapiz) -[ES $:1:837.000 1 MES 1.837.000
HORA 0
ACTIVIDAD [+

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1; Redlizar fa defensa de las glosas cumipliendo con los tiempos precistos en la normatividad vigente 2. Solicitar soportes de rayos X; historias clinicas, laboratorio y demas
soportes necesarios para lograr la defensa de os servicios, 3 Inventario fisico permanente y custodia de la documentacion asignada. 4. Tramitar 1a respuesta de glosa ante la
entidap responsable del pago dentre dé los erminos de fiempo previstos en la normatividad vigente. 5. Adelantar el praceso de archivo de documentacion conforme & 158 crierios
tecnicos definidos. 6. Adelantar el proceso de depliracion de saldos iniciales regliistrados en el modile dé Hipocrates de las glosas por responder. 7. Adelantar y.apoyarlos
procegos de refacturacion. 8. Gestionar la radicacion de respuesta de glosa fuera y dentro de” Bogota D.C 9, Digitacion de recobros en las matrices de respussta de entidades
que racobran arprimer nivel, 10, ‘Adelantar ‘los processs recasarios para apoyar la depuracion de cartéra en los saldos quese’identifiquen coma glosas en tramits..de vigendias
anterigres’ 11 Apoyar 105 Procesos teericos y administrativos del levantamiento de glosa de FFDS cuands se requiera. 12. Mantener el archivo fisico conforme 4 ios insamientos
lecnicps definidos: 13. Descargue de Actas de Conciliacion de svanto s el sistema de Informacion de fa subred factura a factira. 14, Manejo de bases de ato de informacion ds
recobios eniados por EPS.S, para inleUsion en base de dates 15, Genaracion de informes del modulo de cuenias medicas con'el departameénto dé sistémas da acuerdo & 1a
informprcion solicitada para ‘el desarroilo ds los procesos de conciliaciones contables. 16 Informe de rausalidad de glosa al cierre de'cada mes. 17 Cistodia o6 aétas de
concilticion. 18, Generacion de Notas Credils para entrega al area de cartera'y departamento’de contabilidad 49; Enirega de coplas de Actas de Conciliacion &l area de cartera
para gestion de recaude: 20, Generation dé informes para fas diferente’s areas intermnas del hospital y para areas exlemas y los diferentes entes de control 21 Contribuir y.apoyar
la genfracion de indicadores propias dél aréa. 29 Ejecucion de labores administrativas de siistaimisnto. soficiiud de soportes y toda aquelia que séa necesaria pard o desarbila de
los'prdcesos de conciliacion de récobras ¥ glosas. 23. Generacion y docurnentacion de 1as Matrices dé Presunita Responsabilidad. 24, Manejo del archivo fisico éonfarms a'los
criterigs tecnicos definidos para el mismo. 25, Elaborar las Matrices 46 Presunta Responsabilidad sequn 1a conciliacion de giosa o reglosa realizada con los diférentes pagadores,
26.Y 135 demas aclividades que le sean asignadas por la Coordinacion del aréa’ ¥ las démas asignadas por hecesidad dé servicio.
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