= - o Veérsion: 1 1
REQUERIMIENTO DE PRs}Sg !:fggg ’gg ;fRV}C!OS PARA ADICION Focha de aprabacion: Sa0550 T . E{;%”
Cédigo: 04-02-F0-0005 e
Quien solicita {colocar cargo v /o perfil del supervisor) Foecha de ia Solicitud Dependencia o sede:
ALMA AXIRA AMPUDIA ARRIAGA Dia Mes Afio
Asesora 22 11 2018 DIRECCION FINANCIERA
Motivo de fa solicitud {Marque con una Xj ] No CONTRATO

Adicion, Prorroga v Modificacion X
Adicion 3021 Formato documentos minimos para celebrar
Prorroga contrato : Lista de Chequoo Persona Natiral
Reinitio

JUSTIFICACION G NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDD
(Previa verificacion presupuestal)

La: Subgerercia Finariciéra requiere garantizar el Apoyo: de Un Tecniologo | pata larealizacion do actividades enel drea de Cartera v Glosas enla Subred Integrada de servicios
de salud Sur Occidente ESE - En concordancia eon las obligaciones v actividades pactadas. Conforme a lo establacido en &l converio interadministrativo No, 1203 de 2017 cuys
objeto es aunar osfuerzos administrativos, técnicos y financieros para el fortalecimiento de 1a gestion de cartera de las Subredes Integradas de Servicios de Salud, Norte: Sur,
Centro Oriente, v Sur Occidente, en el marco de las redes de servicios'de salud

Descripcion del servicio solicitado

Prestar 108 servicios como Tecnologo de Cuentas en &l Area de Carlera y glosas dela SUB RED INTEGRADA DE SERVICIOS A LA SALUD SUR OCCIDENTE'E 5/ E o donde se

requieran sus servicios conforme a los requerimientos realizados por el Supervisor del ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS.
AREA? ADMINISTRATIVO X ASISTENCIAL D
PERFIL TECNOLOGO'} - RENE CUELLAR JIMENEZ CGi79692210

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: |4

EXPERIENCIA: (En aios) EN:

HABILIDADES: Trabajo en equipo, compromiso laboral, gestion del riesgo, liderazgo, Comunicieion acertiva, orientacion’al resultado

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad: ¢ incompatibilidades sobrevinientes.Demora en'el inicio dé 1a gjecucion det contrata Errores en 14 supervision: No informar
oportunamente al supervisor su designacion Riesgo relacioriado al conacmiento, experiencia y destreza en ol desempeno de sus actividadesRiesgo porno asistencia a las
attividades programadas.Rissgo relacionado con 1as conduictas que miran la intencionalidad det indwidue y suacitvidad valorativa y ética ante las sctividades V105 Usuarios;
Riesgo en fa planeacion de las actividades por realizar Riesgo por no cumplimisnto de normas v politicas institucionales, entre las que se sncuentran mision; vision,planes de
accion, objetivos. metas e indicadoras Riesgo de no cumplimiento-de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

No entrepa de soportes registros de las actividades de acusrdo con los procedimientas y requerimientos de 1a entidad

Marque con una X UN\I{? Aﬁg CANTIDAD
SegUn corresporida tip (M (meses |\ ok TOTAL
de contrato 5 r?ora, Jjg:ras.
il
MONTO TOTAL (valorino MESY 15 i
TIEMPO DE EJECUCION debs registrarse en fapiz) MES §2.082.000 DIAS $ 131123000 |Ohservaciones
HORA 0
ACTIVIDAD i)
ACTIVIDADES / OBLIGAGIONES DEL CONTRATISTA

1::Reslizar gestion de cobro a los diferentes pagadores asignados. 2. Realizar fodas 1as acciones partinentes para lograr 14 deptiracion de cartera solicitada por ol dren 3. Visitar
las entidades deudores o sy cargo para gestion de cartera y realizar conciliacion de saldos con 08 pagadores. 4. Hacer acuerdos de pago y diligenciamients de Ficha Tacnica
Mensual. 5. Dar respuestaa compromisos establecidos con el pagador dando alcance 4 las actas firmadas, 6. Realizar circularizacionss & tadas las entidades a cargo. para
solicitud de citas de conciliacién, soportes y programacion de pago. 7. Hacer seguimiento de envié de comunicaciones y circularizaciones. 8. Solicitar suporss dé payo alas
diferentes entidades y verificar las consignacionss o depbsitos contra soportes recibidos de entidades responsables de pago. 9. Elaborar oficios de reclamation de chegues 10,
Armar expedientes de los pagadores de dificil cobro despuds de gestion realizada de cobro ¥ luggo remitirlos al drea de Juridica. 11 Organizacion de los expedientes de cada
pagador para manejo de cantera. 12, Unificar actas de conciliacion realizadas durante el periods v llevar relacion magnetica de estos sopones de gestiding 137 Realizar Informe
NIFF. 14, Verificacion con el drea de cuentas medicas acerca de los estedos de fas facturas y previo cruce antes de conciliacion contable con'las entidades 15, Elaborar o5
informes solicitados y demas actividades que le sean asignados por: el coordinador del area (SIVICOF-2193-Circular009-Circular 030- Informs de Facturacion vs Recaudo). 16,
Revision de ingresos y movimientos da Bances 47 Elaboracion de recibos de caja de todos los pagadores 18, Conlrol de |z cuenta 29058001 15, Circularizacion de partidas
pendientes por identificar. 20, Elaboracion del Boletin e Informe de Recaudo. 21 Elaboracion certificacion de ingresos con Tesorerfa, Presuplissto v Garlera. 22 Elaboraria
conciliacién con Tesoreria. 23. Seguimiento de cruces de carlera de Actas Firmadas. 24. Regisiro v slaboracion de ajustes en el inodulo. 25 Elaboracion de NG ¥ MD def area de

cartera. 26. Informe de Contraloria Mensual. 27, Archivar Notas crédito, Notas Débito, Boletines de Recaude con sus respectivos soportes.; Y las demas asignadas pornecesidad
de servicio.
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