REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVIC S ersn ! Z{?@
i P A DESERVICIOS PARA ADICION e i j
1 e YI0: PRORROGA Fecha do aprobacidn: 2400002017 - i =
Cadigo: 04-02-FO-0005 S
Quien solicita {colocar cargoy /o perfil del supervisar) Fecha de la Solicitud Deapendencia o sede:
ALMAAXIRA AMPUDIA ARRIAGA Dia Mes Ao
Asesora 16 8 2018 DIRECCION FINANCIERA
Motivo de ia solicitud {Marque con una X} ] No CONTRATO
Adicisn, Prorroga y Modificacion X 7
Adicien 2026 g Formato documentos minimos para celebrar
Prorroga contrato I Lista de Cheques Persona Natural
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUER(DO
(Previa verificacion presupuestal)

La Subgerencia Financiera requiere garantizar el Apoyo  de Un Tacnics I ds glosas para la realizacion de actividades enal area de Cartera y Glosas 'en' I3 Sibfed Integrada de
servicios de salld Sur Occidents ESE £n concordancia cor 1as obligaciones y.actividades pactadas,  Conforme ala estabiscido en el convenio inferadrinistrative No. 1203 dé
2017 cuyo objeto es aunar esfuerzos administratives; técnicos v financieros para el fortaleGimiento de lagestion de Gartera de las Subredes Integradas de Servicios de Salld
Norte, Sur, Centro Oriente, y.8ur-Occidente, en el marco de 1as redes de $BIVicios de salud

Deseripcion del setvicio golicitado

Prestar 1os servicios como Técnico de Cueritas en'el Area dé Carlera ¥ .glosas de la SUB RED INTEGRADA DE SERVICIOS A LA BALUD SUR OCCIDENTEE §/F o donde e
requieran sus sarvicios confore a s requerimientos realizados por &l Supervisor del ORDEN DE PRESTACION DE SERVICI(S:

AREA: ADMINISTRATIVO # ABISTENCIAL D
o ;
PERFIL TECNICO 1| JAVIER ALEXANDER PARRA MELO "~ GE-80763715
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: |1
EXPERIENCIA: (En afios) EN:

HABILIDADES: Trabajo en equipo, compromiso laboral, gestion dal riesgo, liderazgo; Comunicacion acertiva; orientacion al resultado

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinigntes. Dermora en el inicio d6 1a gjecucion del contiato Erroras on la supervision: Noinformar
oportunamente al supsrvisor su desigriacion.Riesgo relacionads al conocmiento, experiencia y destreza en el desempent de sus aclividadesRigsgo por o asiétencia a las
actividades programadas: Riesgo relacionado conias conductas que miran 1 intencionalidad-del individuo'y su actitvidad valorativa y &tica ante 155 actividades y 105 Usuarios,
Riesgo e ia planeacian de las actividaties por realizar.Riesgo por no cumplimisnts des normas y politicas institucionales, entra las que se encuesntran mision, visidr planes da
accion; objetivos. metas e indicadores. Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor paralas aclividades asignadas

No gntrega de sopories ; registros de las actividades de acusrdo con los procedimientos y requerimientos de fa entidad

VALOR CANTIDAD
e conunaX | raRiom|  imesae | VALoR ¢
gun corresporida tipo #
de” contrato es{ hgri‘ tfh,g'ijs‘ TOTAL 4
MONTO TOTAL (valor no actvidad) {actvidades a
TIEMPO DE EJECUCION d6bé fegistrarss én apiz) MES 1857600 TMES 1.837.000 ghservaciones
HORA 0
ACTIVIDAD o

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1 Réalizar la defensa de lag glosas cumpliendo con los liempos orecistos ehla normativicad vigente, 2 Solicitar sopories de rayos X/ historias clinicas. laboratorio ¥ démas
s0portes necesarios para lograr 14 defersa de los setvicios. 3. Inventario fisico pérmansnte y.Custodia de la documantacion asignada. 4: Tramitar 1a respuesta deglosa ante iz
entidad responsable del pago dentro de 165 terminos de tiempo previstos anla normatividad vigente. 5. Adelantar el process de srchive de AOLUIMeNtEcon conforme & los critering
tecnicos definidos. 6. Adelantar el proceso'ds depuracion de saldos inicialas reglistrados en el modulo de Hipotrates de la glosas por responder. 7, Adalantar ¥ apovarfos
procesos de refacturacion: 8. Gestionar 1a radicacion de respuesta de giosa fuera'y dentro de Bogota D.C. 0. Digitacion dé recobros e las malrices de respuesta dé enlidades
que recobran gl primer nivel. 10, Adelantar los Procesos rniecesarios para apoyar la depuracion de cartera en 108 saldos que seidentifiquen coma glosas en tramite. de vigenacias
anteriores. 11, Apoyar 10s procesos tecnicos y administrativos ‘del levantamiento de glosa de FFDS cuando se requiera. 12 Mantener el archivo fisico conforma & 168 lirgamiantos
tecnicos definidos. 13./Descargue de Actds de Conciliacion de evento en el sistema de Hipocrates factura &' factlra. 14, Manejo de bases de alo deinformacion de fecobios
eniados por EPS.S, para inlcusion en base de datos. 16, Generacion de informes dal modilo de cuentas medicas con el depariamento de sisteimas de atuerdo a'la informacion
soficitada para el desarrolio de los procesos de conciliaciones contables. 16, Informe de causalidad de glosa al cierre de cada mes. 17 Custodia de actas de conciiacion. 18,
Generacion de Notas Credito para entrega alarea de carlera y departamento de contabilidad. 19. Entrega ¢e topias de Adtas de Conciliacion al area de cartera paragestion'de
recaudo.’ 20. Generacion de informes para las difersntes areas internas del hospital y para areas externas ¥ los diferentes entes de control 21 Contrbuir y-apoyarla generacion de
indicadorés propias del area, 27, Ejecucion de labores adminisirativas de alistamiento, soliitud de soportes y toda aquella que sea necesaria para &l desaralic de i6s procesos de
conciliacion de recobros y.glosas. 23 Génaracion y doclimentacion de 1as Matrices de Prasunta Responsabilidad, 24 Manajo del archivo fisics conforme alosicriterios tecricos
definidos parael mismo. 25! Elaborar las Malrices de Presunta Responsabilidad segun la conciliacion de glosa o reglosa realizads con los diterentes pagadores. 26.Y las démas
actividades que le sean asignadas por ia Coordinacion del area., Y-las demas asignadas pornecesidad de servicio:

CONSTANCIA'DE NO EXISTENCIA DE/PERSONAL EN PLANTA
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