: . Version:
REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE: SERVICIOS PARA ADICION !

VIO PRORROGA Feci.\a de-aprabacin 2410212047
Cédigo: 04-02-FO:0005
Quign solicita {colocar cargo y /o perfil dal supervison t Fecha de la Solicitid Dependencia o sede:
: ALMA AXIRAAMPUDIA ARRIAGA : Dig Mes Afto
Asesora ! 28 B 2018 DIRECCION FINANGIERA
Motivo de 14 solicitud - {(Marque conuna X): ] No CONTRATO '
Adicién, Prorroga y Modificacion X
Adicion 1090 Formato documentos minimos para celebrar
Prorroyga coritrato 1 Lista de Chequeo Parsona Natural
Rainicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previaverificacion” presupuestal)

La: Subgerencia Financlerd requiers garantizar el Apoyo” de Un Técnico If de glosas para’ 18 fealizadion de actividadas en el dres de Cartera y Glosas ‘en la Subred Intagrada
e servicios desalud Sur Occldente ESE - En contordancia ¢on 1as obligacionas y actividadas paciadas Conforms a 1o establedide n el convenia inleradminisirative No.
1263 de 2017 cuyo objeto es aunar esfuerzos administrativos; lechicos'y finantieros para el foftalacimiento de 14 gbstion décansrd de las Subrades Integradas da Servicios

i de Salud, Norte, Sur, Centro Orignte; 'y SurOcdidente, en &l marco de las redés da servicios de salud
Descripeidn del servicio solicitado
Prastar log servicios como Tacnico” de Cuentas e el Aréa dé Carara yiglosas de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS A LA SALUD SUR OCCIDENTE ECSUE o donde
se requieran sus'servicios conforme a10s requerimientos realizados por'el Supsrvisor del ORDEN DE PREBTACION DE SERVICIOS,
AREA: ADMINISTRATIVO i ASISTENGIAL
i i

4

PERFIL TECNICO N JAVIER ALEXANDER PARRAMELO - CUI80763715

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS!

iy

EXPERIENCIA: {En afos) - ; EN:

HABILIDADES: Trabiajo en equipo, compromise laboral, gestion del riesgo; liderazgo, Comunication acertiva; orlentacion al resultads

RIESGOS DE LA CONTRATACION: -Inhabilidad - e incompatibilidades scbrevinientes Demora efi &l inicio de 1a gjecucion del contrato Errares en la supervision, No informar
opurtunamente al supervisor su dasignacion. Riesgo relacionado al Conocmianto, experiencia y destraza en el dasempeno de sus attividadesRiasga por no asisténcia alas
attividades programadss.Riesgo refacionado ton 1as conductas que miran la intencionalidad delindividuo'y su actitvidad valorativa 'y élica ante Jak actividadés 'y 108 Usuanos;
Rigsg enla plansacion de las actividades por realizarRiesgs pof no cumplimiento de normas y politicas institucionales, sntre 1835 que 86 encuenttan mision; vision,plaried de
accion, objetivos, metas @ indicadores, Riesgo de no cumplifients de 10§ parémetros de calidad éstablecidos por sl stpervisor fara lag actividadas asignadas

Ho anltega te soportes:, registros de las actividades de acusrdo con los procedimientos i requerimientos de 1 entidad

: VALOR CANTIDAD
Marquo conUnaX | irARIGHm). (meses | VALOR
segln corrasponda tipo
da contiats esil‘?sra, ,ﬁcg{r’as‘ TOTAL
. . MONTO TOTAL (valor 1o . actvidad) |.actividades '
TIEMPO DE  EJECUCION debe regisirarse én Tapiz) MESL $1:837.000 THES 1.837,000 | Observaciones

¢ HORA i)
ACTIVIDAD 0

ACTIVIDADES 1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

~t

ealizar e defunsa de'las glosas cumplisnde con los tiempos pracisios an Ja normatividad vigente: 2, Solicitar soportes de rayos ¥, historias clinicas, laboratorio v defas
sortes Necesanos parg lograr o defenss de los servicios. 3. Inventario fisict permanieante v custodia de 14 decumentacion adignada 4. Tramitar 18 respuesta‘de glosa ante 1a
2t respunsable del pago deéntro de los terminos de tiempo pravistos en la hormatividad vigente, 5. Adalantar 8f froceso de archive de dosumentacisn conforme 5 los
srios tHenicos definidos; 6. Adelantar ol process de depuracion de saldds iniciales reglistrados en gl modulo de Hipotrates de (a5 glosas por responder. 7, Adelantar v
apoyarlos protesss de refacturacion: 8. Gestionar 14 radicacion de respussts de glosa fuara y dentro de’ Bogota D.0. 8, Digitacion dé racobros en las matrices d¢ respuesta
de sitidadis que recobran al primer rivel. 100 Adelantar los processs riecesatios para apoyar la depuraditn de cartéra en 105 'saldos que 'sé identifiquen como glosas en
tramite, de'vigencias antertores 11, Apovar los procesos tecnicos y adninistrativos del levantamiento de glosa de FFDS cuando 'se requiera 1y Mantener el archive fisico
conforme 2 los lineamientos techicos definides: 13, Descargue de Actas de Conciliacion de eventoen el sistema de Hipocrates factirg s factura: 14, Mangjo de bases de ato
deinfamiacion derecobros eniades por EPS.S, para inlcusion en'base de datos 15, Genaracion de informes def fioduls de Cushtas medicas con el depanaments dé sistemas
de aciardo 2 la informacion solicitada para el dasarrolio de 1o procesos de concliiaciones contables, 16, Informe de cadsalidad de glosa al cierre de cada mes. 17, Custodia
de actas de conclliacion. 18 Geneéracion de Notas Credito pard entrega al area de carters y depariamento dé contabilidad 19, Entrega de copias de Actas de Contiliacion al
area de cartera pars’gestion da recaudo. 20, Generacion de Informes para las diferentes areas internas del hospital y pard arsas exlemas v los diferentds entes de control. 24
Contritivir y apoyar la'generacion de indicadores propias del area; 22, Ejecucion de labores administrativas de alistamiento, solicitud de séportes y toda aguelia que $ea
necesdnia para ¢l desarmolld de los procesos de conciliacion de recobrosy glosas; 23, Generacidn ¥ documantacion de las Matrices de Présunta Responsatilidad 24, Mansjo
del archiva fisico conforma a los criterios tecnicas definidos para el mismo. 25. Elaborar las Matrices de Presunta Responsabilidad segun la conciliacion de giosa o raglosa
reslizada con lob diferentes pagadores, 26'Y Jay demas actividades qus lo sean asignadas por la Coordinacidn del area ;¥ 145 demas asighadas por necasidad de servicis,
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CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

Nés‘é:ow oto Loy tima Pasachoa Morens

Nombre y firmaxdet Director Financiero Vo.By, Stbgerencia Corporativa
7,

e Men é!f
Alma Axira Anipudia
Asesory

A

Supervisor




