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Swien sollcita {Colocsr cargo y fo perfit del supervisor) Feolia dela Solicitid Dependencia o sede:
ALMA AXIRA AMPUDIA ARRIAGA Dia [ Mes } Ao
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Motivo de'la solicitud (Marque con una X ] No CONTRATO
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contrato T Listd de Chequeo Persona Natival
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JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa  verificacion presupuestal)

nanciena requiers garantizar of Apoyo._de Un Tacnico de Glogas para la realizacion de actividadeys enla sede Carlers y Glosas en la Subred Integrada da
servicios de salid Sur-Occidents ESE - En'condardandia con las obligationes y atlividades pactadas,
Desgcripeion del servicio solicitado
mo Tecnico de Cusntas en el Area de Cartera ¥ glosas de la SUBREDINTEGRADA DE SERVICIOS A LA SALUD SUR CCCIDENTE E: S E. o donds
S TBgueran sus servicios conforme 8 1os teyustimisnias realizados por el Supenvisor del ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS.

AREA: ADMINISTRATIVG L)f} ASISTENCIAL {h"}
PERFIL TECHICO 1 JAVIER ALEXANDER PARRAMELQ  CC80783745

O DE PERSONAS REQUERIDAS: - [1

EN:

EXPERIENCIAY (Enafivs)

LIDADES: Yrabajo an equips, compronise taboral, gestion dal resgo, liderazgo, Comunicacion acertiva, orientacion &l resultado

OF DB LA CONTRATACION: Inhabifidad o incompalitilidades sobravinientes Demora e el inioie de 13 gjetacion del contrate.Errores en ja supervision, No informar
i i on.Rigsge relacionads bl conociiento. experigncia y destreza en ¢l desempenc & s actividadesRiesgo por no asistencia a'las
inads con las conductas que miran la intencishalidad del individie ¥ 'su actividad valoraliva v élics 4nte lag attividades y fos usuarios,
s por reatizar Rlesgo porng cumplimianto de norras ¥ politicas institucionales, entre 1as qus $e sncuentian ision, visidn, planes de
GO de o cumplimiento de 10s parametros de Calidad sslablscidos por el supsivisor para las actividates asignadas

o8 de las actividades de atderds con'1os procedinienios y requerimientos dé e entidad

T Con e AUOR CANTIIAD VALOR
sRUN CoTespONda tipe |UNITARIOM] - (méses TOT ”\L‘
= de- onitiala hita Brars T
o MONTO TOTAL (valor no  IMES $1.837.000 TMES 1.837.000 )
= o o L A
HEMPODE BJECUCION dabie registiares en Inplr) | TORA » 5 Observadiones
ACTMIDAD a

ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

08as cumpliendo con 108 tigmpos precistos en & normatividad vigente: 2. Solicitar sopories de rayos X, Historias cinicas laboratorio y damas
ograr la defénsa dé low servicios: 3. Ihventais figico permanante y custodia de fa dacumentacion asignada. 4. Tramitar la respuesta de glosa ante la
10 denfre de s termifos de ermps pravistos en la rormativi vigents. 5. Adelantar e procesd de archive de décumentasion conforms a jos
Bokdatantar el proceso de depuracion di saldes iciales regi los en el miodulo de Hipucrates de las glosas pof respundsy. 7. Adelartar y apoyar
Gestionar la radicecion de fespuiasta de glosa fuera y dontio de Bogod 0.0, 0 Digitdsion de recobros en jas matricss de respuesta de
10, Adelantar 0§ procesos necesarios fhara apoyar a depuracion de cantara en 108 saldos que se identifiqusn como glosas en tramite,
wenizos v admipistiativos el levantamients de glosa de FFDS cuando serequiera, 12, Mantener & srehive fisico canforing a
dog 13 Descargue de Actas de Contiiation de evento en &l wistema de Hipocrates factira a factira) 14, Manejo dé bases de ato da informasion
10 en bage e daios, 15 Censrasion de niormes tal modulo de cuentas medicas Son el dépaniaments de sistemas de acusrde alg
sarrollo dejos procasos de conciiacionss cobtables. 16, iorme de causalidad de glosa al vierre dé cadanes: 17, Custodia de actas dé
vidie Nolas Cradio para entregs al atea de carers y departaments de contabilidad 1§ Entroga de Coplas de Adlas de Concliacdn al sred de
20, Gengra de Informes. para as diferentes areas internas del hospilal ¥ pard areas extemas y los diferentes entes de coritral. 21,
on de indicadorss propias 48l area. 22, Ejecltion de jlabores administiativas de alistamiento, solicitid de soportes v toda aquelia que sea
10 dg fos procesos de conciliacion de recobros y glosas. 23 Genaracion y documeritadion de las Matrices de Presunta Responsabilidad. 24, Marejo
ts criterios tecrices definidos para‘el mismo. 25, Elaborar las Malrices do Presunta Responsabilidad segus o contiiation de glosa'o reglosa
dores: 26.Y las demas actividades qus Ts saan asignadas por 1 Coordinacion del drea.; Y 1as Gemas asighadas por necesidad dé sarvicio,

CONSTANCIA DE O EXISTENCIADE PERSONAL EN PLANTA
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