: Version: -
REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION ¥/0 i ! Eﬁg
PRORROGA = 240022017 el
. 04-02-F0-5005

Quien solicita {colocar carga y /o perti del Superviser)

LILIANA RIOS VELANDIA
Jofe Oficina Assorn de. Desanolo Institisional . Subred Sur Octidents ES &

Dependencia ¢ sede: PAPS ASUNGION

SubredSur Occidente ESE.
No CONTRATO
Adicién y Prorroga | x
Adicion 3067.2018 Formato documentos minimos para celebrar
Prorroga : contrata : Lista de Chequeo Persona NMatural
{Rainicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa verificacion prasupuesinl)

Lo oficins da Desairolio instlucional Gerencia de fi Informacitn, quiere 1 ontralacin de un AUXILIAR ADMIMISTRATIVO 4 ~ESTADISTICA en el
!

compaftantients de las diferentes actividades Hue se reakzan en i Sibred
{lateorada de Servicios de Salud Sur Oceidents ESE. En concordancia cor las Shligaciones v actvidades pactadas.

Bestripcion del servicio solicitade
1CA; dentro de los difdrentos protesos y procedimientos de ta SUBRED INTEGRADA DF SERVICIOS BE SALUL SUR OCOIDENTE ESEL dd acusrda

Prestae servicios como AUKILIAR ADMINISTRATIVO 1+ ESTADIS

ity

necesidades de fa institucion;
AREA: ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL ‘1 i
PERFIL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 -

ESTADISTICA - LILIANA ANGULD JTORRES C.C. 52358869

{NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS:

EXPERIENCIA: (En anas) o EN: mansjoy analisis de informacian

HABILIDADES: ‘Desampeivarss con COMPromiso y tesponsabilidad stoa Gentro 46 1as cafnctariaticns secioctilinales economicas. hdividual
desde st profesionatizmo y attodaterminacion, en cumplimients de 185 normas, prinalolos ¥ valores que regulan el Bjercicio de su srofesion;

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabifidad e incompatibilidades sobrevinientes. Demora en ol inicio de 15 Bjecucion del conirato Errores en 1a slpervision. No informar
oportunamente ai supsrvisor su dasignacion Riesgo relacionado ai conocmiento, experienciay dastreza en ef desempenio de sus actividadesRieson por no asistencia a loé

actividades programadas Riesgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo ¥ su actividad valorativa v ética ante las actividades v 105 Usuarios.
Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar Riesgo por no cumplimiento da normas y politicas institucionales. ant

e 1as que se encueniran mision, vision planes de
accion, obietives, metas o indicadores. Rissgo de ro cumplimiento de los pardmstros de calidad establacidos por of suparvisor para las actividades asignadas
No entrega de soportes | ragisiros de las actividades dé acusrdo con los procedimientos v fequerimiantos de Ia entidad

e y colectivas or wl dren ge 1 prostacion (s sus BRIVICIOE Y ACtar o ConsuoLencin |

AL

VALOK
UNITARIO e
Hora; sehivsiad)

Mardue conuna X segin
cotresponda tipo da contrato

MONTO TOTAL (valor rio deby
TIEMPO DE EJECUCION eqistarst on ot

ObsorvacionssAdiclon v prorrogi enara 164 31 ae
2019

1. Informar y adélantar 10§ tramites administrativos relativos a ta admision de vacientes en agendas médicas, odontoldgicas v de enfermeria acerde con o6 procedimientos
jadoptados sor La Subred.
2. Suministrar historias clinicas y registrar las citas de los Usuarios para los servicios ambulatorios en 16s diferanites puntos de atencion de 1a Unidad.
3. Responder por Ia custodia de las historias clinicas de los Usuarios, siguiando 108 procadimientos establecidos de recepcion, verificacion. archive, custodia v rotificacion de
inconsistencias. ,
4. Diligenciar de manera clara, completa 'y oporfuna, los instrumentos que le sean encomendados para el elercicio de su actividad,
!5, Verificar y confrontar los registros individuales de prestacion de servicios diligenciados y facturados.
8. Participar en la recoleccion ¥ procesamiento de la informacion estadistica del punto de atencion en el qus preste el servicio.
7. Dar un uso racional 3 los insumos ¥ equipos suministrados por fa Unidad para el desarrollo del objeto de Ia orden
8, Reportar oportunaments las anomalias en la prastacidn del servicio.
9. Cumplir con o) manual de! Proceso v procedimiantos de ia institucion.
10. Cumplir con Ias actividades inciuidas dentro de Ja Implementacion, desarrollo ¥ mantenimiento de los subsisternas de
lo relacionado con culiira de autoconirol, programas de seguridad del paciente y de humanizacion.
!11 Aslstir a reuniones y/o jornadas programadas tendisntes a asegurar las matas en cumplimiento de las mismas. (Incluye induccic}n ore induscidn)
12. Portar sl carnet de identificacion de ta Subred, cuando se termine fa relacion contractyual sste debe ser devuelto a la Oficing da Talento Himano.
13. Garantizar la custodia y buen uso de los equipos v elementos que hacen parte del servicio.
14. Cumplir con las indicacionss emitidas en o) Manual de Biossguridad de {5 nstitucion ¥ mansio do desechos hospitalarios.
15, Presentar mensualmente &l aporte de Salud, Pension v ARL de acusrdo con la Ley.
18. Las demas actividades que sean afines conla nsturaleza del contrato

| Sisterna Integrads de Gestion ¥ dentro de gute tode

A RO - iiad
CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

fg{{’{éﬁg e (

4
/ {iLianarios VECANDIA
ssarrolio Institucional - Subred Sur Octidenta B SE.

Jefe Oficina Asesora




