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JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REGUERIDD
(Previa veriticacion presusuestal)

La ulicing de D institicional jada s i, qiere la contratscion de un AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 S ESTADISTICA, éhat acompafarniantt ds jus Siferentss actividanse Hue e renl

iZaneivia
Subred Intograda da Senvidios de'Salid Sy Quedents ESE. - En concordantis oon 1as obligaciones v actividades pactaday:

Descripcion del servicio solicitade

Prestar servicins como AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 5 ESTADIST 1CA;: déntro de lod diferentes procesosy protedimientos de fa SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUIY SUR OFCIDENTE ESE. o acusrdo v ixs
necesidades de la institueion;

AREA: ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL D
X

PERFIL AUXILIAR ADMINISTRATIVO |- ESTADISTICA - RAMIRO RODRIGUEZ MORENG-c.c. 79334850

.

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS! Una (1)

JEXPERIENCIA: (En afios) 1 EN. manejoy analisis de infarmacion

HABILIDADES 1D 5 5 ¥ 165 bilidaa stica dentro te 1as Caracterietions SOLOTULFRIES eConBmicas. Individualss ¥ Coleotivas oiv ¢l 4rea ge 13 Drestacinn to SUS Samioins ¥ scharen
consecusncia desds su profesionalisma y autodetartminusion, en cumipimiante de las nofis, principios y vilores qui regilan el elercicis du su frotesion

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhiabilidad e incompatibilidades sobrevinientes. Démora en el inicio de Ja gjecucion del contrato.Errores e (s supevision: Noinformar
oportunamente al supervisor siy designacion,Riesgo relacionado al conocmiento, expeniencia y destreza an sl desempenio de sus atlividadesRiasqo por no asistencia & lus
actividades programadas Riesgo relacionado con las conductas que miran la intercionalidad del individus v su actitvidad valorativa y 8lica ante las actividades v 1os Gsuarios.
18500 2 la planeacion de las actividades por realizar. Riesgo por no cumplimianto de normas y politicas nstitucionales sntre las Hue se encuentran mision, vision planss de
jaccion, objetivos, metas & indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los pardmetros de calidad establecidas por el supstvisor para las acividades asignadas
No eritrega de soportes registros de las actividades de acuerdo con ios procedimientos v requerimientos do ia sntidad

Marque eonuna X segin VALOR i m;hu
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MONTO TOTAL (valar pb et | MES X X 0.5 3BZE000  |Omservacionssadicidn ¥ provioga aners 16 31 de
TIEWPO DE EJECUCION rogistisrse on lapi) HORA 5 2018
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES 1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Tiinformar v adelantar. los tramites administrativos relativos & fa admision de pacisntes en agendas médicas, odontolégicas v de enfermeria acorde eon 108 procedimientos
adoptados por La Subred.
2. Suministrar historias clinicas y registrar las citas de los Usuarios pard los servicios ambulatorios en los diferentas puritos de atention de 1a Unidad:
3. Responder porfa custodia de tas historias elificas de los usuarios, siguiendo Jos procedimisnios establacidos de recepcion, verficacion. archivo, custodia'y riotificadion de
inconsistenciag,
4. Diligenciar de mariera clara; completay oportuna, os instramentas que le sean encornendados parg ef sjerciciode su actividad,
& Verificar y confrontar 1os registros individuales de prestacion de servicios diligenciados y facturados.
€. Participar en la recoleccion y procesamiento de la informacion estadistica del punto de atencion en sl que praste el servicio.
7. Darun uso racional & 103 insumos ¥ enuipos suministrados por fa Uinidad para el desarrolio del objeto de Ia orden
8. Reportar oportunaments las anomalias e la prastacion del servicio.
9. Cumplir con el manual del'proceso y procedimientos de la institucion.
10. Cumplir con las actividades  incluidas dentro de 1a i nplementacion, desarrollo y mantenimisnto ds las subsistemas de! Sistema Integrado de Gestion v deniro de esté tode
I relacionado con cultura de autocontrol. programas de seguridad del paciente y de himanizacion,
11, Aslslic 8 reuniones ylo jornadas programadas tendientas a asegurar jas metas en cumplimiento de las mismas. (Incluys induccion o ré induceion)
12. Poriar el carnet de identificacion de la Subred, cuando se termine fa relacin contractial este debe ser devuelto 4 la Oficina de Talento Hurmane:
13. Garantizar la custodia ¥ blien uso de los 8quipos y elementos que hacen parts del servicio. .
14. Cumiplir con fas indicaciones emifidas en’ el Manual de Bioseguridad de la Institucion y manejo de desechos hospitalarios,
16, Presentar mensualmante f aporte de Salud, Pension y ARL dé acusrdo confa Lay.
16. Las demas actividades que sean afines con la naturalesa del contrato,

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE BERBONAL EN PLANTA
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