e et s s A

i Vergidn: 1
i REQUERIMIENTO DE PRESTACION DESERVICIOS PARAADICION ¥/O PRORROGA b
et . ook oot Acatoiasavon
; Codiy : m:ciz'?r’émy”w” PEsDGOTADL
el solicia y16 perfit del supervisor) Fecha de la Soliciud Dependonsia b sede: BOSA
LILIANA RIOS VELANDIA Bia Ay
Jefe Oficing Asesiiza de Desarrolio Institucional s Subred Sur Oecidente ES B & 1 2018 Subred Sur Crdidente 5.8
T 6 CONTEATS
X
20742010 Formato documantos minimos para celebrar conirate s
Lista de Cheques Peraana Natural
JUSTIFICAGION O NEGESIDAD BELA §§%§TACIOR DE BERVICIO REQUERIDG
{Provia verificacion Ppresupuestaly

La oficha de Desarrolio Insttucional-RIPS quiere la contratacion do in TECNICO a0 elacompanamients de las diferentis Actividades qus se renlizan of 14 Subred |
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1. Generatién de Archivos. plarios da cada und da las aseguradoras;
2. Generacion de 1a informacién tenlendo sn cuenta fa soliciud realizada pot areas de la unidad de servicias de salud Occidente.
3. Validar log archivos planos Rips de Escolares, Particulaies de'ta siibred Suroceidents;

4. Validar las estructuras de cada archivo plano segun Resolucion 3374 da 2.000

5. Subir a las plataformas web correspondiantes fos Archivos planos Rips ¥ modificar las inconsistencias generadas;

6. Validarlos archivas planos Rips de Capital Salud (SUBSIDIADO, CONTRIBUTIVO, CAPITADO Y PGP}

7. Validar los archivos planos Rips de Capitacion (Capital y Unicajag yde 1a subred Surocridenta

8. Validar los archives planos Hips de Fondo Financista (FFDS) Viriculados; Desplazadog, tutelas de 1a subred Slroccidents

9. Venificar el Anexo 4-con fos archivos planos que genera fa faclyracion dol FFDS y Garantizar Ia calidad de la informacion de acuatds 4 1os linsanientos daJa SDS.
10. Validar los archivos planos Rips de No POS & Rips IVE da fa subred

Surotcidenis
11. Apoyar la generacion de informacion estadistioa con fundamento en k

o8 RIPS (Resolucion 3374 de 20003 ante Secrelaria Distrital da salud ¥ las demis administradoras a las oue dotia reporiardicha
informacian.
12 Generir informes para repone, control y toma de decisiones de la instifucion. con'bass ef 13 informacian oblenida de los sistainas de compuloy elaborar 1os Informes de geation requendos por el coordinader
del drea o directivas dela Subrad)

13, Entrogn da informmeion al drea de facturacion de los soportes de RIPS, {planos en magnélico, Pantalinse. o6 para 1a presentacion de cusntas seqin relaciones de snvio.
14: Realizar las conéeciones aspaciticas onlos planos RIPS, de acuerdo a fas inconsistencias que generen fos diferentes validadorss,
15, Generar RIPS segun cuéntas enviddas de periodos anteriores;

18, Asistir a s capacitacionss y rouniones programadas por la coordinacion del area:

17, Patticipar en 4 ejecucion de 1as asciones que se establezcan enlos planey dé majoramiento acordados ¥ faimplemantacion o
correspondarn:

18. Apoyar el desarrollo de las actividades del area. o actividades y.aventosen
19, Elaborary prasentar oporinamente los ififormes de gastion o desarrol
20. Aslstic v Paricipar activamente en reunionas ¥ procesos de forial

ol Sisterna Integrads de Gestion de la entidad y planes de aeretitacion e

general cuands sea requarndo.

o de actividades sspecificas solicitadas por el supervisor, cuando sea requerido /0 SegUn proqramacion ostablocida
ecimiento de competencias segan programacion‘en el dres b entes competentes cuando ses requerda.
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