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Quien solicita (colocar cargo v 7o parfil dal supervisor) Feehd de 1a Solicitud Dependencia o seda:
ALMA AXIRA AMPUDIA ARRIAGA Dia- o Mos : Afo i
Asesora 10 P 2019 DIRECCION FINANCIERA
Motive de (4 solicitud {Marque conuna X} ! No CONTRATO

Adicion, Prorroga y Modificacion
Adicion 2018 Formato docurientos minines paracelabrar
Prorrota contrato: Lista de Chequeo Persana Naturat
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacién presupuestaly

La Subgsrencid Financiera requiers garantizar el Apoyo de Un Tecnologo | para Ia realizacion de actividades en el dres do Cartera v Glosas en la Subred Intearada de semicios de satud Sur
Oteidente ESE En concordancia con las obligaciones v astividadas pacladas. Conforme a lo sstablecida on el convenio interadministrative No. 1203 da 2017 cuvo obiato s aunar aslusrzog
administrativos. techicos y financieros para‘sl fortalecimients de la gestion de cartera de las Subredes Integradas de Servicios de Salud, Norte, Sur, Centro Orignte. v Sur Oeoidents, an el marco do

1as redes de servicios de salud
Deseripeion del sorvicio solieade
Prestar los Servicios tomo Tecnologo de Cubntas ansl Aréa de Cartora y glosas de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS ALASALUD SUR QCCIDENTE
setvicios conforme 4 los requerimientos realizados por sl Supervisor del ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

AREA: ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL D

ESS B odohda ss requieransus

PERFIL TECNOLOGO | - SANDRA MILENA VARGAS CORTES  Coisasvaran
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1
EXPERIENCIA: (Enaftos) EN;

HABILIDADES: Trabajo en equipo, comproniiso laboral, gestion dal tiesgo, liderazgs, Comunicacion acertiva, orientacion al resultado

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhiabilidad: ¢ incompatibilidades sobreviniente’s Demora 1 &l Inieio g6 1a ejgcution del contrato Erraras an ta SUpBVISIon. Mo informar portunamente ol
supervisor su designacion Riesgo relacionado al conocm Mo, experiancia'y destreza en ol desempeno de sus aclividadesRiesgo por no asistencia las actividades programadas Rissge
rélacionads ton s conductas que miran 14 intencionalidad:dél individuo v su actitvidad valorativa y elica ante las actividades ylos usiarios:

Riesgo en la planeacion de fas actividades por realizarRissqo por no cumplimisnto de normas y politicas institucionales. entre las quese encusniran
melas ¢ indicadores Rissgo de no cumplimiento delos pardmetros do calidad establecidos por ef Supervisor para fas actividades asighadas

No entrega de soportes . registros de las actiy dades de acuerdo con los procedimisntos ¥y fequerimientos de s entidad

mision; visién planas da accion; objetivos:

VALOR CANTIDAD
UNITARIO(mM|  (meses
‘horas,

Margue conuna
sequn corresponda tipo
de contrato

VALOR TOTAL

MONTG TOTAL (valor no i i
TIEMPO DE EJECUCION debe registrarse en lapiz) 15DIAS 18 1 gm,ooo Observaciones
BE- e
ACTIVIDAD 0

ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Realizar gostidn de cobro alos diferentes pagadores asignados. 2. Realizar todas las acciones pennentes vara loarar la depUracién de cartors solicitada por el dren. 3 Visiar las entidades
deudores a su cargo para gestion de cartera ¥ realizar conciliacion de saldos con los pagadores. 4. Hacer acuerdos de pago ¥ diligenciamiento de Ficha Técnica Mansual 5 Dar respuesia g
compromisos establecidos con el pagador dando alcance a las gctas fimadas. 6 Realisar circularizacionas 4 todas jas entidades a Camgo, para solicitud de citas de conciligcion. soportes ¥
programacion de pago. 7. Hacer séquimiento de shvis de comunicaciones v circularizaciones 8, Solicitar soperies de pago 1 1as difsrentes on dades y verficar las consignacionss o depositos
contra soportes recibidos de entidades fesponsables de pago. 9. Elaborar oficios de reclamacion de cheques. 10, Armar expedientes do ins pagadoras de dificll cobro despubs de Gestion
realizada de cobro y fuago renitirlos al drea de Jutidica, 11, Organizacion de los expedientes de cada pagator para manejo de cartera. 12. Unificar actas de concliacion realizadas dirante of
pericdo vy levar relacion magnetica de estos soportes de gestion, 13, Realizar Informa NIEE 14 Verificacion con el dren ds cuenins medicas acerca de 105 estados defas Tacturas v pravio cries
antes ds conclliacion contable conlas entidades. 15. Elabiorar los informes solicitados v demas actvidadas Que le sean asignados poral conrdinador dal arsa (SIVICOF-2193-Circular00b-Cireular
030- Informe de Facturacion vs Recan do). 15 Revisidn de ingresos y movimientos de Bancos, 17, Elaboracion de recibos de caja da todos los pagadores 15, Cantrsl da Ja clienta 29058001 14
Circularizacion de partidas pendientes por identificar 20 Elabioracion del Boletin ¢ Informe de Recaudo 21 Elabbracisn cortiticacion de ingresos con Tesorerin. Prosuptssty Y Gartera 22
Elaborar la conciliacion con Tesoreria. 23 Seguimiento de cruces de carters de Actas Firmadas. 24, Registro v slaboration da Ajustes en al modulo. 25 Elaboracion de NG y-NDdeldrea de
cartera. 26. informe de Contraloria Mensual 27. Archivar Notas crédito. Notas Débito, Boletines de Recaudo con us respectivos sopartes ¥ las demas asignadas pornecesidad de servicia:
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Supervisora Contrato Directora Financiera
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