s oS, S,

REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/0 ér::fi;mn et :
L § ey : PRORROGA Fecha de aprobacidn: 24/02/2017
Cadigo: 04:02-£0-0005
Quien solicita (colocar CAG0 ¥ 10 perll del stipsrvisorn Fecha de |a Solicitud Dependencia o sedo:
LUZ MIRYAM RONCANCIO RONCANCIO Dia Nes Aflg
Supervisor del Contrato ¥ Director Financiero 22 k] 2018 DIRECCION FINANGIERA
Mativo de fa solicitud Marque conuna X3 ] No CONTRATO
Adicién y Prorroga X
Adicion 3017 Formato documentos minimos para celebray
Prorroga contrato’: Lista de Cheques Persona Natural
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa verificacion presupuestal)

La Direccion Financiera (Presupuesto) requiers |a contratacion de un Tetnico Il para la realizacion de actividades en la sede ASDINCGD para.garantizar el Apovo sn la
elaboracion y Suseripeion de los procesos Contractuales como Tecnico Il en el acompafia
salud Sur Occidents ESE™ En concordancia con las obligaciones y actividades pactadas.

miento de las diferentes actividades que se realizan an s Subred integrada de servicios de

Descripcion del servicio solicitado

Prestacion de Los Servicios Personales de cardcter Temporal como TECNICO li de la RED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTEES E

AREA: = ADMINISTRATIVO L ; ASISTENCIAL D
PERFIL TECNICO I MARIO JAVIER AVENDANO BALLESTEROS C.C. 79.693.459

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1

EXPERIENCIA: (En afos) EN:

HABILIDADES: Trabajo en equipo, compromisc laboral, gestion del riesgo, liderazgo, Comunicacion acertiva, orientacion al resultado

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompalibifidades sobrevinientes Demora en ol inicio de la siecucion del contrato.Errores en'la supervision. No informar
oportunamente al supervisor su designacion.Riesgo relacionado al eohocmiento, experiencia v destrera en sl desempeno de sus actividadesRiesgo por no asistencia glas
aclividades programadas. Riesgo relacionado con las conductas que miran ja intencionalidad del individue ¥ su actitvidad valorativa y ética ante las actividades v los usuarios,
Riesgo enla planeacion de Jas actividades por realizar Riesgo por no cumplimiento de normas v politicas institucionales. entrs [as que se encuentran mision, vision,planes de
accién, objetives, metas e indicadores Riesga de no cumplinmiento de los pardmetros dé calidad establecidos por el Supervisor parafas actividades asignadas

No entrega de soportes . registros de las actividades de acuerdo con los procadimiéntos ¥ requerimientos de 1a entidad

3 VALOR CANTIOAL (v
!:2;‘:! égu: n‘;znﬁm;adi ;}rﬁiﬁ o | UNTARIOMmes, | hora, aotividedos n | VALOR TOTAL
i 0! Horn, satividsd) sodralar )
MONTO TOTAL (valor no debo  |MES 1.837.000 TMESY 15DIAS 2765.600 :
TIEMPO DE EJECUCION regiifarse s fapiz) T = Observacionps
ACTIVIDAD g

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Recibir, revisar, analizar. a glosa recibida en fa Subred y Contestar dentro de los términos de acuerdn a Resolucion 304712007,

2. Retroalimentar a las Areas que realizan la radicacion de cuenta con el fin de que se disminuyan las causales de glosa.

3. Consolidar los informes mensuales de glosas y reportarios al Area de Carlera con e} fin de Cobrar.

4. Realizar las conciliaciones médicas con los diferentes pagadores elaborando la matriz de responsabilidad.

5. Asistiry desarrollar las capacitaciones del drea. asesorar diariamente los procesos Médicos Administrativos que le sean requerndos.

6. Desarroliar en forma integral el proceso de respuestas g las objeciones presentadas en fa facluracion del FED S y olros pagadores:

7. Realizar los informes necesarios para determinar causales de glosa, presentar informe mensual de gestion al area de Cartera. Facturacion y la Subgerencia Financiera,
8. Asistir a rouniones de actierde con la gestion a realizar. estar actualizade en la normatividad expedida sobre |a salud, facturacion, glosay su aplicabilidad.

9. Dar soporte 4 Ios revisores én temas ¥ procedimientos médicos facturados.

10. Asistir a todas las conciliaciones de Glosa' programadas.;

1. Realizar seguimiento al cronograma efectuado por cada una de las Entidades v el cumplimiento a cada una de las citas., Y las demas asignadas por necesidad de servisio.

CONSTANCIA DE NO EXISTENGIA DE PERSONAL EN PLANTA

WO pr

i
Luz Miryam Rohcancio Roncancio

Supervisor y Directo Financiero




