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ooy | REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION ¥/0 ::Cr;;oze rrotaae = :
Sheir PRORROGA : 1022007 St
Cédigo: 04-02:F0-0005 T
Quien solicita (colocsr sargo y /o perfi dol supervisory Fechi de la Solicitud Dependencia o sede:
DRA. ALMA AXIRA AMPUDIA ARRIAGA Dia Mes Ao
Director Financiero ( E ) 21 8 2018 DIRECCION FINANCIERA
Motivo de 1a solicitud (Marque con una Xy [ No.CONTRATO
Adicion y Prorroga X o :
Adicion 2017 ;’f Formato documentos minimos para celobrar
Prorroga contrato ; Lista de Chequeo Persona Natural
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupuestal)

La Direccion Finarnciera (Presupuesto) requiere Ia contratacion de un Tecnico ll para la realizacion de actividades en la sede ASDINCGO para garantizar el Apoyo enia
elaboracion y suscripeion de los procesos Contractuales come Tecnico Il en el acompanamiento de las diferentes actividades que se realizan en la Subred integrada de servicios
de salud Sur Occidente ESE  En concordancia con las obligaciones y actividades pacladas.

Descripeion del servicio solicitado

Prestacion de Los Servicios Personales de caracter Temporal como TECNICO lide ta RED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUROCCIDENTEESE

AREA; ADMINISTRATIVO ABISTENCIAL D
o
- 73
PERFIL TECNICO It MARIO JAVIER AVENDANO BALLESTEROS C.C.79:693.450 2
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS! 1
EXPERIENCIA: (En afios) EN:

HABILIDADES: Trabajo en equipo, compromiso laboral, gestion del tiesgo, liderazgo, Comtinicacion acartiva, orlentacion.al resliltado

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Intiabilidad e incompatibilidades sobrevinientes.Demora en‘el inicio de 13 Bjecucion del contrato.Errores en la supervision: Neinformar
oportunamente al supervisor sy designacion.Riesgo relacionado a conocmiento, experiencia y destreza ei'el desempeno de sus actividadesRiesgo por no asistencia s jas
actividades programadas.Riesgo refacionado con las conductas que miiran la intencionalidad del individue ¥ su aclitvidad valorativa y ética ante las actividades v 105 usuarios:

5 THOALT
Marqua con una X segun um&gﬂ (mq;:g ;;’Q{ng. VALBR ToTAL
cortesporda fipa de_contrato | V! e mv%g;‘:;' :P':!M.daiékﬁ‘n 7
L MONTO TOTAL (Valor -ne debe ' IMES $1.837.000 30.DIAS 1,837,000 50
TIEMPO DE. EJECUCION agiass oh lapiz) s P Obsen
ACTIVIDAD ]

ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1:Reciblr, revisar, analizar, la glosa recibida en la Subred 'y Contestar dentro de 168 términos de acuerdo a Resolucién 3047/2007.

2. Retroalimentar a las Areas que realizan la radicacion de cuenta con el fin de que se disminuyan las causales de glosa.

3. Consclidar los informes mensuales de glosas y reportarios al Area de Carlera con e fin de Cobrar,

4. Realizar |as conciliaciones médicas con Ios diferentes pagadores slaborando la matriz de fesponsabilidad:

5. Asistir y desarrollar las capacitacionas del drea, asesorar diariamente los procesos Médicos Administrativos que le sean requeridos;

6. Desarrollar en forma integral el proceso de respuestas a las objeciones presentadas en fa facturacion del F.FiD.S y otros pagadores;

7. Realizar los informes necesarios para determinar causales de glosa, presentar informe mensual de gestion al drea de Carlera Facturacion y.1a Subgerencia Financlera
8. Asistir a reliniones de acuerdo con 1a gestion a realizar, estar actualizado en 1a normatividad expedida sobre la salud; facturacion, giosa v suaplicabilidad,

9. Dar soporte a'los revisores en temas y procedimientos médicos facturados:

10: Asistir a todas las conciliaciones de Glosa programadas.

11, Realizar seguimiento al cronograma efectuado por.cada una de las Entidades y el cumplimiento a cada Lina de 1as citas., Y las demas asignadas por necssidad de servicio.

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIADE PERSONAL EN PLANTA
'3

Alma Axird Ampudia Arriaga
irector Financlero

~

Martha Yolima Pasachoa Moréeno
Vo.Bo! Subgerencia Corporativa
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