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JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupuestal)

La Subgerencia Financiera requiers garantizar el Apoyo de Un Auxiliar Administrativo para la realizacion de actividades en el &réa de Cartera v .Glosas enla Subred Integrada
de servicios de salud Sur Occidente ESE  En concordancia son fas obligaciones y actividades pactadas. Conforme alo establecids ah sl convenio interadministrativo No. 1203 de
2017 cuyo objeto es aunar esfliersos administrativos técnicos y financieros para el fortalecimiento de |2 gestion de cantera de las Subredes Integradas de Servicios de Salud

Norte, Sur, Centro Oriente, v Sur Occid ente. en el marco de lag redes de servicios de salud

Descripcic; 1 del Servicio soliditade

Prestar los servicios como Auxiliar Administrative: eriel Area de Carleray glosas de la SUB RED INTEGRADA DE SERVICIOS A LA SALUD SUR OCCIDENTE E S E. o donde
seTequieran sus servicios conforme a los requerimientos realizados por el Supervisor del ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIDS

AREA: ADMINISTRATIVO [ﬂ ASISTENCIAL D

PERFIL AUXILIAR ADMINISTRATIVO KAREN JULIETH CASTRO CARREND GG 010210442

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: |1

EXPERIENCIA: (En afios) EN:

HABILIDADES: Trabajoen equipo, compromiso laboral; gestion del rlesgo, liderazgo, Comunicacion acertiva, orientacion al resultado

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad & incom patibilidades sobrevi
oportunamenite al supervisor su designacion Riesgo relacionado al conoemient
actividades programadas. Riesgo relacionado con Ias conductas que miran la

nientes Demora an el inicio de la ejecucion delcontrato Errores e 1a supervision NG informar
0, experiencia y destreza en el desempenio de sus actividadesRiesqgo por no asistencia a las
ntencionalidad del individuo v su actitvidad valéraliva y.elica ante las actividades y los usuarios.
Riesgo en'la planeacion de las actividades por realizarRigsgo por no cumplimiento de normas y peliticas institucionales, entre Ias gue se encuentran mision, vision planss de
aceion, abjelivos: metas & indicadores Riesgo de no curiplimiento de los parametros ds calidad establecidos por el sUpervisor para las actividades asignadas

No entrega de soportes , registros dé las actividades de acuerdo con los procedimientos v requerimientos de la entidad

VALOR CANTIDAD

UNITARIOMm| - (me%es | i

horas
o5, hora; sone L TOTAL
actividad) attividades gf

contrata; 3

TMES Y15
$1.250.000 BIAS .‘S 1.875.000

HORA ' 0

Marquie con una X
seguin corresponda tipo
de contrato

MONTO TOTAL {valor no
TIEMPO DE EJECUCION debe registrarse en lapiz) MES

Observaciones

ACTIVIDAD ' (4]

ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATIETA
1.-Recibir, registrar, archivar y custodiar foda 1a correspondericia del area'y seguir la normatividad establecida pare a organizacion delarchive institucional.
2. Realizar la gestion del cobro de cartera por concepto de titulos valores (letras y pagares)
3. Elaborar los expedientes de las diferentes entidades de asusrdo a l6s re
expediente;

4. Recibir los radicados mensuaimente v archivar en los diferentes expedientes.

5. Realizar el inventario de los expedientes de 1a totalidad de las entidades v realizar seguimiento.

6. Apoyarla elaboracion de los sxpadientss de las entidades a cargo tanto en el archivo como para depuracion.
7. Realizar el informe da actividades mensual.

8. Las demas actividades gue el Supsrvisor.del Contrate le asigne:

9. Presentar al Supervisor de la Orden de Prestacion de Servicios las copias de los recibos de Pago de Aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de acuerde con 10
establecido e el Articulo 50°de Ta Ley 789 de 2002
/]
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