’deSefv%c%)s wsaed SQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA
o i ADICION Y/O PRORROGA
Sur Decidente £.5.L

1
241022017

ALCALDIA MavOR
SADZEON005 DE BOGOTA DG

Quilen solicita (colocar cargo'y /0 periil del supetvisor)

Dependencia o sede;

LORENA MARGARITA BERRIO

UNIDAD TINTAL

' Motivo de la sollcitud: {Marque conuna X)
| X

No CONTRATO
Adlclén'y Prorroga
Adicion _}
Prorroga |
Reiniclo ]

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVIGIO REQUERIDO ’
{Previa verificacion presupuestal)

Eldrea ENFERMERIA de requiers garantizar ef Apoyo en  Hospitalizacion en la Subred Integrada de servicios de salud Sur Oceidents ESE. En soncordancta conl

as obligaciones v actividedes

pactadas.
AREA: ADMINISTRATIVO - ASISTENCIAL e
PERFIL CAMILLERO  ESPITIA PALACIOS JOAQUIN ALFONSO oG 1030659156
U .

[EXPERIENCIA: {En afios)

HABILIDADES: Liderazgo - compromiso Institucional -Generador da conflanza. Destrera en el desarrollo de sus actividades « Capacldaden La comunicacion, Toma de decisionesy
en mantener magnificas ralaclones interpersonales.

' RIESGOS DE LA CONTRATACION: Tnhabilidad & incompatibilidades sobravinientes. Demora en el inicio ds 1a 6jecucion del contrato.Errores en la supervision, Mo informar oportunaments al

supsrvisor su designacion Riesgo relacionado al conoemiento. axperisncia y destreza en el desempeno de sus actividadesRissgo por no asistericia a las actividades programadas. Riesgo
relacionado con las conductas que miran [a intencicrialidad del individuo ¥ su actitvidad valorativa y etica ante Ias actividades y [os usuarios,

Riesgo en la planeacién de Jas actividades por realizar.Riesgo por no cumplimisnto de nomas y politicas institucionales entre las que 86 encuentran misidn, vision, planes de decidn, objetivos,
metas e indicadores.Rissgo de no cumplimisnto de los parametros de calidad establecidos por ol supervisor para las actividades asignadas
No entrega de soportes | registros de las actividades de acuardo ton jos procedimientos y requenmientos de la entidad

Margue con

una X segun VALOR CANTIDAD. (meses
conjesponcis UNITAR!ngas, horas, actividades a VALOR TOTAL

TIEMPO DE EJECUGION. | MONTO TOTAL (valor | libode hora, actividad) conteatar )
18 DIAS no debe registrarse en contrato B Observaciones
iapiz) MES g ]
HORA 8349 a3 590487
ACTIVIDAD 0

ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Apoyar al profesional dal servicio en las actividadss dal area Apoyar & los pacientes en sus necesidades basicas, Diligenciar en forma adecuada los formates 6 instrumantos Propios da su actuar
con criterios de legibilidad, oportunidad e integralidad Realizara cada paciente los procedimientos ordenadas por &l profesional tratante segon competencia,Retroalimantar a la supervision
dificultades del proceso de atencion Responder por. los elementos entregados para el desemperfio delas actividades asignadas v entragarios a la persora encargada encaso de terminacion
del contralo,Participar en las_ jornadas de capacitacion, induccion; reuniones y evenios a los cuales sea convocado Conocer y dar cumplimisnto a 1os procedimientos establacidos por la Subred,
ademas de apoyar la implemaritacion da los mismos, Registrar as actividades realizadas relacionadas con la prestacion del servicio, de dcuerdo con al sistema de informacion de la
Subred;Entregar la constancia de afiliacion'y sl pago af sistema de sequridad social en safud, pensiones y riesgos profesionalés mensualments Realizar las demas aclividades que le sean
asignadas acordes con el objeto del contrato,

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA qus analizada 1a planta actual de 12 Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Octidente, Unidad Prestadora de Servicios do Salud
Goooio o seencontrd que: el presente requerimiento se tramita por 1, - rio existencia del perfil requerido; porinsuficlencia dal
mismo; 3. por existencia de lista de elegibles para provisién de cargo o por la necesidad de contratar a un profesional con conogimientos espeﬁ!ﬁyw’

Unidad Funcional de Talento Humano

Direttor de $ervici larios

e




