e .
REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/ k o :
PRORROGA i diialts | ey
o L Codigo: 04-02-FO-D008

Quien solicita (colocar cargs v 16 pbiil del siperassry

CLAUDIA XIMENA BENAVIDES RODRIGUEZ-Lider Unidad Eontibon

Facha de

1a Soligitud

Dependencia o seds;

2019 FONTIBON

Motiva de 1a solicitud (Marque cofiuna X) No CONTRATO!
Adicidn y Prorroga : X
Adicion 6313 Formato documentos minimos para celebrar
Prorroga sontrato : Lista de Chequea Persona Natural
Rainicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDG
{Previa verificacion presupuestal)

El'ares de Enfermieny’ requiers garantizar 6] Apoyo sn’ Hospitalizacion en 1a Subred Integrada de servicios de salud Sur Oceidents ESE  En concordancia con las obligaciones y
actividades pactadas,
Daseripcidn dul servicio solicitado

AURIAL

AREA: ADMINISTRATIVO D - ABISTENCIAL D

A

PERFIL AUXILIAR DE ENFERMERIA YEIMMI CAROLINA PAMPLONA CORTES

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS:

EXPERIENCIAL (En afios) 2 AROS : ENCAUXILIAR DE ENFERMERIA

HABILIDADES: Liderzgo - conipromiso Institucional -Generador de confianza . Destraza sn &) dosarrolle de tus actividades « Capaeidad en iLa comunicacion; Toma de
decisiones y en mantener magnificas relaciones interpersonales.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad & incompatibliidades sobrevinientes Damora an sl incio de 1a sjecucion del contrale. Errores en la supervision. No informar
oportunamente al supervisor su designatidn. Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destrezd en e desermperio te sus aclividadesRiesgo por no asistencia alas
actividades programadas Riesao relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individus y su actitvidad valoraliva v ética ante lag aclividedes v 105 usugrios.

Riesgo en la planeacitn de 1as aclividades por realizar.Rissgo porno cumplimiento de normas y politicas institucionalas, enfre s qus 56 encueniran misidn, vision planes de accién,
objetivos, matas & indicadares Riasgo de ns cumplimiento de 165 parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

No snirepa de sopories | reqistros de las actividades de acusrds con los procedimientos y.requerimientos de 1o entidad

VALOR CAHTIOAD:

UNITARIO(mes, | (muses ewas,
hors, sctividug) | SR g

8478

Margue conuns X segun
corfesponds Upt do sonyntd VALOR TOTAL

HONTO TOTAL {valor ng daba
TIEMPO DE EJECUCION Tegistrates b fapl)

188 1878950

ACTIVIDAD

ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Retibir y entregar el turno por paciente asignado e informar sobre la avolucion v 1as actividades realizadas con 6l fin de proporcionar altumo enirante informacion aclualizada’y dar
continuidad del cuidado de enfermeria Realizar Ias actividades de enfermeria asignadas por al profesional de énfsrmeria, de acuerdo con Ios procedimientos v protocolos del
servicio,Informar sl profesional da enfermeria 108 cambios en la evelucitn dal pacionte para tomar medidas aporiunas en ef manejo clinico del pacients, Retroslimentar sl supsrvisor
dificultadas del proceso de alencion, Asesorar al paciente y 5 1a familia sobre el plan de culdados en casa garantizar 18 comprension de Jas Srdenes medicas v dar continuidad del
tratamiento ambulalorio Aplicar los procedimiantos de bioseguridad, salud beupacional, gestion amblental y calidad Brindar orisntation a los pacientes v sus familiares con relacidn g
sus necesidades y expeciativas de acuerdo confas politicas institucionales v las normas vigentes, Registrar Jos diferentes repories v libros propios del servicio, Diligenciar
documantos para faciuracion, estadistica, libros de registro, en forma legible Apoyar el cumplimiento de las normas del Sisterna Obligatoria de Garanlindada Dalidad segon
requarimientos de la Subred, Elaborar Informe mensual sobre el desarrolln v avance de sus actividades y entregarias 4l supsivisor del corfifato para la cetuficacion de
curplimiento,Responder por los elementos enregados para el desemperio de las actividades. asighadas y entregarios 4 Ia personaeficargada on caso de lemiinacion dal
contrato Parlicipar enlas joradas de capacitacion, induccion, reuniones v eventos 5 108 cusies sea convocado Notificar las fallagale calidad que se presenten erkel sarvicio &
Implemeniar las acciones de mejora definidas para al setvicio,Conocer y dar cumplimientd a los procedimientos establocidos por la Bubred, aderas de spoyarla i entacion de
los mismos, Apoyar & la Subred en 1as actividades que demande segtin requarmisntos interinstitucionales y sxtra Insfitucionales, istrar las actividgdes realwada ionadas con

CONSTANCIA DE NO EXISTENGIA DE PERSONAL EN PLANTA. -

bred Enteanar I8 canstannia de afilisridns atelyTol o
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Nombre v fimia del Supervisor Direcior de Sers iclo




