Version: 1
oiean | REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION ¥/0

e o PRORROGA Fecr‘va de aprobacién: 24/02/2017 e
Cédigo: 04-02-FD-0005 ‘ ‘
Quien solicita {colocar cargo y /o perfil del supervisor) Fecha de fa Solicitud Dependencia o sede:
Mery Jazmin Gantor Cubillos Dia Mes Afo giﬁ;;;fgf;;mﬁ“‘”’ Diagnosticas :
St 2 Noviembre 2018 DIRECCION DE COMPLEMENTARI
Motivo de Ia solicitud (Marque con una X) T No CONTRATO =NTARIOS
Adicion y Prorroga X
Adicion 26012018 Formato documentos minimos para celebrar
Prorroga contrato : Lista de Chequeo Persona Nataral
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Pravia verificacion presupuestal)

La Direccion de servicios Complemetarios requiere |a contrattacion de un TECNOLOGO EN RADIOLOGIA para la realizacion de actividades en'la Unidad de Kennedy

Descripcion del servicio solicitado
TECNICO EN RADIOLOGIA dentro de los diferenres procesos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E S.E. de acuerdo alas necesidades de g f

Institucion.
AREA: ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL X
PERFIL TECNOLOGO EN RADIOLOGIA
DIANA CAROLINA GARCIA VALBUENA CcC 53.064.458 o
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: Una (1)
EXPERIENCIA: - Un (1) ARO En: Tecnologo en Radiologia

HABILIDADES: Versatil, organizado y funcional que permita trabajar eficientements, con habilidades técnicas y sociales para la atencidn de usuarios con calider, calidad v t
sentido humano.

RIESGOS DE LA CONTRATACGION: Inhabilidad & Incompalibilidades sobrevinientes Demora en 61 inicio de la ejecucion del contrato Errores eiila supenvision. No informar
oportunamente al supervisor su designacion.Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en el desempenio de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las actividades
programadas.Riesgo relacionado con las conductas que miran fa intencionalidad del individio ¥ su aclitvidad valorativa y élica ante 1as actividades y los tsuarios,

Riesgo en la planeacion de las aclividades por realizar Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas inslitucionales, entre las que se encuentran misién, vision,planes de accion,
objetivos, metas ¢ indicadores.Riesgo de o cumplimiento de los parametros de calidad eslablecidos por el supervisor para las actividades asignadas

Noentrega de soportes regisiros de las actividades de acuerdo con los procadimientos y requerimientos de ia entidad

7 " 2 VALOR CARTIOAD
arque conuna X seqin {mbsey horas.
corresponda lipo de contrato !;’":::Ag(?fgz‘?) actividages o | YALORTOTAL
: MONTO TOTAL (valor 1o debe  |MES - Ohservaciones:
TIEMPO DE EJECUCION ragistrares o1 lapiz) Thulo de formacién acarde con ol perfil dat £arg6 ¥ Doce
g P HORA 10.072 279 52810088 |i12ymases de exporiencia laboral o relacionada
ACTIVIDAD
b tan s i v
ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1) Realizar las actividades'y procedimientos diagndsticos y terapéuticos sefalados para el manejo de patologias establecidos dentro del plan integral de su especialidad; 2) Cumplir con
las exigencias legales v éticas para el adecuado manejo de Ia historia clinica de los pacientes 3 Llevar registro de Ia alencion de loe procedimientos, aclividades ¢ Intervenciones, asi
como mantener actualizados fos informes estadisticos definidos por la Subred v todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de tostos y facturacion 4)
Participar en la programacion de actividades del area. 5) Reportar los eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad establecida en la normatividad vigente. 8) Notificar fas fallas de
calidad que se presenten en of servicio, participar en jos analisis a los que sea convotado e implementar ias acciones de mejora definidas para ef servicio. 7y Impartir instrucciones al
equipo de salud sobre fos procedimientos ordenados al paciente. 8) Diligenciar en forma adecuada los formatos o instrumentos propios de su actuar con cniterios de legibilidad,
oportunidad e integralidad. 9) Diligenciar el consentimiento informado acorde al procedimiento. 10) Practicar &l seguimiento v control a pacientes en los que se requiera su participacion.
11) Informar al pacients v su familia sobre su condicion, plan de manejo v atencion. 12) Emitir conceptos médicos que se le requieran. 13) Apoyar el cumplimiento de las normas del
Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad Segun requerimientos de la Subrad. 14) Elaborar Informe mensual sobre el desarrolis y avance de sus aclividades y entregarias al
supervisor del contrato para la certificacion de cumplimiento del contrato. 15) Responder por los elementos entregados para el desempeiio de las actividades asignadas v entregarios a
la persona encargada en caso de terminacion del contrato. 16) Participar en las jornadas de capacitacion, induccion, reuniones v eventos alos cusles sea convoca Parlicipar en las
jornadas de capacitacion, induccion, equipos de mejoramiento de acreditacion. reunionss Yy éventos a los cuales sea convocado. 1 7) Conocer v dar cumplimiento a los procedimientos
establecidos por la Subred. ademas de apoyar la implementacion de los mismos. 18) Apovyar a la Subred en las actividades que demande Seqln requenmientos interinstitucionales y
extrainstiticionales. 19) Registrar las actividades realizadas relacionadas con la prestacion del servicio, de acierds con &l sistema de informacién de 1a Subred. 20) Participacion en las
investigaciones que se adelanten en la Subred que permitan conocer y plantear nuevas alternativas do diagnostico e intervencion de 105 usuarios. 21) Realizar supervision de los contratos
para los que sea designado 22) Entregar la constancia de afiliacién y el pago al sistema de sequridad social en salud; pensiones y riesgos profesionales mensualmente 23) Realizar Jas
demds actividades que le sean asignadas acordes con el objeto del contrato.

CONSTANCIA DE ND EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA -

(*’{)@Q& Qe

Mery Jazmin.Gantor Cubillos DANNYS IVETH TEHERAN TURIZO
Referente Directora de Servicios Complementarios




