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e Gk REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICIONY/O "
L] B e X
ol PROKROGA F?ct?a de aprobacién: 24/02/2017 Ao e
Codigo: 04-02-FO-0005
Quien solicita {coloear cargo y 16 perfil del stipervisory Foecha de 1a Solicitud Dependsncia o sede:
Mery Jazmin Caritor Cubilios Dia Hey Aiio 5:?;::3??;::‘1%?38 Dlagnosticas :
Referonte 17 Julio 2018 DIRECCION BE COMPLEMERTARIOS
Motivo de la solicitud (Marqueé con una X) | No CONTRATO
Adicidn y Rrorroga X
Adicién 2601.5018 Formato documentos minimos para celebrar
Prorroga contrato : Lista de Chequeo Persona Natural
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupuestal)

La [hreccion de servicios Complemetarios requiere " |a contrattacion de un TECNOLOGO EN RADIOLOGIA para_la realizacion de actividades en la Unidad de Kennady

Descripcion del servicio solicitado
TECNICO BN RADIOLOGIA  dentro de los diferenres procesos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S:E. de acuardo a las necasidades de la

Institucion:
AREA: ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL X
PERFIL TECNICO EN RADIOLOGIA
NUMERO DEIPERSONAS REQUERIDAS: Una (1)
EXPERIENGIA: -~ Un /(1) ANO En Tecnologo en Radiologia

HAB]L!DAD‘;S: Versatil, organizado y funcional que permita trabajar eficientemente, con habilidades tecnicas y'sociales para la atencion de usuarios con'calidez, calidad v
sentido hunjano.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad . e incompatibilidades sobrevinientes.Demora en el inicio de la ejecucion del contrato Errores en la Supervisién. No'informar
oportunameriie al supervisor su designacion:Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia 'y destreza en gl desempenio de' sus actividadesRiesgo por no asistencia alas actividades
programadag Riesgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo ¥ su actitvidad valorativa y ética ante Ias actividades ylos usuarios.

Riesgo en laplaneacion de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre Jas que se encuentran mision, vision, planes de aceidn,
objetivos; mias ¢ indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

No entrega dg soportes | registros de las actividades de acuerdo con los procedimientss y requetimientos de la'entidad
CANTITAD
Marque con una X segun VALOR {maeses horas,
COrasp tipo de: t’.:gl:;'AR!nges; autividadesa VALOR TOTAL
" ROAtAr L
Observaciones:
MES
TIEMPO DEIEJECUCION MONT:: g'il;?r:z: g’f‘g 2;) debe Tiulo de formacion acorde con el parfil dal sargo y Doce
p HORA 10.072 186 $1.873,302 {12} mezes de experiencia laborsl o retacionada
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1) Realizar las actividades y procedimientos diagndsticos y terapéuticos sefalados para el manejo de patologias establecidos dentro del planintegral de su especialidad. 23 Cumplir
con las exigeicias legales y éticas para el adecuado manejo de Ia historia clinica de los pacientes 3) Llevar registro de la atencidn de los procedimientos, actividades e intervencionas,
asi como mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la Subred y todos aquelios registros necesarios para el cumplimiento de los procescs de costos y facturacion 4)
Participar en {1 programacion de actividades del area. 5) Reportar los eventos de notificacién obligatoria con Ja oportunidad establecida en la normatividad vigente. 6) Notificar 12
fallas de calidad que se presentenen el servicio, participar en os analisis a los que sea corvocado e implementar 1as acciones de mejora definidas para el seivigio. 7Y impartir
instrucciones &l equipd de salud sobre los procedimientos ordenados al paciente. 8) Diligenciar en forma adectada los formatos o instrumentos propios de su actuar con criterios de
legibilidad, oporiunidad e integralidad. 9) Diligenciar el consentimiento informado acorde al procedimiento. 10) Practicar el seguimiento y.control a pacientes en los que se requiera sy
participacion. 1) Informar al paciente y su familia sobre su condicion; plan de manejo y atencion. 12) Emitir conceptos médicos que se le requierarn. 13) Apoyar el cumplimiento de las
normas del Sistemna Obligatorio de Garantia de 1a Calidad segun requerimientos de fa Subred. 14) Elaborar informe mensual -sobre el desarrollo 'y avance de sus actividades ¥
entregarias al supervisor del ‘contrate para la cerlificacion de cumplimiento del contrato. 18) Responder por los elementos entregados para el desempefio de las actividades
asignadas y ehtregarlos a la persona encargada en caso de terminacion del contrato. 18) Participar en'las jornadas de capacitacion, - induccidn, reuniones y.aventos: a los cuales
Sea convoca Rarticipar en las jomadas de capacitacion, induccion, equipos de mejoramiento de acreditacion, reuniones y.eventos 2 los cuales ses convocads. 173 Conocer y dar
cumplimiento b los procedimientos establacides porla 'Subred, ademas de apoyar la implementacion de los mismos. 18) Apoyar ala Subred en'las actividades que demande segun
requerimientos interinstitucionales vy extrainstitticionales; 19) Registrar las actividades realizadas relacionadas con la prestacion det servicio, de acuerdo con el sistema de informacion
de la Subred. 20} Participacién en jas investigaciones que se adelanten en Ia Subred que parmitan conocer y plantear nuevas alternativas de diagnéstico e intervencion de los usuarios.
21y Realizar shipervisién de los contratos para los que sea designado 22) Entregar la constancia de afiliacién y.el pago al sistema de seguridad social an salud, pensiones y riesgos
profesionales ensuaimente 23) Realizar las demas actividades que le: sean asignadas acordes con. el objeto del contrato.
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CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA
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ANA-MARIA MAHECKHA BUITRAGO
Referente Directora de Servicios Colmplementarios E)
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