echa de aprobac . 2jo3ja017
Godigo: ... | odorroonos

REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/o
PRORROGA =

Quien solieita {solocarcargay o portildel stiparvisor) Fecha de la Solicitud ; Dependencia o sedoe:
Dra. Mirslla Pefia Rojas Dia : Afo
Jefe Oficina Particlpacion Soclal y Atencion al Cludadano A 1 2018 PARTICIPACION SOCIAL Y ATENCION AL CIUDADANG
Motivo de la solicitud {Marque con una Xy | No CONTRATO
Adicién y Prorroga X :
Adicion 5315 2018 Formato documentos minimos para celebrar contrato
Prorroga : : Lista de Chequeo Persona Natural
Reinicio ‘ '

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDD
{Previa verificacion presupuestal)

Elarea de Atencion al Usuario’y Participacion Social, requiere de un AUXILIAR DE ENFERMERIA para Convenio Ruta de 1a Salud da la Subfed Integrada de Senvicios de
Salud Suroccidents PABLO Vi en concordancia con las vbligaciones y aclividades pactadas.

Descripcion del servicio solicitado

restar servicios profesionales v de anbye a la gestion coma AUX IAR DE ENFERMERIA para ol desarrolio de aclividade en Convenio Ruta de (s Salud de la SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURQCCIDENTE ESE de acierdo & las necesidades de la Institugion

AREA: ADMINISTRATIVO D ‘ ASISTENCIAL
X

PERFIL  {Auxiliar de Enfermeria para actividades da Convenic Ruta de la Salud - LINDA MARGARITA RAMIREZ C.C 1018461204
NUMERO DE PERSONAS REQ1
EXPERIENCL Un'(1) abo EN: actividades de auxliar de enformeria - stencidn al usuare.

HABILIDADES: Capacidad de trabsjo en BUipo, comunicacion asertiva, orientacion al usuario, manejo ds herranantas infonﬂéﬁéas&

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad & incompatibilidades sobreviniantes Demora en el inicio de la ejeclicion del contrato Errores en la supervision, N6 informar
oportunamente al supervisor su designacion Riesgo relacionado al conocmiento, experienciay desireza en ol desemperio de sus actividadesRiesgo POr no asistencia afas
actividades programadas.Rissgo relacionado con las corductas que miran 12 intencionalidad del individus ¥ su actitvidad valorativa y ética ante Ias actividades V105 ususnios.
Riesgo en la plansacion de Ias actividades por realizar Rlesge por no cumplimients de normas ¥ politicas institucionales. entre fas que se encugntran mision, vision planes de
acgion, objetives, metas o indicadores. Riesgo de no cumplimisnto de los parametros de calidad establecidos por &l supervisor para las actividades asignadas

Mo sntrega de soportes | registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de 1a entidad

Marqus con una X sagon - o vaor
: torrsspanda tips de contiate ‘f’g:gg?‘,"“
TIEMPO DE | MONTO TOTAL {valor no debe b oo o o o0 ] o ciivdady
EJECUCION registrarse an tipiz) MES
HORA | X%

[ACTVIDAD - ]

Obzarvaciones: 56 hace adicidny prorrhga por 87 horas hastas)
31 da Enero de 2010

CANTIDAD
{meses hofas,
Sstvidades A VALORTOTAL
NIt s

ONES DEL CONTRATISTA

ACTIVIDADES ] OBLIGACH

1 Reslizar tavision clldadosa de documentos que presentan fos usuarios que desesn ulilizar ol servicic de ruta, de encontrar un Usuario que no sonote el trasiade on 1s rutd el auxiliar debe
informar inmedialamente 4 1a oficina para a Investigacion respactiva, se debe respotar fa poblacion priorizada beneficiara y vinculacién con derocho a utilizar este servicis. 7. Los Atxiliares de
Ruta, se deben presentar con informador, facturador Y no ton guardas de seguridad y prasentarse en sala de espera de cada Unidad de serviclos de salud de s Subred. 3 Dar1a blenvenida
para el ihgrese ala ruts, ubicary acomodar a 108 Gsuaries Y& :5us acampaniantes de acuerdo a la Unidad de desting v venficar que todos tengan tas medidas de sequridad pertinantes (cintaron,
posicion, anclajes) para iniclar ol recertide 20001 programacion. lgualmente, ublcarios para ol Ingreso a fa Unidad respectiva, ubicarlos de aciierde al iramite que van & realizar, verificando
documentos del usiyaris. 4. Velar por el mantenimisnto de ja ivtagen institucional 4 traves de sus acluacionss individuales y del perte adecuade del uniforme acerdado y delcarnet institucional;
durants 1a ejsciicion de sus actividades, 5. Aténder en forma personalizada a los usbarios garantizando 13 sportuna canalizacion y resolucion de sus requerimientos. orentando 1as scciones
seqln o5 lineamisntos sstablecidos en ol modalo de Operacion de la ruta. 4. Verificar los dotumentos de lds usuarios que cumplan con fos requisitos de atencion, revisande que estén
complatos (Interconsultas, remisian, auroizacion o soliciiud de sérvicios totatmente diliganciados) junto con el doduments de idantidad. & Realizar charlis de educacion alos usuarios durante
los trasiados o en salas de sspera da fas Unidadas de servicios do salud de Ia Subrad Suraccidente, sobre lemas come darschas ¥y deberes, lavado de manoy, horarios de programacion del
servicio, caracteristicas del programa. entre viros. 7. Reyistrar de manera oportuna, ledible, sin tachones ni enmendaduras tos dalos de log usuarios ¥ acompanantes enlas planitas
respeclivas. 8 Despedirse de Ios usuanios, sresentar al informador aclarands que con ¢ eontinua ef proceso para {os tramites da ta solicitud de fa cita o atercion &1 sevicio remitido; o
direccionar con el informador a'fos usuanos para el respectivo traslado y viceversa: seginel caco. 9. Estar informadas de log iramiles de citas ¥y dperiura de agendas de tas Unidades de
Servicios de Salud de 1a Subred Surccsidents y del Distrilo en general a fin de brindar informacion oportuna a los usuarios. 10, Sensibilizar sl persenal asistencial y-auministrative sotire
beneficios, caractaristicds y uso adscuada 'de) servicio brindads potia rula de 18 salud. 11. Onsntary acompanar a los usuarios segin competancia'y necesidades para onsecucidn e cilas 'y
servicios. 12 Realizar reporte permanents (de forma parsonal o telefonica) sobro los traslados v recorritos con el fin da garantizar sponunidad del serviclo, lguaiments informar al supsrvisor ag
novedades que se presenten dorante 1a prestacién del servicio. 14, Realizar conlactos intralnstilucionales e interinstilucionales para darantizar ia adesuads alencion de los usuarios, 14,
Informar inmedialamente sobre cualquisr eventualidad que interfiera con el adecuado cumplimiento de los objetivos establecidas. 15, Responder poria integridad v buery Uso de cada ung'de
las eqliipos médicns con que cugnta i ruta de Ia salud, 16 Entregar al supervisar dentro de los ires primeros dias hablles de! mes el informe da trasiados realizados y actividadey gjeciladas
&n ol mes inmediatamente anterior, en 108 formatas establecidos. 17 Formular yejecutar ias atciones preventivas yio corractivas vio plan de majoramiento a que hava lugar de acuerdo fas
ebservaciones emitidas po el supervisor. 18, Eslar Informados an caanto a las riovedades que se generen en el tema de Salud a nivel local, distrital'y nacional. 18, Promover eri 10 usuarios
objelo del programa la generacion de estilos, habitos y conductas de vida saludable. v de esta maniera properitler por la calidad de vida, 20. Diligencisr atleciindaments 1as planitlaside
asignacion de citas de acuerdo 4 Ia Unidat de la Subred asignada. 21. Informar al usuario objeto de trasiatio el dia, 1a hora de 1a it el sifio de recouida v las indicaciones para recibir of
servicio, cerciorandose que el usuario entendié 1a Informacidn brindada. 22, Leer 4 log ustarios sntes de Iniciar Ios recorridos ef consentimisnts informado, Jos ohietivos de la rota v jas
situaciones que puedan afeclar el funcionamiento de 1a ruty, brindando las indicacionies perinentes, 23, Stministrar las daitos via informacion de las diferentes bases de datos cuands sean
requeridos previa verificacion para enfrega. 24, Desarroliar y mantenar acclongs de duloconirsl y mejoramiento sobre ins actividadss asignadas, que garantican la operacion eficients del dres '
el cumplimients de 12 mistén de 14 entidad. 25 Aplicar encugsta de satisfaccion def sarvicio 4 los Ustiarios que se utilizan Ia ruta de 1a salud, previas indicaciories dei supervisor. 26. Mantener,
fesponder.y hacer uso raclonal del equipo de comunicacién (celular), manteneris prendido y sn disponibilidad cuando se requlera. 27, Panicipar aclivaments en sl dasarollo de procesos de
fortalecimianto de competencias del talento humans dados porla Institucion. 28, Asistir a reuniones programadas con oficina de atencion al usuaro, informadorss vauxifares e la ruta dela
salud de la subred stroccidents. 29 Realizar permanente comunicacisn con toda el equipo de Ja Ruta we Ia Salud para tener informacién sobra disponibliidad de cipos de stencion paralos
ustarios de centros de atencidn de primer fivel 30, Digitacion y tabulacion de las ancusstas de salistaccion de Usuarios de a Ruta, 31, Realizar el traslado do 1o Usuarios distapaciiados con
las ayudag técnicas de ias vahicuios asighados ai programa. 31 Mantener la confidencialidad de In informacion ¥ datos suministradas por los usuarios que utilizan ol servicic de la Rutal 82 Lay
auxiliares deben repontar Ias usuarias gestantas us no {engan control prenatal, ylos menor”e;s‘ que o tengan vacunas ni se sncuentron en crecimienta v desarollo. 33 Las suxiliares; debe_&n i
alrés realizando acompanamiento’ y saguimiento a 1os usuarios ¥ registrado los datos para el respective traslado, 34, Apoyar en ofras actividades relacionadas v previa solicitud del aupervisor,
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